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1. DATOS GENERALES DE LA GONTRATAC

- No.Plan de
Adquisiciones

Consecutivo

2022 -

‘Tipo de Preaupuesto Asignado

Inversion

| el Anual de Adqmsu:lones

Nembre de Proyecto o de la Necesidad que se mcluyo en

Fortalecimiento de' la Promocmn de la’ Salud y Prevencmn de la
| Enfermedad Barranquilla

<

Cadigo BPIN No.

2020080019120

| 2. DATOS DE LA CONTRATAGION

Fecha de elabaracion del estudlo previo: {ddlmmiaaaa)

08/2022

Nombre del funcionario que dllggenc1a el estudlo previo:

| LIGIA OVIEDO CASTARO

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

: _-E_)@i_amienéia solicitante:

_ Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios

Profesionales Otro:

3 ELEMENTOS DEL ESTUDIQ (Decretn 1082 de 231“

SUBSECC!GM PLANEAClﬁN Articulo 2.2.1.4.21.1.)

2 :
Descripcién  de
* necesidad = que se
el proceso de
- contratacion

la| -

pretende satisfacer con|

JLa Ley 1122 de 2007 en st articulo'32, determina que la SALUD PUBLICA esta constituida por el conjunto de

Laley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43 articulo 44 articulo 45 y articulo 46 del CAPITU LO _
11, Titulo 11}, las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD. ‘

“Articulo 43. Competenclas de los departamentos en saiud
43.3. De Salud Fublica : )
43.31. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la polmca de sa!ud publica formu!ada por la Nacién.
43.3.4. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. E.' nuevo texto es el ngu.'enfe >
Formular y ejecutar el Plan de Intervenciones Co;‘ecﬂvas departamenfaa’
Articulo 44, Competencias de los municipios -
44.3.1. <Numeral modificado por el articuio 5 de la Ley 1438 de 2011.- El nuevo fexto es el siguiente>
. Adoptar, implementar y ‘adaptar fas politicas y planes en salud piiblica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formuiar, ejecutar y evaluar, los planes de
intervenciones.colectivas.
Articulo 45. Competencias en salud’por parte de los Distritos. Los dfstntos tendran las mismas
competencias que (os municipios y departamentos, excepto aque! as que cofrespondan a la funcmn de
Iintermediacion entre los municipios y la Nacién. (...) *
Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funmon esencial del
. Estado ¥ para tal fin la Nacién y las entidades terriforiales concurirén en su ejecucion en los terminos
* seflalados en la presente Iey ‘Las entidades territoriales tendran a su carge Ja gjecucion de las acciones
de salud pubhca en [a promocion y prevencion dmgfdas & Ja poblacion de su junsd;ccron e

politicas que buscan garantizar da una manera integrada, la salud de la poblacion per medio de acciones de|.
salubridad dirigidas tanto de maneraindividual como colectiva, ya que sus resuliados se constituyen en indicaderes
de las condiciones de vida, bienestary desarrollo del pais. Dichas aceiones se realizaran bajo ia rectoria del Estado
y deberan promover Ia partlmpacmn responsable de todos Ios sectores de la comumdad

De acuerdo ale establemdo enla Ley 1438 de 2011, que reforma el Sistema General de Segundad Soclai y Salud], 3

- SGSSS; en su titulo Il artlculo 6 establece que el Ministerio de Proteccion Social elaborara un Plan Decenal de
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Salud Publica -PDSP,‘a Aravés de un- proceso dl\’!ph(} de participacién social y en el marco de Ia estrategid de
atencion pnmana en salud ;

El Ministerio de Salud y Protecclon Soclal MSPS med|ante la Resolucton 1035 del 14 de Junio de 2022, *Por ef|

cual se adopta el Plan Decenal de Salud Pablica 2022-2031 con sus capitulos diferencidles (...)” en razon a-la
finalizacion de la vigencia del. PDSP 2012-2021 (Resolucion 1841 de 201 3), expidit el nuevo Plan Decenal de

" Salud Publica - 2022-2031 que determina los nuevos ordenadores y ejes estratégicos a;ustados alas necesidades

identificadas en materia de salud piblica, sostenibilidad financiera del:sector, valoracion € incorporacion de nuevos
desarrollos-tecnologicos y | fortalecxmlento de mecamsmos de participacion ciudadana para los subsngmentes diez

.1(10) afios,

La mplementacmn del citado Pian Decenal de Salud contempla cinco etapas i) Aprestammnto 0 preparacion para
la implementacion ii} Inicio de la 1mp|ementac10n operativa iii) Implementacion proplamente dicha iv} Eva]uacnon

del proceso de |mplemen‘tamon y v) A Justes al proceso de tmplemen’tamon

'Ames‘tam‘iento 0 -

Etapa de Implementaelén i

" | Salud Publica,
Elaboracion de los lineamientos tecmcos :
-para la implementacion del Plan Decenal de
-.| Salud Publica 2022-2031 gue incluyan:
politicas _ vigentes |
. relacionadas con la gestion de ‘la salud |

; Acmdnes Hito
Subetapa I SRl :

Adecuacion y adopcién de metodologias v |-

herramientas de planeacién, monitoreo,
sequi imiento y evaluacion del Plan Decenal de

iy _Armonizaciéon de

publica y el Plan Decenal de Salud Piblica;

reparacion parala
implementacion.

]} _Herramientas y “ metodologias ‘para la|
Dlaneamon y qestlon terntorlai mteqrat dela|

- saliid publica;’

| Sistema de Seguimiento y Evaluacion

iii) Herramientas para la puesta en marcha del

Periodo dé tiempo

1l semestré_ 2022 L

\Subetapa I

- Asistencia técnica y desarrollo de capamdades
para la wnp[ementac;on del Plan
- Armonizacion del Plan Territorial de Salud

2020- 2023 en el marco del Plan Decenal de :

Salud Pablica 2022-2031
E‘valuacu_)n de Plan Termitorial de Salud 2020-
2023

. 2023

\

y Inicio de la
implementacion operativa

" | Formulacion de planes territoriales de salud |/

departamentales, distritales y municipales de |
mangra-arficulada con los planes de desarrollo .

Enero a mayo de 2024
concordancia con o .
_ establecido en la Ley

‘Implementacién =

Implementacion de las estrategias, actiones por

Organica de Plangacion .

* propiamente dicha lt;jzzbleé:;raiteg|r:'o del Plan de Decenal de Salud 2024 — 2031

Evalu-acm'n del proceso dg Evaluacion de resultado de las acciones yejes| - 20&6-2029— 2032
n.mplernentac:o_n -estratégicos . . : ;
Ajustes del proceso de | Modificacién de los elementos operatwos que |- 202?~2028

impiementacion

requieran " ajuste segtin los resultados .de la
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en la etapa de Aprestamiento o preparacion para la implementacion, en donde las entidades ferritoriales|

) meyares estandares de calidad, con el fin“de cerrar las brechas en el servicio de saiud y. reducir la tasa de

~ |mortalidad a través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencién oportuna, buscando una ciudad de|
‘[Barranquilleros saludables mediante laimplementacion detmodelo de Gestion Integral del Riesgo en Salud a nivel

Jindividual y colectivo; para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio de|
|sus acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y fa disminucion de
-|los factores de riesgo de la salud publica; Asi mismo, el articulo 11 “Politica Saludable” ~ 11,2 Programa Gestion
|Integral para la Intervencion - del Riesgo en Salud - 11.2.3 ‘Proyecto: gestion para la promocion de la salud

linformacion y las herramientas necesarias’ para mejorar las competencias necesarias para que ejerza un control

. |la participacion comumtana y el uso adecuado de- los servicios de salud.

|Alcaldia del Distrito Especial, Industriat y-Portuario de Barranquilla y establecwo en su Articulo 88 entre otras; las

-|et desarrollo de sus funcmes las.cuzles se anuncian-a continuacion: Oficina de Aseguramiento, Oficina de| -

: E! artlculo 93 del cntado Decreto Acordal establece que'la Oficina de Salud Publica tendra entre otras las ssgmentes

 evaluacion mencionados en el hito anterior, en el
marco de laimplementacion del Plan De'cehal de
Salud Publica

En a transitoriedad de adaptar los contenidos del Plan Decenal de Salud Pubhca 2022 -2031, nos encontramos|

continuaran con la mplementacron de los instrumentos de planeacion en salud \ngentes en el territorio, hasta que!
se surta a subetapa corréspondiente al Il semestre del afio 2022 :

Medlante “ACUERDO 001 DE 2020 se ‘adopta EL PLAN DE DESARROLLO.DISTRITAL DE BARRANQUILLA
2020-2023 SOY BARRANQUILLA" el cual tiene como objeto consohdar un modelo de atencion en salud bajo los

y prevencion de la enfermedad’ establece gestionar Ja promogion de actividades saludables y prevencion de
enfermedzdes, desarrollando en el Barranguillero una mejor aptitud con respecto a su salud, proporcionando la

sobre la salud propia y colectiva, asi como |a defensa del ambiente, promoviendo entornos saludab!es reforzando

o

Porsu. parte, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adoptd la estructura organica de la administracion central de

siguientes funcnones a la Secretaria Distrital-de-Salud, asi: -

| Desarrollar acciones de promacién y | Realizar Planes de Intervenciones colectwas.(P‘fC) en ppblacuones
| prevencion de i resgo en la salud de | con riesgo, acorde al Plan Teritorial de Salud.
las personas, asi como acciones de | {....) : Lo : 2

inspeccion, vigilancia y control de los | Realizar actividades de coordinacion intersecforial que permita la |-
factores de riesgo del  ambiente, |‘articulacion “de esfuerzes y crear- sinergias que favorezcan la
teniendo en cuenta los objetivos ¥ | consecuicion de objetivos estratégicos del Plan. Decenal de Sa!ud
pregramas del Plan de Desarroilo Publca (PDSP) aumentandoiacapacldad degobemanzaen salud. |
Distrital. :

=

En este orden de ideas, la Secretaiia Distrital de Salud, 'buenta con una estructura organizacioha] gue la apoya en

Atenmon en Salud, Oficina de Garantia de la Cahdad Oficina de Pro\yectos en Salud y Oficina de Salud Publica.

func&ones prlmanas ¥ secundanas

Realizar acciones de. inspeceion, '-Reallzariamspeccxon wgllanclaye}control deia e;ecwon de las |-
vigilancia y centrol de las actividades | actividades de
de promocién y prevencion gn Jas | promogion “de la salud y prevencion de la enfermedad en las
personas, por parte de Igs Entidades | personas, par parte de : i

W Ry
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prestan SUS semmos en el area de
influencia del Distrito  Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla,
de conformidad -con las normas 'y
reglamentos apiicables. ;

Reallzar Planes de Infervenciones
colectivas (PIC) en poblaciones con

.| riesgo, acorde al Plan Termitorial de

Salud de! Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla. .

6 Entidades Promioforas 06 Salud (EPS), con enfdciu-e.r en la

| gestion del riesgo.

~ Realizar visitas de inspeccion, wg:lancla y control a las Entidades :
Promotoras de Salud (EPS) en'las estrateglas contemipladasen el | -
Plan Territorial de Salud, segun los procesos y prooed|m|entos.

establecidos.
- Verificar el cumpl miento de las rutas mtegrales de atencion en los
servicios de promocion y prevencion de las EPS, segun- 0 deﬁmdo

en la normatividad aplicable
Realizar intervenciongs colectivas encammadas a rminimizar los |-
factores de riesgos ambientales; en el marco de sus competencias. |

3 de vacunacion, con el fin de'disminuir las tasas-de mortalidad y morbilidad causadas por- las enfermedades
: Como lo ha indicado la Organlzacmn Mundial de la ‘Salud (OMS) el programa de vacunacion ha demostrado ser

|reducir las tasas de morbitidad y mortalzdad

; Por lo anterior, el PAI se ha venido fortaleciendo al ingresar de manera progreswa nuevos blologlcos al esquema

- aplmacmn de-las vacunas es un derecho al gue puede acceder toda la pobﬁamon objeto del programa nacional de

- |edad fértil (MEF) de 10a 49 anos, gestantes, poblacion susceptible parafiebre amarilla de 1 a 59 afios residente

|Por ofra parte, en la vigencia 2021 el thsterio de la Salud y la Protecclon Social emitio lineamientos para

- Desarrollar las estrategias de Atencion. Primaria en Salud APS,
-| parala poblac:lon de Barranquilla, de acuerdo con los lineamientos |
establecides por el Distrito y la Nacion y superwsar su-cumplimiento
por parte de los prestadores.

- Promover las acciones mtersectona!es y transectorlaies en el
desarroﬁo de las estrategias de‘salud, que perm:tan eI cumplimiento
_|'de los objet:vos y.metas del :

Plan Teritorial de Salud.

- Realizar Promocion de la Salud y Prevencion de Rlesgos laborales 2
en Poblacionales del Sector formal e informal del Distrito, segun ‘
| establecido en el marco normativo wgente

Ahera b|en el Programa Ampliado de lnmuntzat:iones (PAI) es up programa esenual eh salud puiblica y se presta

con sujecion a los principios establecidos en elarticulo 2°de la Ley 100 de 1993 y el articulo 6° de la Ley Estatutaria|-
1751 de 2015, siendo éste una de las pneridades del Gobiemo Nacional a través de los, afios y considerada uno|

de los: programas bandera del Ministerio de Salud y Proteccion Social, tendientes a lograr coberturas universales

mmunopreven ibles y con un fuer’(e compromiso de erradscar gliminar y controlar las mismas.

la base del control, eliminacion y erradicacion“de enfermedades en el mundo; después del agtia potable, la
vacunacién en los nifios; adolescentes y adultos-es la estrategla de prevencmn prtmana mas costo efectwo para

de vacunacion.nacional; en el 2002 se contaba con 7 vacunas para el control de 11 enfermedades: Tuberculosis,
Difteria, Tosferina, Tétanos, Hepatitis B, Meningitis por Haemophsius influenzae tipo- b, Poliomielitis, Fiebre

amarilla, Saramplon Rubéola y Parotiditis. En el 2013, eran 11 vacunas para ¢l control de 16 enfermedades, | ;

cubiertas por el Plan Ob!lgatono de Salud.

Al-dia de hoy, el esguema de vacunacion- en CO|GmbiE cuenta con 21 vacunas que protegen contra 26 y

enfermedades, las cuales son apllcadas de manera gratuita a las diferentes poblaciones objeto del PAL. La
vacunacion, enfre fas cuales se encuentran: nifios y nifias de cero a cinco afios, nifias de 9.a 17 afios, mijeres en

0 viajera en municipios de’ riesgo, peblacion adulta a partir de los 60 afios y poblamon con diagnostico de riesgo

para influenza estacional que residan en el territorio naci ional, mdepend;ente de su nacionalidad y aﬁhac:on al|.

Sistemna General de Segundad Social en Salud (SGSSS).

il

4

.' o r". =
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‘Iproteger el sistema de salud y reducir el impacto econémico y social de'la pandemia motivo por el cual el|

ADMINISTRACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAI'- 2022, del MSPS de ‘“La

 |vacunacion; entre las cuales se encuentran; nifios y nifias de ¢ero a cinco afios, nifias de 9 a 17 afios, mujeres en

|meta de alcanzar mejores desenlaces en salud y mayor blenes‘[ar a traves de actividades tales como: -

1= Implementar estrategias y tacticas de vacunacaon sin barreras, acorde a Ias caractenstlcas y-a la condicion

todo el Distrito de Barranquﬂla

-|sus servicios en la realizacion de actividades de intervencion a nivel del Distrifo de Barranquilla relacionadas con|

- |que permitan evitar la aparicién de enfermedades inmunoprevenibles que puedan afecter la salud individual y

|de mmumzamones (PAI) 2022 se' debe garantizar el equipo humano minimo requenda para. la administraci on y
:gestlon det programa con experiencia espécifica relacionada con las funciones del area.

objetlvo de Contribuir con la.di isminucion de la transmismn del coronavirus SARS-CoV-2, 12 mortahdad y la carga
de enfermedad por COVID-19 eni-poblacion de riesgo, con el fin de mejorar el bienestar de las poblaciones,

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION — PAI desempefia un papel fundamental realizando ‘accicnes de
inspeccion, vigilancia y control en la IPS seleccionadas para la ejecucion de dicho proceso de vacunacion,
manteniendo de igual manera las cobsrtu rasde: vacunaclon para todos Tos blolog|cos ;guales o superiores al 95%,
de cobertura en vacunacion. :

Asi rismo se estableci6 la-poblacion objeto, los criterios de priorizacion, ias fases y la ruta para Ia aplicacion de
la-vacuna, las respcnsabllldades de cada actor. tanto-del Sistema General de Seguridad Social en Salud como de
los administradores de los regimenes espec1a1es y de excepclon asi-como el procedimiento para el pago de los
costos de su ejecucion.

A la fecha el Distrito de Barranquilla ha logrado aplicar a corte del 02 de agosto del ‘2022', 2.905.500 dosis contra
covid-19 abarcando fodas las etapas del Plan Nacional de Vacunacion - PNV, logrando . una cobertura de primera
dasis del 100 %, una cobertura del 95 % del esquema completo y un 43.9% en cobertura con primer refuerzo, sin|
embargo el 17 de jUﬂIO del 2022 el MSPS aperturd la vacunacién en la poblacion mayor de 12 a 49 afios con
prescnpcmn medma que puede acceder a sus segundo refuexzo

Porlo anterior, la oﬁcma de Salud Pubhcaatraves del Programa Ampilado de lnmumzac:iones PAI, debe segulr
apuntando al cumplimiento del * objetivo establecido en los ‘LINEAMIENTOS- PARA LA GESTION Y

aplicacion de fas vacunas es un derecho al que puede acceder toda ja peblacion objéto del programa naciohal de

edad fertil (MEF) de 10 & 49 afios, gestantes, poblacion susceptible para fi fiebre amarilla de 1 2 59 arics residente
o vigjera en municipios de. riesgo, poblacion adulta a partir de los 60 afios y poblacién con diagnéstico de riesgo| -
para influenza estacional que residan en-el territorio nacional. independiente de su nacionalidad y afiliacion al -

Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).”, este objetivo esta directamente relacionado con laj:

Desarrollo de capacidades del Talento Humano en las dlferentes EAPEB- IPS acorde a sus cornpetenmas
funciones y retos del programa.

epidemiologica del Distrito que d:smmuya las oportunidades perdidas y garantice' €l acceso a la vacunacion.
-Realizar seguimiento al del Sistema de Informaclon Nominal PAI WEB en las. EAPB IPS publicas y privadas para
garantlzar la gestion del programa. . i
- Garantia de la suficiencia y disponibilidad con oportunldad y calidad de los msumos b1o1og|cos y red de frio en

Para lo anterior, se hace necesario contratar con un equipo de profesmnales enel érea de la salud que presten
el fortalecimiento de la capacidad técnica-del talento humano y- el mejoramiento en el réndimiento de las|
actividades, de. manera tal que se’logren las melas del programa PAI, permitiendo direccionar los lineamientas

Nacionales de vacunacion para las EAPB, IPS, necesarios ‘para dar cumplimiento a los objetivos del programa.

colectiva de la poblacion. Ademés, segun los lineamientos para ta gestion y administracion del programa ampliado]

Be acuerdo alo anteriormenle expuesto y teniendo en’ cuenta que la planta global de persona[ del Distrito de
Barranqualla no. dispone del recurso humano suficiente e idéneo para.la continuacién del desarrollo de las|

actividades del Programa Ampﬁado de _Inmumzaclones PAl, la Secretaria Distrital de Salud acorde con las

F’agmaS de ‘f(}
L
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S |disposiciones constrtucuanales lE:gales \ngentes y con el objeto de satisfacer necesidades de'la secretariade saiud
ps .|considera necesario y oportuno ejecutar las acciones pertinentes para asegurar, la contratacion de profesionales
mterd:scmlmarlo suendo esencla[ para la sostemblhdad de la salud pubhca en el Distrito de Barranqutlia '

_ RECILIER1DDS MRA sU

Ehébucian-_

ot 2 i Para: atender Ia necesrdad se requiere la contrataclon para “LA PRESTACIDN DE SERVICIOS_
3.2.1. Objeto contractual: |[PROFESIONALES EN EL .PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI PLAN NACIONAL DE
s e VACUNACQON COVID 19 DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD”. s

La clasmcacnon de los blenes y servicios, objeto del Proceso de Contratacxon es eI S|gmente

1322 Clasificacion : ‘ : :
'UNSPSC: gl il " ITEM' . | Clasificacion UD{SPSC ~ Clase -
; } ; oo 80111600 Servicios. de Personal Temporal

' |Para dar cumplimiertto-a las competencias asignadas al Distrito d.e-Ba,rranquilla, se req‘uiere confratar [0s sefvicios
de un equipo interdisciplinario de profesionales para brindar sus sevicios en las-acciones del Plan de|
Intervenciones  colectivas (PIC) en poblaciones con riesgo, dentro de la Dimension ‘de Vida Saludable,y
Enfermedades transmisibles, dentro del Plan Decenal de Salud Pblica, del t:omponentes del Programa Ampltado s
Ide mmumzacmnes - PA] como del Plan Nacuonal de Vacunacmn Covid 19.

3.2.3 Especificaciones
{del Objeto Contractual -

3.24 Autorizaciones, sl s
permisos y Licencias W D
Requeridos para la AR o 7

Ejecucion del Objeto * N{)‘Apl_I_Ca. :

Contractual. s ;

3.2.5 Documentos 3
técnicos parael CTReRigt : . +(E :

desarrollo del : NO-aP“Ca- : nty ‘ T R e ; ¥

proyecto : i £ S e : : :

33 OBUGACIONES DEL CGNTRAT STA Y _EL DISTR%TB DE' ARF e . ;
GBL]GACEONES GENERALES Comunes a todos Ias contratlstas cuya necesidad se soporta en ‘este estudio| ~
previo: 3 !

e Cumplir con las cotrzacnanes aI Slstema de Segundad Social Integra‘r ¥ paraf sc:ales durante la eJecucron
Y del contrato. '
o Mantener actualizados todos sus docurnentos en eE Distrito, espemalmente el RUT. En caso de algin

 cambio en:su sittiacion tributaria debera presentar un nuevo RUT alarea de cuentas de la. Secretaria
General-del Distrifo y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secrétqria Distrital de Hacienda

: S e Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del VA,
3’3'é°nt?£|ig?:'°nes dellg: . Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y ‘rentas en el Stgep :
: : » Realizarse el Examen Médico Ooupamonal de conformidad con el Decreto 1072 de 201 5 y mantenerlo
: wgenle durante la ejecucion del contrato. . :
e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
e Asistir a las reuniones presencuales o virtuales que sean programadas por pade de Ia Secretaria sttrltal )
1o o deSalud -t :
e Cumplir con las demas obhgacnones que se derwen dela esencua 0 naturaieza del contrato
L Mantener estricta reserva y confi dencuahdad sobre la mforrnaczon que conozca por causa o con ocasion

" del contrato.
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e . Respondery hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de-sus obligaciones y
hacer entrega de los- mismos en et estado en que los:recibio, salvo su deterloro normal o darios
"~ ‘ocasionados por ¢aso fortuito o fuerza mayor. - - : !
e  Presentar al supervisor del contrato un informe. mensual sobre las actlvrdades realizadas durante la
- ejecucion del contrato.

e Prestar los servicios en’los termlnos y cond:mones establemdas y formuladas en la propuesta y|

; requeridas por el Distrito, g i
; . : Pagar los Impuestos a que haya Iugar 2 s :
et 'ASLIITIII' !os gastos y riesgos que lmpllca el desarrolio del contrato bajo su propia responsabilidad.
e . Efectuarel cargue de los documentos_ precnntractuales a su-cargo.en la plataforma SECOP |I.
OBLIGACIONES ESPEGIFICAS:
Ver anexo
1 e . Realizar Ios pagos estlpulados en Ios terminos y cendiciones estipuladas en este estudlo prewo y en el
£ contrafo. i

3.3.2. Obligaciones

del
Distrito de Barranquilla:

Realizar seguimienta a la eiecucion dei objeto del contrato
‘Ejercer la supervision del contrato: : ; ‘
. Suministrar oportunamente fa informacion que requaere el, contrat:sta para el cumpl:mento de susf
: obllgacmnes contractuales.

/

3.4 Modalidad de . -
seleccion, justificacién

Sonbrte Al o h), numeral 4 del aiticulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y én el articulo 2.2:1.2.1.4.9. .
del Decreto. 1082 de 2015, que contemnpla la prestacmn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la

|modalidad de seleccion procedente. corresponde a CONTRATACION DIRECTA.

. |y fundamentos Por lo anterior, el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capac:dad de-
juridicos. ejecutar el objelo dei contrato y cuente con la |done1dad y expenencra requenda y relacionada con el érea de que '
ST se frate:
: ~ |El valor total de la contratacion es de DOSCIENTOS SESENTA Y.CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MiL
I PESOS ML ($264.400.000) incluidos todos los tributos que Se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
‘ l|qu idacion- del contrato La suma anterior, se, ebtlene dela mformacson contenlda en e! Estudio-de Mercado :
3.5 Valor Estimado del . _ 5 7 Descnpclon Capnulol i : Valor
_ Contrato y Sapitnicl Art:culo " Articulo _ Dep FuRte _contratacion
Justificacion de este ; ' ' ; Laare ' ICLD - :
1005007 SERVICIOS ~ PARA LA |. . | -Ingesos | . -
2320202009 COMUNIDAD, -SOCIALES. Y.| 1t - | Corrientes _$264.400.000
] ey : PERSONALES i de Libre e R
: _- Destmacmn

3.5.1 Cértificado de

disponibilidad

|  Presupuestal

' La contratacmn cuenta con el siguiente. Certlf cade de Dlspombmdad Presupuestal

202201 _912.
' $.373.500.000 -

|" Jefe de la Oficina de presupuesto/secretario =
dlshstal de hacienda

Numero;”
Valor:
| Autorizades por
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3.5.2 Variables.

consideradas para Las vanables que se con5|deraron para caicu ar el presupuesto oficial de esta.contratacion son Ias 5|gu1entes :
calcular el presupuesto |Analisis del sector, asf como la, |doneldad y experiencia en las actlwdades a Desarrollar
oficial: : : :
" |Laforma de pago del contrato serala descnta en cuadro anexo el cual hace parte mtegral del presente estudio
! ; previo. Ver anexo. Cada pago estara precedido por la presentaclon de cuenta de cobro o factura, presentacion
3.5.3 Forma de Pago del q
Contrato . |de informes de gestion recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al|.
= o dia con el sistema integral de seguridad sooial, y €l pago de lmpuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de| °
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. El pago se realizara de acuerdo con el PAC. :

36 CRITERIOS PARA SELECCION
3.6.1 Requlsitos Habilitantes. '
Para este proceso, los reqmsnos habmtantes que s ex1g|ran seran los mgunentes

\

. Propuesta enlacual debe de;ar constanma desu responsabu:dad tributarla en cuanto aliva y declaracnon :

de no encontrarse incurso en ‘inhabilidades e incompatabilidades =

e Copia de cedula de ciudadania.

*, Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional en caso de. que aphque

s Registro Umco Tributario (RUT) expedido por la DIAN. ACTUALIZADO
: ‘s Certificacion del cumplimiento de las obl:gac ones con 105 sistemas generales de segundad socsa!
e integral.
' .« Formato Unico de Hola de Vida drhgenmada emmdo por el SIGEP con aprabacmn de la secretaria

solicitante. .
» Formato unico de Declaramon Juramentada de Blenes y Rentas y Actlv:dades Economlcas Prl\.radas de
. persona natural. -

~ e Certificaciones de estudlos
Certificaciones de experiencia laboral. oy
Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cincuenta (50) afios). .
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido:-por la Procuraduna General de la Nacion.
Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedldo por la Contraloria -
General defa Repu-bllca % :
e Certificado de memstenc;a tiecanteceden‘ses ;udlc:lafes expedldo por la’ Pollma Nacnonal

s Certificado de Medidas Correctivas - RNMC
| Examen médico preveupacional (Decreto 0723 de 2013).
: Nota la informacién solicitada en el presente. item debe ser cargada enel SECOP I

3.6.1.1 Capacidad
Juridica . -

|

36.1.2 Experiencia e ANEXO

& 613 Capacidad *  [No Apﬁca '
: Financiera - i T

3.61.4. C_apat_:ldad +INo Aplica.

.Organizacional e

36.2. Factores de|No Aplica ;
|Evaluacion : :

363 Reglas  de .t

desempate de Ofertas Hoplie
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3.7 Analisis de riesgos ¥
i forma de mitigarlo.

"11082 d& 2015 y con baseen la Metodologla para identificar y clasificar los fiesgos elaborado por Colombia Gompra

El Distrito-de Barranquilla, de acuerdo con las dlspos}cmnes del: értlcu!o 4 de laley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto

Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los nesgos dela’ presente contratacion: Ver Anexo A. Matriz de Riegos. |

13.8 Garantias;

El marco normatwo wgente establece: En el presente contrato no aplica la exigencia de garantlas en razon de su

_|expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de emprestito, en los interadministrativos, en los de
|seguro y en los contratos cuyo valor sea-inferior al 10% de la menar- cuantia y los articulos 2.2.‘1,2.3.1.1 al

cuantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente

2.2.1.2.35.1 del Decreto 1082 de 2015

3.9, Interventoria o

4

Nombre del funcionario:

| ldentifi cacmn del funmonano

superen la menor
cuantia

Supéwisibn: Cargo _'VE_‘R ANEXC l. Y i ._ :
|Dependencia: : % : :
Correo electronico S Pk : LRl :
. |3.9.1 Necesidad de
contar con Interventoria |
cuando los contratos . |No Aplica

3.10 Plazo de Ejecucion
del Contrato

El plazo del contrato es hasta treinta j uno (31) de diciembre de 2022 a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.1 Liquidacion del
.|Contrato

.. |Conforme -al articulo 217 del Decreto 019 de 2012 no se requiere de ||qU|dac|on en Ios contratos de prestacxon de

|contrato se procedera de conformudad con laLey 1150 de 2007, a su termmacwn en los términos alli previstos.

servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna si ituacion de terminacion anormal del

X

acuerdo comercial.

3.92 Sometimiento a un No Aplica

3.13 Constancia del.
cumplimiento del deber
de analisis de las
entidades estatales

Sé deja constancia-que la entidad. cumplio ‘con el deber de andlisis para conocer €l sector rel fativo al objeto‘del
Proceso de Contratacion desde |a'perspectiva legal, comercial, financiera, orgamzacaonal técnica y.de analisis de|
nesgo VER ANEXO. ! ; . e

FIRMA:

NOMBRE: " |HUMBERTO RAFAEL MENDOZA CHARRIS
CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD |« ¥
sovieh UGIAOVIEDO CASTANG \
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PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR TOTAL FORMA DE PAGO SUPERVISOR
1. Validar la gestion del dato de la vacunacion diaria de las IPS Publicas y
privadas que prestan el servicio a fin de garantizar la oportunidad en el sistema
nominal de informacion PAIWEB.
2. Registrar y consolidar informacion que suministren las IPS al cargo que
Acreditar titulo de requiera el programa en las diferentes plataformas tecnologicas que existen para Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Administrador de Empresas y |tal fin de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L. LIGIA INES OVIEDO
experiencia laboral de 10 3. Prestar sus servicios profesionales en las jornadas de vacunacion en los ($4.000.000), dos pagos mensuales iguales por valor CASTARO
meses relacionada en la diferentes puntos, organizando al personal que ingresa y tomando los datos que $ 16.000.000 de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL. CC. 30.569.628
Secretaria Distrital de Salud  |se requieren a fin de garantizar una vacunacion ordenada. ($4.000.000) y un pago final a 31 de diciembre de 2022 JEFE DE.SAII_UD.PUBLICA
4. Prestar sus servicios profesionales en el cierre del proceso de vacunacion por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L.
garantizando un cuadre efectivo en dosis aplicadas, dosis registradas y saldos en ($4.000.000)
neveras de las IPS asignadas
5. Prestar sus servicios profesionales en las demas actividades que se requieran
de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual
1. Realizar en las EPS e IPS priorizados asistencias técnicas y visitas de
seguimiento al programa de PAI validando el contenido educativo y de demanda
indcida de cada EAPB para la poblacion
2. Desarrollar plan de capacitacion a actores como madres comunitarias, lideres,
L - y comunidad en ggngral enel .PAI " . Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acreditar titulo de Psicélogo y |3. Prestar sus servicios profesionales en los monitoreos de vacunacion que de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL )
experienca laboral de 10 realice la Secretaria de Salud de Barranquilla. ($4.000.000), dos pagos mensuales igualés por valor LIGIA INES OVIEDO
meses relacionada en la 4. Realizar seguimiento y prestar sus servicios profesionales en las Camparias $ 16.000.000 de .CUA.TRO' MILLONES DE PESOS MIL CASTANO
Secretaria Distrital de Salud  [Nacionales de vacunacion contra el Covid 19 y demas jornadas que se generen B ($4.000.000) y un pago final a 31 de dicierﬁbre de 2022 CC. 30.569.628
de acuerdo a los lineamientos tecnicos emitidos por el MSPS. or.valo.r de GUATRO MILLONES DE PESOS MIL JEFE DE SALUD PUBLICA
5. Prestar sus servicios profesionales en el proceso de cierre de la vacunacion p$4 000.000 .
contra Covid-19. (84.000.000)
6. Trabajar en el acopafiamiento a la comunidad para garantizar adherencia a la
vacunacion segun el ciclo de vida
1. Realizar en las EPS e IPS priorizados asistencias técnicas y visitas de
seguimiento al PAI en sus conceptos tecnicos y de ejecucion.
2. Desarrollar plan de capacitacion a actores como madres comunitarias, lideres,
)écsmumdad en general enfel Pnglfama Te PAI 4 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
. Prestar sus servicios profesionales en los monitoreos de vacunacion que . .
acreditar vl de Enfermera, |1 U8 Servcios profesionales en o 6 CUATRO MILLONES DE PESOSMIL || |50 s oviepo
experiencia laboral de 10 4. Realizar seguimiento y apoyo a las Campaiias Nacionales de vacunacion $ 16.000.000 de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL. CASTANO
meses relacionada con el contra el Covid 19 y demas jornadas que se generen de acuerdo a los ($4.000.000) y un pago final a 31 de diciembre de 2022 CC. 30.569.628
ejercicio de su profesion lineamientos tecnicos emitidos por el MSPS. por valor de GUATRO MILLONES DE PESOS MIL. JEFE DE SALUD PUBLICA
5. Prestar sus servicios profesionales en el cierre del proceso de vacunacion ($4.000.000)
garantizando un cuadre efectivo en dosis aplicadas, dosis registradas y saldos en
neveras de las IPS asignadas
1. Realizar en las EPS e IPS priorizados asistencias técnicas y visitas de
seguimiento al PAI en sus conceptos tecnicos y de ejecucion.
2. Desarrollar plan de capacitacion a actores como madres comunitarias, lideres,
y comunidad en general en el programa de PAI Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
_ 3. Prestar sus servicios profesionales en los monitoreos de vacunacion que de CUATRO MILLONES DE PESOS MI/L. .
Acreditar titulo de realice la Secretaria de Salud de Barranquilla. ($4.000.000), dos pagos mensuales iguales por valor LIGIA INES OVIEDO
Enfermera,experiencia laboral | 4. Realizar seguimiento y apoyo a las Campaias Nacionales de vacunacion $ 16.000.000 de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL CASTANO
de 10 meses relacionada con |contra el Covid 19 y demas jornadas que se generen de acuerdo a los ($4.000.000) y un pago final a 31 de diciembre de 2022 CC. 30.569.628
el ejercicio de su profesién lineamientos tecnicos emitidos por el MSPS. por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL. JEFE DE SALUD PUBLICA
5. Prestar sus servicios profesionales en el cierre del proceso de vacunacion ($4.000.000)
garantizando un cuadre efectivo en dosis aplicadas, dosis registradas y saldos en
neveras de las IPS asignadas
1. Realizar en las EPS e IPS priorizados asistencias técnicas y visitas de
seguimiento al PAl en sus conceptos tecnicos y de ejecucion.
2. Desarrollar plan de capacitacion a actores como madres comunitarias, lideres,
y comunidad en general en el programa de PAI Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
o 3. Prestar sus servicios profesionales en los monitoreos de vacunacion que de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL. .
Acreditar titulo de realice la Secretaria de Salud de Barranquilla. ($4.000.000), dos pagos mensuales iguales por valor LIGIA INES OVIEDO
Enfermera,experiencia laboral |4, Realizar seguimiento y apoyo a las Camparias Nacionales de vacunacion $ 16.000.000 de .CUA.TROY MILLONES DE PESOS MIL. CASTANO

de 10 meses relacionada con
el ejercicio de su profesion

contra el Covid 19 y demas jornadas que se generen de acuerdo a los
lineamientos tecnicos emitidos por el MSPS.

5. Prestar sus servicios profesionales en el cierre del proceso de vacunacion
garantizando un cuadre efectivo en dosis aplicadas, dosis registradas y saldos en
neveras de las IPS asignadas

($4.000.000) y un pago final a 31 de diciembre de 2022
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L.
($4.000.000)

CC. 30.569.628
JEFE DE SALUD PUBLICA




Acreditar titulo de Odontéloga,
experiencia laboral de 10
meses relacionada en la

1. Realizar en las EPS e IPS priorizados asistencias técnicas y visitas de
seguimiento al PAI en sus conceptos tecnicos y de ejecucion.

2. Desarrollar plan de capacitacion a actores como madres comunitarias, lideres,
y comunidad en general en el programa de PAI

3. Realizar los monitoreos de vacunacion que realice la Secretaria de Salud de
Barranquilla.

Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L.
($4.000.000), dos pagos mensuales iguales por valor

LIGIA INES OVIEDO
CASTANO

AP 4. Realizar seguimiento y apoyo a las Campafias Nacionales de vacunacion $ 16.000.000 de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L.
Secretaria Distrital de Salud i B " i CC. 30.569.628
contra el Covid 19 y demas jornadas que se generen de acuerdo a los ($4.000.000) y un pago final a 31 de diciembre de 2022 JEFE DE SALUD PUBLICA
lineamientos tecnicos emitidos por el MSPS. por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L.
5. Realizar los cierres del proceso de vacunacion garantizando un cuadre efectivo ($4.000.000)
en dosis aplicadas, dosis registradas y saldos en neveras de las IPS asignadas
1. Validar la gestion del dato de la vacunacion diaria de las IPS Publicas y
privadas que prestan el servicio a fin de garantizar la oportunidad en el sistema
nominal de informacion PAIWEB.
Acreditar titulo de 2. Rggistrar y consolidar informacion que suministren las IP$ al cargo que Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Administracién de Servicios rqulera el programa en las diferentes plataformas tecnologicas que existen para de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL. |
de Salud, experiencia laboral tal fin . . . . ($4.000.000), dos pagos mensuales iguales por valor LIGIA INES OVIEDO
de 10 meses relacionada en 3: Prestar sus servicios profeslonales enlas Jomadas de vacunacion en los $16.000.000 de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL. CASTANO
la Secretaria Distrital de Salud |diférentes puntos, organizando al personal que ingresa y tomando los datos que ($4.000.000) y un pago final a 31 de diciembre de 2022 CC. 30.569.628
se requieren a fin de garantizar una vacunacion ordenada. por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL. JEFE DE SALUD PUBLICA
4. Prestar sus servicios profesionales en el cierre del proceso de vacunacion ($4.000.000)
garantizando un cuadre efectivo en dosis aplicadas, dosis registradas y saldos en
neveras de las IPS asignadas
5. Prestar sus servicios profesionales en las demas actividades que se requieran
da acuarda a e nhiata cantractiial
1. Realizar en las EPS e IPS priorizados asistencias técnicas y visitas de
seguimiento al PAI en sus conceptos tecnicos y de ejecucion.
2. Desarrollar plan de capacitacién a actores como madres comunitarias, lideres,
y comunidad en general en el programa de PAI Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
o 3. Prestar sus servicios profesionales en los monitoreos de vacunacion que de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL. .
Acred.nar FI[IJ|0 de Enfermera | realice !a Secret.ari.a de Salud de Barranquilla. . . ($4.000.000), dos pagos mensuales iguales por valor LIGIA INES OVIEDO
i‘xepseensernecl|aaCiI(a)rt:;r;I ssnlsl 4. Reahzla(; segun;uezto y apoyo e(ljlas Campafias Nac:jonales dde valcunaclon $ 16.000.000 de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL. cggzz?s’;zzs
ejercicio de su profesion ﬁomra-e e anions emios por 6l mape e de severdo alos ($4.000.000) y un pago final a 31 de diciembre de 2022| e ' salyp PUBLICA
ineamientos tecnicos emitidos por el MSPS. por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL.
5. Prestar sus servicios profesionales en el cierre del proceso de vacunacion ($4.000.000)
garantizando un cuadre efectivo en dosis aplicadas, dosis registradas y saldos en
neveras de las IPS asignadas
1. Realizar en las EPS e IPS priorizados asistencias técnicas y visitas de
seguimiento al PAI en sus conceptos tecnicos y de ejecucion.
2. Desarrollar plan de capacitacion a actores como madres comunitarias, lideres,
y comunidad en general en el programa de PAI Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acreditar titulo de 3.Prestar sus servicios profesionales enlos monitoreos de vacunacion que realice de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L. LIGIA INES OVIEDO
Fisioterapeuta y experiencia  |la Secretaria de Salud de Barranquilla. ($4.000.000), dos pagos mensuales iguales por valor CASTARO
laboral de 10 meses 4. Realizar seguimiento y apoyo a las Camparias Nacionales de vacunacion $ 16.000.000 de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL. CC. 30.569.628
relacionada con el ejercicio de |contra el Covid 19 y demas jornadas que se generen de acuerdo a los ($4.000.000) y un pago final a 31 de diciembre de 2022 JEFE DE.SAI._UD‘PUBLICA
su profesion lineamientos tecnicos emitidos por el MSPS. por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MI/L.
5. Prestar sus servicios profesionales en el cierre del proceso de vacunacion ($4.000.000)
garantizando un cuadre efectivo en dosis aplicadas, dosis registradas y saldos en
neveras de las IPS asignadas
1. Realizar en las EPS e IPS priorizados asistencias técnicas y visitas de
seguimiento al PAI en sus conceptos tecnicos y de ejecucion.
2. Desarrollar plan de capacitacion a actores como madres comunitarias, lideres,
y comunidad en general en el programa de PAI Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acreditar titulo de Enfermera, 3. P‘restar sus ser\{icios profesionales en Iqs monitoreos de vacunacion que de CUATRO MILLONES DE PESO$ MI/L. LIGIA INES OVIEDO
experiencia laboral de 10 realice !a Secret§r|§ de Salud de Barranquilla. ) ) ($4.000.000), dos pagos mensuales iguales por valor CASTANO
4. Realizar seguimiento y apoyo a las Campafas Nacionales de vacunacion $16.000.000 de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL.

meses relacionada con el
ejercicio de su profesion

contra el Covid 19 y demas jornadas que se generen de acuerdo a los
lineamientos tecnicos emitidos por el MSPS.

5. Prestar sus servicios profesionales en el cierre del proceso de vacunacion
garantizando un cuadre efectivo en dosis aplicadas, dosis registradas y saldos en
neveras de las IPS asignadas

($4.000.000) y un pago final a 31 de diciembre de 2022
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L.
($4.000.000)

CC. 30.569.628
JEFE DE SALUD PUBLICA




Acreditar titulo de
Administrador de Servicios de
Salud, Especialista en Gestion
de la Calidad y Auditoria de

1. Validar la gestion del dato de la vacunacion diaria de las IPS Publicas y
privadas que prestan el servicio a fin de garantizar la oportunidad en el sistema
nominal de informacion PAIWEB.

2. Registrar y consolidar informacion que suministren las IPS al cargo que
requiera el programa en las diferentes plataformas tecnologicas que existen para
tal fin

3. Prestar sus servicios profesionales en las jornadas de vacunacion en los
diferentes puntos, organizando al personal que ingresa y tomando los datos que

Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MI/L. ($4.600.000), dos pagos mensuales iguales por

LIGIA INES OVIEDO
CASTANO

Servigios _de Salud y se requieren a fin de garantizar una vacunacion ordenada. $ 18.400.000 valor de CUATRO MILLONES SEISCII_ENTOS MiL CC. 30.569.628
experiencia !aboral de 14 4. Prestar sus servicios profesionales en el cierre del proceso de vacunacion P.E.SOS MIL. (84.600.000), y un pago final a 31 de JEFE DE SALUD PUBLICA
njesgs_relaclonada c‘?” el garantizando un cuadre efectivo en dosis aplicadas, dosis registradas y saldos en diciembre de 2022 por valor de CUATRO MILLONES
ejercicio qe_ su p_rofesmn enel neveras de las IPS asignadas SEISCIENTOS MIL PESOS MI/L. ($4.600.000)
area administrativa de salud 5. Prestar sus servicios profesionales en las demas actividades que se requieran
de acuerdo a su objeto contractual
estos son actividades de apoyo a la gestion
1. Realizar en las EPS e IPS priorizados asistencias técnicas y visitas de
o o seguimiento al PAI auditando el proceso de atencion para garantizar oportunidad
Agrgdnar titulo de Nuticionista |y syficiencia en la red.
Dietista, Especialista en 2. Desarrollar plan de trabajo enfocado en la validacion de los procesos a auditar
Gerencia de servicios de de vacunacion de las IPS a cargo Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
salud, experiencia laboral de |3 prestar sus servicios profesionales en los monitoreos de vacunacion que de SEIS MILLONES DE PESOS M/L. ($6.000.000) LIGIA INES OVIEDO
20 meses relacionadas con el |reajice la Secretaria de Salud de Barranquilla auditando sus resultados. dos pagos mensuales iguales por valorde SEIS CASTARO
ejercicio de su profesion y con |4 Realizar seguimiento y apoyo a las Campaiias Nacionales de vacunacion $ 24.000.000 MILLONES DE PESOS MIL. ($6.000.000) y un pago CC. 30.569.628
la naturaleza del objeto contra el Covid 19 y demas jornadas que se generen de acuerdo a los final a 31 de julio de 2022 por valor de SEIS JEFE DE SALUD PUBLICA
contractual lineamientos tecnicos emitidos por el MSPS. MILLONES DE PESOS M/L. ($6.000.000)
5. Prestar sus servicios profesionales en el cierre del proceso de vacunacion
garantizando un cuadre efectivo en dosis aplicadas, dosis registradas y saldos en
neveras de las IPS asignadas
1.Realizar visitas de IVC para hacer seguimiento a los Prestadores de Servicios
Acreditar titulo de profesional de Salyd - IP‘S‘ en»el gumplimiemo de los Iineamientos de! PAI.
Odont6logo, Especialista en Zl,Reallizar asstenug técnica a IPS en el manejo del PAI, siguiendo los ) :
Sistema de balidad y lineamientos de calidad del programa. » ‘ Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Auditoria de Servicios de Q,Hacer IVC al p‘rotocolo QIe aImacgnamlemo, tra_\nspone y embalaje de vacunas e de CINCO MILLONES QUINIENTOS_ MIL PESOS M/L [STEPHANIE PAOLA
Salud, experiencia laboral 18 insumos con el fin garantizar la calidad de los mismos. ($5.500.000), dos pagos mensuales iguales por valor [ARAUJO BLANCO
mese; relacionada en 4. Prestar sus servicios profesionales en la verificacion del cumplimiento del $ 22.000.000 de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L |CC 1044425281
auditorias de servicios de ProgramalAmpIiado de Inmunizaciones — PAI, como del Plan Nacional de ($5.500.000) y un pago final a 31 de diciembre de 2022 [JEFE DE OFICINA DE
salud Vacunacién Covid 19. por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL GARANTIA DE LA CALIDAD
5.Realizar Visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control a los prestadores de PESOS MIL ($5.500.000)
servicios de salud del distrito de Barranquilla e informar oportunamente el
resultado con el fin de permitir la toma oportuna de decisiones y garantizar la
calidad de atencion.
1.Realizar visitas de IVC para hacer seguimiento a los Prestadores de Servicios
de Salud - IPS, en el cumplimiento de los lineamientos del PAI.
Acreditar titulo de profesional 2.Realizar asistencia técnica a IPS en el manejo del PAI.
en Instrumentacion Quirdrgica 3.Hacer inspeccién, vigilancia y control al protocolo de almacenamiento, Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
A - |transporte y embalaje de vacunas e insumos con el fin garantizar la calidad de los STEPHANIE PAOLA
, Especializacion en Auditoria de SEIS MILLONES DE PESOS M/L. ($6.000.000),
en Salud y experiencia laboral MISMOS. 4. Prestar sus dos pagos mensuales iguales por valor de SEIS ARAUJO BLANCO
servicios profesionales en la verificacién del cumplimiento del Programa $ 24.000.000 CC 1044425281
20 meses relacionada con - 1S & " o . MILLONES DE PESOS MIL. ($6.000.000) y un pago
Ampliado de Inmunizaciones — PAI, como del Plan Nacional de Vacunacion Covid JEFE DE OFICINA DE
gerencia en salud 19, final a 31 de julio de 2022 por valor de SEIS GARANTIA DE LA GALIDAD
5.Reallizar Visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control a los prestadores de MILLONES DE PESOS MIL. (86.000.000)
servicios de salud del distrito de Barranquilla e informar oportunamente el
resultado con el fin de permitir la toma oportuna de decisiones y garantizar la
calidad de atencion.
1.Realizar visitas de IVC para hacer seguimiento a los Prestadores de Servicios
de Salud - IPS, en el cumplimiento de los lineamientos del PAI.
Acreditar profesional de 2.Reallizar asistencia técnica a IPS en el_ manejo del PAI. _ Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Ingenierfa Industrial _:%,Hacer IVC al p_rotocolo _de almact_enamlento, tre_\nsporte y embalaje de vacunas e de CUATRO MILLONES DE PESO_S MIL. STEPHANIE PAOLA
Especializacién en berencia insumos con el fin garantizar la calidad de los mismos. ($4.000.000), dos pagos mensuales iguales por valor |ARAUJO BLANCO
4. Verificar el cumplimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI, $ 16.000.000 de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL. CC 1044425281

Hospitalaria, y experiencia
laboral de 8 meses en el area
de Gerencia en salud

como del Plan Nacional de Vacunacién Covid 19.

5.Reallizar Visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control a los prestadores de
servicios de salud del distrito de Barranquilla e informar oportunamente el
resultado con el fin de permitir la toma oportuna de decisiones y garantizar la
calidad de atencién.

($4.000.000) y un pago final a 31 de diciembre de 2022
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L.
($4.000.000)

JEFE DE OFICINA DE
GARANTIA DE LA CALIDAD

$ 264.400.000




