Proceso de Gestidn de la Contratacion

MODELO ESTUDIO PREVIO GONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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Villavicencio, 18 de agosto de 2022

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 26 de |a Ley 80 de 1993,
del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2016, Articulo 2.21.21A8.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y al amparo de
las facultades conferidas en la No. 1000-67,20/067 del 16 de mayo del 2022, me permito presentar
el ESTUDIO PREVIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA para llevar a cabo |a presente

contratacon

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Secretaria de Medio. Ambiente, tiene la necesidad de contratar la, presente prestacion de

SONVICios para poder desamollar en forma temporal tareas propias de esta dependencia
relaGonacas con la ejecucion del proyecto “Adquisicién y mantenimiento de predios en z!::nas
de recarga hidrica de cuencas hidrograficas abastecedoras bajo los criterios del articulo
111 de la ley 99 de 1993 en el municipio de Villavicencio, Meta”, mediante el apoyo para |2

prevendion control y vigilancia de los recursos naturales y el medio ambiente.

£n Concordancia con lo anterior, el objeto contractual denominado “pRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO PARA EL PROYECTO DE ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS EN ZONAS DE
RECARGA HIDRICA DE CUENCAS HIDROGRAFICAS ABASTECEDORAS DE LA SECRETARIA DE

MEDIO AMBIENTE DE VILLAVICENCIO, META."se fundamenta en el cumplimiento de la Ley 99 de
1983, por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico

encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos natm_gr:ales rennuapies,
se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones. Segun €l
articulo 65 de la Ley 99 de 1993, los municipios tienen funciones de control y vigilancia del medio

ambiente y de los recursos naturales renovables, con el fin de velar por el cumplimiento de los
deberes del Estado y de los particulares en materia ambiental y:.de proteger el derecho
constitucional a un ambiente sano, evitando que se presenten actividades contaminantes de Ios

recursos naturales renovables.

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

Lz presente contrataciéon es conveniente ya que el MUNICIPIO requiere darie solucion a la
necesidad anteriormente descrita y para ello no cuenta en su planta de personal con personal
suficiente o requiere personal especializado para ejecutaria. 4is 3 sl

Adicionalmente la presente contratacion es oportuna ya que |os servicios a contratar se requieren

actuzimente en forma temporal solo para llevar a cabo tareas relacionadas con |a ejecucion del
“Adquisicion y mantenimiento de predios en zonas de

proyecto de inversion denominado _
recarga hidrica de cuencas hidrogréficas abastecedoras bajo los criterios del articulo 111
de la ley 99 de 1993 en el municipio de Villavicencio, Meta”, registrado con cadigo BPI del
sistema de seguimiento y*evaluacién de proyectos SSEPI No. 2pzq-u59uu1uurz; tareas que no
forman parte del giro ordinario de la entidad y que son necesarias solamente para ejecutar
Para lo que corresponde se deja constancia que

componentes especificos del precitado proyecto. . 3 q
la meta de la presente contratacion es: (1) adquirir y mantener predios en zonas de recarga hidrica
abastecedoras bajo los criterios del articulo 111 de la ley 99/93.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO.
o N DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL PROYECTO DE ADQUISICION Y

MANTENTH E':aer%s;écgen?os EN ZONAS DE RECARGA HIDRICA DE CUENCAS HIDROGRAFICAS

ABASTECEDORAS DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE DE VILLAVICENCIO, META.
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MODMLO FRTUNO PREVIO CONTRATO PREATACION DE §FRVICIONS
PROFEAKOMALER ¥ DF APOYO A LA GESTION

el E1 Wmnino pana 1 ajecucion del contrato serh de TRES (3) MESES ¥ QUICE (15) DIAS
IS @ DA de la suscripoidn del acta de nicko

e[IVIDADES A DESAR SOLLAR DE CONFORMIDAD CON EL OBJETO A IAR: LAs
Glivic 8 desanoliar e T

0N las siguientes

&8

SiSenerar un espacio mensual de trabajo comunitario en las veredas donde se encuentran los
QIS 8aquindos por la administracion municipal. De acuerdo con la organizacion veredal del
RFGIador ge programa. Evidencia: acta de reunion y listado de asistencia

=8

senerar durante el periodo contractual (1) actividad comunitaria de educacién ambiental
wesiacones, JIACs. Mmediante la cual se fortalezca la red de guardianes en as Areas
Spondlentes a las microcuencas hidrogréficas, de acuerdo al drea de trabajo asignado.

WIdencia. acta de reunion, listado de asistencia, fotografias, actas de entrega de material, segun
S OMNaE ]a m,ad rEEliIEdE_

8 Resalizar mantenimiento de predios y adecuacion de la infraestructura (casa, cercados,

NOEros) presente en los predios adquiridos por la Alcaldia municipal. (guadafiado, limpieZa,

ok FDDGE cercago, minimo 2 vez durante el contrato. Evidencia: acta de visita ocular con
s poigtciol

N?‘?l"a" \a@s campanas de educacién ambiental en las veredas de influencia de los predios
IBguinacs por el 1%, de acuerdo con el cronograma establecido por el coordinador del programa.
swidenciz: Fotografias y listado de asistencia. e |

.. Participar y apoyar en los diferentes espacios de actividades que se realicen en el marco Gel
' 2 Municipal de Areas Protegidas (SIMAP), Comité Aguas, PGRIS y/o PSA, entre ofros, y l0S
jales sean designados por la secretaria de medio ambiente o segin los compromisos adquirdos
1 los espacios de trabajo con las comunidades. Evidencia: Fotografias y listado de asistencia.
Realizar 1 recorrido mensual de control y vigilancia, monitoreo e identificacion de biodiversidad
n los predios adquiridos por Ia Alcaldia municipal de Villavicencio mediante la inversion
mespondiente del 1%, mediante los cuales evaluara y hara seguimiento del estado del predio y
ectaciones en caso de presentarse. Evidencia: acta de visita ocular o diligenciamiento del

fmzto elaborado para tal fin, con fotografias. | _ e
. Apoyar cuatro (4) veces en el mes la operacion y mantenimiento de los viveros municipaies;
yerando zportes que conlleven a la generacion de material silvopastoril (matarratdn, frutales,

mejeras) para beneficio de las comunidades en las areas donde se hallan los predios adquiridos
r Iz Alcaldia municipal de Villavicencio mediante la inversidn correspondiente del 1%. Evidencia:
regar mensualmente carpeta con copia de la lista de documentos que se encuentran en l0s
natos 1652-F-GCO-02-V9 y 1010-FGCT-26-V11 de verificacion documental o en los que
asen a reemplazarios en caso de actualizacién de los mismos de conformidad al sistema

igrado de gestién, dentro de los 3 dias habiles siguientes al cumplimiento del periodo a

miiial. i .
- ar mensualmente en medio magnético y/o digital los documentos que se produzcan de
2 mn la asignaﬂél?i que realice la secretaria de medio ambiente y/o supervisor con l0s

arios de calidad y oportunidad establecidos. iié ol
e } Y i_. -+ P, L
IGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademds de todo lo anteriormente para el cabal
nplimiento del objeto contractual el contratista debera:
dades con
li s sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus activi
E;':,ﬁi;é:ﬂnmmga y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los

dGirgrétisér la debid; reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean

entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.
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. :fﬂilm al sistema de seguridad social Integral

« Realizar os pagos mensuales por concepto de saguridad soclal Intagral, sobre al A0%
bruto del valor mensual. En ningun caso la base gravable podra sar manor al salaro
minimo mensual legal vigente. |

* Entregar al supervisor del contrato junto con el Informe mensual, copia legible del
comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral e 108
teminos sefalados en la Ley, bk b oo

« Elcontratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligents
y responsable.

 Suscribir las actas corespondientes para el desarrolio del objeto contractual y presentar
108 informes mensuales de ejecucion contractual.

* No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

* Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del presente
contrato y de la ejecucion del mismo. hi i

. Asumlr todos los costos que genere |a legalizacion del presente contrato.

* Realizar las demaés obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean
mhemnj:es al objeto contractual

« Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en
la ejecucion del contrato.

. Eﬂurﬂ:_*iar ia entrega de los elementos utilizados para desarrollar el objeto del contrato 2l
SUPEernvisor. | _ e 2

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESG 0 Y OBLIGACIONE

De_t::ﬂfnnnid_ad al Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ia
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, es obligatoria para las personas vinculadas a

trgvés de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones puablicas o
privadas, para el mejoramiento de sus condiciones de salud y trabajo.

1 '?EE’ Wy Ll
Articulo 6°. Inicio y finalizacién de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos
Laborales se inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacién; para tal efecto, dicha afiliacion al
Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de la labor contratada.

La finalizacion de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de terminacion del
mismo. TE - | ;

Articulo 15. ﬂhlignﬁiunﬁ# del contratante. El contratante debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: okt

1) Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.
2) Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

| 3) Realizar actividades de prevencién y promocién.
. 4) Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo. L4

5) Pemmitir la participacién del contratista en las capacitaciones'que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud

necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica el presente

decreto, Lime el = fEMAL 1 bodl i 0% i | .
7) Informar a los uuntral:iafas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema
General de Riesgos Laborales.

ey Ty

L

';_1_1.1' & ‘,'11: AL

Pagina 3de 7 Registrado SIG: 21/09/2017

0-F-GCT-42-V7 |
Scanned by TapScanner

el - B



T e
F T FETEE T E———

N F

PFroosen de Oeatidn de la Contrateaciin

MODELO FATUMMG PREVIO CONTRATO PRESTACION DE &FRVICIOS _
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
I

hormme

8) Adoptar los MBCANISMOS Neces
wosanion " reali aifn, cuando el
PAQO d8l APOIe esié & &) darmo Pare realizar 8l pago nnglqu.rln de |a cotiza an,

Articulo 18 Em!lmlm. el conty
Sistema Gene 5 Atista, FI contratista debe cumplir con las normas del
1 : T Laborales, an aspacial, las sigulentas

e i e S

\mt "y b
1: * , F & Culdado integml de su salud
<) Contar ¢ elome -
nwh:tn;:“p:: o MT::“ ::: proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
Wi 8U costo
3} Informar Bk .
L;h.nia: 08 contratantes la bcurrencia de incldentes, accidentes de trabajo y enfermedades

> ::;nﬁs P':rilt:!n:umd Jes de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, ios
dministradora S de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o |a

5) Eau::hml de Riesgos Laborales.

- rias ma! am i :
Salud en el Trabajo SG-SIWSTMI“ e instrucciones del Sisterna de Gestién de la Seguridad y

£l nivel de nesgo del mﬁtratista para s ' & ini
_ ‘ er declarado para la afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales, conforme las actividades propias del contrato es: Nivel 2.

VALOR: El valor total de la presente +
CINCUENTA MIL PEEus;mcrg (sﬁriﬁn.mt{atamﬁn es de SEIS MILLONES SEISCIENTOS

FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el
: presente contratc en tres (03)
mensualidades vencidas por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS MDA CTE

($1°900.000).y un cuarto pago vencido los quince dias restantes por el valor de NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MDA CTE ($950.000) previo informe dg?ac:ﬁvidades del contratista y |a
entrega de soportes de pago de seguridad social (planilla y recibo de pago) correspondiente !
mes ejecutado, cuenta de cobro e informe del supervisor de cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones a cargo del contratista. El Gltimo pago se realizara con acta de terminacion.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: ©I
contrato a c:eieb{arse €S un proceso de contratacion directa de acuerdo con lo dispuesio por el
numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 literal H de Ia ley 1150 de 2007

y el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Para detemminar el valor
estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el grado de formacién

académica requerido, la experiencia requerida y el término de ejecucién del mismo.

Para la fijacion del monto pagar, se tuvo como referencia varios aspectos tales como la carga
tributaria del contrato y que en razén al tipo de contrato es al contratista al que le corresponde
asumir toda la carga economica por concepto de los aportes al sistema de seguridad social
Integral. |

cb B R b Bk 1 TR bR
Adicionalmente, se .tﬁvn%%n el valor historico que la entidad ha venido pagando por
prestaciones de servicios similares a la de la presente contratacion segun las actividades que
comprende la misma _(ﬂ;@ﬂg, profesional, técnico, amste_ncial}.._ Aok b e

PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA PRESEN 'ONTRATACION: La presente contratacion se
respaldara con cargo a la imputacion presupuestal 0401 - 2.3.32.02.0900.001 - 35 de la cuenta
denominada ICDE, Adquisicion y nton!r.jnlmto de predios en zonas de recarga hidrica de
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M REVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICI
T PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Nk

cuencas hidrogrificas abastecedoras bajo los criterios del articulo 111 de 1a ley 99 de 1993
en el municiplo de Villavicenclio, Meta,
i

TRt '
6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: Los pardmetros para establecer 12
doneidad del contratista a selecclonar se hardn con base en:

a) FEQRMACION ACADEMICA

NIVEL EDUCATIVO: Bachlller,

TITULO OBTENIDO: Bachiller. ah
p) EXPERIENCIA LABORAL: N/A

7. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: De acuerdo a lo establecido en el Art 4 de
@ Ley 1150 de 2007, el Municipio de Villavicencio, ha estimado establecer como resgos
previsibles Involucrados en la contratacion para este proceso los siguientes:

T : - - —_ - F—

EGU ORIO

Derivados de cambios regulatonos o
et danr { reglamentarios que afecten 12

<5, 431 580 - ecuacion econémica del contrato)
b Riesgo generado por el aumento de

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE | la carga impositva en _'materia
SRS OCURRIR) | tributaria relativo a la retencion en 12 |

 fuente

L

NO OBSTANTE TENER
INCIDENCIA DIRECTA EN EL
i PRECIO DE LA OFERTA SE |
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO | CONSIDERA QUE SU IMPACTO ES |
i MENOR YA QUE NO ALTERA LA |
i ECUACION ECONOMICA DEL |
ki 4tk CONTRATO | |

— A

PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL L MUNICIPIO
TRATAMIENTO | E

— T 15k 25 .. | <ENCA PROPORCION ACTUAL EN

¢ Thh

cEa gy eeds s KIGEEREE ¢ AT ks ' QUE SE HAN PRESENTADO LAS

| -1 13 :

A LA | CION DEL CONTRATO | VARIACIONES DE LA RETENCION
ATECIE .- EN,LA FUENTE NO AFECTA LA
il o " EJECUCION
CATEGORIA RIESGO MEDIO

- = = = W
Eodoge | puowcon| s RESGOUEDD

|
1
{

i

* — = —_— ———

T YV | CONCLUSION: MENOR (2)
L CUALITATIVAMENTE : ES UN E

~ RIESGO QUE NO AFECTA LA
i | IMPACTO | £ =cUCION DEL CONTRATO

| CUANTITATIVAMENTE: ES UN
RIESGO QUE DE PRESENTARSE
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MO Proceso de Gestidn de la Contratac iin |
Y DELO ESTUDID PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

FROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

I'NO REPRESENTA MAS DEL CINGO |
FOR CIENTO DEL VALOR DEL
CONTRATO

|i = e —— ——— — = = — —-1

B bk T
““H"““'””; 3 POSIBLE (PUEDE OCURRIR EN

S - 1 CUALQUIER MOMENTO FUTURO) |

| MONITOREAR LOS CAMBIOS
TRATAMIENTOS Y CONTROLES A SER | LEGISLATIVOS GUE MODIFIGUEN

IMPLEMENTADOS LA CARGA IMPOSITIVA EN
& MATERIA TRIBUTARIA

e E— s

.\ __AQUIEN SE LE ASIGNA | SE TRANSFIERE AL CONTRATISTA
el L CATEGORIA | ~ RIESGOMEDIO
e __VALORACION DEL RIESGO | 5 RIESGO MEDIO _

J. | CONCLUSION: MENOR (2)

| CUALITATIVAMENTE : ES UN

RIESGO QUE NO AFECTA LA

ot EJECUCION DEL CONTRATO
IMPACTO | CUANTITATIVAMENTE: ES UN

RIESGO QUE DE PRESENTARSE

NO REPRESENTA MAS DEL CINCO

| POR CIENTOQ DEL VALOR DEL

b8 | | | CONTRATO.

_

34POSIBLE: (PUEDE OCURRIR EN |
PROBABILIDAD | "~ 21" IER MOMENTO FUTURO) |

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO | ||

4. 1 1 " ETAPA| PLANEACION HASTA EJECUCION |
FUENTE EXTERNO
2 » | W UCLASE (& - = GENERAL

8.- ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR GARANTIA UNICA:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en el
que no existen anticipos, ni pagos anticipados, no registra el contratista personal a cargo porque el
servicio lo cumple Igu_almﬁnte' en forma personal, se considera'innecesano exigirla al haber un
riesgo bajo de incumplimiento. La no exigencia de garantias se fundamenta de manera general, en
aplicacion al principio de economia establecido en el articulo 2 de la Ley 1437 de 2011, y especial

en la aplicacién directa del Articulo 2 21.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

la Seccion 3, que comprende
“En la contratacion directa |a exigencia de garantlas establecidas en _ _
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al2.2.1 2 3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y 1a justificacion ?
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

9. CLAUSULAS: Enla paﬂimte contratacién se pactaran las slﬁﬁlﬁntes cldusulas:

L
.
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