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‘ 2019 |DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO
Contrato Nuevo (Marque con una X ) X Formato documentos minimos para G:I;iii:!; contrato : Lista de Chequec Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUER%IBG
(Provia verificacion presupuestal)

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requisre garantizar el Apoyo en ¢l area de. PROGRAMAS en la Subred Integrada da servicios de salud Sur
Occidente ESE  En concordancia con las obiligaciones y actividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitado
RMERIA er fos difererentas com onentes de salud nublica de la Subred Intecrada de servicios de salud

, Sur Decidente £S5 ,
AREA ~ ADMINISTRATIVO , D  ASISTENGIAL X
PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA KATERYN ZULAY OLARTE VERDUGO - 1018465743
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobravinientes Demora en el Inicio de la ejecucion del contralo Erfores en la sUpsrvision. No inforiar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experienciay destreza en el desemperio de sus actividadesRiesgo por no asistencia # las
actividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa ¥ glica ante Ins actividades y los ustarios.
Riesgo en la pianeacion de fas actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y paliticas institucionales, entre las que se enclentran misidn, vision planes de
accion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad esiablecidos por el supervisor para {as actividades asignadas

No enirega de soportes , repistros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad
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ACTMDA%)ES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad con las actividades a fines al perfil profesional conforme a los establecido por los fineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad,
calidad, oportunidad y periinencia seqiin parametros descritos del componente cuando sean requeridos yio asignados en el contrato vigente entre la Subred Sur Oceidenta v
Secretaria Distrital de Salud. 2. Conocer 'y realizar las actividades programadas en sl servicio para la atencion del usuario, teniendo en cuenta las nommas técnicas v
adminisirativas, gulas, protocolos, lineamientos y procedimientos del area, vigentes. 3. Conocer y verificar los correctos en la realizacion v aplicacion de tratamientos, y
preparar al paciente de acuerdo al procedimiento a roalizar, brindando la educacion requerida. 4. Réalizar las acciones de salud publica de su responsabilidad en la promocion
de la salud, prevencion de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y vigilancia en salud pablica a nivel Intra v extramural necesarios en los diferentes grupos del ciclo
evolutivo de acuerdo con 1a normatividad vigente. 5. Solicitar oporfunamente al lider del drea los recursos necesarios para la realizacion de las attividades programadas, v
teportar oportunamente las anomalias en |a prestacion del servicio al coordinador o Lider. 6. Promover en su area de prestacion de servicios la pariicipacion de 1a comunidad
y de los diferentes actores locales, a favar de las actividades de salud. 7. Diligenciar de manera clara, completa v onortuna, los nstrumentos que le sean encomendados. ast
como velar por fa custodia v el buen manejo de fa gestion documental. 8. Garantizar el cumplimtiento de las metas programadas por la institucion. 9. Mantener actitud amable,
colaborativa y respetuosa con la comunidad y colaboradores de la instituclon. 10, Realizar crénograma de actividades mensual teniends en cuenta el ajuste de las
observaciones. 11, Cumplir y vigilar la adherencia al manual de bioseguridad. Conocer y aplicar los correctos en la realizacion y aplicacion de tratamientos. y proparar al
usuario de acuerdo &l procedimiento a realizar, brindando la educacion requerida. 12, Participar en 1a elaboracion v ejecucion del Plan de Accion institucional 13, Evaluar
mensualmente los indicadores acceso, aportunidad y desercion en cada uno de los biologicos del programa 14, Plancacion, organizacion, seguimiento v svaluacion de las
jormadas de vacunacion nacionales, distritales y locales, diseRando campafias de informacion con parlicipacion comunitaria. 15, Actualizar v hacer sequimiento del
desemperio del recurso humano en las IPS, de acuerdo a los componentes del Programa. 16. Realizar asistencia, sequimiento v evallzeion a las esirategias del PAL
haciendo verificacion de los componentes del programa (Cadena de frio, sistemas de informacion. gestion y administracion, estrategias y vigilancia) 17. Mantener control de
las remesas de blologicos e insumos PAly realizar los reportes de los eventos adversos asociados al uso de dispositivos meédicos segtn ef programa de Tecnovigilancia, 18,
Realizar las actividades que garanticen el cumplimiento de la. cadena de Fio y y diligenciamiento de formatos establecidos sequn normativa vigente, 19, Asistic y realizar]
reuniones programadas por la E.S.E y/o entidad territorial. 20 Elaborar informes conla perindicidad y varacteristicas requeridas 21, Realizar alistamiento v presentacion de
auditoria segln programacion. 22. Conocer y aplicar los linsamientos del programa con el fin de garantizar &l cumpliniiento de los objetivos generales v especificos del PFAL
1. Realizar entregas de los produclos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oporfunidad, calidad seatn dinamica y/o programacion da cada une de las

lineas de intervencion. ,
2, Garantizar 1a entrega oportina. de los productos teniende en cuenta los ciclos de digitacion del componente,
3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontral en el desarrollo de sus actividades obieto del contrato.
14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud amblental, coordinader PIC v de nivel central.
5. Aender las solicitudes y dar respuesta de manera oporiuna a quejas v solicitudes asignadas por el lider operativo.
6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicltudes v quejas derivados de 1a ejeciicion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo
de Id linea de intervencion sequn sea requerido. . :
7. Alender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias deteciadas de los productos derivados de fa ejecucion de las actividades de VG v sus correspondientes
bases de datos. - : :
8, Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la abor misional vio institucional de requerirse, adicionaimente prestar apoyo, v participar en la
atencion de eventos de interés en salud publica segun se requiera, : :
Transversales: 1, Ejecutar Jas actividades segun criterios de autocontrol,
2. Salvaguardar los equipos v elementos puestos a disposicion para el desarrollo del obieto contractual,
3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la instifucion,
4. Asislir a las diferenles reuniones, eventos o sspacios que le sean asignados v/0 delegados '
&, Participar en el proceso de acreditacion en salud de ia Subred
- 16. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la mision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio da servicios.
7. Presentar y entregar informes oportunaments en los formatos avalades por la Secretaria Distrital de Salud v 1a Subred, de cada una de las actividades realizadas ysus
respectivos soportes: (Cronograma, Informes, entre otros) , | '
8. Presentacion y acompanamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse.

9. Parlicipar activamente en procesos v metodologias de alencion ante un evento prioritario de Salud Poblica o alerias epidemiologicas que se presente de manera crilica en
la Subred, segun se requisra. :

10, Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las fineas de aceién, teniendo en cuenta 1os lineamientos del contrato PSPIC. manual
e contrataciones y/o demas procedimientos aplicables. ' .

11. Realizar eniregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principlos de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las
fineas de intervencion. ‘

12. Garantizaria entrega oportuna de los productos tenlendo en cuenia los ciclos de digitacién de] compenente,
13. Ejercer los principlos de'@ulagestion, auto régulacion y autocontrol'en el desarrolio de sus actividades objeto del contrato.
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