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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Agosto 31 de 2022

Sefior (a)
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3518101
Instructor Grado 15
Coordinador Académico de formacion titulada presencial
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Agosto del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3518101 del afio 2022

GERMAN DARIO GOMEZ AMAYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91078683 de SAN
GIL, en mi calidad de Contratista del SENA, en lared de conocimiento pecuaria en el area tematica
producciéon ganadera y de especies menores, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y dos millones
seiscientos veinte Un mil cien pesos m/cte. ($32.621.100) correspondiente a novecientas cincuenta
(950) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas
contratadas a un precio unitario de treinta y cuatro mil trescientos treinta y ocho pesos m/cte
($34.338), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas
de formacion impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA
PLUS..

Plazo: Sera de 950 Horas para ser ejecutadas en diez (10) meses veinte (20) dias, sin exceder el
calendario academico para la vigencia 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar
la formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
pecuaria en el area tematica produccion ganadera y de especies menores.
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Obligaciones Especificas:
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alimentacion con pastos
y forrajes. (2601674),
Implementacion de
Buenas Practicas en la
Produccion pecuaria
(2625430)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de Alistamientos previos a La accion realizada se
los procesos formativos de la formacién Técnico evidencia con el desarrollo
acuerdo con los lineamientos Produccion de las actividades
institucionales, para el area Agropecuaria, mediante | pedagodgicas que se ejecutan
temética del objeto contractual. | el proceso de Desarrollo mensualmente.

curricular e instrumentos
de evaluacion.

2 Participar cuando el centro de | Apoyo a la formacion en La accion realizada se
formacion lo requiera, en alistamientos para el evidencia en el One Drive
jornadas de disefio y desarrollo | Desarrollo curricular del establecido para subir el
curricular de programas de programa Tco en desarrollo de los
Formacion Profesional Integral, | Produccion alistamientos.
conforme a las necesidades Agropecuaria en
nacionales y a los lineamientos | acuerdo pactado por la
institucionales requeridos para | Red Pecuaria.
el area tematica objeto del
contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes Estretegia de La accion realizada se
previos correspondientes a las | aprendizaje mediante el | evidencia en el formato DO-
fichas asignadas, de acuerdo uso de trabajo de campo | F-012 Sistema integrado de
con los procedimientos, plazos | poniendo en practica las gestién y autocontrol.

y herramientas tecnolégicas evidencias de

que la entidad defina. conocimientos
adquiridos durante el
proceso de formacion.

4 | Ejecutar la formacion Se ejecutd  formacion La accion realizada se
profesional integral de acuerdo | Titulada y | evidencia por medio de los
con el curriculo, desarrollo complementaria en los | €ventos subidos al aplicativo
curricular y proyecto fqrmatlvo programas ™ Sofia Plus.
de los programas del area .,
tematica objeto del contrato. Produccion

Agropecuaria (2528183),
Complementarias en
Producir  pollos de
engorde semiorganicos
complementando su
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagoégicos y
metodoldgicos de la entidad.

Estretegia de
aprendizaje mediante el
uso de la estrategia
aprender haciendo,
trabajo practico in situ.

La accion realizada se

evidencia en el formato DO-

F-012 Sistema integrado de
gestién y autocontrol.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

Motivacion en cada uno
de los procesos de
formacion a los
aprendices para
participar como
semillero de
investigacion SIPTEPE
en el proyecto para
generar un OVA en BPG
para ovinos y caprinos.
(Reuniodnes los dias 8,
10,15, 17, 22, 29 de
Agosto de 2022)

La accion realizada se

evidencia en el formato DO-

F-012 Sistema integrado de
gestion y autocontrol.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Se emiten Juicios
Evaluativos en
Aprendices del

programa
Complementarias en
Producir pollos de
engorde semiorganicos
complementando su
alimentacién con pastos
y forrajes. (2601674)

La accion realizada se
evidencia por medio del
aplicativo Sofia Plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Gestion de matricula en

el programa
complementario
Implementacion de

Buenas Practicas en la
Produccién pecuaria
(2625430)

La accion realizada se
evidencia por medio de
correo de soporte y link del
Drive.
https://drive.google.com
[drive/folders/
1ySwOdEZdW5Na6AcwRIK

aWLEqgqJPScaxU

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese

Revision en la
plataforma sofia plus de
reportes a juicios
evaluativos para los
aprendices del
programa
Complementarias en
Producir pollos de
engorde semiorganicos
complementando su

La accion realizada se
evidencia por medio del
aplicativo Sofia Plus.
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estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

alimentacién con pastos
y forrajes. (2601674)

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

N/A

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

Verificar la participacion
de los aprendices a la
formacion mediante el

Revicion y verificacion del
cumplimiento del manual del
aprendiz en cada proceso de

del Centro de Formacion listado de asistencia, y formacion.
el cumplimiento de la
indumentaria de
acuerdo al proceso de
formacion a desarrollar.
12 | Apoyar procesos de Registro N/A N/A
calificado para los programas
en nivel tecnblogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera
13 | Acatar los lineamientos del Manejo y La accion realizada se

Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

diligenciamiento de los
formatos establecidos
para el desarrollo y
cumpliemnto del
proceso de gestion y
seguridad en el trabajo
enfocados a las
formaciones Tecnicas y
Tecnologicas que se
imparten.

evidencia mediante los
formatos diligenciados que
se descargaron de la
plataforma COMPROMISO.
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14 | Apoyar al centro de formacion Apoyo de la oferta La accion realizada se
cuando este lo requiera, en la educativa del centro evidencia mediante la
promocion del portafolio de Agroturistico 2022 divulgacion por medio de las
Servicios. redes sociales.

15 | . Realizar seguimiento en la N/A N/A
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignhados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes 'y N/A N/A
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

17 | Acompanar a los aprendices a N/A N/A
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

18 | Apoyar y acompanar los N/A
procesos de autoevaluacion de N/A
programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

19 | Participar en las labores de N/A N/A
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente | Participacion en reunion La accion realizada se
en las reuniones programadas | de la red pecuaria el dia | evidencia en el formato DO-
por la(s) red(es) de 23 de Agosto para F-012 Sistema integrado de
conocimiento propias del realizar actividades de gestion y autocontrol.
Centro de Formacion a las seleccion y
cuales sea invitado. reestructuracion de los

listados de materiales
de formacion para la
vigencia 2023
21 | Participar en reuniones y/o Revision de la cuenta de | Correo soporte por parte del

transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

cobro correspondiente el
dia 29 de Agosto de
2022

Participacion en el curso
de Implementacion de
Buenas Practicas
Ganderas dirigido por el

area encargada.
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ICA los dias 24, 25y 26
de Agosto del 2022 en
el auditorio de la
Universidad Libre del
Socorro con los
aprendices de las
ficha:2504449 Tgo
Gestién de Empresas
Pecuarias

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Creacion de eventos
mes de Agosto en la
plataforma Sofia Plus a
las fichas

FORMACION
TITULADA

*Ficha: 2528183
*Programa: Tn en
Produccion

Agropecuaria.

*Actividad de

Aprendizaje:
* Disefiar planes
sanitarios, segun

epidemiologia de la zona
y en las diferentes
especies pecuarias
*Competencias:

* Coordinar produccion

de especie pecuaria
segun objetivos de la
empresa.

*Fechas Inicio: 04 de
Agosto

*Fechas fin: 25 de
Agosto

*Horas total mensual
de laficha: 32

Aplicativo  Sofia plus -
eventos asociados a las
fichas: 2528183 — 2601674 -
2625430
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*Ficha: 2601674

*Programa:

Complementaria en
Producir  pollos de
engorde semiorganicos

complementando su
alimentaciéon con pastos
y forrajes.

*Actividad de
Aprendizaje:

* Controlar los procesos
de buenas practicas
pecuarias en la empresa
segun protocolo
Establecido.

*Competencias:

* Realizar labores de
manejo en la produccion
de pollo de engorde, con
el cumplimiento de
procedimientos
requeridos.

*Fechas Inicio: 02 de
Agosto

*Fechas fin: 16 de
Agosto

*Horas total mensual
de laficha: 36

*Ficha: 2625430

*Programa:
Implementacion de las
Buenas Practicas en la
produccion Pecuaria
*Actividad de
Aprendizaje:

* Controlar los procesos
de buenas précticas
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pecuarias en la empresa
segun protocolo
Establecido.
*Competencias:

* Administrar los
recursos logrando la
productividad del area
*Fechas Inicio: 26 de
Agosto

*Fechas fin: 29 de
Agosto

*Horas total mensual
de laficha: 24

TOTAL HORAS MES:
92

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

N/A

N/A

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

N/A

N/A

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccion que
sean requeridas por el centro
de formacién

N/A

N/A

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,

N/A

N/A
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cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

N/A

N/A

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o
econdémica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad.

N/A

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente

N/A

N/A

30

. Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demés bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Participacién en reunién
de la red pecuaria el dia
23 de Agosto para
realizar actividades de
seleccion y
reestructuracion de los
listados de materiales
de formacién para la
vigencia 2023

La accion realizada se
evidencia en el formato DO-
F-012 Sistema integrado de

gestion y autocontrol.

Elaboracion de los
informes para la cuenta

La accion realizada se
evidencia en el formato
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32 | Atender oportunamente los de cobro del mes de GTH_062_v09 Informe
requerimientos que haga el Agosto de 2022 — Mensual de Ejecucién mes
supervisor del contrato y Cumpliendo con el de Agosto.
presentar informes mensuales desarrollo de la
de la ejecucion del contrato formacion para los

programas con numeros
de fichas: 2528183 —

2625430 - 2601674 de
acuerdo a Planeacion

pedagdgica.
33 | Las demas necesarias para el N/A N/A
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7850084973 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de Julio del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (18) folios
Cordialmente,

_ /:.Zz/ ggzzog_z
Firma —

German Dario Gomez Amaya
Contratista
C.C. No. 91.078.683

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johon Fredy Sanabria Mufioz

Supervisor contrato no. Col.PCCNTR.3518101
Instructor Grado 15

Coordinador Académico de formacion titulada Presencial
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GERMAN DARIO GOMEZ AMAYA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3518101
MES DE AGOSTO

1. ACCION REALIZADA: SE EJECUTO FORMACION TITULADA PARA EL PROGRAMA CON

NUMERO DE FICHA 2528183 (TCO EN PRODUCCION AGROPECUARIA).

e Disefar planes sanitarios, segun epidemiologia de la zona y en las diferentes especies
pecuarias
EVIDENCIA: La accién realizada se evidencia por medio de las siguientes imagenes

fotograficas.
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ACCION REALIZADA: SE EJECUTO FORMACION COMPLEMENTARIA PARA EL PROGRAMA

PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMIORGANICOS COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION

CON PASTOS Y FORRAJES CON NUMERO DE FICHA

e Desarrollar plan de manejo zootécnico y sanitario en aves para produccién de carne de

Acuerdo con criterios técnicos y normas de bioseguridad

EVIDENCIA: La accidn realizada se evidencia por medio de las siguientes imagenes fotograficas.
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ACCION REALIZADA: SE EJECUTO FORMACION COMPLEMENTARIO PARA EL PROGRAMA CON

NUMERO DE FICHA 2625430 (Implementacién de las Buenas Practicas en la produccién

Pecuaria)

e Controlar los procesos de buenas practicas pecuarias en la empresa segun
protocolo establecido
EVIDENCIA: La accién realizada se evidencia por medio de las siguientes imagenes

fotograficas.
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2. ACCION REALIZADA: MOTIVACION EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE FORMACION A LOS

APRENDICES PARA PARTICIPAR COMO SEMILLERO DE INVESTIGACION SIPTEPE EN EL
PROYECTO PARA GENERAR UN OVA EN BPG PARA OVINOS Y CAPRINOS, REUNION VIERNES
22 DE JULIO.

EVIDENCIAS: La accidn realizada se evidencia por medio de las siguientes imagenes

fotograficas.
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ACCION REALIZADA: Visita técnica a la hacienda Payande del municipio de Pinchote Vereda la

Granja con los aprendices de la Ficha: 2504449 (Tgo Gestidn de Empresas Pecuarias)

e Manejo y control de enfermedades de control oficial en Bovinos a cargo de
FEDEGAN

EVIDENCIA: La accién realizada se evidencia por medio de las siguientes imagenes

fotograficas.
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ACCION REALIZADA: Capacitacién en Buenas Practicas Ganaderas en el municipio del Socorro,

Auditorio de la Universidad Libre a cargo del ICA con los aprendices de la Ficha: 2504449 (Tgo

Gestidn de Empresas Pecuarias)

e Implementacioén de las Buenas Practicas Ganaderas en sistemas productivos de

carne y lecha.

EVIDENCIA: La accién realizada se evidencia por medio de las siguientes imagenes

fotograficas.

16
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INSTRUCTOR FORMACION TITULADA

)

GERMAN DARIO GOMEZ AMAYA.

C.C91.078.683 DE SAN GIL

18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMAN DARIO GOMEZ AMAYA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2528183 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28/08/22 21:39 Page 1 of 3



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2601674 - PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y

FORRAJES.

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS
DESARROLLAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE CARNE DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD

EFECTUAR PROCESOS DE CLASIFICACION Y DISPOSICION DE MORTALIDAD, RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMAS AMBIENTALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2625430 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN LA
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION PECUARIA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERMAN DARIO GOMEZ AMAYA

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GERMAN DARIO GOMEZ AMAYA
Con Cedula de Ciudadania No. 91078683

Curso y aprobo la accion de Formacion
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en San Gil. a los cuatro (4) dias del mes de agosto de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

IS et ) —

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
Subdirector 84441036 - 04/08/2022

CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9541002579526CC91078683C.



