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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales para participar en el desarrollo del
proyecto de animacion socio cultural con énfasis en pintura a lapiz y

OBJETO: a oleo con los aprendices del Centro Industrial de Mantenimiento
Integral.

. Tecndlogo en cualquier area, debidamente autorizado por el
EDUCACION Y/O Ministerio de Educacion Nacional o auxiliar de disefio grafico
FORMACION debidamente certificado por institucién aprobada por el Ministerio o la

Secretaria de Educacion.
EXPERIENCIA ' . .
RELACIONADA: 12 meses relacionados con el objeto a contratar.

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE ($6.588.700). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de agosto de 2022.
b) Tres (03) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre
de 2022, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS M/ CTE
($1.647.175) cada uno. ¢) Un pago final proporcional a los dias
gjecutados en el mes de diciembre de 2022.

Cuatro (04) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2022
contados a partir del cumplimienfo de los requisitos de

PLAZO: ; . . >
_ perfeccionamiento y ejecucion.
El contratista ejecutara el objeto del contrato en el municipio de Girén,
LUGAR DE Santander y su area de influencia
EJECUCION: ysuare '
La supervision del contrato estara a cargo de quien designe la
SUPERVISOR: Subc_flrectora del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la
Regional Santander.
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO - Subdirectora del
ORDENADOR DEL Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.
PAGO:
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Industrial
de Mantenimiento Integral del SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnholégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos. (...)".

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiqguen la contratacién de personal
para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién
de prestacion de servicios debe realizarse tinicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que surge en razén a que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, no
cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que requiere contratar a Una (01) persona
natural para participar en el desarrollo del proyecto de animacién socio cultural con énfasis en
pintura a lapiz y a oleo con los aprendices del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, por un
término de Cuatro (04) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2022.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial de Mantenimiento Integral del SENA
Regional Santander, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn
caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Fomentar la expresion artistica y cultural de los aprendices partiendo del reconocimiento de la
diversidad de la comunidad del Centro de Formacion, fortaleciendo las tradiciones culturales de
nuestra region y pais.

2.2. Generar espacios de expresion, desarrollo y disfrute de talentos por medio de agendas
culturales para el aprovechamiento del tiempo libre y el cultivo de habitos de vida saludable que
apoyen al proceso de formacion integral de los aprendices.

2.3. Orientar y desarrollar actividades que permitan la inclusién de los aprendices a partir del arte
como herramienta que promueve cambios en la sociedad.

2.4, Organizar actividades que fomenten la apreciaciéon artistica y el acceso a diferentes
expresiones culturales en artes plasticas, a través de talleres en los que se trabaje temas como el
color, composicién, perspectiva, proporcion y técnicas pictéricas, fomentando siempre la creatividad
y el trabajo en equipo.

2.5. Desarrollar un producto final con cada una de las técnicas utilizadas.

2.6. Gestionar, dirigir y acompaiiar las exposiciones producto de los diferentes talleres que se
desarrollen en el Centro de Formacion.

2.7. Preparar y rendir informes requeridos por el Centro de Formacion, la Direccién Regional o
General y entidades publicas y privadas de manera oportuna.

2.8. El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los Manuales y demas lineamientos
del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, al igual que las normas que regulan la Formacion
Integral en el SENA.

2.9. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.
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2.10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

3. ldentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
Ei domicilio contractual sera el municipio de Girdn, Santander y su area de influencia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), el Centro de Formacioén cuenta
con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, en la dependencia 922442,
Proyecto C- 3603-1300-14-0-3603025-02- Adquisicién de Bienes y Servicios y se ha expedido el
CDP No. 622 del 06 de Enero de 2022.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio prewo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe la Subdirectora del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo.comercial: SI NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el anélisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

5
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14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcién del contrato.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las muitiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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" . Objeto del Valor contrato y | Modalidad

No. y aiio Contratista Plazo <.

contrato forma de pago de seleccion
1288/2018 JULIO  PENA | Prestar fos | 300 $13.700.000 - | Contratacién

RINCON servicios dias Pagos iguales del | Directa.

personales como mes de febrero a

tallerista noviembre de

instructor de artes 2018.

plasticas, dibujo y

pintura en

actividades

artisticas y

culturales

mediante la

implementacién

del proyecto

SENOVA,

BIBLIOARTE - El

arte como

transformacion

social - del Centro

Industrial de

Mantenimiento

Integral del Sena

Regional

Santander.
CO1.PCCNTR.795637 | JULIO PENA | Prestar los | 300 $14.000.000 - | Contratacién
del 2019 RINCON servicios dias Pago Directa.

personales  para proporcional en

participar en el el mes de

desarrollo del febrero, pagos

proyecto de arte y iguales del mes

cultura con énfasis de marzo a

en pintura al lapiz noviembre y

y al dleo con los proporcional en

aprendices del el mes de

Centro Industrial diciembre de

de Mantenimiento 2019.

Integral.
CO1.PCCNTR.1372933 | JULIQ PENA | Prestar los | 315 $15.225.000 - | Contratacion
de 2020 RINCON servicios dias Pago Directa.

personales  para proporcional en

participar en el el mes de
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desarrollo del febrero, pagos
proyecto de artey | iguales del mes
cultura con énfasis de marzo a
en pintura a lapizy noviembre v
a oleo con los proporcional en
aprendices del el mes de
Centro Industrial diciembre de
de Mantenimiento 2020.

integral.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Girdn, a los doce (12) dias del mes de agosto de 2022.

gﬂt /Loé
CLAUDIA CELA MURILLO SALGUERO

Subdirectora Centro industrial de Mantenimiento Integral
Regional Santander

Proyectd: Miguel Andrés Herndndez Lépez - Profesional - Gestién Contractu: W':g.p{
| .

Revisd: Tatiana Andrea Villamizar Jaimes — Lider Bienestar al Aprendizﬁ
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO
Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander, requiere contratar
la prestacion de servicios de caracter temporal, de Un (01) apoyo administrativo.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestaciéon de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios personales para participar en el
desarrollo del proyecto de animacioén socio cultural con
énfasis en pintura a lapiz y a oleo con los aprendices del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

Descripcion breve
de la solicitud:

Cantidad de

contratos: Uno (01)

Valor total de la SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL

contratacion: SETECIENTOS PESOS M/CTE ($6.588.700).
CDP: 622 del 06 de enero de 2022.
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES
) Y SERVICIOS :
Radicado - NIS RAD 9-2022-023931 - NIS 2022-02-318746
Firmado AUTORIZACION: 0807

digitalmente por

I!‘.I ORLANDOARIZA  24/08/2022
\} U«\L\ ARIZA
M Fecha 20220824

09:44:08 -05'00'

ORLANDO ARIZA ARIZA / .

D>

DIRECTOR REGIONAL "

Proyecté: Miguel Andrés Hernandez Lopez - Profesional - Gestién Contractual.

Revisd: Tatiana Andrea Villamizar Jaimes — Lider Bienestar al Aprendiz. y
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar los servicios de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, o
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
personales para participar en el desarrollo del proyecto de animacién socio cultural con
énfasis en pintura a lapiz y a oleo con los aprendices del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los veintitrés (23) dias del mes de agosto de 2022.

\ Firmado digitalmente
\ por ORLANDO ARIZA
ARIZA

\ \\LL\L\ ; Fecha: 2022.08.24
274 09:44:41-05'00'

ORLANDO ARIZA ARIZA
Director Regional

VoBo. Claudia Patricia Blanco Solano. O'AJ,Ei;??r‘i?‘Ff
Coordinadora (e) Grupo de Gestién del Talento Humano.

*-A—‘lL‘nH
Proyect6: Miguel Andrés Hernandez Lépez
Profesional Gestion Contractual

Revis¢: Tatiana Andrea Villamizar Jaimes Wﬁ/

Lider Bienestar al Aprendiz.
Anexo: Estudio Previo.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion Regional, se verific6 que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (se adjunta pantallazo)

Para mayor constancia se firma en Girén, a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de
2022.

addumliod

CLAl&DIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUBDIRECTORA DE CENTRO

Proyecté: Miguel Andrés Hernandez Lopez. Cargo: Profesional - Gestién Contraciual’ ¥ .
Reviso: Tatiana Andrea Villamizar Jaimes — Lider Bienestar al Aprendiz. /, .
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adngurnde @2 (5]
25O o frserier DIspLAtitn Ge ndgte Fomndas Datwy | Revivar  Vista - Apuda Arihsh
rﬂﬂw' | cawi n AR - TR et B
WCeis - L T S
H Siflie . A S Comuingt centrty . g inpaats {
T Bt} N ¥ Y G- A B comoinar cenee 37w % s A S comariote «
Ailipipeies o feuze 5 Mngoy - i timer s

£193% - S A e ne s Presterias servitios 3

A R i e e sl : . i G ey
780111600 17.541.000
50111600 17.541.000
3 30111600  [68-9224-260 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orfentar Ja form | 15.570.000]
80111600  [68-9224-261 Prestar servidos profesionales de caracter temporal para orientar [a l'ormJ 15.570.000|
68 9224 262 Prestar los servu:los rolesmn:!es de l:arﬁaer lemporzl para apo a( el des| 13.900.000|
212 3 ! - 2000
T

g T
43232500 4 1.400.000.000 1.300.000.000
91111500 8.000.000 8.000.000
431615004968 9540 004 Adquisicién de materiales e implementos deportivos para el 4rea de bien; 20.000.000 20.000.000

85111510;5168 9546_005 Contratar el istro y apli de para los aprendi 9.000.000 9.000.000

540_006 Contrator el servicio de mantenimienta preventivo y correctivo incluida rf 3 10,000,000 10.000.000
30.000,000 30.000.000
9540_008 Contratar fa compra de uniformes de presentacion y/o deportivos para Ig 30.000.000 30.000.000
£540_009 Contratar }a prestacion de servicios de apoyo fagistica para la reatizacién 80.000.000 80.000.000
1936; i i i i 72.000.000 72.000.000
1937 30.047.875 30.047.875

60 O8A0.05. 1 20042 07¢ 20,047,975,
| Adquisisiapes : wiehivo e, oo J i i

GFPI-F-137 VA1



z ap 3 euibed

00’0 . 00'0b9'ELT Y 00'vLLIS962Z | 00'E9E- 00'220°859'622 ejoL
00'e9g- 00'220'859'622 81-20-2202
TYNOIOVN ¥N3S T30 TYNOISI0ud .M_m,\n_v._m_w_ww_*_mm
NOIOVIWNOS 30 OIOIANZS 130 OLNIINVEOPIN | 4o v HV-SINAES
480 oL ugioeN - V93 LNI TYNOISII0¥d NOIOYINNOA NG
30 OIOIAYIS - SOIDIANTS A SANAIE

30 NOIDISINDAY 20-SZ0E09E-0-+L-00EL-E098-0 30 VIHLSNaN]

uglaejenuod

‘0jelju0D ap odt) S0JWNN 90-10-2c0¢ B [24:] ‘otawinN
p pepliepo

f b 67 1 1a - d oL 1an . ‘ol el ) raco"
00'0 PO lou'se 1878y e opiea | 00EL LL9'89Z “[enjoy JojeA| 00'91L€L0'6E A *sau019E19dQ [EI0L JOJEA | 00°LL0°859'622 ‘Iefoiu) ofeA
ounBuin| souay efed osn osen zod) osuoidwoy uey :opejsg lenjoy |  |eysendnsesd eroushia
pioynodfa 90-10-2202 ‘oys1Boy eyog z29 ‘os0uInN
YIANV.NYS-TVHDI.LNI OLNIININLNYA 30 TVIMLSNANI OHLNTO 0L+226-890-00-20-9E PepIINGns / pepiun :

«S03seb ap ugioejoaye ap swajj, sauaINk]s sof us ugioeldsje ap auqy A sjqruodsip Je3sandnsazd ugioeidosde aysixa anb yolJLLYTD oisandnsaid ap ajep ojosns |3

‘W *d 95:¢-20-80-2202 BWRISIS BIOH A BUYIEY
HAANVLINVYS-TVHOILNI 01¥226 ‘sueyaljog el
OLNIIWINILNYW 30 TVIRILSNANI 0¥ IN3O -890-00-20-9¢ pepunans ¢ pepiun

YTILNYW OTTIHNN VIIWYD VIMYW HMWILIH BIUEYOIOS oMensy] sjuegosdwos [eisendnsald pepliiqiuodsig ap opeoyies apoday




ap

4 euibed

O.LXIN OALLVY.LSININGY OAOdV 30 OdNAD BOAVNIGHOOD

.00,50- 607580
£0'80'7C0T eYd34
VINY10d Z34431LND
SYITd OdWYD —

Jod ajuswienbip

480 Ll UOIEN

NQIDYWNHOL 3Q OIDIAYIS 713d OLNIINVHOraw
= TYHOILNI TYNOISTH0¥d NQIDYIWHOS

34 OIDINYIAS - SOIDIAYIS A S3N3IE

3d NQIDISINDAY 20-520€09€-0-L-00€1-€09€-D

opewui
2202 VIONIADIA “Ivd9ILNI OLNIININILNYW 30 TWIHLSNAN -o10l90
OYINID 130 ZIGNTHAY TV ¥YLSINITIG 3 YWYHOOU 13 ¥IANTLY ViV TYHOdNIL ¥ALOYHVD 30 NQILSID V1V OAQdY 3a 0 STTVYNOISIIOHd SOIDIAYIS SO ¥V.ISIHd ‘SITYNOSYId SOI0IAYIS ’
00'0 00'6,0°710'6E  |00'640'7L0'6E 00'620'+L0'6E 00'0 ‘jejoL
00'620°7L0°6E 00'0 20-80-2202
. ‘ , « "SA0IANTHLY
IVNOIOYN YNIS 130 TYNOISIH0Ud UvLSaNIIE -

YIANVLNVS-TVHOILINL
OLNIIWINILNYIN

30 TVILLSNANI
OdLN3O ehvect




T eulsed

‘B|IBZ)|RUED “BISljesjuoD
SPp uUlj B UQISBWION] z | Jod sepesn uopeULOjUY z ‘JenjoeJ|Uo9
usfauew anb 3 ap ssjusny S| B 0310)IUOK O g o}8[qo ns ap ojjolessp O m m
JHI! %9'Le S SlerIpn| | U3J3JIp SapepiAlIeR e |2 |03
. Satopelogejod spuiap . . ojeljuoa 4 o EX 4 %08 %09 5 r e s8) 1 1AL 3| e >
SluslELISd $0| & ugiesjunwos A ugiepmbr) ugpnasl3 |op Josinvadng oN i | %08 Joken ele: “[eybip A [eluswnoop 2|8 sokew eIpan $2U0IDIY ue esn e A ugloeWIO! a, m‘ m a4
| H leg = |3 g |2 =
0jesuo |ap Josyuadns o 2 ugeULOLUl B 8P UopERsuWpE| § |3 eisiuwpe sauoebyqesns |3 (3|° |8
agjjeas anb ojuajwinbos ~ el aiqos seanjjod ~ h
K |0Jjuo9 |ap spABd) ¥ 3p uglaebInAIp UOD E1DUBLNDO
ap sapepiiqeqord se| Jonpay
m . m ‘sosjo
. =3 leucioednoa & jsuisnpul o (& enue ‘eisiesuoo jep auenw  |S | m
0}BJJU0D [3p m %00 %gE pepunbas ua ugisuaasid m - %09 o M. o M m
., o " a 0 fal el J g i e ] [x]
SjuauBULe | Josiuedns [ap aped Jod | ‘ugioepinbry ugIonaafy ejsenuod 8 | ompusmen | feg ap sewelfold A sapepiagor 5| coponseen | eipopy sauoay JeiotioB uepand snb sajzioge] g m m 3
sjusueuad UQIDBIYUBA = g UOD OJUBAA [ap BIDUALNDO 53] . s & |3 |2
S, eqo1d £ ap ugianpay o sajuaplooe '{eJoqe| ‘[ejaualb 3 =
e : £ pepaiejus op PEPIIASOd
z o |5 .
*91usisIXe ugloe|siBa)
o sgped sgf op punbuiu a b S
-ojseb [ap Jopeusplo e g o ) 3p A OJRJJUOS |3D SOUIULD) SO m m
A SMEL. _Mu _wm_?_wn_:w BYSIIEIUOD g %09 %8¢ esed opinfiad Jessusl ou 3 W %09 %09 ‘fenoeiuos :.m M._::”u wmmu_oﬂng waa_ .w H 8
*ajuaueLLad . - *ugIoepINbI ‘uglonaalg i o ° ap uy & [enjoenuod ouq)inba o o ° ugrngale . = 12128 | ¢
1ep ‘BIsnEjUOD A yN3S 5 | opesspoly | efeg 5 | opesapoy | eipap ap soyzsy ap BjouaLNoo B| Jod FAERE]
i JBWI0I0) 9P BULIDY B| UBJEPIOdR | ! E| U SOSEJIBY &3 |3
|op aued Jod ugisiney m opianaE omnus op saued se [} w EISljBJJUGD JB JBUOISESO UBpand S 8
Cl i AN op soi 1 mg as anb sopinliad ap pep
s > |8
euuojere|d
us opebiea ojenuod
|8p |elsandnsaid
osysifial jap ugiseayuapn, .
’ ugisivadns howy “>_ﬁmMm2 6 M
iy Ieysendnsaid onsibar o . . o
. jeisendnsaid onysibal | | e} & okody g a (TN uglonaale ap oysinbay s |m|_|m
ojesiuod {@ Jezjjeal 9p epefieaus Jeisandnsasd °0jeiju09 |ap 0JjuaD -4 %Z'ST I8 U0d ugjuEND Onb Jeayuen o (& %0¥ %09 18p uo; It owios dnsaid oaysibel 2 s (2 3
|op euLly. oN 9 | %0 Jouspy eied sojesuod sojspounepes | M | 82|28 |z
g elouspuadap 8| A uppduasng | ap uglasaipang 5 o sleg nBos ‘o1eluos |3 W S| Jousiw elpay B 8p ojalul oAloadsal [ap uglojpadxa 21413 )
18 J0UIS0d | 10 03 |9p upiBIOGEIR upioBEsUeD El 'S "0JRIRIDD [3p 3 |e Us BIOWaQ 2(51° |8
®j ua vedioned odinbg 2 ool j& ugiordionue 8p sep Sop 5 2
snb mm_uzm.unmnou : 3 0 0UN UDD SBPN}TIICS 3p ojAuTg s
sg| ajjua uessuab
9s 9nb SaUOJIEIUNWIOD
SE| 8p SPABN Y
{ofiipga oanbays
ap Emr_._v “Mu_w“w:uou 3 __.tmn__mv |op UgIREIRRUCD
z . S = ap osav0id
uglorjeIUod 3 (8 Jezhuelel ap uy e 'obiea s .
oanbayd sp sEIS| SOJUBUINIO) o uo soseie sotaaid
op osevoud .mo._ouwc_wshw,_ mw :o_mSmw g |s eied sopushbas sejuswnoop = ~_?u. W A soq |92
un Jesouab e . B i m._p 9P ugIsiAal A epia p eloy o w. o " - B Id(z|O®
A as anbzan | O/A SOJRI U3 sEWRNL | Ojenuea jap uopesueg | Y@ ofode ap oN 5 %09 %Ye | o0 uopeplien ‘Eisyenuco camny | 0 | 5 %09 %09 uolisa e e ap upiaesoqela &l ap ojwewow 1§ 1 2 |2 |8 |
epen osasoid 1589] qiodl i [euosiad - olojAIas 5 | opesepony | efeg 2 JjdWno 899p enb SouSINbas < | |opesspop | eipan |uor ‘ojolAses | |g sluenuoa peplua e Bweny |2 (8 |3 (2
wu w 1oBaLEld A oojuplyos|s |2 uaisinbai anb m f mn.._ 1058 Mww >._m.m._.—_.mu e nw,_ 19p ugrejsald | us Jaue) agap anb sopsinbessof |3 | S ol
1op ue: ! 081100 8p SPARL Y SaJ0pBUPJODD 2 | 14 - 2 g] esed soyisinbas | ap eweasssqoul ap pepliaisod |
g ug g 0380 |2 Jeulwusiap 'JaoeisnEs = s0] U0 Uajdwns
aieinbas as anb pepisageu = 0u anb & m_ 200
B| BIB|3 JBUD) 8Gap sonaid o0 U _uquum.
SOIpN}sa so| BZ|Ea) USIND P UGRI3IeS

. ojusiliejel.

Iop sondsep ajoeduy

NOILSE9 V1Y OAOdY A STTVNOISIZ0¥d SOIIAYIS 30 NQIOVLSIUd 30 SOLVULNOD SO ViVd SO9S3IY 30 ZLYW
SOOSIHIG NOISVNBISY-A-NGIDHALLSI NOIDVIHIdIL




0 -
> s (2 =
= = . (o] o
3 T euified = |5 'SOjesjuoD ap . OS—— v (W3 m
‘ It oRode / Jopeuapiof > %9% *0jBJUOD |3 Josinuadng 2 |z| woe %09 eunjiocoul e 2 1% |3 |8
*BIUIUBLUID, N by Z @ 4 Z o o FRERENE]
) o 7 | ugmepinbi Josadng oN & | %08 Jofew eleg |ap eued Jod ojapunbes 2 |2 Jofepn Bipan 2P 0esu03 [9p UgloEpINbl| |5 |mig o
o G |9 @9)es) s anb ap pe| S |o|x|8
= m m a |3 m 1o
E=3 -4 ~ -
b =]
Jeysandnsard
upionasfo | 8 ojuaiinbas
salo|sianal Jepas (ugisinadns .“o_w._m_“%
> E| & ofode) OSINOYDNOD > op _hwmua:moa “uglealpEs
|eysendnsaid uglnoafa uoeaueld 5 . 30 0av.1s3 oidd ep euidlo O |7 ns ue sesowap ueuojseso anb | [m
‘Uglanoafa | €] ap ugisiAaY ‘olesuod 1 uqisinadns g e = %eel &} ap ayodal [a A e m:am_mwa g > %08 %09 upranazafe 0Jq ejuan: o;. sepe s K m 8
I i ! . . IS) -4 Cl S EX A o N y 03 8p SejUsnd e |3 |8
g sjueinQ |ap Josinzadns jo ugrEpInbr uppnos(3 oAody / josiatedng oN m %08 JoAEW mwﬂ ossi6at |3 ua opeubisuoa 'QIS 8 m iokep BIpS Mﬂ_%hw%.%m_wmw 8p UOIIBIOGE(D B US Seisieiiuoa | 8. m m m
Jod epeziieas ugioedLILaA 1 eIsjenUuUoD 2 elueld :ugisiAsl B Us Bluowy | 2 |3 ! I p so} Jod sopfjpios sviols EREE S
5 ® s 1o Iejosje d @
spond anb sofed uajuasald as anb ap pe ISOd
‘sejusipuodsaliod sof Us BJOWS
sajsnle so| Jeyotjos eled ! a
eisiieucd [ Jod sopejuasaid
SOJUBWNDOP Bp URISIABY
(sauojauny
se] ap pepue(0) ugisiuadng
- | ‘pepnuzg ejep soyoassp soje | o >.mmma:8n_
= ‘BULIOU B] S iz mm:% Ioues “0JeIIUsa [8 U o
i 19 ES m
° . 0 auwllojuos sejnw A sauoioues | & o JeJaush apand sepjuajuoa saucipebijqo se| o/k | o MNw |5
"0JRJJU00 [P UQlonasf: = 9 i = |3 k o e 212 b
‘sjuauBULad um_«m n__"me_Mmem.m “ugioepmbyy ‘ugionaafg vYNIS oN Z | %08 Joken \%NFN ‘pepionpEes ‘safeuoladacxa g | £ g\.»om %09 Ojzijloa 2 Lo d |Enj2RIU0D 0)3lqo [9p BloRUo! | 8 2 W 2
L] 2 legq 3 B |5 Joden eipapy | Jepusie apuajal 2 1a 13 |&
E] sejnsnepo ‘sojusiwpssosd R a5 anb pepissosy o [etoJed ugrnasla) ojpuwoo j8p | S |50 15 |5
= 50| B ugloesde Jep uiicy el 9P UOPIBISIES ojusiwidwnoul ap pepliqisod |2 |~ °
‘sesoluap o/ oyusiwidwnau > | ﬂ M, o Ish
opnsald un Jejauapira e ebs| | B3l
gs 1s A ojenjuoo |op uglonoale e|
B onunuos ojusiwinGoes Jezijesy
BLISIW
ued ap Uy > P
© UQIIELIOU Usfeuew uW |enjae5UOD 9|5 el a0d Aoy " ‘sepejoed PN i1 I B
anb seuosiad sewap ojesuo? = %9€ | ugpnasls eje oaunbesep | 2 3| %08 %09 b sajer sal sy |8 |8 12|3
‘o . . 1Inasf I 2 1oedy 8 ®
SjUsUEMAd se] © UgIEAIUNWICD ugiaepinb ugianaalg jop Josiniadng ON 2 %08 Jokew eleg | soren e sopejenuoo sopies | 2 (2] sofey oo o/k o12(qo [op eJany Jod ofainas |2 |8, E] 2
A ojeljuon |ap Josiusdns =3 ap uoloejsaid ej sesnbesy m. 2 el u inias 19p ugiaelsaid ap pe| sod [¢ [S(° |8
12 as8uab anb sejerased 2 2 [P ugaeisald
SDULOUI SO| B SPARI} Y
"BUISIWU
€] JE2ZIfEUED 5p Uy
¥ ugloeuUaju) uafeuew " .
anb seuossad sewep uoismadns B 003! mm_mo_ SOpo} Us mo_u_?_mmm ) 5 ojeljuod _w_v
SE £ UgIDEaIUNWOD L] 1 z ap ouaiLdwng |3 Jezyuede z i 1onoale e[ uoa ap 1
£ ojenjuoa [ap Jostaiadns e oAody - 0jeLuUCD 3 3p uy e sajusipuodsaliod o 18 ualpuab eqelse as anb pepisadsau - .ﬁ, = m
Ly — oy . — o -3
-sjusuBLLE | o Btouab anb sojeiased | “Ugiepinbi] -ugianosfa |ap Josiuadng Z | %08 sofem %912 | sowsiwuenbas sof Jeziesy m |z %08 %09 | snb(ejsendnseid | ej & ojusiUIARIGOS m._mcmc“ ap §lelz|e
R E efeg | "s9jENOEIUCI SBUCIIEIYIPOW Z |8 Jokepy f 1 g 5ol RN ERE]
SBULOJUE SO] @p SPABN Y F g b > |8 R EIERE
1wA o sebougid ‘sauo} 2 SoIIAIYS ualainbal 8s opuens 3 8
~ wz)juha| sepiqap 2 ap ugioe)SaId 0JEJjUOD [3D UQIDEZIEUL B] B
SE| UIS SoIoIias Jejsaid oN salouaisod sS|RUDIIIPE SOI0ILES
usjsasd as anb ap pepliqisod
2| ap enaId UQISEYON
(oB1pg2 oanbays
ap ejsi) Jejesuod e jad [op
= sojisinbai so| uod o Jduina _mvm“na_wwwm“wuou
ugl . =
possond | 0o op e : e maneen | |2 i uososere
un JeJauab e ‘saiopeulplood op UgisiAal 5 p :o_mww._ K 2pin op Bloy P e A |euoionyisu] sojuswnoop A soiprisa sof | 2i_lp
. Y 4 (4] @ 3
on o5 anb zon | O/ I8l Uoo SEWELL | "ojE3U0a fap —— ] us okode ap oN 3 %09 %YE |0 oroepien Bspenuos omny| 21 %09 %09 upnseD Bl © ap ugloeloged e op ojswow |3 (2 |2 |8
epeD ‘osa90:d S3UOIIEINUNWAD ugiaduasng i JeuUOSIBd - OIDIAIBS 5 | opesepon | eleg [0 4 ap anb sousinbal € |5 |opesopon | Epai |uol ‘oloives| [e @jueluco pepue Bl BIUBna | S |8 |3 |8
A oooosls 1@ uassinbas snb W 124 azp st 3 |op uoioesald ua Jaua) agap anb soysinbai so |2 | S °jz
Iop ugnEaLEd 031100 Bp SPARS Y SBJOPEUIPIOG: 2 50| 483s|delse A JEresuion © £ ] Sp BIOBAIBSAOU| e 2
ejug P S9 PeUlpIoo) 3 039[qo [ JeUULBIBP "Ja2E)shEs 5 sof Uoo usdwno P e qou) op pepi
aseinbay os anb pepisaseu =~ ou _=v e _E o0
¥ ©Je[o Jaua) aqap sonaid M u _u_uu m.
SOIpnJsa so| ezjjeal U P UgIa03]9S
OB IANOIIVANDISY A NOIDVIAL ST NOIVIdLL




€ euBed

0}eUOD [op 0s900.d {8 Us SaLIOIoE}O8jE soseooidey
pp—— = JEJIAS 9P Ul B OpJanoe onjnw
/ opienoE pnyoljos o1se6 g Jod uolBUILLIS) E] JIUYE] > sasaul
uopenys eose un € usnbs)) e} sjussaid 9P JopEUSPIO m S 9 Jojea ap sodrub BJSHBUOD |Sp BANEBIIU] 2 lm oo
e|ajussaid | A Jeqren ugioeounwoo | sosiuadns o | FEFERUO? | o icinadns ) e S| %09 %pT | oiuod jap Epedijue 2| o8 %09 |S0] 9P UGPEISHES | B 010D [0p UGKEUIM} 3P | 3 | § | & '] zL
T i n o < | opeiepo 21 oke eipe| 9, 2
o5 opUEny op soAER Y K epsnenuco le anb okody / ojeiuoo W peiopoly | efeg ugiBUILLG) B) Jeydee H W P3N | B| 8p uonEalY | epedoiue pnyolos ajuasald g 8 m 5
o enb U3 OJUSWIOL op Josmadng 2 e.ed soueAR Jejussald sqap E as anb ap pepijigisod FE 8
us ojusLIow fou3 ¢ W 9s anb se| 81qos o Jezieuy =~ oloIAIeS
1o u3 = uagap as anb sepepiajoe se| |op ugloe)said
BISHEAUOD [8 UOD JELIAOUDD B| 3p UDKEDRY
ugioesl(de g|
“UpporzZeUy ® ojualinbas A ugioezqisuas
ns BjsEy + pepunbaselq op ojoavjold N Mﬁc_m”.p_..._n_wmo . sanur
‘BiSBIU0D g S o a 1P OWRMIDRNES | o) icey & peplordesl seusisean 9 |m m
|ep oued Jod *0JeNu0d [3p *0}e1ju0a *0jenU0d 3 . g |e uapand anb sejspesuco sojua | B |z | W[4
los 9 E i e °
sauuoju ap | Josiedns [ap aped Jod ||op ugioez|euy| (ap oo Wedng/BisnENED m oocﬁmohmo \mwm—w ._omﬁ%%udwhﬂnco%ﬁﬂm“.__.mn 2 w %00} ) m...}ﬂw‘ _vmu_Em e| esed eajand pryes ap sapepaulsjue | 8 m W g |
eBanue Bl U0y | s)usueUUsd UgloBIyUaA | ep eydsq | epeyospeT [ i 3 eg - >_mwu:=.mmw et @ |3 P X exsyenucs SENO g | E g
‘upIsERIUOD k) Ny » m - £ '6L-pnoD Jod pepaunsue |8 |7 °
~ BLWIJSIS |3P SPAERI) B UgIouaaad < (9 eaed oWOUOID
| 30jea. oud A d sjusssud os anb ap pepipgisod
a5 ZoA BUA 9p sewelboud A sspepianoe epipsad s|qisod
LGD DJUSAS [3p EIRUBLINDO
eqoid ej ep ugloonpay
(oBipga oanbayo
ap eisI) Jejenjuod & liad |op
= so}isinbaJ so| V02 QUB|WY| _wuw“m_uumwwm%uonu
=
ugIoBeIjueD oanbay ap sejsi] sojuswnaop S 12 Jezjueied ap uy e ‘obiied g (8 uv sosele ‘sojaad
op osavoxd . & |2 eted sopuanbal sojuawinoop & o|w
un Je13UBE & S3I0PEUIPIDD 9p UgIsiAal 3 b Uotsinal A EDIA 3p Bloy 3 A [euolONWISU| sOJUBWINaop A solpnisa soj g l8lsl0
A o5 anb zen o/A sajaf uoo sewsap | “ojenuos |2p uoioBeUEld €] ua ofode ap oN a %09 %VE ap UQIIEPIEA .Em:.m::oo .o‘_:._d % z %09 %09 uoijses e e p ugiaeJoge|a el op oswow | § |3 ..uﬂ °
epes ‘0532010 SBUOIIEININWICD ugioduasng - [BUOS 3 - OlalAIBS 5 | opeispom | eleg | o o o onb sousinba) | = | S | OPRISPOW | EIDSIN [ugiejosje ‘ojoiales| B ejuBNu0D pEpRUS Bl BlUEND |G, 18 |3 12 ’
18p Uoioesueld A o2)ugisl8 [@ uasainbai anb m ! mm__ ._mum_n.“mw Tﬁg«__iu N W 12p uplomysaid | us Jsua) 2gap anb soysinbel sof | 3 m!. °le
e ug 0831100 8P SPABN Y S@I0PRUIPI00D 2 0101q0 [0 JEULISID "1a3EISHES 2 €| eled soysinbar | ap eioeAIasqOU| Bp PEPIIAISO |
L : ? - L $0] Uo2 us|dwna
aiainbat s anb pepiseasu U anb SEISIEIU0D
©] BJIB[D JoUa) Bgap salasld s :o_ow .w wu
solpnsa so| ezjeal uainy P UQRIBIPS
OG- NOIOVABISY A NOISHIASINGIOVI I 41
s 9







		2022-08-24T09:44:08-0500
	ORLANDO ARIZA ARIZA


		2022-08-24T09:44:41-0500
	ORLANDO ARIZA ARIZA




