FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE DEFENSA JUR DICA INTEGRAL ceox 11 DIDEF

AFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL: )

.

CONTRATISTA

Nombre completo JULIAN FELIPE FAJARDO LONDONO
Identificacon 1.010.209.018

Nacionahdad COLOMBIANO

Direccion Calle 74 A 97 A 08 BOGOTA

Teléfono de contacto 322-3106309

E-mail de contacto: jufez-11@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo MY. GUSTAVO ADOLFQO PALMA RIOS
Cargo OFICIAL MEA DE ESTUDIOS JURIDICOS

Resolucion de nombramiento No. 00000081 de fecha 07 de
Enero de 2022

w

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 158-CENACPERSONAL-2C22

-_— -

Fecha de suscripcien 17 de Enero de 2022

4 POUIZA DE GARANTIA |

No. De la Poliza 1544-101257170
Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO

UNICA | Fecha del certificado de aprobacién de la Folza 08.0272022
% Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIQO MALDCNADO
. CARDENO
| No. CDP: 5822 — CRP: 30522
| Fecha expedicion 25/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSCONAL
Dependencia DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA
5. CRP

INTEGRAL (DIDEF).

Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01

Fuente PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION- FGN
Recurso 10

Valor $28.875.000.00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

01 de Febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacion de la garantia uncay la expacoon ©

registro presupuestal, hasta el HASTA EL 31 DE DICIEMERE
DE 2022

2. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMQ |

ABOGADO EN DEFENSA LITIGIOSA  PARA  EL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL - DIRECCION DE
DEFENSA JURIDICAINTEGRAL, ANTE LAJURISDICCION DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y SUS

PROCURADURIAS DELEGADAS EN LA CKL'\‘-\J\C'

BOGOTA. , )

. 9, OBLIGACIONES
! CONTRACTUALES

H
|
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1. Elaborar las solicitudes probatonas necesanas para la
defensa, pravia a la estructuracidn da a propuesta e
conciliacion ante el comitd de conciliacidn del ANinisteno e
Defensa Nacional, haciendo uso de 108 programas

implamentados por el Ejdrcito Nacional para ol maneQ de
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13. Estudiar la agenda de repeticién y presentar ponencia
frante a los casos propios y los casos que sean asignados

al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio
do Defensa Nacional,

14. Elaborar e Instaurar la demanda de acci6n de repeticién

ante el Juez respectivo y/o corporacion judicial competente,
dentro del término legal para la repeticién

15. Aslstir a las audiencias que se fijen por parte de los
dospachos Judiciales respecto de los procesos por el medio
do control de repeticion surtidos por cada profesional, asi
como desarrollar cabalmente todas las funciones y |
procedimiantos en pro de la relacion juridico procesal.

0. Roallzar la revision y seguimiento de los procesos que

80 llevan ante los Jueces Administrativos de la ciudad de
Bogota,

17. Insortar todas las actuaciones judiciales en Ia
herramlenta electronica SISTEMA UNICO DE GESTION E
INFORMACION LITIGIOSA DEL ESTADO EKOGUI,

18. Entroagar informes de la gestién realizada, de acuerdo a
lo requerldo por ol Coordinador del Grupo.

19, Roallzar los trdmites concernientes al cobro persuasivo,

on oquollas domandas con sentencia favorable a la
Entldad,

20, Archivar y ontrogar al funcionario competente los
procosos administrativos terminados, de conformidad a la
Loy 604 do 2000, Diroctiva 0102 del 2010 y demas normas
vigontos do gostion documental, de acuerdo a la lista de
votllicacion ostabloclda FO CEIGE 162; asi mismo de
conformidad con ol Docroto 2609 de 2012, Articulo 2 el
contralista vord rosponsabla por 1a gestion documental de
las  aclividados  roalizadas  durante  la ejecucion  del
Gontrato, ontro otras cumplir con la respectiva foliatura de
forma cronoldglen y rospetando el principio de originalidad,

olaboraclon do Formato Unleo do Inventario Documental
(FUID).

21, Ouardar y  mantenor  la debida reserva y
confidonclalidnd fronte o tomas y asuntos tratados y
conocldon dontro del dasarrollo ejecucion del presente
conlralo, renorva que so hard oxtensiva a los derechos de
autor que do lon mlsmos so dorlven,

22, Rondlr Informan monsualos sobro la aclividad litigiosa
oontratadn y ol astado do los procesos a su cargo, de
gonformidad  con o formatos  proostablecidos por la
Dhreoalon de Asuntos Logalos del Ministerlo de Defensa
Nuclonal y/o Ditacclon do Defonsa Jurldica Integral del
L'Jétollo y en lon formatons del Ministerlo de Justicla segan
1agquarimlento dal suparvivor del contrato.

20, 1L eonhatlsla autotlza ol MDN EJERCITO NACIONAL a
tanllzar lon antudlos de sogurldad, comprobaclon de
laaltad, reallzaclon dea lon oxamonon do poligrafia y pruebas
alooméltlean anton y duranta ln contrataeldn.

24, L1 contiatinla una vez no wncorquo la fecha de
tarminacldn del contralo, se_compromete_a_realizar_un |

./




informe de entrega de los procesos, exponiendo
detalladamente el estado de los mismos, dejando la
consigna en términos de vencimiento o proximas
diligencias programadas a fin de ser coordinada la
sustitucion de poderes y asignacién del proceso.

25. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud y
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los

do_cumeAntos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.

26. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13
del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723
de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. El monto de la

cotizacion ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, I, II1.

27 Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias
de su profesion, actividad u oficio.

28. El contratista tiene la obligacién de recibir el reparto de

acuerdo a los términos establecidos y las obligaciones bajo
su cargo.

29. Asistir a las audiencias de conciliacion prejudicial
programadas a su cargo, la inasistencia solo se justificara
de acuerdo a lo establecido en la ley por situacion de caso
fortuito o fuerza mayor debidamente probada.

30. Realizar el archivo de acuerdo a la Ley 594 de 2000,
Directiva 0102 del 2010 y deméas normas vigentes de
gestion documental de las prejudiciales tramitadas. (fallidas
y conciliadas) de acuerdo a la lista de verificacion
establecida FO-CEIGE-162. Dando cumplimiento al plan
de archivo emitido por la Direccion de Defensa Juridica 31.
Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato. PARAGRAFO: Independencia del
Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio
de Defensa Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio
de Defensa Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES GENERALES 1. Presentar las
Inspecciones, revistas, auditorias, de archivo y gestion
litigiosa programadas por el Comando Superior y el
supervisor del contrato. 2. Responder efectiva y
eficazmente ante la coordinacién, evaluacion y seguimiento
de la defensa judicial programadas por el supervisor del
contrato. 3. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion. 4. El contratista una vez se acerque la fecha
de terminacién el contrato, se compromete a realizar un
informe de entrega de los procesos, expomendo
detalladamente el estado de los mismos, de;and'o la
consigna en términos de vencimiento © _préxrmas
diligencias programadas a fin de ser coordinada_la |
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sustitucién de poderes y asignacién del proceso. 5. En
r_’_/,// cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1883, deben

acreditar la afiliaciéon al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de
exigencia. 6. De conformidad con el literal b. numeral
Articulo 13 del Decreto 1295 e 1994, reglamentads per
Decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingres
obligatoriamente al sistema general de riesgos Iaborales.
El monto de la cotizacién ser asumido en su totalidzd por
el contratista cuando el riesgo expuesto s23 l n m. 7.
Guardar secreto profesional, incluso después
prestaciéon de sus servicios, bajo los parametro ega.
No realizar representaciones judiciales o 232
juridicas en temas que conozca y llegara 2 con
razén al contrato de prestacion de servicios. PAR
SEGUNDO: El contratista se encuentra en la otligz
mantener en todo sus actos tendientes 2 I2 ,ew";"
cumplimiento del contrato, |2 observanciz de
disposiciones internas y reglamentos institucionales gu
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguric
tramites internos para el cumplimiento de Iz misi
institucional, debiendo prestar sus servicics dentro
marco del respeto, decoro y buen trato hacia el per
que labora en la institucion. 9. Las obligacion
contractuales se prestaran en el lugar de Iz sede donde fu
contratado. 10. Las lineas de defensa emitidas oo
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estaco y €
Ministerio de Defensa, deben ser aplicadzas parz |z defensa
de las demandas y las conciliaciones extrgjudiciales en
contra de la Nacidn, Ministerio de Defensa.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES: | D
conformidad con el articulo 3 del Decretc 2808 de 2012. &
contratista sera responsable por la gestién documentzl de
las actividades realizadas durante la ejecucién del
Contrato, presentando en el cronograma de actividades y |
en su informe de forma mensual el bamido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos. | El contratista
debe custodiar y a la terminacion del presente contrato |
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, |
implementacion, inventarios y/o matenales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato. | Entregar al final de |a prestacion
del servicio, Backus de la informacion preducto gjecucion
del contrato. ) El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién. | Cargar mensualmente en la plataforma
SECORP I, item ejecucion del contrato: cuenta de cobro y/o
factura de venta (en caso de aplicar), Informe de gestion |
sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el |
contratista y el recibido a satisfaccidon del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido, Copia
discriminada de los soportes de pago de los aportes |
mensuales obligatorios al sistema general de segundad |
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con |
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud |
(conforme a la normatividad aplicable). | Las demés?
_obligaciones establecidas en el estudio previo. documento |
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que el contratista declara conocer, y que hace parte dgj
presente contrato. Las demas obligaciones que se deriven
del objeto del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
Independencia del Contratista. El Contratista eé
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es sy
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —

10. PERIODO DEL l:NFORME

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones ‘
que generen obligaciones a su cargo. |
AGOSTO DE 2022 \
1.Elaborar las solicitudes probatorias necesarias para la defensz, previz 2 Iz |
estructuracién de la propuesta de conciliacién ante el comité de conciliacién del
Ministerio de Defensa Nacional, haciendo uso de los programas imp'ementadsos ‘
por el Ejército Nacional para el manejo de gestién documental entre otras ORFEO, |
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los \
procesos. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la entrega del reparto. l
RADICADO | CONVOCANTE PRESENTADA i
ID 1503250 LUIIS ROBERTO GODOY PROPUESTA DE
NO CONCILIAR
1D 1505001 SUCESORES DE HORACIO PROPUESTA DE
— NO CONCILIAR
ID 504765 HERMES MILLAN PROPUESTA DE
NO CONCILIAR
ID 1504763 DIBIER ZULETA PROPUESTA DE
NO CONCILIAR
ID 1503168 JARINZON CABEZAS PROPUESTA DE
NO CONCILIAR
ID 1503814 YEFFERSON ALVAREZ PROPUESTA DE
NO CONCILIAR
1D 1503100 HEDER BAYARDO PROPUESTA DE
,7 NO CONCILIAR
ID 1504480 | DINALUZ VILORIA PROPUESTA DE
NO CONCILIAR
ID 1504643 JORGE BUITRAGO PROPUESTA DE
NO CONCILIAR
ID 1504695 YARLIS ISABEL PROPUESTA DE
NO CONCILIAR
ID 1504756 JOSE EVER LINARES PROPUESTA DE
NO CONCILIAR
ID 1503141 KAROL CANON PROPUESTA DE
NO CONCILIAR
ID 1505124 JACOB HERNANDEZ PROPUESTA DE
NO CONCILIAR
ID 1504750 ALEXANDER LINARES PROPUESTA DE
NO CONCILIAR
ID 1503305 JORGE HERRERA PROPUESTA DE
NO CONCILIAR
ID 1503958 CRISTIAANGULO PROPUESTA DE
NO CONCILIAR

2.Realizar seguimiento a la elaboracién y entrega de los poderes de solicitudes de
conciliacién y procesos a su cargo. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la
entrega del reparto.

RADICADO | CONVOCANTE SOLICITUD
PODER CARLOS JOSE RENGIFO AUDIENCIA
AUDIENCIA CONCILIACION
PODER ALFREDO SERRANO AUDIENCIA
AUDIENCIA CONCILIACION
PODER JOHAN GIRALDO AUDIENCIA
AUDIENCIA CONCILIACION
PODER JUAN GUTIERREZ AUDIENCIA
AUDIENCIA CONCILIACION
PODER STIVEN POLANIA AUDIENCIA

_AUDIENCIA CONCILIACION

3.Presentar las propuestas de conciliacién extrajudicial previa a la realizacién de
la audiencia de conciliacién, asl como propuestas de presentacion de accicnes de
repelicion ante el comité de conciliacién del Ministerio de Defensa Nacional.
Dentro de los términos establecido para la contestacién de la demanda.
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RADICADO
10 1503250

1D 1505001

10 504705
1D 1504760
1D 1503100
10150300
0 1soat00

01804043

e ——

CONVOCANTE
LUIS ROBERTO GODOY

—

————

SUCESORES DE HORACIO
HERMES MILLAN
DIBIER ZULETA
CJARINZON CADEZAS
YEFFERSONALVAREZ

"HEDER BAYARDO

TDINALUZVILORIA

“JORGE BUITRAGO

T10 1504695

1D 1504750

“YARLIS 1SABEL

—

_NO CONCILAR

|_NO CONCILIAR

PRESENTADA
PROPUESTA D

PROPUESTA pE
NO CONCILIAR
PROPUESTA pE
NO CONGILIAR
PROPUESTA DE -
NO CONCILIAR
PROPUESTA DE
NO CONCILIAR
PROPUESTA DE
_NO CONCILIAR
PROPUESTA DE
_NO CONCILIAR
PROPUESTA DE |

PROPUESTA DE l
_NOCONCILIAR |

NO CONCILIAR

JOSE EVER LINARES

PROPUESTA “D'E"l

PROPUESTA DE |
NO CONCILIAR

1D 1503141 | KAROL CANON PROPUESTA DE
NO CONCILIAR
1D 1505124 | JACOB HERNANDEZ PROPUESTA DE

NO CONCILIAR

1D 1804780

ALEXANDER LINARES

PROPUESTA DE
NO CONCILIAR

1D 1503308

JORGE HERRERA

PROPUESTA DE
NO CONCILIAR

1D 1503088

CRISTIAANGULO

PROPUESTA DE |

NO CONCILIAR |

17, Insetar todas las actuaciones judiciales en la heramienta electranica
SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION LITIGIOSA DEL ESTADO

EKOGUL

RADICADO

CONVOCANTE

PRESENTADA

1D 1803280

LUILS ROBERTO GODOY

FROFUESTA DE
NO CONCILIAR

1D 1808001

SUCESORES DE HORACIO

PROPUESTA  DE
NQ CONCILIAR

1D 804708

HERMES MILLAN

PROPUESTA OF |
NQ CONCILIAR

1D 1804763

DIBIER ZULETA

1D 1803188

JARINZON CAREZAS

10 1803814

YEFFERSON ALVAREZ

10 1803100

HEDER RAYARDQ

10 1504480
0 104648
110 180400
RREEE
0 18014
10 1800124
1D 1800308

“10 1n0avan

TDINALUZVILORIA
CJORGE BUTRAGO
VARLIS IRAREL
RAROL CANON
JACOB HERNANDE S
CALENANDER LINARE S
JORGE HERRERA

CRISTIAANGULO

PROPUESTA  DE
L NOCONCILIAR
PFROPUESTA DE
ANOCONCILIAR -
PROPUESTA DE
NO CONCILIAR
PROPUESTA  DE
CNOCONCILIAR
PROPUESTA DE
NO CONCILAR__|

PROPULSTA  DE
NOCONCHIAR
PROPUESTA D8
NO CONCILIAR "
PROPUESTA
L NOCONCRIAR
3 PROPUESTA (M |
CNOCONCHIAR ,'
|

|

|

|

PROPUESTA (0
NOCONCILUIAR

[ PROMUESTA Dt

‘: NO CONCH AR
PROPULSTA (0
NOCONCHAR J
PROMUESIA
NO CONUILIAR |
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_ CONCILIAGION

Valor total: $28.875.000

4. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

2. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2.625.000
Obligacién Entidad P\:\l{j'
(¢}
3. gggﬁ;:gfg;gm AL FASE PENSION __| PORVENIR 168,000
SALUD COMPENSAR 131,300
ARL POSITIVA 5,500
1. Informe de gestion sobre el cumplimienio del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y ol rocibido #
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuordo con ol
formato establecido.
2.

3. Cuenta de Cobro

Copia discriminada de los soportes do pago do los aportot
mensuales obligatorios al sistema genoral do seguridad
social en salud y pension, sobre un Ingreso baso do
cotizacién del 40% del valor mensual dol contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y do acuordo
con la afiliacién efectuada a laA.R.L.

5. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ol/la contratinta
cumplio con las obligaciones contractuales y legales reguladan
para este lipo de contrato y como consecuencia 8o recihe a
satisfaccion de forma PARCIAL x[—] TOTAL ()

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

6. RECOMENDACIONES

7. CONCLUSIONES
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