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OPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto 2022
Sefior
ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3476969/2022
Coordinador de Formacion profesional
Centro Acuicola y agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes AGOSTO del afio 2022

Referencia: No. 3476969 del afio 2022

SOCORRO DEL ROSARIO SANCHEZ FAJARDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
36549973 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en TECNOACADEMIA
ITINERANTE, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe el de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($50.656.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer en el mes de enero de 2022 por valor de SEISCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($606.667); b) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2022, por valor de Cuatro millones quinientos cincuenta mil PESOS M/CTE.
($4.550.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de i+d+i a través de
procesos de formacion, orientacién y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la
linea de formacién de la estrategia tecnoacademia del ecosistema Sennova, en
Biotecnologia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en los equipos de Inscripcion en el Torneo Ver carpeta de obligacién 1 en el
disefio y desarrollo curriculary | Nacional STEM 2022 link:
metodoldgico interdisciplinarios
convocados por la https://drive.google.com/file/d/1
Tecnoacademia, para garantizar VoBwW_QwhZiyUgoj8AAMkzSK
integralidad en la formulacién de IZcQablu/view?usp=sharing
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y
talleres, planes de sesion,
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que alimenten el banco de
proyectos

Participar y apoyar
activamente los planes de
Induccidn, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del
portafolio de servicios de la
Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

Durante este mes, no se realizé ninguna
vinculacion de aprendices a la
Tecnoacademia

No existe evidencias de esta
obligacion ya que no se ejecutaron
actividades durante elpresente mes

Implementar en las etapas de
diserio, desarrollo, evaluacion
y ajuste las sensibilizaciones
y formaciones para la
vinculacion, seguimiento,
desarrollo y evaluacion
formativa de habilidades y
conocimientos en ciencia,
tecnologia, innovacion e
investigacion en aprendices,
de acuerdo ala
programacion establecida
para la TecnoAcademia , asi
como, habilidades para la
vida, blandas, de
lectoescritura y en la
formulacién, orientacién y
gestion de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion y/o
emprendimiento segun el
proyecto para la vigencia
2022, los objetivos de las
TecnoAcademias y los ejes
transversales del modelo

pedagogico de las
TecnoAcademias.

Se inicio la Guia No. 3 en los IED San
Francisco Javier, Palermo, San Jose de
Pueblo Viejo y en IER San Pedro de la
Sierra.

Apoyo a la aprendiz Eliana Caicedo,
para participar en el concurso de ideas
innovadoras

Ver carpeta de obligacién 3 en el
link:
https://drive.google.com/drive/folder
s/1NmkscrSI_sUigOhamdON5YbDzT
RuacKk?usp=sharing

Disefiar e implementar
acciones de formacion para
fortalecer las capacidades de
investigacion de los
aprendices y la ejecucion de
proyectos que motiven la
generacién del conocimiento
Util en su contexto regional,
de acuerdo con las lineas de
investigacion de la
TecnoAcademia y del
semillero.

Se inici¢ al trabajo de campo, para la
toma de las muestras de suelo
requeridas para empezar a trabajar
la solucion madre de los
microorganismos de montafia en los
IER de San Pedro y San Javier y en
los IED de Aracataca, Palermo y San
Francisco Javier, en Santa Marta.

Ver carpeta de obligacion 4 en el
link:

https://docs.google.com/docu
ment/d/1CWk1XszU-
kYP4SviNvuGlgbZkHgkeoCE/e
dit?usp=sharing&ouid=117828
416651225585834&rtpof=true
&sd=true
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Socializar actividades y buenas
practicas ejecutadas en lag
acciones de formacion con el
fin de ser divulgadas
recopiladas, al igual que
productos de la formacion y de
los proyectosde innovacion e
investigacion desarrollados con
los aprendices.

Los aprendices del IED Elvia
Vizcaino del municipio de
ARACATACA, participaron con los
productos de los talleres de la Guia
No. 2 en la Feria de la EQUIDAD,
organizada por la Gobernacion del
Magdalena.

Ver carpeta de obligacion 5 en el
link:

https://drive.google.com/file/d/
1737Fysk0Y88Q-
KRx1cDBQec9InWBK6v_X/vie
w?usp=sharing

Mantener actualizado,
completo y en buen estado el
inventario de la
Tecnoacademia recibido, y
velar por la correcta
utilizacion, cuidado y
mantenimiento de los bienes
por parte de los aprendices
segun los requerimientos del

dinamizador, del Centro o de
la Direccidon General.

Se dieron de baja dos
MICROBIT de las que se
habian entregado en el [ER
de San Pedro, por su mal
estado. En la préxima
seccidn, se lleva el formato
para dar de baja.

Actualmente no se tiene
evidencia de estas dos bajas.

Mantener actualizada Ia
informacion  del  proceso
formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos
que se requieran de acuerdo
con los procedimientos y
herramientas definidas
como SOFIA PLUS,
Territorium, plataforma
SENNOVA y los que sean
requeridos por la
coordinacién SENNOVA con
criterios  de  oportunidad,
veracidad y confiabilidad.

Se adjuntan actas de formacion
impartidas durante el mes de agosto de
2022

Ejecutar ~ Eventos  de
Divulgacion ~ Tecnologica
(EDT) u otras actividades
complementarias ~ como
talleres y eventos,
relacionados con la linea

En este periodo no se realizaron
actividades correspondientes a esta
obligacion

tematica de la

Ver evidencia obligacion 7 en el
siguiente link:

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1fnGnuiHeSD3SAPQsN21L
5D_zF2-e4Rrt?usp=sharing

No existe evidencias de esta
obligacion ya que no se ejecutaron
actividades durante elpresente
mes
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TecnoAcademia,  velando
por su adecuado desarrollo
en las diferentes etapas.

9 Participar en comités, mesas Participacion en la reunion recurrente, | Ver evidencia obligacion 9 en el
de trabajo y demas espacios| programada por la Lider de I siguiente link:
de gestion, plgneaC|o|?, Tecnoacademia regional Magdalena,
Itgg%?écé?gc’), invesﬁzgg%no, Sra. Juana Molina https://drive.google.com/drive
disefios curriculares y demas /folders/1zZOI7Nhn35GpxaX
convocados por el centro, E9QUOJFGMx260FtdgR?usp=
regional, enlace  nacional sharing
Tecnoacademia y/o la DG

10 Apoyar los procesos En este periodo no se realizaron No existe evidencias de esta
precontractuales, actividades correspondientes a esta | obligacién ya que no se ejecutaron
contractuales, obligacion actividades durante elpresente
poscontractuales y la mes
supervision cuando le sea
requerido, con laelaboracién
de documentostécnicos para
los procesosde adquisicion
de materialesy/o equipos de
formacion,contratacion del
servicio demantenimiento,
evaluacion
de propuestas, estudios de
mercado y de sector, etc

" Guardar absoluta reserva | Se guardan todos los documentos que | Ver evidencia obligacion 11 en el
sobre documentos, | respaldan el desarrollo de las siguiente link:
informacion, programas y | actividades realizadas durante el mes
materias que lleguen a su | de mayo en absoluta reserva en el https://drive.google.com/drive/fol
conocimiento por el | drive compartido por el supervisor del | ders/1nVJDOtWVEAI9rpNw4jbG
desarrollo del objeto contrato. q357Kyzlcuxj?usp=sharing
Contractual

12 Sistematizar los procesos de [Sistematizacion de las practicas o talleres | Ver evidencia obligacion 12 en el
las practicas pedagogicas- [realizados, organizadas en presentaciones| siguiente link:
metodologicas y didacticas |PowerPoint.
especificando las lecciones https://drive.google.com/drive/folde
aprendidas en los procesos rs/1gJakJ9okDbegnrrulyuzt CCQ
de ensefanza-aprendizaje vy 7TQNHelLJ?usp=sharing
los recursos utilizados.

13 Realizar seguimiento a las | En este periodo no se realizaron No existe evidencias de esta

actividades de los semilleros
de investigacion en la linea ala
cual pertenece y reportar
todos los productos
generados en las

actividades correspondientes a esta
obligacién

actividades de investigacion

obligacion ya que no se ejecutaron
actividades durante elpresente
mes
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al Supervisor del contrato y
al Dinamizador
Tecnoacademia

14 Cumplir cabal y oportunamente | Se realiz6 el pago de seguridad Ver evidencia obligacion 14 en el
con las obligaciones frente al | social, correspondiente al mes de siguiente link:
Sistema General de Salud, | Julio mediante planilla No.
Pensiones y Riesgos Laborales | 9438108543
que se especifican en la minuta
del
contrato a suscribir.
15 Todas las demads que se | Eneste periodo no se realizaron No existe evidencias de esta

actividades correspondientes a esta

requieran para el cumplimiento Vidy
d P P obligacion

del objeto contractual.

obligacién ya que no se ejecutaron
actividades durante elpresente mes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No 9438108543 del operador (Aportes en linea) y periodo (Julio). (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

S es77v 5@4%%

Socorro del Rosario Sanchez Fajardo
Contratista
C.C. No. 36549973

Recibi a satisfaccion:
Firma
Elwis Aldemar Oliveros Centeno

Supervisor Contrato 3476969 de 2022
Coordinador de Formacién profesional
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EVIDENCIAS

Evidencia 1 Obligacion Inscripcion en el Torneo Nacional STEM 2022

- em w e B - B R R STE R S ) - » e - .
» 0 & Sasssnan - - - P * R»20D
L J -~ LA . »

FORMULARID DE MANIFESTACION DE
INTERES FN PARTICIPACION ENFL
TORNED STEM 2022

Bware fol Lovasy Smrhas F apani
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Evidencia 1 Obligacién 3 Realizacion de los 3 talleres planeados en la guia No. 2.

Elaboraciéon de vinos de frutas
IER San Pedro de la Sierra
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Elaboracién de Queso
IED Liceo del Norte, Santa Marta
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Elaboracién de Yogurt
IER San Javier

Evidencia 2 Obligacién 3 Apoyo a la aprendiz Eliana Caicedo, para participar en el concurso de ideas innovadoras

O MW @ U x & TRNMCE X | @ e X | € Eilase X | G Wik X | O Ssepn X | @ oo X | + v - 8 x
c>c @ % a8 w0
LT . oo

S g e @ Mmipets @ izt O Sy e tins S
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Evidencia Obligacién 4 Fase inicial del proyecto de formacion: Toma de las muestras de suelo requeridas
para empezar a trabajar la solucion madre de los microorganismos de montafa en los IER de San Pedro y San Javier y en
los IED de Aracataca, Palermo y San Francisco Javier, en Santa Marta.

Preparacion de trampas de arroz, para la captura de los Microorganismos de montafia

IER San Pedro de la Sierra

Primeros resultado de la captura de Microorganismos realiza por el aprendiz ADNER ALFONSO
VILLANUEVA CAICEDO del IER de San Pedro de la Sierra.

@O REDMINOTE 8
CO ANER®

@O REDMINOTE 8
CO ANER%:

IER San Javier de la Sierra
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Tomada con mi Galaxy A50
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IED Elvia Vizcaino

L4
.

] l@ Samsung Dual Camera
O ada con mi Galaxy'A30

SHEFLL

e e o 0 R AT
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IED San Francisco Javier

GTH-F-062 V09



4
SEMNA

N

Evidencia Obligacién 5 Participacion de los aprendices de Biotecnologia, en la Feria de la EQUIDAD,
organizada por la
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Evidencia Obligacién 7 Actas de formacion impartidas durante el mes de agosto de 2022

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1fnGnuiHeSD3SAPQsN21L5D_zF2-e4Rrt?usp=sharing
Evidencia Obligacién 9 Participacion en la reunion recurrente, programada por la Lider de la Tecnoacademia regional
Magdalena, Sra. Juana Molina

Reunidn recurrente con la dinamizadora Juana Molina 1 de gqgosto de 2022

W Embriogénesis somagica Wik U Gennonlaca  Wikinedia laoo ¢ | @) Boncocde Cornonian L C o008 CoaciindelcodaC B - o8 X
REUNION RECURRENTE TECNOACADEMIA ITINERANTE DEL MAGDALENA INFORME BIMENSUAL 4
¢>c s : Reunion

L hitpy/revistas sena. ) 3 S) Sis ( [} ), < Otros marcadores
M licr

Iniciar sesion

Google

e

Juana Isabel Molina Marquez (% ***
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recurrente, 12 de agosto de 2022

® Whatsapp T AP Bicacicconion TR o T R e - g X
REUNION RECURRENTE EQUIPO TECNOACADEMIA ITINERANTES DEL MAG! 0O . =

3 q QO on1708 i Otros marcadores

Calendario

Juana Isabel Molina Marquez ‘&

Femando Jose Carrasquilla Garcia ***

= X

»0P :

Otros marcadores

@ (59) WhatsApp
< > C Ay
B @ Gobernaciénd

&

| Fernando Jose Carrasquilla Garcia &

e —

—
Juana Isabel Molina Marquez

H P Escribe aqui para buscar
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Evidencia Obligacién 12 Sistematizacion de las practicas o talleres realizados, organizadas en presentaciones PowerPoint
Ver link; https://drive.google.com/drive/folders/1aJgkJ9okD5eginrruOyuzt CCQ7 QNHelLJ?usp=sharing

Evidencia Obligacién 14 Pago de seguridad social mes de julio 2022

aportes Comprobante Liquidacién
enlinea

[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv| Razon social Clase Aportante | Sucursal principal | Direccion | Ciudad-Departamento | Teléfono | SENA e ICBF
CC 36549973 SANCHEZ FAJARDO SOCORRO DEL ROSARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL [MZ2C59  [SANTA MARTA-MAGDALENA |305425 | No
[DATOS GENERALES DE LA ON
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
| Pension Salud Pago i Planilla Planilla Uimite | Pago Banco [ DiasMora | Valor
2022-07 |2022-07 1607187102 |9438108543 | 2022/08/17] 2022/08/17|BANCOLOMBIA | o $537,800)
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CcF RIESGOS PARAFISCALES
o P {4 4717 1 Y U8 e WO O o V537151 i g e =0 AR B
1CBF

RSAL: PRINCIP 820,000 $291,200 820,000 00 0 0 §20,000 $19,100 0 800
[Centro de trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,820,000(5291, $1,820,000/$227,500) S0 50| $1,820,000/$19, 100 S0 $0 $537,800)
Ciudad: SANTA MARTA : MA 1 ) $1,820,000($291,200 $1,820,0005227,500 so| ol $1,820,000/$19,100, so| so $537,800)
1 |cc| 36549973 5‘""0; l l I [ I I l I I I ] 230201| 30 | $1,820,000 | $291,200 [EPS005| 30 | $1,820,000 | $227,500 0 |50| $0 |14-23(30$1,820,000($19,100( 0 [s0| S0 No  [$537,800
[Total Afiliados (1) $1,820,000(5291,200] $1,820,000]$227,500] so| sof 5$1,820,000($19,100] so|  so| |$537,800|
[RESUMEN DE PaGO

RIESGO CODIGO NIT DV__ AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E INCAPACIDADES VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 291,200 $0 0 291,200
PROTECCION 230201 80022979 O 1 $291,200 0 0 $291,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 519,100 0 0 519,100
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 519,100 0 s0 519,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,500 0 0 $227,500
SANITAS EPS00S _B00.251.440 6 1 $227.500 0 0 $227.500
TOTAL 1 $537,800 $0 50 $537,800
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