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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
: NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
(ESPACIO FiSICO) FROGESS SERVICIO O AREA UMERO DE PERSONAS REQ!
) ps . -

Sede Primera de Mayo GESTION INTEGRAL DEL RIESGO PLAN DE ”\TERVEP':;:SNES COLECTIVAS 3

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2

{Jefe de oficina v/o director administrativo y/o asi: i { Profesional de Apovo v/o Lider - Planta )

. . . . PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD EVEDS1043 ! A DE LA SALUD CODIGO 242 GRADO 27
BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO-404 ~x7|()l CODIC6 315 GRADGS BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO-40438710 PROFESIONAL IALIZADO AREA DE LA SALUD CODIGO 242 GRADO 2
FUNCIONE FUNCIONES:

Scgiin el manual de contratacion: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contrataciin: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
8673 (revisar msinuctivo) 8671-8673-8674 (revisar instructivo)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL Rl-;QUiSlTOB
U({'?!:;(;O‘;:V)T(:?{‘; (‘JS (SE;'(Q‘(:;;’?’\?:":);)E (sfi((;)li::;:;:l)’lll?):, E PROFESION € OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) VIGENTE)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ) PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-
1 1 P EN PSICOLOGIA UNIVERSITARIO PSPIC
P 3 % : RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ESFERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
N/A 11 0
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES | HONORARIOS FLIOS
$20.307 184 |

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I1 HASTA EL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2022
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. cuyo régimen de
contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en
esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion asistencial que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia y acorde con
las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable para el desarrollo de las actividades requeridas con la presente necesidad. iniciando con la
verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos prevista en el Manual
de Contratacién vigente. Ahora bieny en cumplimiento a la naturaleza de las actividades que realiza la Direccion de Gestion Integral del Riesgo y del cual hace parte el Plan de Intervenciones Colectivas PSPIC, no se cuenta con
personal de planta suficiente para realizar las acciones contratadas a traves del Convenio PSPIC, por ello se hace necesario contar con los servicios de la actividad especializada. profesional, tecnolégica. técnica, gestor y bachiller, toda
vez que es necesario contar con el personal de apoyo asistencial para dar cumplimiento a las actividades conforme a los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente, suscrito entre el FDS y la Subred. con el cual se busca
Prestar servicios Integrales de Salud, Articular el Plan de Intervenciones Colectivas y Proyectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones Desarrolladas en el componente Resolutivo. Para la eficaz y eficiente ejecucion del proceso
antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E, requiere desarrollar acciones tales como: realizar asesorias a nivel individual con estudiantes en las Instituciones Educativas.
asesorias Trabajo Saludable, asesorias integrales a nivel individual con la poblacion beneficiaria en las Instituciones de proteccién, asesorias de Trabajo Saludable, desarrollar procesos de asistencia técnica en los diferentes ambitos de
vida cotidiana, notificar todos los eventos de interés en salud publica detectados, participar en las actividades de planificacion y gestion territorial y las demas responsabilidades que sean requeridas por parte de la Secretaria Distrital de
Salud a través del Convenio PSPIC

A partir de lo anterior se justifica la necesidad de la contratacion mencionada en garantia de que la actividad propia de la entidad se satisface en la medida de los recursos fisicos de apoyo a la gestion y de caracter asistencial que
confluyen en la necesidad basica de prestar un servicio publico, esencial y hoy fundamental como es el de salud, que ademas debe ser continuo y permanente que corresponde a nuestra funcion misional, libre de toda barrera
administrativa, de tal manera que se responda de manera adecuada al proceso de la Subred

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segin convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y
la Subred.

2. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar.

3. Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas, presentando la informacion y/o soportes que se solicite conforme a los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC
vigente y suscrito entre el FDS y la Subred.

4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion y
acreditacion de servicios de salud.

5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred.

6. Desarrollar procesos de asistencia técnica desde los diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a su saber disciplinar y profesional. en funcion de los requerimientos de los
entornos y procesos transversales.

7. Realizar revisién a los formatos. documentos. bases o informes generados como resultado de las acciones o intervenciones realizadas en cumplimiento a los anexos y lineamientos técnicos del convenio
PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred.

8. Participar y gestionar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC

9. Activar y notificar los eventos de interés en salud publica detectados en cada una de sus intervenciones.

10. Participar en las asistencias técnicas convocadas por SDS de acuerdo a los procesos asignados y conforme a las actividades. metas y productos establecidos en los anexos y lineamientos técnicos del
convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred.

11. Organizar el archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad y tabla de retencion documental.

12. Realizar las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato y que sean requeridas por la supervision

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento. en caso contrario serd devuelta fa solicitud. 1.as firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable. Jefe de Oficina v Director Administrativo v o Asistencial. Gerente. Subgerg ggador del gasto,

e de oficina vio
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PENDIENTE POR CONTRATAR
NUMERO DE CONTRATO:

VoBo Presupuesty:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIV A DE

ERSONAL DE PLANTA:




'* Secretaria de Selud
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGQ: AP-TH-FT-123
VERSION: 1

- FECHA: 2021-05-06
Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea misional de la contratacién y de acuerdo al

articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION
La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Cuya solicitud fue realizada por la PSPIC

La presente certificacion se expide a los 23 dias del mes agosto de 2022

Cordialmente,

T o

Hugol Albertb Vega Camacho -
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

/ Contratista Nombre Cargo . Firma Fecha
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho Bgﬁgﬁga) Operativo(a) Gestion Del Talento 441 ‘/’“_ 22 -0% -2
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano ' (}L\m(&. ggzge agosto de
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecndlogo Apoyo Enlace y Seleccion




