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1. DENOMINACIONDELCONTRATO
|ContratloN
Nombredel Supervisor
2. DELAETAPACONTRACTUAL
Tipo decontrato
Nombre del contratista

Angelica Avila Goldfarb

Otro:Prestación de Servicios/contratación directa
Borys JoseTabaresOrjuela
72247832ldentificación del contratista

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA
PERSONERÍA DISTRITAL DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES Y COMPETENCIAS ASIGNADAS EN LA CONSTITUCIÓN, LA LEY Y
EN TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS FINES ESTATALES

Objeto del contrato

Plazo 8 meses
$40.000.000

$40.000.000

$10.000.000

Fecha de Suspensión

|Contrato Inicial
Adición
Valor total contrato
ValorMensual $5.000.000Valor del contrato

|ValorPagadoala fecha|$ 30.000.000
Saldo Por Pagar

Fecha de terminaciónFecha de inicio del contrato Fecha de reiniciodel contrato
30/09/202201/02/2022

3. CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRATAD0
Con el presente Informe certifico que los datos suministrados en este documento los he verificado personalmente, por lo que
ratifico el cumplimiento del objeto contratado, como también dejo constancia que el pago de los impuestos y de la seguridad
social corresponde a las normas vigentes, y el informe donde se detallan las actividades realizadas y el cumplimiento del objeto
contractual, conforme a lo estipulado en el contrato.

4. PERIODODE CERTIFICACIÓN AGOSTO DE 2022
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN ELPERIODO

La información relacionada con las actividades realizadas por el contratista, se relacionan en formato denominado Anexo No.1
Informe De Actividades.

ANGELICA AVILA GOLDFARB, quien actúa en nombre y representación de la Personeria Distrital de
Barranquilla, en calidad de Supervisor, deja constancia que el contratista ejecutó a cabalidad el objeto del
contrato y sus obligaciones para el periodo correspondiente al del presente informe y sus anexos, conforme a
lo señalado en el Estudio previo y la propuesta presentada, como también la verificación del pago de las
estampillas y de la acreditación del pago de seguridad social.

Se firma en Barranquilla, en el mes de agosto del año 2022.

FIRMA DEL CONTRATISTA
BORYS JOSE TABARES ORJUELA
ldentificación: 72247832

VoBoDEsUPERVISOR
ANGELICA AVILA GOLDFARB
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ANEXO No. 1

INFORME DE ACTIVIDADES

A continuación, me permito relacionar las actividades ejecutadas en el desarrollo de mi objeto
contractual en la oficina de PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LA
CONDUCTA OFICIAL durante el periodo comprendido entre el durante el periodo comprendido
entre el 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL AÑO 2022.

PRESTACIÓN
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A
LA
BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES Y COMPETENCIAS ASIGNADAS
EN LA CONSTITUCIÓN, LA LEY Y EN TODAS
AQUELLAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESTATALES

No. DE SERVICIOSOBJETO
CONTRACTUAL:

PERSONERİA DISTRITAL DE

DESCRIPCIÓNDEACTIVIDADES
Se realiza labor para apoyar la parte de archivo y organización de carpetas de las
cuentas de cobro de informes de actividades de los contratistas adscritos a la
delegada de conducta oficial.
Se da continuidad al proceso de elaboración de informes misionales de la Personería
DistritaldeBarranquillapara que sean conocidospor la comunidad en general.
Proyectar oficios y preparardocumentosque le pida el Personero
Emitir los conceptos aque haya lugardentrode lasdiligenciasestablecidas
Teniendo en cuenta las actividades desarrolladas por la delegada para la Vigilancia
de la Conducta Oficial en aras de mitigar la violencia escolar en las distintas
instituciones educativas se llevaron a cabo varias reuniones durante el mes para
determinar el plan de acción.
Se realizaron distintas reuniones la cual se centró en los principales actores del
proceso (padres de familia, profesores, dirección de la institución y finalmente los
estudiantes). El plan de acción está enfocado en fortalecer temáticas para que
socializadasen las institucioneseducativasdistritales
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Atentamente,

BORYS JOSE TABARES ORJUELA
CC N° 72247832
Contratista
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