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ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES
33789

“PP-CONVENIO DE ASOCIACION PARA FORTALECER LAS CONDICIONES PARA
LA PARTICIPACION E INCIDENCIA POLITICA DE LAS MUJERES DE LA CIUDAD A
TRAVES DE LA ESCUELA PARA LA GOBERNANZA Y LA IGUALDAD DE
GENERO.”

Objetivo general: Desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas orientadas a
potenciar las capacidades de liderazgo individual y colectivo de las mujeres, para incidir
en la toma de decisiones en escenarios de participacion social y politica, sobre asuntos
que atafien a su entorno, tanto privado como publico, y para posicionar proyectos con
enfoque de género.

Objetivos especificos:

1. Desarrollar conjuntamente el componente de recursos ordinarios a través de la
formacion de 600 mujeres del distrito de Medellin, en el modelo de formacion y
entrenamiento en liderazgo para la participacion social y politica, 4 cursos cortos
de relacionamiento entre mujeres y sororidad, mandato de masculinidad, ABC de
la contratacion y prevencion violencia politica, curso de participacion digital para
su incidencia en participacién social y politica desde las Tecnologias de la
informacion y la comunicacion, y en diplomados virtuales sobre las tematicas de
mujeres y politica y mujeres y paz.

2. Desarrollar conjuntamente el componente de Planeacion Local y Presupuesto
Participativo de la Comuna 15 — Guayabal a través de la formacién de 50 mujeres
de la comuna en el modelo de formacién y entrenamiento en liderazgo para la
participacion social y politica, 20 mujeres en el curso de participacion digital para
su incidencia en participacién social y politica desde las Tecnologias de la
informacion y la comunicacion, asi como en la realizacion de un foro y estrategias
comunicacionales de visibilizacion del colectivo de mujeres de la comuna.

Especificaciones:

La meta de la EGIG para el afio 2022 es de 850 mujeres formadas; de ellas el presente
convenio aportard 600 mujeres al cumplimiento de la meta del PA2022 con la unién de
aportes del Distrito de Medellin y del asociado, de la siguiente manera:
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25 muijeres rurales con nivel 1 de entrenamiento para el liderazgo social y politico. Se
espera que estas mujeres cuenten con vocacion o intencion de aspiracion a cargos de
eleccién popular y de representatividad en diferentes escenarios publicos y privados.

217 mujeres urbanas y rurales con entrenamiento en niveles 2 y 3, priorizando lideresas
de los colectivos de mujeres y otras expresiones organizativas y mujeres por sectores
(mujeres NARP- negras-afro-raizales y palenqueras-; mujeres indigenas; mujeres con
discapacidad; mujeres LBT-lesbianas-bisexuales-trans-; mujeres migrantes; mujeres
jévenes o0 mujeres en ejercicio de prostitucion).

125 lideresas participantes en cualquiera de los cuatro (4) cursos cortos que se disefien
a partir de las necesidades basicas e intereses estratégicos de las mujeres. Uno de los
cursos estara orientado por una coach. También se priorizara comunidad sorda en uno
de los cursos disefiados.

208 mujeres participantes de los diplomados de mujeres y politica y mujeres y paz.
25 lideresas con formacion en participacion digital.

Ademas, se pretende formar a 70 lideresas de la comuna 15 con recursos priorizados a
través del programa de PL y PP asi: 20 lideresas con alfabetizacion digital para la
promocién de su liderazgo empoderado y 50 mujeres con entrenamiento para el liderazgo
social y politico.

Estas metas seran posibles en la medida en que se logre aunar esfuerzos con una
Entidad sin animo de lucro que cuente con idoneidad y experiencia en el area del presente
proceso, lo cual permitira dar respuesta a los indicadores del Plan de Accién 2022 de la
Secretaria de las Mujeres que se relacionan a continuacion:

600 - Mujeres formadas presencial o virtualmente en la EGIG (promocion de sus derechos
y la igualdad de género)

1 - Acciones para la prevencion de violencia sociopolitica en escenarios de participacion
8 - Grupos en los que participan mujeres de colectivos de mujeres y/o expresiones
organizativas con entrenamiento politico.

1 - Documentos técnicos de gestién del conocimiento para la participacion de las Mujeres
(sistematizacion)
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El convenio se implementara en la ciudad de Medellin, con mujeres a partir de los 14
afos, a través de cinco componentes en los cuales se incluira el proceso priorizado en
presupuesto participativo de la Comuna 15, asi:

Componente transversal

Componente 1. Gestion del conocimiento para la cualificacion y formacién de lideresas
Componente 2. Formacién presencial de mujeres: cursos cortos

Componente 3. Formacion virtual de mujeres: diplomados

Componente 4. Entrenamiento para el liderazgo social y politico de mujeres de la ciudad
de Medellin.

Componente 5. Formacion B-learning

Componente 6. Promocién del liderazgo comuna 15 en el marco del programa de PLPP

Conformacion conjunta del comité técnico.

Este comité estara conformado por un delegado o delegada de la entidad asociada, la
coordinacioén de los componentes del convenio y la supervision designada por parte de la
Secretaria de las Mujeres.

Este comité debera realizar:

- Direccionamiento técnico de los componentes y acciones del convenio.

- Realizar alertas tempranas con relacién al cumplimiento de las especificaciones técnicas
e indicadores e identificar alternativas para subsanarlas.

- Realizar reuniones del seguimiento técnico, administrativo y financiero a las actividades
establecidas en el marco del convenio y recomendar ajustes que sean necesarios.

Durante los primeros quince dias se llevaran a cabo como minimo dos reuniones entre la
Secretaria de las Mujeres y la entidad asociada, con el objetivo de acordar el plan y
cronograma de trabajo, criterios de seleccion de las mujeres participantes vy
equipamientos, de manera que pueda concertarse una revisiébn conjunta de la oferta
educativa de la Escuela para la Gobernanza y la Igualdad de Género —EGIG-,
especificamente en los diplomados de Mujeres y Politica y Mujeres y Paz.

Componente Transversal Recursos Ordinarios: Se desarrollara a través de las siguientes
acciones.

Accion 1. Conformacion del equipo trabajo.
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El asociado y la Secretaria de las Mujeres se encargaran de la seleccién y verificacion
del equipo de trabajo de acuerdo con los perfiles profesionales requeridos que se
describen a continuacion:

Un/a (1) coordinacién conceptual, metodolégica y logistica (tiempo completo); un/una
profesional de ciencia politica, derecho, sociologia, antropologia, historia, trabajo social,
licenciatura en ciencias sociales o filosofia. Se debera presentar tarjeta profesional en los
casos que aplique. Posgrado en género, en ciencias sociales o humanas. Debe contar
con experiencia profesional minima de 4 afios en la coordinacién de proyectos con
enfoque de género.

Un/a (1) Auxiliar administrativo (tiempo completo); del nivel técnico del &rea de economia,
administracibn de empresas, administracién financiera y contaduria, con un afio de
experiencia en relacion a gestion administrativa.

Tecndloga/o en sistemas, con 2 afios de experiencia en procesos formativos en
tecnologias de la informacion, encargado de reportes al Sistema Unico de Beneficios-
SUB.

Nota: el recurso humano del componente transversal es asumido en un 50% con recursos
ordinarios y un 50% de recursos de Planeacion Local y Presupuesto Participativo.

Para acreditar este personal requerido, los proponentes deberan presentar como requisito
habilitante Carta de Compromiso suscrita por el representante legal. Como compromiso
inicial, el asociado debe allegar todas las hojas de vida con los documentos soporte de
formacion y experiencia de cada una de las personas que conforman el equipo de trabajo,
dentro de los 5 dias calendarios siguientes a la marcacion del inicio de ejecucion por parte
del supervisor en la plataforma transaccional del SECOP II.

Salvo, para el profesional que genera puntaje por factor de calidad, del cual si debera
allegar los respectivos documentos que acrediten el criterio de calidad con la propuesta.

Accion 2. Registro en el Sistema Unico de Beneficios-SUB

Se diligenciara el formato SUB (Sistema Unico de Beneficios) en el cual se ingrese toda
la informacion sociodemografica de las personas beneficiarias de las actividades del
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convenio (medidas afirmativas, jornadas de sensibilizacion) y cargarlo al Sistema de
informacién y conocimiento de género de Medellin (SICGEM). Esta informacion se dejara
plasmada en medio magnético (CD, USB u otro por determinar con la Secretaria) y debe
tener el estdndar minimo requerido: archivo Excel debidamente diligenciado de acuerdo
con el instructivo técnico.

Accion 3. Disefio e implementacién de un sistema de monitoreo y seguimiento de las
acciones desarrolladas desde la Escuela para la Gobernanza y la Igualdad de Género
(EGIG)

Se tendrén presente indicadores cualitativos y cuantitativos que permitan realizar el
seguimiento a la gestién, al producto y al impacto de las acciones desarrolladas desde la
EGIG, a partir de la formulacién de propuestas de futuros procesos de cualificacion y
ajuste de la oferta teniendo presente las acciones de mejora y recomendaciones de la
sistematizacion de la experiencia y evidenciar el impacto que la misma genera en la
promocién del liderazgo empoderado.

Este disefio se realizard conjuntamente entre la Secretaria de las Mujeres y el asociado.
Accion 4. Informes parciales y final.

Se realizaran y presentaran informes parciales (uno cada mes) y un informe final de la
ejecucion de todas las acciones en el marco del convenio, identificando logros,
dificultades, retos, lecciones aprendidas y recomendaciones de cara a la sostenibilidad
de los resultados en el tiempo, de manera impresa y digital. Se debera tener en cuenta
en estos informes la inclusion de logros, retos y lecciones aprendidas.

Componente 1: Gestion del conocimiento para la cualificacion y formacion de lideresas:
Se desarrollara a través de las siguientes acciones.

Producto 1: Sistematizacion

La Escuela para la Gobernanza y la Igualdad de Género (EGIG) cuenta actualmente con
5 diplomados y 4 MOOC’s o cursos cortos disefiados y alojados en la plataforma
MOODLE de la Distrito de Medellin, algunos de ellos con ajustes razonables para que
mujeres sordas o con discapacidad visual puedan acceder a la formacion; sin embargo,
muchos van orientados a formar en equidad de género o en la promocion de los derechos
de las mujeres, pero carecen de formacién en temas orientados a la promocién de la
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autonomia en la toma de decisiones de las mujeres, el liderazgo empoderado, la
ciudadania plena de las mujeres o la incidencia social y politica de las mismas. Por ello y
en cumplimiento de lo establecido en la Politica publica para la igualdad de género en sus
dimensiones patrticipacion social y politica y construccion de paz, es necesario revisar las
mallas curriculares de los dos (2) diplomados relacionados con estas dimensiones, para
realizar propuestas y ajustes para promover los liderazgos empoderados, la participacion
y la incidencia social y politica de las mujeres en sus territorios, de manera que la oferta
de la Escuela para la Gobernanza y la Igualdad de Género —EGIG pueda enmarcarse en
un soporte técnico actualizado a las necesidades de las mujeres de la ciudad en el
ejercicio de su liderazgo social y politico.

Accion 1. Conformacion del equipo de trabajo

El asociado y la Secretaria de las Mujeres se encargaran de la seleccién y verificacion
del equipo de trabajo especifico para el desarrollo del presente componente, de acuerdo
con el perfil profesional y técnico requerido que se describe a continuacion:

Una (1) profesional social

Una profesional de ciencia politica, derecho, sociologia, antropologia, historia, trabajo
social, comunicacion social, periodismo, educacion, psicologia; con curso formativo de
minimo de 100 horas en género; minimo con tres afios y medio de experiencia profesional
relacionada en investigacién social, contada después del grado y con tarjeta profesional
en caso de que la ley lo exija para el ejercicio de la profesion.

Para acreditar este personal requerido, los proponentes deberan presentar como requisito
habilitante Carta de Compromiso suscrita por el representante legal. Como compromiso
inicial, el asociado debe allegar todas las hojas de vida con los documentos soporte de
formacion y experiencia de cada una de las personas que conforman el equipo de trabajo,
dentro de los 5 dias calendario siguientes a la marcacion del inicio de ejecucion por parte
del supervisor en la plataforma transaccional del SECOP II.

Salvo, para el profesional que genera puntaje por factor de calidad, del cual si debera
allegar los respectivos documentos que acrediten el criterio de calidad con la propuesta.

Accion 2. Desarrollo de la sistematizacion

En la sistematizacion de experiencias, se espera como minimo identificar tres intereses:
produccion de conocimientos sobre la practica, ordenar la praxis de tal manera que se
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pueda dar cuenta de la reconstruccion de los procesos como se vivieron e identificar los
aprendizajes de los procesos para establecer lineamientos de accién. Ademas, se
requiere identificar los actores del proceso y el papel desempefiado por ellos en los
diferentes escenarios.

Se realizara la revision de documentacion sobre sistematizacion de experiencias y
elementos en investigacibn mixta o multimodal, que permita delimitar el disefio
metodolégico de acuerdo con los resultados esperados.

A partir de los hallazgos realizados en la sistematizacién de la practica pedagdgica y
didactica de la EGIG y de los ajustes propuestos a la malla curricular de la oferta virtual
que desde el equipo de Participacion Social y Politica se continuara liderando, se
construirdA una propuesta de oferta presencial que responda conceptual y
metodoldgicamente a las necesidades de las mujeres de la ciudad de Medellin.

Para esto, ademas de otra informacién disponible en la Entidad en sus diferentes
dependencias desde lo pedagdgico y de fortalecimiento de la ciudadania, se realizara,
entre las partes, la revision de la tercera medicion del indice de Calidad de la Participacion
de Medellin, tanto en el comportamiento del ICPC, como en el andlisis de individuos como
organizaciones; esto permitira la identificacibn de las necesidades de informacion,
formacion y entrenamiento para la cualificacion de la participaciéon de las mujeres en sus
tres dimensiones: condiciones territoriales, practicas y efectos.

Inicialmente se realizara revision documental de los archivos técnicos construidos en el
componente de gestién de conocimiento para la participacién de las mujeres adelantados
desde la Dependencia; del modelo para el entrenamiento social y politico; la
documentacién generada en el marco del Sistema de Formacién Ciudadana para la
Participacién liderado por la Secretaria de Participacién Ciudadana; y, los documentos
técnicos que soportan las acciones formativas de otras dependencias con enfoque étnico,
diferencial, poblacional, territorial, de curso de vida, de derechos, entre otros.

Ademas, se deberdn realizar tres (3) grupos focales con 45 personas, para recoger
percepciones, experiencias y propuestas frente al desarrollo de los 5 diplomados, los 4
MOOC y el modelo de entrenamiento para el fortalecimiento del liderazgo social y politico
de las mujeres.

Para desarrollar los grupos focales se debe tener en cuenta lo siguiente:
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Un grupo focal con servidores publicos de la Secretaria de las Mujeres interesados en los
procesos de la Escuela para la Gobernanza y la Igualdad de Género. 10 personas.

Un grupo focal con mujeres de la ciudad que han participado en diplomados presenciales
o virtuales y en la implementacion del modelo de entrenamiento para el liderazgo social
y politico en los afios 2021 y 2022. 20 mujeres.

Un grupo focal con docentes, tutores y profesionales de los diplomados presenciales,
virtuales y del modelo de entrenamiento. 15 personas.

Una vez surtida la etapa de revision documental y de grupos focales, se procedera con el
disefio de estrategias de informacion, formacién y entrenamiento para responder a las
necesidades practicas y los intereses estratégicos de las mujeres de la ciudad y que
aporten pedagogica y didacticamente, a los procesos adelantados con las mujeres de la
ciudad desde una mirada interseccional.

Las propuestas que se desarrollen, deberan tener presente entre otros, temas como:
incidencia politica, cohesién social, relacionamiento entre mujeres y sororidad,
cooperacion para el liderazgo empoderado, ABC de la contratacion estatal para lideresas,
control social a la gestion publica con enfoque de género, planeacion y presupuesto con
enfoque de género (trazador presupuestal), mandato de masculinidad en liderazgos y
participacién, participacion y liderazgo digital, marketing social y marketing politico,
cabildeo, prevencién de la violencia y acoso politico en escenarios de participacion,
intervencion con enfoque interseccional.

Accién 3: Conjuntamente, se generara un documento técnico que contenga las
propuestas de ajuste a los diplomados citados y la conclusién del analisis del indice de
Calidad de la Participacion de Medellin y se consolidara un documento con los aportes
conceptuales, metodoldgicos y estratégicos del modelo de entrenamiento para el
liderazgo social y politico de acuerdo con los documentos previos que hay sobre el
modelo.

Accibn 4: Construccion conjunta de la propuesta conceptual, pedagégica y metodolégica
para la oferta de cursos cortos de la EGIG.

Partiendo del documento técnico que contiene las propuesta de ajuste a diplomados, se
procederd con la construccion conjunta de un documento técnico que incluya la propuesta
conceptual, pedagogica y metodoldgica para el proceso de formacién presencial de la
EGIG, haciendo énfasis en los cursos cortos, como medida afirmativa de
empoderamiento, dirigida a fortalecer el rol de las mujeres en la sociedad desde una
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perspectiva de derechos y la equidad de género y que sera implementada a través de
cuatro cursos con una duracién de 20 horas cada uno.

Los temas desarrollados permitirdn atender los vacios tematicos que se evidencian hoy
en los diplomados y aportaran a los procesos de formacion de las mujeres de la ciudad;
los temas propuestos son:

Relacionamiento entre mujeres y sororidad.

Mandato de masculinidad en el ejercicio de liderazgos femeninos.

Pautas para prevenir la violencia y el acoso en escenarios de participaciéon ciudadana.
ABC de la contratacion estatal, la funcién publicay el control social con enfoque de género
para lideresas.

El desarrollo de la propuesta debe abordar guias metodolégicas que puedan articularse
a la malla curricular de educacién de adultos, esto quiere decir, que el disefo
metodolégico debe abordar las teméaticas de cada una de las areas del conocimiento de
la educacién de adultos. La propuesta debe contener como minimo: introduccién, marco
conceptual, marco legislativo, metodologia, guias pedagdgicas, referencias bibliogréaficas.

Accion 5: medidas afirmativas de alimentacion y material de trabajo.

Refrigerio para 45 personas participantes de los 3 grupos focales, sera: bebida: jugo
natural de 9 oz. Pasteleria dulce o salada de 150 gr (Croissant, panzerotti, pastel,
empanada de queso, jamoén y queso, hawaiano, ranchero, verduras o carnes, etc.).
Acompafiamiento: Fruta de 100 gr o dulce a convenir. Presentacion: Empacado en
material biodegradable, por ninglin motivo se debe empacar en plastico de un solo uso o
ICOPOR.

Nota: contemplar un menu vegetariano, en caso de que alguna de las beneficiarias lo
solicite.

Asi mismo se debera garantizar material de trabajo para el desarrollo de los 3 grupos
focales.

PARA LA ENTREGA DE REFRIGERIOS EL ASOCIADO DEBERA CUMPLIR CON LO
SIGUIENTE:

PERSONAL DE MANIPULACION Y/O PROCESADOR DE ALIMENTOS:

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015

Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

El asociado debe de garantizar que todo el personal que tenga contacto con los alimentos
tenga el certificado vigente en manipulacion de alimentos expedido por un érgano
competente habilitado por la Direccion Seccional de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia, en donde certifique que es apto para manipular alimentos.

Esta certificacion sera verificada por el supervisor designado en el momento que se
requiera.

El asociado debera contar con el personal requerido para prestar un servicio 6ptimo seguin
las normativas vigentes de modo que la documentacion y los servicios que sean
solicitados por la Secretaria de Mueres se tengan disponibles. En ninguna circunstancia
el contratista podrda entregar alimentos alterados, falsificados, contaminados y/o
adulterados.

El asociado sera el unico responsable por dafios y perjuicios que pueda ocasionar a
terceros en caso de suministrar alimentos que produzcan intoxicacion u otro dafio.

EMPAQUES DE ALIMENTOS:

Se debe de garantizar que los alimentos estén debidamente empacados,
obligatoriamente en materiales biodegradables y que no sean plasticos de un solo uso,
entendiéndose como aquellos productos que son disefiados para ser utilizados una sola
vez antes de ser desechados o reciclados. POR NINGUN MOTIVO PODRA USARSE
ICOPOR COMO MATERIAL DE EMPAQUE.

ACUERDO 016 DE 2020 LINEAMIENTOS DE COMPRA PUBLICA INNOVADORA,
SOSTENIBLE, Y SOCIALMENTE RESPONSABLE DEL DISTRITO DE MEDELLIN Y SU
CONGLOMERADO:

- COMPRA PUBLICA SOSTENIBLE:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del precitado acuerdo, la compra publica
sostenible es una herramienta que contribuye a la proteccion del medio ambiente,
favorece la reduccion en el consumo de recursos, asi como la utilizacion eficiente de
recursos naturales a lo largo de su ciclo util, generando una justicia social durante el
desarrollo de un proceso de compra publica. En el presente proceso, se estd dando
cumplimiento al eje de compra publica sostenible toda vez que se esta incluyendo como
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una obligacién para el contratista el uso de empaques que sean biodegradables, y se
establece la prohibicién de usar plasticos de un solo uso e icopor como material de
empaque, se recalca el compromiso que debe asumir el contratista con la disposicion final
de los residuos, procurando por la correcta disposicion final y el respectivo reciclaje.

La inclusion de dichas obligaciones se realiza siempre propendiendo por la
materializacién de los principios que rigen la contratacion publica, los principios de la
funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica.

Por lo anterior y en cumplimiento de las reglas establecidas en el citado acuerdo 016 de
2020, al incluir al presente proceso un criterio relacionado con la implementacion de la
Politica Publica de compra publica innovadora, sostenible, y socialmente responsable, se
esta dando cumplimiento al objetivo establecido en dicha politica, el cual se encuentra
definido en el articulo 19 ibidem asi:

(...)

Articulo 19: Generar acciones que contribuyan al favorecimiento del impacto ambiental,
social y econémico de la cadena de abastecimiento del Distrito de Medellin y sus entes
descentralizados, motivando a los proveedores a innovar en materia de sostenibilidad y
desarrollo industrial verde. (...)

Para mayor claridad en la implementacién de este criterio, se establecen las siguientes
definiciones:

Biodegradable: El material (producto) que se puede descomponer naturalmente con
microrganismos y otros procesos biolégicos; también llamados residuos o productos
organicos biodegradables, cuando estan expuestos a la naturaleza, en combinacién con
oxigeno y humedad, se descomponen con relativa eficiencia, evitando la acumulacién de
residuos (basuras).

Impacto ambiental: Se define como cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea
adverso o beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de la
organizacion, el impacto ambiental se presenta cuando una accién o actividad natural o
inducida causa dafio, alteracion, afectacién o modificacion a los recursos naturales de un
ecosistema.

Reciclable: Objetos y/o materiales que pueden ser considerados como residuos, y que a
través de un proceso de recoleccion, seleccidn y procesamiento se convierten en materias
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primas para la incorporacion en procesos de fabricacion de nuevos bienes.

En conclusion, para el presente proceso se dard aplicacion a las reglas establecidas en
el Acuerdo 016 de 2020 lineamientos de compra publica innovadora, sostenible, y
socialmente responsable en el aspecto ambiental, por lo tanto, se incluira como
compromiso para el asociado el uso de empaques elaborados con materiales
biodegradables y amigables con el medio ambiente, también se establece la prohibicién
de usar poliestireno expandido (mas conocido como ICOPOR) en el empaque y
distribucion de los refrigerios, en igual sentido el contratista no podra utilizar materiales
desechables plasticos (ej. vasos, platos, mezcladores de bebidas). Para esto debera dar
opciones mas amigables con el ambiente como productos reutilizables, productos de
polyboard (cartén), cafia de azucar, fécula de maiz y biodegradables, entre otros, por
ualtimo, el contratista debera de garantizar que los residuos (ordinarios, aprovechables, a
disponer) generados durante la ejecucion de proyecto y el evento sean dispuestos con
base a la horma vigente y sin generar un foco de contaminacion in situ.

El beneficio para el Distrito de Medellin sera la posibilidad de cumplir las metas
ambientales asumidas y reducir los impactos negativos al medio ambiente que afectan
directamente la sociedad, mejorando la calidad de vida de la ciudadania y su entorno e
incrementando la concienciacion sobre temas ambientales.

ACUERDO 020 DE 2020:

El asociado debera dar cumplimiento a las disposiciones del acuerdo 020 de 2020 por
medio del cual se establece una estrategia para reducir la adquisicién de plasticos de un
solo uso en la contratacién publica del Distrito de Medellin y sus entidades
descentralizadas.

REDUCCION TOTAL E INMEDIATA DE LA UTILIZACION DE PLASTICOS DE UN SOLO
USO: De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 020 de 2020, expedido por la Distrito
de Medellin, por medio del cual se establece una estrategia para reducir la adquisicién de
plasticos de un solo uso en la contratacion publica del Distrito de Medellin y sus entidades
descentralizadas y dando cumplimiento a la Resolucién SSS202150103075 DE 2021
expedida por la Secretaria de Suministros y Servicios, Por medio de la cual se adopta un
plan de accién para la reduccién total e inmediata de la utilizacion de Poliestireno
expandido (EPS), Policloruro de vinilo - PVC y Plasticos que tengan caracteristicas de
"oxo plasticos" o "plasticos oxodegradables" en el abastecimiento del conglomerado
publico del Distrito de Medellin, el asociado debera restringir de manera total e inmediata
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la utilizacién de los siguientes plasticos de un solo uso:

1. Poliestireno expandido (EPS).
2. Policloruro de vinilo - PVC.

3. Plasticos que tengan caracteristicas de oxo plasticos o plasticos oxodegradables.

Se exceptlan de la presente resolucion los plasticos de un solo uso destinados a
propésitos médicos, redes eléctricas e hidrosanitarias, transporte de fluidos,
almacenamiento de sustancias quimicas y residuos biolégicos, hospitalarios o similares.

Componente 2. Formacion presencial de mujeres: cursos cortos: Se desarrollara a través
de las siguientes acciones.

Producto 1: 4 cursos cortos
Accion 1. Conformacion del equipo de trabajo.

El asociado y la Secretaria de las Mujeres se encargaran de la seleccion y verificacion
del equipo de trabajo de acuerdo con el perfil profesional y técnico requerido que se
describe a continuacion:

Una (1) profesional social (medio tiempo)

Una profesional de ciencia politica, derecho, sociologia, antropologia, historia, trabajo
social, comunicacion social, periodismo, educacion, psicologia; con un curso formativo
minimo de 100 horas en género; minima con tres afios y medio de experiencia profesional
relacionada procesos formativos para la participacion social ciudadana y/o politica,
contada después del grado y con tarjeta profesional en caso de que la ley lo exija para el
ejercicio de la profesion.

Para acreditar este personal requerido, los proponentes deberan presentar como requisito
habilitante Carta de Compromiso suscrita por el representante legal. Como compromiso
inicial, el asociado debe allegar todas las hojas de vida con los documentos soporte de
formacion y experiencia de cada una de las personas que conforman el equipo de trabajo,
dentro de los 5 dias calendario siguientes a la marcacién del inicio de ejecucion por parte
del supervisor en la plataforma transaccional del SECOP II.

Salvo, para el profesional que genera puntaje por factor de calidad, del cual si debera
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allegar los respectivos documentos que acrediten el criterio de calidad con la propuesta.
Accion 2. Convocatoria y conformacion de los grupos de formacién presencial

Se requiere desarrollar conjuntamente la estrategia de convocatoria, seleccion de 125
lideresas y conformacion de 3 grupos de 25 mujeres para los temas de mandato de
masculinidad, ABC de la contratacion y prevencién violencia politica y dos grupos de 25
mujeres para el tema de relacionamiento entre mujeres y sororidad, para lo cual sera
fundamental la experiencia del asociado en la conformacién tematica de los grupos de
acuerdo con los perfiles encontrados. Se proponen las siguientes especificaciones:

-Se contara con la base de datos de las lideresas que participaron del entrenamiento
social y politico en el afio 2021 y primer semestre del 2022 para los niveles 2 'y 3, para el
nivel 1 las bases de datos y contactos de las lideresas seran aportadas de manera mixta,
por la Secretaria de las Mujeres cuando las tenga y por el asociado, en caso de contar
con ella.

- Se establecera contacto telefénico con cada una de las lideresas a convocar, explicando
la proyeccion del proceso formativo, por parte del asociado.

- Se enviara informacion del proceso via correo electrénico o llamadas a las lideresas
convocadas, por parte del asociado.

Nota: para la convocatoria se tendra en cuenta que el nivel de desercién es de un 20%
aproximadamente.

Accion 3. Desarrollo de acciones de formacion para la promocién del liderazgo
empoderado.

Partiendo del documento técnico que contiene las propuesta de ajuste a diplomados, se
procederéa con la construccion conjunta de un documento técnico que incluya la propuesta
conceptual, pedagdégica y metodoldgica para el proceso de formacion presencial de la
EGIG, haciendo énfasis en los cursos cortos, como medida afirmativa de
empoderamiento, dirigida a fortalecer el rol de las mujeres en la sociedad desde una
perspectiva de derechos y la equidad de género y que serd implementada a través cuatro
Cursos.

Los temas desarrollados permitiran atender los vacios teméticos con los que hoy cuentan
los diplomados y aportaran a los procesos de formacion de las mujeres de la ciudad; los
temas propuestos son:
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Relacionamiento entre mujeres y sororidad: 48 horas.

Mandato de masculinidad en el ejercicio de liderazgos femeninos: 24 horas.

Prevencion de la violencia y el acoso en escenarios de participacion ciudadana. 24 horas.
ABC de la contratacion estatal, la funcion publicay el control social con enfoque de género
para lideresas. 24 horas.

Se deberéa contar con 60 horas de servicio de un profesional especializado en coach para
la formacién de los dos grupos de Relacionamiento entre mujeres y sororidad, distribuido
en 30 horas por cada grupo.

La propuesta debe contener como minimo: introduccién, marco conceptual, marco
legislativo, metodologia, guias pedagdgicas, referencias bibliograficas.

Se deben coordinar conjuntamente todos los aspectos académicos y logisticos para el
desarrollo de los cursos, lo cual se encuentra costeado en el presupuesto del presente
convenio (transporte, alimentacion y materiales para el desarrollo de las diferentes
sesiones, registro de las participantes -fotogréafico y de asistencia- entre otros).

En caso de requerirse, se debera proveer intérprete de lengua de sefias colombiana para
gue las mujeres sordas puedan acceder a la respectiva formacion.

Accibn 4: medidas afirmativas de transporte, alimentacion, material de trabajo y espacios
de formacion.

Se entregara transporte para 125 mujeres, $2.700 de ida y $2.700 de regreso para los
diferentes cursos de formacion.

Se entregara refrigerio para 125 mujeres. Participantes de los 5 cursos cortos, sera:
bebida: jugo natural de 9 oz. Pasteleria dulce o salada de 150 gr (Croissant, panzerotti,
pastel, empanada de queso, jamén y queso, hawaiano, ranchero, verduras o carnes, etc.).
Acompafiamiento: Fruta de 100 gr o dulce a convenir. Presentacion: Empacado en
material biodegradable, por ningiin motivo se debe empacar en plastico de un solo uso o
ICOPOR.

Nota: contemplar un menu vegetariano, en caso de que alguna de las beneficiarias lo
solicite.
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NOTA: Para la entrega de los refrigerios, el Asociado debe cumplir con el Acuerdo 020
de 2020, Reduccidn total e inmediata de la utilizacion de plasticos de un solo uso, asi
mismo debera cumplir con el Acuerdo 016 de 2020 lineamientos de compra publica
innovadora, sostenible, y socialmente responsable en el aspecto ambiental, por ultimo
debe presentar a la supervision el certificado vigente en manipulacion de alimentos
expedido por un 6rgano competente habilitado por la Direccion Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, en donde certifique que el personal que esta en contacto
con los refrigerios es apto para manipular alimentos. POR NINGUN MOTIVO PODRA
USARSE ICOPOR COMO MATERIAL DE EMPAQUE.

Asi mismo se debera garantizar un espacio adecuado (dotadas desde 24 hasta 28 sillas,
mesas para los estudiantes, tomas en los pisos, dos tableros acrilicos, aire acondicionado
e internet para el docente, mas equipos), para el desarrollo de los 4 cursos y el material
de trabajo para el desarrollo de estos.

Componente 3: Formacion virtual: diplomados: Se desarrollara a través de las siguientes
acciones.

Producto 1: Diplomados.
Accién 1. Conformacion del equipo de trabajo.

El asociado y la Secretaria de las Mujeres se encargaran de la seleccion y verificacion
del equipo de trabajo de acuerdo con el perfil profesional y técnico requerido que se
describe a continuacion:

Una (1) profesional social (medio tiempo).

Una profesional de ciencia politica, derecho, sociologia, antropologia, historia, trabajo
social, comunicacion social, periodismo, educacion, psicologia; con curso formativo
minimo de 100 horas en género; minima con tres afios y medio de experiencia profesional
relacionada procesos formativos para la participacion social ciudadana y/o politica,
contada después del grado y con tarjeta profesional en caso de que la ley lo exija para el
ejercicio de la profesion.

Para acreditar este personal requerido, los proponentes deberan presentar como requisito
habilitante Carta de Compromiso suscrita por el representante legal. Como compromiso
inicial, el asociado debe allegar todas las hojas de vida con los documentos soporte de
formacion y experiencia de cada una de las personas que conforman el equipo de trabajo,
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dentro de los 5 dias calendarios siguientes a la marcacion del inicio de ejecucion por parte
del supervisor en la plataforma transaccional del SECOP II.

Salvo, para el profesional que genera puntaje por factor de calidad, del cual si debera
allegar los respectivos documentos que acrediten el criterio de calidad con la propuesta.

Accion 2. Convocatoria y conformacién de los grupos de formacién virtual

Se requiere desarrollar conjuntamente la estrategia de convocatoria de 208 mujeres para
los diplomados de mujeres y paz y mujeres y politica, 104 mujeres por cada uno de los
diplomados, dicha convocatoria teniendo en cuenta que el nivel de desercion es de un
30%.

Accion 3. Realizar tutoria virtual
Como acciones a realizar para esta actividad, se deben tener en cuenta:

Evaluacion de las tareas por modulo, la cual se debe realizar y entregar la calificacion en
los tiempos destinados en la plataforma para que la persona pueda avanzar al siguiente
maodulo.

Realizar seguimiento a cada estudiante matriculada sobre dinamicas de avance y riesgos
de desercién, y coordinar las actividades sincrénicas y asincrénicas de los dos
diplomados.

Aplicar pruebas de entrada y de salida a las participantes, identificando las siguientes
variables: cambios en la identificacion de desigualdades de género que afectan la vida de
las mujeres; cambios en los conocimientos de las mujeres frente a las rutas para el acceso
a derechos.

Elaborar un Informe mensual de desercién y permanencia.

Componente 4: entrenamiento para el liderazgo social y politico de mujeres de la ciudad
de Medellin.

Producto 1: Entrenamiento niveles 1, 2y 3.

El modelo de entrenamiento tiene como propésito desarrollar conocimientos, habilidades
y destrezas a través de una metodologia tedérico-practico, basada en la incorporacion de
conceptos a manera de pautas, que deben ponerse a prueba a través de experiencias
vivenciales y en contexto, orientadas a potenciar las capacidades de liderazgo individual
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y colectivo de las mujeres, para incidir en la toma de decisiones en escenarios de
participacion social y politica, sobre asuntos que atafien a su entorno, tanto privado como
publico, y para posicionar proyectos.

De esta manera se busca la intervencion de las mujeres en temas y problemas de la
ciudad y su liderazgo para impactar las agendas centrales de esta.

En este componente se contemplan: medidas logisticas y afirmativas de permanencia:
apoyo al transporte y alimentacién para 242 beneficiarias.

En la implementacion del entrenamiento para el liderazgo social y politico de las mujeres
de la ciudad de Medellin, se desarrollardn acciones presenciales. A continuacion, se
describen las acciones que contempla la estrategia:

Accion 1. Conformacion del equipo de trabajo.

El asociado y la Secretaria de las Mujeres se encargaran de la seleccién y verificacion
del equipo de trabajo de acuerdo con los perfiles profesionales y técnicos requeridos que
se describen a continuacion:

Formadora (Comunicadora social)

Una profesional en comunicacion social o periodismo; con curso formativo en género de
100 horas, con experiencia minimo de tres afios y medio de experiencia en el desarrollo
de procesos formativos y en comunicacion publica, comunicacion para el desarrollo,
politica y/o marketing politico.

Formadora (Profesional en Psicologia)

Una (1) profesional de psicologia social o psicologia; con curso formativo en género de
100 horas, con minimo 3 afios y medio de experiencia en el desarrollo de procesos
formativos y en trabajo grupal.

Formador/a (Profesional Social)

Una profesional (1) titulada en educacion o pedagogia, con curso formativo en género de
100 horas y formaciéon en aprendizaje y/o metodologia experiencial. Con experiencia de
tres afios y medio en el desarrollo de procesos formativos con metodologia experiencial
para la participacion social ciudadana y/o politica.

Para acreditar este personal requerido, los proponentes deberan presentar como requisito
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habilitante Carta de Compromiso suscrita por el representante legal. Como compromiso
inicial, el asociado debe allegar todas las hojas de vida con los documentos soporte de
formacion y experiencia de cada una de las personas que conforman el equipo de trabajo,
dentro de los 5 dias calendarios siguientes a la marcacion del inicio de ejecucion por parte
del supervisor en la plataforma transaccional del SECOP |II.

Salvo, para el profesional que genera puntaje por factor de calidad, del cual si debera
allegar los respectivos documentos que acrediten el criterio de calidad con la propuesta.

Accion 2. Revision del modelo, alistamiento y programacion de actividades para el
desarrollo de los 3 niveles.

El modelo de formacién y entrenamiento en liderazgo para la participacion social y politica
de las mujeres del Distrito de Medellin desarrollado con metodologia experiencial
actualmente cuenta con tres niveles:

Nivel 1. Comunicacién asertiva para el empoderamiento politico y el liderazgo de las
mujeres.

Nivel 2. Herramientas para el ejercicio de la ciudadania plena: construccion del discurso
y acciones de cabildeo e incidencia.

Nivel 3. Marketing social y politico con enfoque de género y perspectiva feminista.

La Secretaria de las Mujeres aportara al asociado el documento Modelo de formacion y
entrenamiento en liderazgo para la participacion social y politica de las mujeres del Distrito
de Medellin que contiene los niveles 1, 2y 3, los cuales deberan ser revisados y ajustados
a la luz del contexto actual de la participacion social y politica de las mujeres en la ciudad,
de acuerdo con las recomendaciones de la sistematizacion de la experiencia. Esta
actividad serda llevada a cabo por las formadoras y la coordinacién general de acuerdo
con las responsabilidades asignadas a estos perfiles.

Como resultado de la presente accion se debe tener en cuenta lo siguiente:

La elaboracion conjunta en el primer mes de un documento de programacion del proceso
formativo en formato Excel, el cual ser& validado por la supervision.

La elaboracién en el segundo mes de un documento con propuesta de ajustes tematicos
y metodoldgicos al modelo y sus respectivas guias metodolégicas de los niveles 1, 2y 3,
previa concertacion con la supervision.
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La elaboracion mensual o cuando se requiera de actas de reunién del equipo en formatos
de la Distrito de Medellin.

La elaboracion de listados de asistencia de las reuniones periédicas realizadas en
formatos dispuestos por la Secretaria de las Mujeres.

Aporte de registro fotografico (cuando aplique, el cual debe ser aportado en medio
magnético).

Accién 3. Convocatoria y conformacion de los grupos de lideresas.

La realizacion de la convocatoria para el entrenamiento en liderazgo para la participacion
social y politica de las mujeres estara dirigida a 242 mujeres, distribuidas de la siguiente
manera:

Nivel 1: 25 mujeres rurales, el grupo se conformaran por 5 mujeres lideresas de cada uno
de los 5 corregimientos de Medellin (San Sebastidn de Palmitas, San Cristobal, AltaVista,
San Antonio de Prado y Santa Elena), deben ser mujeres lideresas con experiencias en
escenarios e instancias de debate y de promocion de derechos, como consejeras de
Planeacion Local y Presupuesto Participativo, comités de mujeres, organizaciones
sociales, grupos juveniles, entre otros, con interés o vocacién politica electoral o de
representatividad en escenarios de participacion politica.

Nivel 2: 140 mujeres; 4 grupos de 25 mujeres y 2 grupos de 20 mujeres, los grupos se
conformaran por mujeres que fueron aportadas por la Secretaria de las Mujeres, formadas
en el nivel 1 en los afios 2021 y primer semestre del 2022, las bases de datos y contactos
de las lideresas a convocar seran aportadas por la Secretaria de las Mujeres.

Nivel 3: 77 mujeres; 2 grupos de 26 mujeres y un grupo de 25 mujeres, los grupos se
conformaran por mujeres que fueron formadas en el nivel 2 en los afios 2021 y primer
semestre del 2022, las bases de datos y contactos de las lideresas a convocar seran
aportadas por la Secretaria de las Mujeres.

Como acciones complementarias para esta actividad, se deben tener en cuenta:

1. Establecer en el primer y tercer mes contacto telefénico con cada una de las lideresas
a convocar, socializando el entrenamiento en liderazgo para la participacion social y
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politica de las mujeres.

2. Compartir en el primer y tercer mes informacién del proceso via correo electrénico o
llamadas a las lideresas convocadas.

3. Elaborar en el primer y tercer mes el registro de convocatoria con formatos de la
Secretaria de las mujeres diligenciados.

4. Elaborar en el primer y tercer mes listado de cada uno de los grupos conformados.

5. Las lideresas convocadas deben manifestar disponibilidad de tiempo de acuerdo con
la programacion del modelo, y disposicion para el desarrollo de habilidades politicas y
comunicativas.

6. La seleccion de las lideresas del nivel 1 y de aquellas que deban ser reemplazadas de
los niveles 2 y 3 por casos de fuerza mayor, debe implementarse con los pasos
estipulados en el modelo de formacién en el numeral 5.1.1 Promocion, convocatoria y
seleccién de mujeres participantes, el cual sera aportado por la Secretaria de las Mujeres,
procurando distribucién equitativa en relacibn con las comunas donde residen las
lideresas, este sera realizado por las formadoras y la coordinacion general de acuerdo
con las responsabilidades asignadas a estos perfiles.

7. Garantizar la participacion de por lo menos un 10% del total de mujeres formadas, que
cumplan con alguna o algunas de las siguientes condiciones, ser LBT, jévenes, lideresas
afro, lideresas indigenas, lideresas con discapacidad.

Nota: para la convocatoria se tendra en cuenta que el nivel de desercion es de un 20%
aproximadamente.

Accion 4. Implementacion del modelo. Proceso formativo.

De acuerdo con la programacién aportada por el asociado (validada por la supervision) y,
a la conformacioén de los grupos, se implementara el modelo de entrenamiento, teniendo
en cuenta lo siguiente:

-Contar con un espacio dotado en el distrito de Medellin para el desarrollo de las 10
sesiones de los niveles 1, 2 y 3. Dotados desde 24 hasta 28 sillas, mesas para las
estudiantes, tomas en los pisos, dos tableros acrilicos, aire acondicionado e internet para
él o la docente, méas equipos de cédmputo.

-Disponer de material fungible para el desarrollo de las 10 sesiones de los niveles 1, 2y
3.

-La implementacion del modelo de entrenamiento se desarrollara en 4 meses, en dos
momentos, de acuerdo con la conformacion de 10 grupos de lideresas, para un total de
242 mujeres formadas conjuntamente.
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-Cada nivel es de 50 horas, distribuido en 10 sesiones de 4 horas en modalidad
presencial, con metodologia experiencial, y una salida pedagdgica de 6 horas y un evento
de cierre de 4 horas.

-Los dias y horarios para el desarrollo de las sesiones, serd concertado con las lideresas
de cada grupo.

-Se diligenciaré un listado de asistencia por cada sesién y para cada grupo, especificando
fecha, hora, grupo, sesion, lugar, formadora(s), total de asistentes, recibo de refrigerio y
recibo de recurso correspondiente a transporte. El formato serd aportado por la
supervision.

-Se llevara control de asistencia de cada una de las sesiones en formato acordado con la
Secretaria de las Mujeres. Del mismo modo, se llevara control de inasistencia con causa
justificada, y aplicara los correctivos necesarios para que las mujeres que no asisten con
justa causa, puedan recuperar las sesiones a través de sesiones de nivelacion.

-De cada sesion, se deberd hacer registro fotografico de la actividad. Se deben aportar
por lo menos dos fotografias de cada sesién. Las fotos deben dar cuenta de la asistencia,
participacion de las lideresas, y desarrollo de actividades, y se deben tomar fotos de
calidad que puedan ser utilizadas con posterioridad segun las necesidades comunicativas
de la Secretaria de las Mujeres y del propio proyecto.

-En el nivel 1 de entrenamiento se debera grabar en 3 de las sesiones las actividades
mencionadas en el Modelo.

NOTA: Para el cumplimiento del literal a), el proponente que resulte adjudicatario debera
entregar a la supervision designada, Certificado de Libertad y Tradicién en caso de ser
propietario de la sede o contrato de arrendamiento que tenga vigencia por el tiempo de
ejecucion del contrato (en caso de ser arrendatario). Los espacios presentados para las
capacitaciones debes estar ubicados en Medellin o los municipios cercanos del Area
Metropolitana y cumplir con las especificaciones técnicas descritas en este documento.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, estos documentos podran ser
aportados por cualquiera de sus integrantes.

Producto 2: salidas pedagogicas niveles 1, 2y 3.

Se realizara una salida pedagégica de cierre del modelo de entrenamiento por cada grupo
dentro del Area Metropolitana. La salida contempla una duracion de 6 horas como parte
de las 50 horas de formacion de cada nivel, acompafiada por las formadoras del proceso,
se realizard después de la sesion #10, la salida pedagdgica contempla actividades
formativas de acuerdo con el documento-guia pedagdgico el cual debera ser revisado y
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aprobado por la supervision.
Como resultado de la presente accion se debe tener en cuenta lo siguiente:

Realizar salida pedagdgica de 6 horas por cada grupo: Plan empresarial- Reto Lagos en
Girardota o similar, el espacio deberd contar minimamente con: video beam, sonido,
computador, servicio de bafio, para minimo 28 personas. Del mismo modo, debera contar
un area al aire libre para el desarrollo de actividades ladica y de esparcimiento.

Disponer de un transporte para salida pedagogica de cada grupo al municipio de
Girardota. Bus: modelo 2014 en adelante. Capacidad: 40 personas. Trayecto: ida y
regreso de Medellin a Girardota con pasajeros.

Tramitar ante una aseguradora una poéliza contra accidentes para las salidas pedagdgicas
del entrenamiento.

Realizar acta del evento (en el que se indiquen el orden del dia y su desarrollo, total de
mujeres asistentes y datos generales del evento como fecha, hora, lugar).

Tomar listados de asistencia donde conste el recibido de refrigerio.

Realizar registros fotograficos

Dejar constancia de seguros de accidentes tramitados.

NOTA: Condiciones frente al conductor del vehiculo:

Idoneidad Juridica del Conductor.

Licencia de Transito vigente y acorde con la modalidad del transporte.

Idoneidad Técnica del Conductor:

Conocimientos amplios geograficos, localizacién, y nomenclatura del Distrito de Medellin.
Cumplimiento de prestacién del servicio.

Vinculacién al sistema de seguridad social (SALUD, PENSIONES Y ARL) y estar a paz y
salvo. Los conductores deben poseer sensibilidad social, calidad humana, compromiso
institucional y motivacion.

Accion 1: medidas afirmativas de transporte y alimentacion.

Apoyo a las mujeres participantes por concepto de transporte para 242 mujeres y apoyo
econdmico para transporte, el cual esta calculado de acuerdo con las necesidades de las
mujeres, si son urbanas o rurales y ubicacion en la ruralidad. Este apoyo corresponde a
una medida afirmativa que busca brindarse a cada una de las participantes, para
garantizar su permanencia en el proceso.

Como resultado de la presente accion se debe tener en cuenta lo siguiente:
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Nivel 1, esta calculado el transporte asi: transporte rural San Sebastian de Palmitas, San
Antonio de Prado y San Cristobal, $10.000 de ida y $10.000 de regreso para 5 mujeres
de cada corregimiento para las 10 sesiones de entrenamiento para el liderazgo social y
politico y transporte rural Santa Elena y Altavista, $6.000 de ida y $6.000 de regreso para
5 mujeres de cada corregimiento para las 10 sesiones de entrenamiento para el liderazgo
social y politico.

Nivel 2, esta calculado el transporte asi: transporte urbano $2.700 de ida - $2.700 de
regreso para 136 mujeres urbanas para las 10 sesiones de entrenamiento para el
liderazgo social y politico, transporte rural, San Sebastian de Palmitas, San Antonio de
Prado y San Cristébal, $10.000 de ida y $10.000 de regreso para 2 mujeres para las 10
sesiones de entrenamiento para el liderazgo social y politico y transporte rural Santa
Elena y Altavista, $6.000 de ida y $6.000 de regreso para 2 mujeres para las 10 sesiones
de entrenamiento para el liderazgo social y politico.

Nivel 3, esta calculado el transporte asi: transporte urbano $2.700 de ida - $2.700 de
regreso para 73 mujeres urbanas para las 10 sesiones de entrenamiento para el liderazgo
social y politico, transporte rural, San Sebastian de Palmitas, San Antonio de Prado y
San Cristébal, $10.000 de ida y $10.000 de regreso para 3 mujeres para las 10 sesiones
de entrenamiento para el liderazgo social y politico y transporte rural Santa Elena y
Altavista, $6.000 de ida y $6.000 de regreso para 1 mujer para las 10 sesiones de
entrenamiento para el liderazgo social y politico.

Nota: en caso de no ejecucidn total del recurso destinado para esta actividad no sera
desembolsado el dinero.

Para el apoyo por concepto de alimentacion para 242 mujeres, se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) Refrigerio para 242 mujeres por sesion de entrenamiento sera: bebida: jugo natural de
9 oz. Pasteleria dulce o salada de 150 gr (Croissant, panzerotti, pastel, empanada de
gueso, jamén y queso, hawaiano, ranchero, verduras o carnes, etc.). Acompafiamiento:
Fruta de 100 gr o dulce a convenir. Presentacion: Empacado en material biodegradable,
por ningln motivo se debe empacar en plastico de un solo uso o ICOPOR.

Nota: contemplar un menu vegetariano, en caso de que alguna de las beneficiarias lo
solicite.
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NOTA: Para la entrega de los refrigerios, el Asociado debe cumplir con el Acuerdo 020
de 2020, Reduccidn total e inmediata de la utilizacion de plasticos de un solo uso, asi
mismo debera cumplir con el Acuerdo 016 de 2020 lineamientos de compra publica
innovadora, sostenible, y socialmente responsable en el aspecto ambiental, por ultimo
debe presentar a la supervision el certificado vigente en manipulacion de alimentos
expedido por un érgano competente habilitado por la Direccién Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, en donde certifique que el personal que esta en contacto
con los refrigerios es apto para manipular alimentos. POR NINGUN MOTIVO PODRA
USARSE ICOPOR COMO MATERIAL DE EMPAQUE.

Producto 3: Evento de cierre y entrega de constancias de participacion de los niveles 1,
2y 3.

a) Se realizardq un evento de cierre de cuatro (04) horas y se garantizara la entrega de
constancias de participacion a la luz de los requisitos existentes. Deberéa planear el evento
en bitacora u otro formato vigente en la Secretaria de Comunicaciones de la Distrito de
Medellin y se enviard formulada para aprobacion del equipo de comunicaciones de la
Secretaria de las Mujeres.

Como resultado de la presente accion se debe tener en cuenta lo siguiente:

-Disponer de un espacio para evento de cierre por 4 horas

-Impresién de pendén de la EGIG. Tamafio: 1.50 mts de ancho x 2 mts de alto, Material:
lona banner, con barrilla arriba y abajo y tira de nylon

Tintas: full color

Impresion de certificados. Material: Papel: bond blanco elaborado de fibra de cafia de
azlcar, biodegradable. Libre de blanqueadores quimicos y de fluoroquimicos de 75gr.
Tamafio: carta. Tintas: full color una cara.

- Estacion de café: Bebida caliente de café y aromatica recién preparada en termo.
Presentacion: vasos ecoldgicos de 4 y 6 oz, acompafado de azucar y mezcladores.

- El evento de cierre y entrega de constancias contara con acto cultural y un(a)
presentador(a). El acto cultural sera un performance en promedio de 30 minutos, una
puesta en escena u obra de teatro corta alusiva a las tematicas abordadas en el modelo
de entrenamiento.

- Se diligenciara la plantilla de la constancia de participacion que, en todo caso, debera
ser revisada y aprobada por el equipo de comunicaciones de la Secretaria de las Mujeres,
la Secretaria de Comunicaciones y la supervision del contrato, acatando los lineamientos
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de imagen grafica del Distrito de Medellin.

- Se debera hacer registro fotografico de las lideresas que reciben su constancia de
Participacion por grupo, del total de lideresas participantes y del evento en su conjunto.

- Recibirdan constancia de participacion las mujeres que cumplan con un minimo de 80%
de asistencia.

-Constancias de certificacion en medio magnético

b) Se brindara transporte para 242 mujeres, el apoyo econdémico para transporte esta
calculado de acuerdo con las necesidades de las mujeres, si son urbanas o rurales y
ubicacion en la ruralidad.

Como resultado de la presente accidén se debe tener en cuenta lo siguiente:

Nivel 1, esta calculado el transporte asi: transporte rural San Sebastian de Palmitas, San
Antonio de Prado y San Cristobal, $10.000 de ida y $10.000 de regreso para 5 mujeres
de cada corregimiento y Santa Elena y Altavista, $6.000 de ida y $6.000 de regreso para
5 mujeres de cada corregimiento.

Nivel 2, esta calculado el transporte asi: transporte urbano $2.700 de ida - $2.700 de
regreso para 136 mujeres urbanas para evento de cierre de entrenamiento para el
liderazgo social y politico, transporte rural, San Sebastian de Palmitas, San Antonio de
Prado y San Cristobal, $10.000 de ida y $10.000 de regreso para 2 mujeres para para
evento de cierre de entrenamiento para el liderazgo social y politico y transporte rural
Santa Elena y Altavista, $6.000 de ida y $6.000 de regreso para 2 mujeres para para
evento de cierre de entrenamiento para el liderazgo social y politico.

Nivel 3, esta calculado el transporte asi: transporte urbano $2.700 de ida - $2.700 de
regreso para 73 mujeres urbanas para para evento de cierre de entrenamiento para el
liderazgo social y politico, transporte rural, San Sebastian de Palmitas, San Antonio de
Prado y San Cristobal, $10.000 de ida y $10.000 de regreso para 3 mujeres para evento
de cierre de entrenamiento para el liderazgo social y politico y transporte rural Santa Elena
y Altavista, $6.000 de ida y $6.000 de regreso para 1 mujer para evento de cierre de
entrenamiento para el liderazgo social y politico.

C). Se entregara alimentacion para 242 mujeres; refrigerio especial para la sesion de
cierre: Wrap primaveral con lechuga, julianas de tomate, queso mozzarella, queso
sabana, jamon, brochetica de fruta. Incluye: aderezo. Presentacion: Empacado en
material biodegradable, por ningiin motivo se debe empacar en plastico de un solo uso o
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ICOPOR.

Nota: contemplar un menu vegetariano, en caso de que alguna de las beneficiarias lo
solicite.

NOTA: Para la entrega de los refrigerios, el Asociado debe cumplir con el Acuerdo 020
de 2020, Reduccioén total e inmediata de la utilizacion de plasticos de un solo uso, asi
mismo debera cumplir con el Acuerdo 016 de 2020 lineamientos de compra publica
innovadora, sostenible, y socialmente responsable en el aspecto ambiental, por ultimo
debe presentar a la supervision el certificado vigente en manipulacién de alimentos
expedido por un 6rgano competente habilitado por la Direccion Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, en donde certifique que el personal que esta en contacto
con los refrigerios es apto para manipular alimentos.

Componente 5: Formacién B-learning: Se desarrollara a través de las siguientes
acciones.

Producto 1: Formacion digital

Esta modalidad de formacién conjunta se entiende como un enfoque de aprendizaje que
combina la formacién presencial impartida por una formadora, con actividades de
aprendizaje en linea, para este caso, el curso de alfabetizacion digital que se encuentra
en la Escuela Virtual de la Distrito de Medellin.

En la formacién presencial, no s6lo se abordaran asuntos técnicos relacionados con
TIC's, también se tendran en cuenta entre otros, temas relacionados con la promocién
del liderazgo empoderado, la innovacion social y comunicacion para el desarrollo; las
guias metodolégicas se desarrollaran acorde a las necesidades del contexto de las
mujeres y a las conclusiones de la tercera medicién del ICPM, en términos de
participacion digital.

Se deben coordinar todos los aspectos académicos y logisticos del curso (transporte,
alimentacion y los insumos para el desarrollo de las sesiones presenciales incluido el
alquiler de equipos tecnolégicos y conectividad para las sesiones practicas, entre otros),
tal como se encuentra contemplado desde el presupuesto del presente proceso.

Para la realizacion del curso de alfabetizacion digital, el asociado deberéa gestionar con la
entidad la creacién de los usuarios, hacer seguimiento permanente al desarrollo del
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mismo por parte de las lideresas y gestionar el soporte tecnolégico en caso de ser
requerido.

Accion 1. Conformacion del equipo de trabajo:

El asociado y la Secretaria de las Mujeres se encargaran de la seleccion y verificacion
del equipo de trabajo de acuerdo con los perfiles profesionales y técnicos requeridos que
se describen a continuacion:

Una (1) profesional social

Una profesional de ciencia politica, derecho, sociologia, antropologia, historia, trabajo
social, comunicacion social, periodismo, educacion, psicologia; con curso formativo
minimo de 100 horas en género; minima con tres afios y medio de experiencia profesional
relacionada procesos formativos para la participacion social ciudadana y/o politica,
contada después del grado y con tarjeta profesional en caso de que la ley lo exija para el
ejercicio de la profesion.

(Soporte técnico)

Tecnodloga/o en sistemas, con 2 afios de experiencia en procesos formativos en
tecnologias de la informacién, encargado de la formacion de lideresas en alfabetizacion
digital y seguimiento al MOOC.

(Comunicadora social, grafica publicitaria)

Una profesional de comunicacion social, periodismo; comunicacion grafica publicitaria
con curso formativo en género de 100 horas, experiencia de 3 afios y medio en disefio y
ejecucion de estrategias de comunicacién y conocimientos en disefio grafico.

Para acreditar este personal requerido, los proponentes deberan presentar como requisito
habilitante Carta de Compromiso suscrita por el representante legal. Como compromiso
inicial, el asociado debe allegar todas las hojas de vida con los documentos soporte de
formacion y experiencia de cada una de las personas que conforman el equipo de trabajo,
dentro de los 5 dias calendarios siguientes a la marcacion del inicio de ejecucion por parte
del supervisor en la plataforma transaccional del SECOP II.

Salvo, para el profesional que genera puntaje por factor de calidad, del cual si debera
allegar los respectivos documentos que acrediten el criterio de calidad con la propuesta.

Accién 2. Convocatoria e Implementacion del curso en la modalidad B-learning
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Para el curso en modalidad de aprendizaje B-learning, se conformard un grupo de 25
lideresas, una por cada comuna o corregimiento y 4 lideresas en representacion de
algunos de los sectores de mujeres que actualmente tiene priorizado la Dependencia para
sus acciones. Inicialmente se invitard a los diferentes colectivos y expresiones
organizativas de mujeres a que postulen una lideresa que se forme y se comprometa a
multiplicar la informacion, de no ser posible, se revisara con la supervision el criterio de
seleccidn y/o postulacion.

- Los grupos se conformardn por mujeres lideresas con experiencias en escenarios e
instancias de debate y de promocién de derechos, como consejeras de Planeacion del
Desarrollo Local y Presupuesto Participativo, comités de mujeres, organizaciones
sociales, grupos juveniles; entre otros.

- Procurar distribucién equitativa en relacion con las comunas donde residen las lideresas,
garantizando representacion en las zonas urbana y rural.

- Las lideresas convocadas deben manifestar disponibilidad de tiempo de acuerdo con la
programacion.

- De ser posible, vinculardn en los grupos lideresas mujeres LBT, lideresas rurales,
mujeres jovenes entre los 18 y los 28 afios, lideresas de la poblacion NARP, lideresas
indigenas y mujeres con discapacidad.

Nota: para la convocatoria se tendrd en cuenta que el nivel de desercion es de un 20%
aproximadamente.

La formacion B- learning se desarrollard en 16 sesiones de 4 horas cada una, distribuidas
de la siguiente manera.

6 sesiones de formacién a través del MOOC de alfabetizacion digital alojado en la
plataforma Moodle.

4 Sesiones de manejo de redes como Facebook, Instagram, twitter, TikTok, entre otras
que favorezcan la participacion e incidencia politica de las mujeres a través de medios
virtuales.

6 sesiones de formacion en género y de liderazgo para la participacion social y politica.

Como acciones complementarias para esta actividad, se deben tener en cuenta:

a) Socializacién para la inscripcion de las estudiantes a este curso.
b) Seguimiento a las participantes que desarrollan el curso, resolviendo inquietudes
tematicas acordes a la catedra de género.
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c¢) Informe consolidado de las estudiantes inscritas y que terminan el proceso formativo.
d) El curso esta alojado en la escuela virtual del Distrito de Medellin
https://escuelavirtual.medellin.gov.co

Accioén 3: medidas afirmativas de alimentacion y material de trabajo.

Se entregara refrigerio para 25 mujeres. Participantes de los 5 cursos cortos, sera: bebida:
jugo natural de 9 oz. Pasteleria dulce o salada de 150 gr (Croissant, panzerotti, pastel,
empanada de queso, jamén y queso, hawaiano, ranchero, verduras o carnes, etc.).
Acompafiamiento: Fruta de 100 gr o dulce a convenir. Presentacion: Empacado en
material biodegradable, por ningln motivo se debe empacar en plastico de un solo uso o
ICOPOR.

Nota: contemplar un menu vegetariano, en caso de que alguna de las beneficiarias lo
solicite.

NOTA: Para la entrega de los refrigerios, el Asociado debe cumplir con el Acuerdo 020
de 2020, Reduccioén total e inmediata de la utilizaciéon de plasticos de un solo uso, asi
mismo debera cumplir con el Acuerdo 016 de 2020 lineamientos de compra publica
innovadora, sostenible, y socialmente responsable en el aspecto ambiental, por ultimo
debe presentar a la supervisién el certificado vigente en manipulacién de alimentos
expedido por un 6rgano competente habilitado por la Direccion Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, en donde certifique que el personal que esta en contacto
con los refrigerios es apto para manipular alimentos. POR NINGUN MOTIVO PODRA
USARSE ICOPOR COMO MATERIAL DE EMPAQUE.

Asi mismo, se debera garantizar el alquiler y entrega de 25tablets, con Memoria 1 GB,
Disco duro de 16 GB, pantalla de 10 pulgadas con puerto de Sim Card, con planes de
datos (550 minutos minimo, 25 GB navegacion, 100 mensajes de texto, plan mensual), la
movilizacién de las tablets a cada uno de los lugares donde se ubican las instituciones
educativas y una pdliza para que ampare las Tablet (debe cubrir los dafios parciales o
totales, o por pérdida, o por robo de cada uno de estos equipos, dafios emergentes y
lucro cesante, que se estalle, queme, corto circuito y/o genere un incendio, dafio en
usuarias quemadura).

Componente 6: promocion del liderazgo Comuna 15 — Guayabal en el marco del
programa de PDL Y PP.
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Producto 1: Conformacion del equipo trabajo.

El asociado y la Secretaria de las Mujeres se encargaran de la seleccion y verificacién
del equipo de trabajo de acuerdo con los perfiles profesionales requeridos que se
describen a continuacion:

Un/a (1) coordinacién conceptual, metodolégica y logistica (tiempo completo); un/una
profesional de ciencia politica, derecho, sociologia, antropologia, historia, trabajo social,
licenciatura en ciencias sociales o filosofia. Se debera presentar tarjeta profesional en los
casos que aplique. Posgrado en género, en ciencias sociales o0 humanas. Debe contar
con experiencia profesional minima de 4 afios en la coordinacién de proyectos con
enfoque de género.

Un/a (1) Auxiliar administrativo (tempo completo); del nivel técnico del area de economia,
administracibn de empresas, administracién financiera y contaduria, con un afio de
experiencia en relacion a gestion administrativa.

Tecnbloga/o en sistemas, de 2 afios de experiencia en procesos formativos en
tecnologias de la informacion, encargado de reportes al Sistema Unico de Beneficios -
SUB.

Nota: el recurso humano mencionado anteriormente es asumido en un 50% con recursos
ordinarios y un 50% con recursos de Planeacion Local y Presupuesto Participativo.

Nota: se sugiere realizar convocatoria en diversos medios de la comuna 15 y/o revisar la
informacién de la Oficina Publica de Empleo —OPE- de dicha comuna, con el fin de
promover la vinculacion de profesionales de la zona.

Para acreditar este personal requerido, los proponentes deberan presentar como requisito
habilitante Carta de Compromiso suscrita por el representante legal. Como compromiso
inicial, el asociado debe allegar todas las hojas de vida con los documentos soporte de
formacion y experiencia de cada una de las personas que conforman el equipo de trabajo,
dentro de los 5 dias calendario siguiente a la marcacion del inicio de ejecucion por parte
del supervisor en la plataforma transaccional del SECOP II.

Salvo, para el profesional que genera puntaje por factor de calidad, del cual si debera
allegar los respectivos documentos que acrediten el criterio de calidad con la propuesta.

Producto 2: Desarrollo curso B-learning (blended learning) de participacion digital y
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liderazgo.

Esta modalidad de formacion se entiende como un enfoque de aprendizaje que combina
la formacion presencial impartida por una formadora, con actividades de aprendizaje en
linea, para este caso, el curso de alfabetizacién digital que se encuentra en la Escuela
Virtual de la Distrito de Medellin se ofrecera a 20 mujeres de la comuna 15 Guayabal.

En la formacion presencial, no s6lo se abordaran asuntos técnicos relacionados con
TIC s, también se tendran en cuenta entre otros, temas relacionados con la promocién
del liderazgo empoderado, la innovacion social y comunicacion para el desarrollo; las
guias metodologicas se desarrollaran acorde con las necesidades del contexto de las
mujeres y a las conclusiones de la tercera mediciébn del ICPM, en términos de
participacion digital.

Se deben coordinar todos los aspectos académicos y logisticos del curso (transporte,
alimentacion y los insumos para el desarrollo de las sesiones presenciales incluido el
alquiler de equipos tecnoldgicos y conectividad para las sesiones practicas, entre otros),
tal como se encuentra contemplado desde el presupuesto del presente proceso.

Para la realizacion del curso de alfabetizacion digital, el asociado debera gestionar con la
Entidad la creacion de los usuarios, hacer seguimiento permanente al desarrollo del
mismo por parte de las lideresas y gestionar el soporte tecnolégico en caso de ser
requerido.

Accion 1. Conformacion del equipo de trabajo

El asociado y la Secretaria de las Mujeres se encargaran de la seleccion y verificacion
del equipo de trabajo de acuerdo con los perfiles profesionales requeridos que se
describen a continuacion:

Comunicadora social, grafica publicitaria

Una profesional de comunicacion social, periodismo; comunicacion grafica publicitaria
con curso formativo en género de 100 horas, experiencia de 3 afios y medio en disefio y
ejecucion de estrategias de comunicacion y conocimientos en disefio grafico.

Profesional Social

Una profesional de ciencia politica, derecho, sociologia, antropologia, historia, trabajo
social, comunicacion social, periodismo, educacion, psicologia; con curso formativo
minimo de 100 horas en género; minima con tres afios y medio de experiencia profesional
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relacionada procesos formativos para la participacion social ciudadana y/o politica,
contada después del grado y con tarjeta profesional en caso de que la ley lo exija para el
ejercicio de la profesion.

Tecndloga/o

Tecndloga/o en sistemas, con 2 afios de experiencia en procesos formativos en
tecnologias de la informacion, encargado de la formacién de lideresas en alfabetizacion
digital y seguimiento al MOOC.

Nota: se sugiere realizar convocatoria en diversos medios de la comuna 15 y/o revisar la
informacion de la Oficina Publica de Empleo —OPE- de dicha comuna, con el fin de
promover la vinculacion de profesionales de la zona.

Para acreditar este personal requerido, los proponentes deberan presentar como requisito
habilitante Carta de Compromiso suscrita por el representante legal. Como compromiso
inicial, el asociado debe allegar todas las hojas de vida con los documentos soporte de
formacion y experiencia de cada una de las personas que conforman el equipo de trabajo,
dentro de los 5 dias calendarios siguientes a la marcacion del inicio de ejecucion por parte
del supervisor en la plataforma transaccional del SECOP II.

Salvo, para el profesional que genera puntaje por factor de calidad, del cual si debera
allegar los respectivos documentos que acrediten el criterio de calidad con la propuesta.

Accion 2. Convocatoria e Implementacion del curso en la modalidad B-learning

Para el curso en modalidad de aprendizaje B-learning, se conformara un grupo de 20
lideresas del colectivo de mujeres de la comuna.

Nota: para la convocatoria se tendra en cuenta que el nivel de desercion es de un 20%
aproximadamente.

La formacion B- learning se desarrollara en 16 sesiones de 4 horas cada una, distribuidas
de la siguiente manera.

- 6 sesiones de formacion a través del MOOC de alfabetizacion digital alojado en la
plataforma Moodle.

- 4 Sesiones de manejo de redes como Facebook, Instagram, twitter, TikTok, entre otras
gue favorezcan la participacion e incidencia politica de las mujeres a través de medios
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virtuales.
- 6 sesiones de formacién en género y de liderazgo para la participacion social y politica.

Como acciones complementarias para esta actividad, se deben tener en cuenta:

a) Socializacion para la inscripcién de las estudiantes a este curso.

b) Seguimiento a las participantes que desarrollan el curso, resolviendo inquietudes
tematicas acordes a la catedra de género.

c) Informe consolidado de las estudiantes inscritas y que terminan el proceso formativo.
d) El curso esta alojado en la escuela virtual del Distrito de Medellin
https://escuelavirtual.medellin.gov.co

Accibén 3: medidas afirmativas de transporte, alimentacion, material de trabajo y espacios
de formacion.

Se entregara transporte para 20 mujeres, $2.700 de ida y $2.700 de regreso para el curso
de formacion.

Se entregara refrigerio para 20 mujeres participantes del curso B-learning, sera: bebida:
jugo natural de 9 oz. Pasteleria dulce o salada de 150 gr (Croissant, panzerotti, pastel,
empanada de queso, jamén y queso, hawaiano, ranchero, verduras o carnes, etc.).
Acompafiamiento: Fruta de 100 gr o dulce a convenir. Presentacion: Empacado en
material biodegradable, por ninglin motivo se debe empacar en plastico de un solo uso o
ICOPOR.

Nota: contemplar un menu vegetariano, en caso de que alguna de las beneficiarias lo
solicite.

NOTA: Para la entrega de los refrigerios, el Asociado debe cumplir con el Acuerdo 020
de 2020, Reduccidn total e inmediata de la utilizacion de plasticos de un solo uso, asi
mismo debera cumplir con el Acuerdo 016 de 2020 lineamientos de compra publica
innovadora, sostenible, y socialmente responsable en el aspecto ambiental, por ultimo
debe presentar a la supervision el certificado vigente en manipulacién de alimentos
expedido por un érgano competente habilitado por la Direccién Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, en donde certifique que el personal que esta en contacto
con los refrigerios es apto para manipular alimentos. POR NINGUN MOTIVO PODRA
USARSE ICOPOR COMO MATERIAL DE EMPAQUE.
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Asi mismo, se debera garantizar el alquiler y entrega de 25tablets, con Memoria 1 GB,
Disco duro de 16 GB, pantalla de 10 pulgadas con puerto de Sim Card, con planes de
datos (550 minutos minimo, 25 GB navegacion, 100 mensajes de texto, plan mensual), la
movilizacién de las tablets al lugar donde se desarrollara el proceso de formacion, y una
péliza para que ampare las Tablet (debe cubrir los dafios parciales o totales, o por
pérdida, o por robo de cada uno de estos equipos, dafios emergentes y lucro cesante,
que se estalle, queme, corto circuito y/o genere un incendio, dafio en usuarias
guemadura). También se debera y se debera garantizar un espacio adecuado (dotadas
desde 24 hasta 28 sillas, mesas para los estudiantes, tomas en los pisos, dos tableros
acrilicos, aire acondicionado e internet para el docente, mas equipos).

Producto 3. Entrenamiento PL y PP

Accion 1. Conformacion del equipo de trabajo.

El asociado y la Secretaria de las Mujeres se encargaran de la seleccién y verificacion
del equipo de trabajo de acuerdo con los perfiles profesionales requeridos que se
describen a continuacion:

a) Formador/a (Comunicadora social)

Una profesional en comunicacion social o periodismo; con curso formativo en género de
100 horas, con experiencia minimo de tres afios y medio de experiencia en el desarrollo
de procesos formativos y en comunicacion publica, comunicacién para el desarrollo,
politica y/o marketing politico.

b) Formadora (Profesional en Psicologia)

Una (1) profesional de psicologia social o psicologia; con curso formativo en género de
100 horas, con minimo 3 afios y medio de experiencia en el desarrollo de procesos
formativos y en trabajo grupal.

¢) Formador/a (Profesional Social)

Una profesional (1) titulada en educacion o pedagogia, con curso formativo en género de
100 horas y formacion en aprendizaje y/o metodologia experiencial. Con experiencia de
tres afios y medio en el desarrollo de procesos formativos con metodologia experiencial
para la participacion social ciudadana y/o politica.

Nota: se sugiere realizar convocatoria en diversos medios de la comuna 15 y/o revisar la
informacion de la Oficina Publica de Empleo —OPE- de dicha comuna, con el fin de
promover la vinculacion de profesionales de la zona.
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Para acreditar este personal requerido, los proponentes deberan presentar como requisito
habilitante Carta de Compromiso suscrita por el representante legal. Como compromiso
inicial, el asociado debe allegar todas las hojas de vida con los documentos soporte de
formacion y experiencia de cada una de las personas que conforman el equipo de trabajo,
dentro de los 5 dias calendarios siguientes a la marcacion del inicio de ejecucion por parte
del supervisor en la plataforma transaccional del SECOP II.

Salvo, para el profesional que genera puntaje por factor de calidad, del cual si debera
allegar los respectivos documentos que acrediten el criterio de calidad con la propuesta.

Accion 2: Alistamiento y programacién de actividades para el desarrollo de los 3 niveles
de entrenamiento en liderazgo para la participacion social y politica de las mujeres.

El modelo de formacién y entrenamiento en liderazgo para la participacion social y politica
de las mujeres del Distrito de Medellin desarrollado con metodologia experiencial
actualmente cuenta con tres niveles:

Nivel 1. Comunicacién asertiva para el empoderamiento politico y el liderazgo de las
mujeres.

Nivel 2. Herramientas para el ejercicio de la ciudadania plena: construccion del discurso
y acciones de cabildeo e incidencia.

Nivel 3. Marketing social y politico con enfoque de género y perspectiva feminista.

Como resultado de la presente accidon se debe tener en cuenta lo siguiente:

La elaboracién conjunta en el primer mes de un documento de programacion del proceso
formativo en formato Excel el cual sera validado por la supervisién.

La elaboracién mensual o cuando se requiera de actas de reunién del equipo en formatos
de la Distrito de Medellin.

La elaboracion de listados de asistencia de las reuniones periddicas realizadas en
formatos dispuestos por la Secretaria de las Mujeres.

La elaboracién de registro fotografico (cuando aplique y en medio magnético).

Accion 3. Convocatoria y conformacion de los grupos de lideresas.
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La realizacion de la convocatoria para el entrenamiento en liderazgo para la participacion
social y politica de las mujeres estara dirigida a 50 mujeres de la comuna 15 - Guayabal
distribuidas de la siguiente manera:

Nivel 1: el grupo se conformara por 15 mujeres lideresas, deben ser mujeres lideresas
con experiencias en escenarios e instancias de debate y de promocién de derechos, como
consejeras de Planeacion Local y Presupuesto Participativo, comités de mujeres,
organizaciones sociales, grupos juveniles, entre otros, con interés o vocacion politica
electoral o de representatividad en escenarios de participacion politica.

Nivel 2: el grupo se conformara por 15 mujeres lideresas, deben ser mujeres lideresas
con mas de 3 afios de experiencia en escenarios e instancias de debate y de promocion
de derechos, como consejeras de Planeaciéon Local y Presupuesto Participativo, comités
de mujeres, organizaciones sociales, grupos juveniles, entre otros, con interés o vocacion
politica electoral o de representatividad en escenarios de participacion politica.

Nivel 3: el grupo se conformara por 20 mujeres lideresas, deben ser mujeres lideresas
con mas de 3 afios de experiencia en escenarios e instancias de debate y de promocion
de derechos, y que actualmente ejerzan representatividad en el Concejo Municipal de
Juventud, Consejo Comunal de Planeacion Local y Presupuesto Participativo, Junta
Administradora Local, que haga parte de la directiva o coordinacion de algin comité en
Junta de Accion Comunal y que tenga vocacion y/o intencidon politico electoral.

Como acciones complementarias para esta actividad se deben tener en cuenta:

-Realizar socializacion con el Consejo Comunal de Planeacion de la comuna, para
informar sobre la ejecucion del componente y los criterios de convocatoria, asi mismo
solicitar el apoyo del Consejo Comunal de Planeacion para tal fin.

-Establecer en el primer mes contacto telefénico con cada una de las lideresas a
convocar, socializando el entrenamiento en liderazgo para la participacion social y politica
de las mujeres.

-Enviar en el primer y tercer mes informacion del proceso via correo electrénico o
llamadas a las lideresas convocadas.

-Elaborar en el primer mes el registro de convocatoria con formatos de la Secretaria de
las Mujeres diligenciados.

-Elaborar en el primer mes el listado de cada uno de los grupos conformados.

-Las lideresas convocadas deben manifestar disponibilidad de tiempo de acuerdo con la
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programacion del modelo, y disposicién para el desarrollo de habilidades politicas y
comunicativas.

-La seleccion de las lideresas del nivel 1 y de aquellas que deban ser reemplazadas de
los niveles 2 y 3 por casos de fuerza mayor, debe implementarse con los pasos
estipulados en el modelo de formacion en el numeral 5.1.1 Promocion, convocatoria y
seleccidbn de mujeres participante, este serd realizado por las formadoras y la
coordinacién general de acuerdo con las responsabilidades asignadas a estos perfiles.
-Garantizar la participacion de por lo menos un 5% del total de mujeres formadas, que
cumplan con alguna o algunas de las siguientes condiciones, ser LBT, jovenes, lideresas
afro, lideresas indigenas, lideresas con discapacidad.

Nota: para la convocatoria se tendrd en cuenta que el nivel de desercion es de un 20%
aproximadamente.

Accion 4. Implementacion del modelo. Proceso formativo.

De acuerdo con la programacién aportada por el asociado (validada por la supervision) y,
a la conformacién de los grupos, se implementara el modelo de entrenamiento, teniendo
en cuenta lo siguiente:

a) Disposicién de un espacio dotado para el desarrollo de las 14 sesiones del nivel 1y 12
sesiones de los niveles 2 y 3. Dotados desde 24 hasta 30 sillas, mesas para los
estudiantes, tomas en los pisos, dos tableros acrilicos, aire acondicionado e internet para
el docente, mas equipos.

b) Disponer de material fungible para el desarrollo de las 14 sesiones del nivel 1y 12
sesiones de los niveles 2y 3.

c¢) La implementacion del modelo de entrenamiento se desarrollara en 4 meses.

d) El nivel 1 es de 66 horas, distribuido en 14 sesiones de 4 horas en modalidad
presencial, con metodologia experiencial una salida pedagégica de 6 horas y el evento
de cierre de 4 horas.

e) Los niveles 2 y 3 son de 58 horas, distribuidos en 12 sesiones de 4 horas en modalidad
presencial, con metodologia experiencial, y una salida pedagégica de 6 horas y el evento
de cierre de 4 horas.

e) Los dias y horarios para el desarrollo de las sesiones, seréa concertado con las lideresas
de cada grupo.

f) Se diligenciard un listado de asistencia por cada sesion y para cada grupo,
especificando fecha, hora, grupo, sesion, lugar, formadora(s), total de asistentes, recibo
de refrigerio y recibo de recurso correspondiente a transporte. El formato serd aportado
por la supervision,

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015

Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

g) Se llevara control de asistencia de cada una de las sesiones en formato acordado con
la Secretaria de las Mujeres. Del mismo modo, se llevara control de inasistencia con
causa justificada, y aplicard los correctivos necesarios para que las mujeres que no
asisten con justa causa, puedan recuperar las sesiones a través de sesiones de
nivelacion.

h) De cada sesion, se deber& hacer registro fotografico de la actividad. Se deben aportar
por lo menos dos fotografias de cada sesién. Las fotos deben dar cuenta de la asistencia,
participacion de las lideresas, y desarrollo de actividades, y se deben tomar fotos de
calidad que puedan ser utilizadas con posterioridad segun las necesidades comunicativas
de la Secretaria de las Mujeres y del propio proyecto.

i) En el nivel 1 de entrenamiento se debera grabar en 3 de las sesiones las actividades
mencionadas en el Modelo.

NOTA: Para el cumplimiento del literal a), el proponente que resulte adjudicatario debera
entregar a la supervision designada, Certificado de Libertad y Tradicién en caso de ser
propietario de la sede o contrato de arrendamiento que tenga vigencia por el tiempo de
ejecucion del contrato (en caso de ser arrendatario). Los espacios presentados para las
capacitaciones debes estar ubicados en Medellin o los municipios cercanos del Area
Metropolitana y cumplir con las especificaciones técnicas descritas en este documento.
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, estos documentos podran ser
aportados por cualquiera de sus integrantes.

Accibn 5: Salida pedagdgica.

Se realizara una salida pedagégica de cierre del modelo de entrenamiento por cada grupo
dentro del Area Metropolitana. La salida contempla una duracién de 6 horas como parte
de las 66 horas de formacion del nivel 1 y 58 horas de formacién de los niveles 1y 2,
acompanada por las formadoras del proceso, se realizard después de las sesiones #14 y
12 respectivamente, la salida pedagégica contempla actividades formativas de acuerdo
con documento-guia pedagoégico el cual deberd ser revisado y aprobado por la
supervision.

Como resultado de la presente accion se debe tener en cuenta lo siguiente:

Realizar salida pedagogica de 7 horas por cada nivel: Plan Dia de Sol Hotel lago tours
(incluye almuerzo y refrigerio) o similar, el espacio debera contar minimamente con: video
beam, sonido, computador, servicio de bafio, para minimo 28 personas. Del mismo modo,
debera contar un éarea al aire libre para el desarrollo de actividades ludica y de
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esparcimiento.

Disponer de un transporte para la salida pedagdgica de cada nivel; al Municipio de Santa
Fe de Antioquia. Van: modelo 2014 en adelante Capacidad: 20 personas. Trayecto:
Medellin- Santa Fe de Antioquia- Medellin con pasajeros

Disponer de refrigerios para las salidas pedagdgicas de los niveles 1, 2 y 3. Bebida: Jugo
natural de 9 oz. Pasteleria dulce o salada de 150 gr (Croissant, panzerotti, pastel,
empanada de queso, jamoén y queso, hawaiano, ranchero, verduras o carnes, etc.).
Acompafiamiento: Fruta de 100 gr o dulce a convenir. Presentacion: Empacado en
material biodegradable, por ninglin motivo se debe empacar en plastico de un solo uso o
ICOPOR. , contemplar un menu vegetariano, en caso de que alguna de las beneficiarias
lo solicite.

Tramitar ante una aseguradora una péliza contra accidentes para las salidas pedagoégicas
del entrenamiento.

Realizar acta del evento (en el que se indiquen el orden del dia y su desarrollo, total de
mujeres asistentes y datos generales del evento como fecha, hora, lugar).

Tomar listados de asistencia donde conste el recibido de refrigerio.

Realizar registros fotograficos

Dejar constancia de seguros de accidentes tramitados.

NOTA: Condiciones frente al conductor del vehiculo:

Idoneidad Juridica del Conductor.

Licencia de Transito vigente y acorde con la modalidad del transporte.

Idoneidad Técnica del Conductor:

Conocimientos amplios geograficos, localizacién, y nomenclatura del Distrito de Medellin.
Cumplimiento de prestacién del servicio.

Vinculacién al sistema de seguridad social (SALUD, PENSIONES Y ARL) y estar a paz y
salvo. Los conductores deben poseer sensibilidad social, calidad humana, compromiso
institucional y motivacion.

Accion 6: Medidas afirmativas de transporte y alimentacion.

Apoyo a las mujeres participantes por concepto de transporte para 50 lideresas y apoyo
econodmico para transporte, el cual esta calculado de acuerdo con las necesidades de las
mujeres, si son urbanas o rurales y ubicacion en la ruralidad. Este apoyo corresponde a
una medida afirmativa que busca brindarse a cada una de las participantes, para
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garantizar su permanencia en el proceso.

Nota: en caso de no ejecucion total del recurso destinado para esta actividad no sera
desembolsado el dinero.

Para el apoyo por concepto de alimentacion para 50 mujeres, se tendrd en cuenta lo
siguiente:

a) Refrigerio para las sesiones de entrenamiento para 50 mujeres. Bebida: Jugo natural
de 9 oz. Pasteleria dulce o salada de 150 gr (Croissant, panzerotti, pastel, empanada de
gueso, jamén y queso, hawaiano, ranchero, verduras o carnes, etc.). Acompafiamiento:
Fruta de 100 gr o dulce a convenir. Presentacion: Empacado en material biodegradable,
por ningln motivo se debe empacar en plastico de un solo uso o ICOPOR.

Nota: Contemplar un menu vegetariano, en caso de que alguna de las beneficiarias lo
solicite.

NOTA: Para la entrega de los refrigerios, el Asociado debe cumplir con el Acuerdo 020
de 2020, Reduccidn total e inmediata de la utilizacion de plasticos de un solo uso, asi
mismo debera cumplir con el Acuerdo 016 de 2020 lineamientos de compra publica
innovadora, sostenible, y socialmente responsable en el aspecto ambiental, por ultimo
debe presentar a la supervision el certificado vigente en manipulacion de alimentos
expedido por un érgano competente habilitado por la Direccién Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, en donde certifique que el personal que esta en contacto
con los refrigerios es apto para manipular alimentos. POR NINGUN MOTIVO PODRA
USARSE ICOPOR COMO MATERIAL DE EMPAQUE.

Accion 7. Evento de cierre y entrega de constancias de participacion.

Se realizara un evento de cierre de cuatro (04) horas y se garantizara la entrega de
constancias de participacion a la luz de los requisitos existentes. Se debera planear el
evento en bitacora u otro formato vigente en la Secretaria de Comunicaciones de la
Alcaldia y se enviard formulada para aprobacion del equipo de comunicaciones de la
dependencia.

Como resultado de la presente accion se debe tener en cuenta lo siguiente:
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- Alquiler de espacio para evento de cierre por 4 horas

- USB con las memorias del proceso formativo

- Impresion de certificados. Material: Papel: bond blanco elaborado de fibra de cafia de
azucar, biodegradable. Libre de blanqueadores quimicos y de fluoroquimicos de 75gr.
Tamafio: carta. Tintas: full color una cara.

- Estacion de café: Bebida caliente de café y aromética recién preparada en termo.
Presentacion: vasos ecoldgicos de 4 y 6 0z, acompafiado de azucar y mezcladores.

- El evento de cierre y entrega de constancias contara con acto cultural y un(a)
presentador(a). El acto cultural serd un performance en promedio de 30 minutos, una
puesta en escena u obra de teatro corta alusiva a las tematicas abordadas en el modelo
de entrenamiento.

- Se diligenciara la plantilla de la constancia de participacién que, en todo caso, debera
ser revisada y aprobada por el equipo de comunicaciones de la Secretaria de las Mujeres,
la Secretaria de Comunicaciones y la supervision del contrato, acatando los lineamientos
de imagen grafica del Distrito de Medellin.

- Se debera hacer registro fotografico de las lideresas que reciben su constancia de
Participaciéon por grupo, del total de lideresas participantes y del evento en su conjunto.

- Recibiran constancia de participacion las mujeres que cumplan con un minimo de 80%
de asistencia.

-Constancias de certificacion en medio magnética.

Se entregara transporte para 50 mujeres, $2.700 de ida y $2.700 de regreso para evento
de cierre de entrenamiento para el liderazgo social y politico

Se entregara alimentacion para 50 mujeres; refrigerio especial para la sesién de cierre:
Wrap primaveral con lechuga, julianas de tomate, queso mozzarella, queso sabana,
jamon, brocheta de fruta. Incluye: aderezo. Presentacién: Empacado en material
biodegradable, por ninglin motivo se debe empacar en plastico de un solo uso o ICOPOR.

Nota: contemplar un menu vegetariano, en caso de que alguna de las beneficiarias lo
solicite.

NOTA: Para la entrega de los refrigerios, el Asociado debe cumplir con el Acuerdo 020
de 2020, Reduccion total e inmediata de la utilizacién de plasticos de un solo uso, asi
mismo debera cumplir con el Acuerdo 016 de 2020 lineamientos de compra publica
innovadora, sostenible, y socialmente responsable en el aspecto ambiental, por ultimo
debe presentar a la supervision el certificado vigente en manipulacién de alimentos
expedido por un 6rgano competente habilitado por la Direccion Seccional de Salud y
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Proteccion Social de Antioquia, en donde certifique que el personal que esta en contacto
con los refrigerios es apto para manipular alimentos. POR NINGUN MOTIVO PODRA
USARSE ICOPOR COMO MATERIAL DE EMPAQUE.

Producto 4. Foro de socializacion de experiencias en la comuna 15

Esta actividad sera planeada por las lideresas participantes del proceso de entrenamiento
acompafnadas por las profesionales. Se pretende realizar un evento de 8 horas de
duracién, dirigido a 100 personas, entre lideresas participantes y comunidad en general.
En este espacio se pretende generar discusion y aprendizaje colectivo y contextualizado,
a partir de la socializacion de las experiencias, lecciones y aprendizajes de
entrenamiento; se contara con la participacién de un panelista experto en un eje tematico
especifico y de interés para todas las lideresas.

Como resultado de la presente accidon se debe tener en cuenta lo siguiente:

-Contar con un/una Panelista experto/a en pedagogias experienciales desde la formacion
politica con enfoque de género por dos horas.

-Alquiler de espacio dotado para el desarrollo del evento (Incluye: Micr6fonos, Matriz de
riesgos requisito DADRD, portatil, Video Proyector de 3.000 Lumens, Pantalla de lona 5
x 4 (back o front projection, -Sistema de sonido dedicado a cubrir el espacio para publico
minimo de 100 personas.

-Hidratacion y estacion de café con bebida caliente de café recién preparada en cafetera
de goteo (greca) y aromatica de bolsita. Presentacion: vasos ecolégicos de 4 y 6 oz,
acompafado de azlcar y mezcladores. Incluye: persona que realice el servicio de
entrega y limpieza de la estacion durante 8 horas.

-Se elaborara documento de propuesta de desarrollo tematico y metodolégico del foro.
-El foro contaré con evento artistico o cultural

-Tomar listados de asistencia donde conste el recibido de refrigerios y almuerzo
-Realizar registro fotogréfico.

Se entregara transporte para 50 mujeres, $2.700 de ida y $2.700 de regreso para foro de
socializacion de experiencias en la comuna 15.

Se entregard alimentacion para 50 mujeres; refrigerio en la mafiana, jugo en cajita,
pasteleria salada de 150 gr o similar, Presentacion: Empacado en material biodegradable,
por ningln motivo se debe empacar en plastico de un solo uso o ICOPOR.
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Se entregara alimentacion para 50 mujeres; almuerzo, Proteina: 200 gr (Res, cerdo, pollo
0 pescado). Acompafiamiento: carbohidrato 100 gr, sopa 250 ml, fruta o0 ensalada vegetal
100 gr. Bebida: jugo de fruta en caja de 200 ml. Postre: 100 gr. Presentacion: Empacado
en material biodegradable, por ningln motivo se debe empacar en plastico de un solo uso
o ICOPOR.

Se entregard alimentacion para 50 mujeres; refrigerio en la tarde (salpicén con helado o
similar) Presentacién: Empacado en material biodegradable, por ningln motivo se debe
empacar en plastico de un solo uso o ICOPOR.

Nota: Contemplar un menu vegetariano, en caso de que alguna de las beneficiarias lo
solicite.

NOTA: Para la entrega de los refrigerios, el Asociado debe cumplir con el Acuerdo 020
de 2020, Reduccidn total e inmediata de la utilizacion de plasticos de un solo uso, asi
mismo debera cumplir con el Acuerdo 016 de 2020 lineamientos de compra publica
innovadora, sostenible, y socialmente responsable en el aspecto ambiental, por ultimo
debe presentar a la supervision el certificado vigente en manipulacién de alimentos
expedido por un érgano competente habilitado por la Direccién Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, en donde certifique que el personal que esta en contacto
con los refrigerios es apto para manipular alimentos. POR NINGUN MOTIVO PODRA
USARSE ICOPOR COMO MATERIAL DE EMPAQUE.

Producto 5: Estrategia Comunicacional

Accién 1. Conformacion del equipo de trabajo:

El asociado y la Secretaria de las Mujeres se encargaran de la seleccién y verificacion
del equipo de trabajo de acuerdo con los perfiles profesionales requeridos que se
describen a continuacion:

a) Profesional de comunicacion social, periodismo; comunicacion gréfica publicitaria con
curso formativo en género de 100 horas, experiencia de 3 afios y medio en disefio y
ejecucion de estrategias de comunicacion y conocimientos en disefio grafico.

Nota: se sugiere realizar convocatoria en diversos medios de la comuna 15 y/o revisar la
informacion de la Oficina Publica de Empleo —OPE- de dicha comuna, con el fin de
promover la vinculacion de profesionales de la zona.

Para acreditar este personal requerido, los proponentes deberdn presentar como requisito
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habilitante Carta de Compromiso suscrita por el representante legal. Como compromiso
inicial, el asociado debe allegar todas las hojas de vida con los documentos soporte de
formacion y experiencia de cada una de las personas que conforman el equipo de trabajo,
dentro de los 5 dias calendarios siguientes a la marcacion del inicio de ejecucion por parte
del supervisor en la plataforma transaccional del SECOP II.

Salvo, para el profesional que genera puntaje por factor de calidad, del cual si debera
allegar los respectivos documentos que acrediten el criterio de calidad con la propuesta.

Accion 2. Implementacion de la estrategia comunicacional

Esta actividad contempla la realizacién de videos, impresiones, disefios, pautas, entre
otras estrategias comunicacionales para visibilizar las acciones del colectivo y todo lo que
se relacione con la vulneracion de derechos a mujeres de la comuna 15, a través de
cuatro medios de comunicacién comunitaria de la comuna y debe ser planeada con las
lideresas del colectivo

Como resultado de la presente accion se debe tener en cuenta lo siguiente:

Disefio e implementacion de campafia comunicacional con la participacién de cuatro
medios de comunicacién comunitarios.

Se entregara transporte para 30 mujeres, $2700 de ida y $2700 de regreso para dos
sesiones de planeacion de la campafia comunicacional.

Se entregara alimentacion para 30 mujeres; refrigerio en la mafiana, jugo en cajita,
pasteleria salada de 150 gr o similar, Presentacion: Empacado en material biodegradable,
por ningln motivo se debe empacar en plastico de un solo uso o ICOPOR.

Nota: el disefio e implementacion de la campafia debera contar con la validacién y el Visto
bueno del equipo de comunicaciones de la Secretaria de las Mujeres y de la Secretaria
de Comunicaciones del Distrito de Medellin.

A partir de los componentes anteriormente descritos, se aportara al cumplimiento del valor
estadistico MUO2AB del Plan de Accidén “Espacios de participacion promovidos” cuya
meta para el afio 2022 es de 10. espacios Se aportard a través de la elaboraciéon de 1
documento técnico, 1 accién para la prevencion de la violencia sociopolitica en escenarios
de participacion y 8 colectivos de mujeres y/o expresiones organizativas.
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