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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 
 
De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 
del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es 
un organismo del Sector Central con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la 
formulación y seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito 
distrital y local, mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la 
ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el uso del espacio público, la promoción de la organización 
y de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas de la Administración Distrital en sus distintos 
niveles.” 
 
Es así que la Alcaldía Local tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno 
responsable de apoyar la ejecución de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, 
deberán coordinar la acción del Distrito en las localidades y participar en la definición de las políticas de promoción y 
gestión del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organización de las comunidades, la participación ciudadana 
en los procesos de la gestión pública, la promoción de la convivencia y la resolución de conflictos.”.  
 
A través del Acuerdo No. 002 del 4 DE Octubre de 2020 por el cual se adoptó “EL PLAN DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PÚBLICAS PARA LA 
LOCALIDAD DE USME 2021-2024”, “USME UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y 
AMBIENTAL PARA EL SIGLO XXI”, se constituye como la carta de navegación para la atención 
de las necesidades sociales como parte de una apuesta democrática y en sí mismo se constituye en un 
derrotero de las acciones administrativas que implementará la administración de la localidad de Usme 
en el cuatrienio 2021-2024. 
 
Dentro de las funciones básicas de la Alcaldía Local de Usme se encuentra la Metas e indicadores 
“HACER DE BOGOTÁ – REGIÓN UN MODELO DE MOVILIDAD MULTIMODAL 
INCLUYENTE Y SOSTENIBLE”. Para ello, la Alcaldía Local de Usme cuenta con el Plan de 
desarrollo local de Usme: “USME UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL 
SIGLO XXI”, en su propósito 4. Hacer de Bogotá – región un modelo de movilidad multimodal incluyente y 
sostenible, en su Artículo 58 estableció: ““Programa Movilidad seguro, sostenible y accesible”, donde su objetivo principal 
es “Propender por la articulación de los ejes de Construcción y/o conservación de elementos del sistema de espacio público 
peatonal, Construcción y/o conservación de puentes peatonales y/o vehiculares sobre cuerpos de agua (de escala local: 
urbana y/o rural), Diseño, construcción y conservación (mantenimiento y rehabilitación) de la malla vial local e 
intermedia urbana o rural, Diseño, construcción y conservación de ciclo-infraestructura. Con el fin de mejorar la calidad 
de vida de los habitantes de la localidad de Usme desde una perspectiva de desarrollo integral” 
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Aunque de vigencias anteriores se han diseñado muchos segmentos viales y de espacio público la 
demanda de la localidad es mayor, teniendo en cuenta el estado crítico de la malla vial local que supera 
el 50% en mal estado, adicionalmente la comunidad ha venido participando en encuentros ciudadanos 
y han establecido que la construcción de vías y espacio público son fundamentales para ellos como 
elementos claros de mejora en su calidad de vida, dando como resultado una base de datos de 
priorizaciones que crean el actual insumo para la construcción y/o mantenimiento de la malla vial local. 
 
Por otro lado la administración distrital tramitó ante el Concejo de la ciudad las vigencias futuras del 
nuevo Hospital de Usme, las cuales fueron autorizadas mediante el Acuerdo 713 de 2018 de Bogotá, 
en el marco de lo anterior y por factores presupuestales que propenden la sostenibilidad del marco 
fiscal de mediano plazo de la ciudad, aunado a la simultaneidad de recursos puntuales y específicos que 
reporta la Secretaria Distrital de Hacienda respecto a la disponibilidad de fuentes y recursos en el corto 
plazo y a la solicitud directa del Concejo de la Ciudad, se definió que esta obra se desarrollará a través 
de un contrato llave en mano en lugar de una APP. 
 
En el desarrollo de este proyecto en la primera fase se realizó la compra del predio identificado con 
dirección catastral actual KR 5 Este No. 110 - 11 Sur y con matrícula inmobiliaria 50S-40034532 a la 
Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá (ERU), el 22 de mayo del año 2019, en el 
área de afluencia del plan parcial Tres Quebradas, en el desarrollo de la Fase de preconstrucción se 
adelantó la obtención del Plan de implantación del Hospital de Usme, resolución  0918 de 2019 y 
licencia de urbanismo, resolución 18-3-1127 de 2018 además de esto la Subred Sur adelantó el proceso 
de contratación mediante la convocatoria pública No. 12 de 2019 la cual tuvo como resultado la 
suscripción del Contrato No. 3843-2020 del 25 de febrero de 2020, con el contratista Consorcio Nuevo 
Hospital de Usme. 
 
En virtud de lo anterior, se tiene que conectar la vía prevista en el Plan de Implantación del proyecto, 
la cual corresponde a la continuidad de la Kra 2A, la CL 110 SUR y otros sectores aledaños a la 
intervención de este proyecto, por lo anterior el FDLU pretende adelantar este concurso de méritos 
para realizar los estudios y diseños y así poder realizar la construcción de los CIVs contiguos al Hospital 
(5010369, 5006759, 5006718 y 5010303), estableciendo un funcionamiento integral de este 
equipamiento que mejorara la calidad de vida de los habitantes de la localidad de Usme y de la parte 
sur de la ciudad. 
 
En la vigencia del año 2020 el FDLU suscribió el Contrato de Consultoría No. 404-FDLU-2020 con 
objeto “REALIZAR LA CONSULTORIA DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DE MALLA VIAL Y SU 
ESPACIO PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE USME EN BOGOTA D.C”; no obstante, a este 
contrato, por medio de la resolución 180 del 30 de junio de 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE 
DECLARA EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
ASUMIDAS POR LA EMPRESA PABLO EMILIO BOCAREJO INGENIEROS CONSULTORES 
& CIA S. EN C.S. EN EL MARCO DEL CONTRATO DE CONSULTORÍA Nº 404–FDLU–2020, 
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SE HACE EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y SE DECLARA EL 
SINIESTRO”  y la resolución No 197 del 15 de julio de 2022 ““POR MEDIO DEL CUAL SE 
RESUELVEN LOS RECURSOS DE REPOSICIÓN INTERPUESTOS POR LA EMPRESA 
PABLO EMILIO BOCAREJO INGENIEROS CONSULTORES & CIA S. EN C.S. Y SEGUROS 
DEL ESTADO S.A., EN CONTRA DE LA RESOLUCION Nº 180 DEL 30 DE JUNIO DE 2022 
"POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA EL INCUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASUMIDAS POR LA EMPRESA PABLO EMILIO 
BOCAREJO INGENIEROS CONSULTORES & CIA S. EN C.S. EN EL MARCO DEL 
CONTRATO DE CONSULTORÍA Nº 404–FDLU–2020, SE HACE EFECTIVA LA CLAUSULA 
PENAL PECUNIARIA Y SE DECLARA EL SINIESTRO”, se declaró el incumplimiento y por lo 
tanto no se obtuvieron los productos con los cuales se permitía la realización de los diseños para las 
vías anexas al futuro Hospital de Usme, debido a esto y a la necesidad manifiesta del FDLU para la 
construcción de las vías y las características aquí descritas, se realiza de nuevo este proceso de concurso 
de méritos con el propósito de obtener los diseños que permitan la construcción de estos segmentos 
viales fundamentales para la operación de este equipamiento urbano. 
 
1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 
 
La conveniencia de esta contratación, se justifica en el cumplimiento de un deber legal según lo 
establecido en la Ley 1474 de 2011 y con la finalidad para cumplir con los objetivos de la presente 
administración consagrada en su Plan de Desarrollo. 
 
De acuerdo a lo establecido en el artículo 3 de la ley 80 de 1993, “Los servidores públicos tendrán en 
consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines 
estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los 
administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines” 
 
En este entendido, la contratación objeto de este proceso de selección se basa en los indicadores e 
información de análisis sobre inventario y estado de la infraestructura de los sistemas de movilidad y 
de espacio público construidos en la ciudad.  
 
Dentro de los datos indicados por el IDU, de acuerdo al proyecto de levantamiento, procesamiento y 
análisis de la información del diagnóstico de pavimentos de la malla vial de Bogotá, realizado por esa 
entidad en el año 2020 da como resultado el siguiente balance: 
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FUENTE: SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA – SIGIDU JUNIO 30 DE 2020 

 
EXTENSIÓN DE LA MALLA VIAL POR LOCALIDAD, EN KM-CARRIL 

 
Localidad Troncal Arterial Intermedia Local Rural 

Principal 
Rural No 
Principal 

Total 
general 

1 Usaquén 66,33 332,33 221,71 475,87 3,91 59,75 1.159,90 

2 Chapinero 33,63 148,15 140,66 170,26 13,24 80,74 586,68 
3 Santa Fe 67,50 40,86 82,96 103,21 26,27 53,23 374,03 
4  San Cristóbal 32,58 62,12 161,89 394,90   17,96 669,45 
5  Usme 11,03 107,39 128,28 355,89 54,34 210,67 867,60 
6  Tunjuelito 40,13 67,33 72,83 146,38     326,67 
7  Bosa 28,69 100,13 135,35 491,83     756,00 
8  Kennedy 85,24 237,80 319,96 889,63     1.532,63 
9  Fontibón 41,27 262,77 229,12 298,37     831,53 
10  Engativá 75,48 265,94 335,16 701,83     1.378,41 
11  Suba 147,34 299,29 320,55 924,21 9,67 107,51 1.808,57 
12  Barrios Unidos 108,16 100,23 164,99 205,95     579,33 
13  Teusaquillo 114,73 147,02 178,71 187,79     628,25 
14  Los Mártires 72,50 54,78 109,54 138,51     375,33 
15  Antonio Nariño 22,54 58,29 71,91 102,49     255,23 
16  Puente Aranda 97,21 196,57 182,82 387,46     864,06 
17  La Candelaria 5,32 10,06 31,92 21,15     68,45 
18  Rafael Uribe Uribe 35,47 52,51 159,14 334,27     581,39 
19  Ciudad Bolívar 19,17 97,71 163,57 645,12 27,40 214,91 1.167,88 
20 Sumapaz         222,96 158,17 381,13 
Total Malla Vial Urbana 1.104,32 2.641,28 3.211,07 6.975,12     13.931,79 

Total Malla Vial Rural         357,79 902,94 1.260,73 

 
FUENTE: CARTILLA CON LA CONSOLIDACIÓN DEL INVENTARIO (EXTENSIÓN) Y ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA DE 

BOGOTÁ. DICIEMBRE 2020 
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De acuerdo con el diagnóstico expuesto, y en cumplimiento con el proyecto 1847 “MOVILIDAD 
LOCAL SOSTENIBLE” del Plan de Desarrollo, se hace necesario, oportuno y conveniente la presente 
contratación con una firma consultora que adelante los insumos para posteriormente realizar el 
proceso que dará a lugar la intervención de los tramos viales que el Fondo de Desarrollo Local a 
determinado técnica y financieramente. 
 
Igualmente, la administración local no cuenta con el personal idóneo para desarrollar los estudios y 
diseños de malla vial, que por ser especializados requieren de un grupo multidisciplinario, donde la 
formación y experiencia en la gestión de proyectos viales pueda definir todos y únicamente los trabajos 
que lleven a conseguir la metodología y consecución de actividades para la ejecución del mismo, tipo 
de intervención de los ejes viales seleccionados, diseños particulares de pavimentos, redes hidráulicas, 
estructuras etc., planifique el tiempo de ejecución,  elabore su presupuesto y detecte posibles 
desviaciones entre otras actividades, para que finalmente entreguen los productos necesarios para llevar 
a cabo un futuro proceso de ejecución de la malla vial local en corto y mediano plazo.   
 
Adicionalmente, se hace conveniente porque normativamente el Estado debe garantizar que se realicen 
las inversiones necesarias para mejorar la movilidad mediante la conservación de vías y espacio público, 
y beneficie a su población, en este caso es conveniente la contratación, teniendo en cuenta las siguientes 
características técnicas, institucionales, sociales, económicas, políticas y legales: 
 

1. Técnicas: La contratación tiene su origen 

La estrategia fundamental  es generar la obtención de estudios y diseños para obras de malla vial con 
su Espacio Público, encaminados a que la administración obtenga las herramientas técnicas necesarias 
para poder generar posteriores intervenciones físicas, dichas intervenciones deben estar concatenadas 
y ser totalmente asociadas a las necesidades sociales, participación ciudadana, organización 
comunitaria, en general todas las organizaciones territoriales que estén involucradas y reflejen 
necesidades para mejorar la movilidad y la calidad de vida, por ello contar con herramientas físicas que 
logren una adecuada optimización de las sinergias entre las comunidades y sus zonas, de esta manera 
se crea un camino a la consolidación de la localidad en todos sus aspectos y en especial para aportar al 
desarrollo del nuevo Hospital de Usme y sus segmentos viales contiguos. 
 
Por lo anterior se hace necesario contratar la consultoría cuyo objeto es “Realizar la consultoría de 
estudios y diseños de malla vial y espacio público en la localidad de Usme en Bogotá DC”, para que 
cumpla a cabalidad los términos y obligaciones pactadas producto del contrato que se genere del 
presente concurso de méritos, el cual deberá estar firmado con el Fondo de Desarrollo local de Usme, 
procedimiento establecido en el artículo 32, numeral 1 de la ley 80 de 1993-. 
 

2.  Institucional:  La administración local de Usme a través de su plan de desarrollo USME UN 
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL SIGLO XXI”, en su propósito 
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4. Hacer de Bogotá – región un modelo de movilidad multimodal incluyente y sostenible, en 
su Artículo 58 estableció: “Programa Movilidad seguro, sostenible y accesible”, donde su ob-
jetivo principal es “Propender por la articulación de los ejes de Construcción y/o conservación 
de elementos del sistema de espacio público peatonal, Construcción y/o conservación de puen-
tes peatonales y/o vehiculares sobre cuerpos de agua (de escala local: urbana y/o rural), Di-
seño, construcción y conservación (mantenimiento y rehabilitación) de la malla vial local e 
intermedia urbana o rural, Diseño, construcción y conservación de ciclo-infraestructura. Con 
el fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes de la localidad de Usme desde una pers-
pectiva de desarrollo integral”. 
 

3. Sociales: La contratación de estas obras beneficia la población en general y a la integralidad del 
desarrollo del proyecto de construcción del Nuevo Hospital de Usme, sin diferenciaciones de 
carácter social o de estrato; la infraestructura asociada a la ciudad beneficia de manera directa 
a los habitantes ubicados en la zona de influencia directa de las obras, pero también lo hacen 
con la totalidad de la población no solo local si no distrital, es pues un mecanismo de redistri-
bución de los beneficios que facilita la interacción social y mejora de manera sustancial los 
barrios, tal como se contempla en el Plan de Desarrollo Local. 
 

4. Razones políticas y legales: El estado y la sociedad deben garantizar que se realicen las inver-
siones necesarias para mejorar la movilidad mediante la construcción de vías y espacio público 
local, tal y como se describe en las normas y leyes que sirven de soporte jurídico para este 
proceso. 

 
CONVOCATORIA VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
En el inciso 3º. del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, la entidad contratante invita a todas las personas 
y organizaciones interesadas a hacer un control social al contrato del presente proceso en todas sus 
fases, consultar los documentos en la página https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii y 
participar en las audiencias respectivas. 
 
Las veedurías ciudadanas, establecidas de conformidad con la Ley, podrán desarrollar su actividad 
durante el presente proceso de selección objetiva, etapa contractual y post contractual, para lo cual 
podrán consultar este proceso a través del Portal Único de Contratación. 
 
Cualquier inquietud presentada por parte de las veedurías ciudadanas les será contestada por escrito 
por parte de la Entidad a la dirección y/o fax que aparezca en la comunicación respectiva, copia de la 
cual será enviada a los proponentes y será publicada en el Portal Único de Contratación. 
 
Igualmente, invita a los diferentes entes de control a acompañar las diferentes etapas del proceso de 
selección en virtud de las competencias que la Ley les haya asignado. 
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PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar 
el hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupción a los números telefónicos: (601) 560 
10 95, (601) 565 76 49; (601) 562 41 28; vía fax al número telefónico (601) 565 86 71; la línea 
transparente del programa, a los números telefónicos 9800-9130 40 o (601) 2 86 48 10; correo 
electrónico, en la dirección: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del programa en 
La página web www.anticorrupcion.gov.coo; por correspondencia o personalmente, en la dirección 
carrera 8 No. 7-27; Bogotá D.C. o a través de la página web del Portal de Contratación a la Vista, cuya 
dirección electrónica es www.contratacionbogota.gov.co - quejas y soluciones. 
 
2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL 
CONTRATO A CELEBRAR. 
  
2.1 OBJETO A CONTRATAR 
 
El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto “REALIZAR LA CONSULTORIA DE 
ESTUDIOS Y DISEÑOS DE MALLA VIAL Y SU ESPACIO PUBLICO, CONTIGUAS AL 
NUEVO HOSPITAL DE LA LOCALIDAD DE USME”. 
 
2.2 Código clasificador de bienes y servicios UNSPSC 
 
El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación:  
 
De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se debe señalar la descripción 
técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato, identificado con el cuarto nivel 
del Clasificador de Bienes y Servicios, sin embargo, para efectos de acreditación de la experiencia en 
este proceso de selección, se requerirá únicamente hasta el tercer nivel “Clase”. 
 
Clasificación 

UNSPSC Segmento Familia Clase 

 
81101500 

Servicios basados en 
ingeniería, investigación y 

tecnología 

Servicios profesionales 
de ingeniería y 

arquitectura 

Ingeniería civil y 
arquitectura 

 
81102200 

Servicios basados en 
ingeniería, investigación y 

tecnología 

Servicios profesionales 
de ingenibería y 

arquitectura 

Ingeniería de transporte 

80101600 Servicios de Gestión, 
servicios Profesionales de 

Servicios de asesoría y 
gestión Gerencia de proyectos 

mailto:webmaster@anticorrupcion.gov.co
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Empresa y Servicios 
Administrativos  

 
2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
El desarrollo de las especificaciones técnicas se encuentra descrita en el anexo con nombre “ANEXO 
TECNICO SEPARABLE” al igual se debe consultar el anexo con nombre “PLAN DE CARGAS DE 
CONSULTORIA”, con el fin de revisar las especificaciones y demás formatos con sus respectivas 
actualizaciones. 
 
La consultoría será la responsable de la aplicabilidad de los requerimientos exigidos en el anexo técnico 
y cumplir con todo lo exigido en el mismo en cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se definirá para la presente consultoría tres (3) etapas para el cumplimento de las especificaciones 
técnicas así: 
 
A. ETAPA PREVIA: Corresponde a las actividades de indagación, búsqueda, investigación, 
inspección y visitas de todas las normas, procesos y trámites  requeridos para llevar a cabo de manera 
diligente y oportuna la ejecución de la consultoría, que arroje el diagnóstico de la situación actual para 
la ejecución del contrato: 
 
• Metodología de trabajo  
• Investigación normativa  
• Revisión, verificación, análisis y complementación de la información que se considere necesaria. 
• Visitas requeridas al área a intervenir y al sector. 
• Inspección y diagnóstico de redes   
• Patologías de estructuras   
• Aforos vehiculares    
• Monitoreo ambiental   
• Otras que estén contempladas en el anexo técnico y/o que considere necesario. 
 
DURACION ETAPA PREVIA: 1 MES 
 
B. ETAPA DE DISEÑOS: Corresponde a la actividad de estudios y diseños que incluye el análisis 
de la alternativa seleccionada y su respectivo diseño en detalle, igualmente incluye el tiempo adicional 
para la aprobación por parte de las entidades y empresas de servicios públicos y otras que requieran 
aprobación para la correcta ejecución. 
 
• Levantamientos topográficos 
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• Estudios de tránsito 
• Diseño de redes  
• Estudios de suelos 
• Diseños geométricos, vial y de espacio público asociado 
• Diseño estructural 
• Estudio y diseño hidráulico y/o hidrológico 
• Diseño de señalización 
• Especificaciones técnicas 
• Gestión social, ambiental y manejo de tráfico 
• Trámites y autorizaciones 
• Presupuesto y cantidades de obra 
• Cronograma de Obra 
• Planos 
• Otras que estén contempladas en el anexo técnico y/o que consideren necesarios 
 
DURACION ETAPA DE DISEÑOS: 2 MESES 
 
C- ETAPA DE CIERRE: Corresponde a las actividades de valoración y revisión por parte del Fondo 
de Desarrollo Local, cierre de los avales de las empresas de servicios públicos y aprobación final de la 
Interventoría y la supervisión del contrato. 
 
• Revisión conjunta con el Fondo de Desarrollo Local, de los principales parámetros de los resultados 
de los estudios topográficos, diseños, componente socio - ambiental, presupuesto y otros 
preponderantes que consideren necesarios revisión. 
 
• Correcciones y/o ajustes a planos, memorias, presupuesto, especificaciones y apéndices de los 
pliegos definitivos si hubiese ha lugar, tanto los solicitados por la Alcaldía como por las empresas de 
servicios públicos. 
 
• Aprobación de los productos por la interventoría y la supervisión del contrato. 

 
DURACION ETAPA DE CIERRE: 1 MES 
 
NOTA: Los estudios y diseños se deben desarrollar dentro de los principios de economía y eficiencia, de tal forma que estén de acuerdo con 
los costos del mercado. 
 
CRONOGRAMA PROPUESTO EN DIAS CALENDARIO: 
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ETAPAS DEL PROYECTO DE CONSULTORIA MALLA VIAL LOCALIDAD DE USME 

  
ETAPA PREVIA ETAPA DE DISEÑOS ETAPA DE CIERRE 

FASE 1. DIAGNOSTICO FASE 2. INFORME PRELIMINAR DE 
DISEÑOS Y DEMAS. 

FASE 3. ENTREGA DIFINITIVA 
DE DISEÑO Y DEMAS. 

INICIO FINAL INICIO FINAL INICIO FINAL 
0 30 31 90 91 120 

Dia CERO (0): Firma acta de inicio 
 
Dia TREINTA (30): Entrega de 
informes: 
 
• Metodología de trabajo  
• Investigación normativa  
• Recopilación de información 
• Revisión, verificación, análisis y 

complementación de la información que 
se considere necesaria. 

• Visitas requeridas al área a intervenir y al 
sector. 

• Inspección y diagnóstico de redes   
• Patologías de estructuras   
• Aforos vehiculares    
• Monitoreo ambiental   
Otras que estén contempladas en el anexo 
técnico y/o que considere necesario 
 
 
 
 
 
 

Dia TREINTA Y UNO (31): Inicio etapa 
de diseños. 
 
Dia NOVENTA (90): Entrega de 
productos 
 
• Levantamientos topográficos 
• Estudios de tránsito 
• Diseño de redes  
• Estudios de suelos 

• Diseños geométricos, vial y de espacio público 
asociado. 

• Diseño estructural 
• Estudio y diseño hidráulico y/o hidrológico 
• Diseño de señalización 
• Especificaciones técnicas 
• Gestión social, ambiental y manejo de tráfico 
• Trámites y autorizaciones 
• Presupuesto y cantidades de obra 
• Cronograma de Obra 
• Planos 
• Otras que estén contempladas en el anexo 

técnico y/o que consideren necesarios  

Dia NOVENTA Y UNO (91): Inicio 
etapa de cierre con: 
 
Revisión conjunta con el Fondo de 
Desarrollo Local, de los principales 
parámetros de los resultados de los 
estudios topográficos, diseños, 
componente socio - ambiental, 
presupuesto y otros preponderantes que 
consideren necesarios revisión. 
 
Dia CIEN (100):  
Correcciones y/o ajustes a planos, 
memorias, presupuesto, especificaciones 
y apéndices de los pliegos definitivos si 
hubiese ha lugar, tanto los solicitados 
por la Alcaldía como por las empresas de 
servicios públicos 
 
Dia CIENTOVEINTE (120) 
 
Aprobación de los productos por la 
interventoría y la supervisión del 
contrato. 
 
Entrega definitiva de la consultoría 
aprobada por la interventoría y/o 
supervisión del contrato, con el último 
informe aprobado. 
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Por otra parte, en desarrollo del contrato a ejecutar, se deberá dar cumplimiento a lo establecido entre 
otras, a las siguientes disposiciones: 

• Decreto 442 del 9 de noviembre de 2015, expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá, Por 
•  medio del cual se crea el Programa de aprovechamiento y/o valorización de llantas usadas 

en el Distrito Capital y se adoptan otras disposiciones 
• Decreto 265 de junio 29 de 2016, por medio del cual se modifica el Decreto Distrital 442 de 

2015 y se adoptan otras disposiciones.  
• Resolución 1115 del 26 de septiembre de 2012, expedida por la Secretaría Distrital de Am-

biente: “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos Técnico - Ambientales para las acti-
vidades de aprovechamiento y tratamiento de los residuos de construcción y demolición en el 
Distrito Capital”. 

• Guía de Contratación Sostenible – GCO-GCI-IN001, GUÍA VERDE DE LA SECRETARÍA 
DE GOBIERNO Y LAS FICHAS CON CRITERIOS AMBIENTALES DEL MINISTE-
RIO DE AMBIENTE 

Igualmente deberá contener las autorizaciones, permisos, y licencias requeridas para su ejecución 
cuando se requiera.  
 
Así mismo, se tendrán en cuenta las fichas verdes de contratación que se encuentren en la guía verde 
de la Secretaría de Gobierno y las fichas con criterios ambientales del Ministerio de Ambiente y 

HITOS

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

ETAPA PREVIA
Metodologia de trabajo
Investigaciòn normativa
Revisión, verificación, análisis y complementación de la información que se 
considere necesaria.
Visitas requeridas al área a intervenir y al sector.
Inspección y diagnóstico de redes
Patologías de estructuras
Aforos vehiculares
Monitoreo ambiental
Otras que estén contempladas en el anexo técnico y/o que considere necesario.
ETAPA DE DISEÑOS
Levantamientos topográficos
Estudios de tráfico
Diseño de redes 
Estudios de suelos
Diseños geométricos, vial y de espacio público asociado
Diseño estructural
Estudio y diseño hidráulico y/o hidrológico
Diseño de Señalización
Especificaciones técnicas
Gestión social, ambiental y manejo de tráfico
Trámites y autorizaciones
Presupuesto y cantidades de obra
Cronograma de obra
Planos
Otras que estén contempladas en el anexo técnico y/o que consideren necesarios
ETAPA DE CIERRE
Revisión conjunta con el Fondo de Desarrollo Local, de los principales parámetros 
de los resultados de los estudios topográficos, diseños, componente socio - 
ambiental, presupuesto y otros preponderantes que consideren necesarios 
revisión.
Correcciones y/o ajustes a planos, memorias, presupuesto, especificaciones y 
apéndices de los pliegos definitivos si hubiese ha lugar, tanto los solicitados por 
la Alcaldía como por las empresas de servicios públicos.
El Consultor una vez aprobados los componentes técnicos por la Interventoría y/o 
supervisión del contrato, deberá hacer entrega de un informe ejecutivo de los 
diseños producto del contrato, que contenga planos reducidos a escala tamaño 
doble carta, localización del proyecto, y un resumen de la zona de influencia, de 
los principales parámetros resultantes de los estudios topográfico y de tránsito; 
diseño geométrico; diseño de urbanismo, paisajismo y arquitectura; geotécnicos; 
suelos y pavimentos; diseño estructural; diseños de redes húmedas y secas; 
ambiental; SST; y social; así como del presupuesto resumido por capítulos,  entre 
otros.

TIEMPO

Consultoria 2022
MES 1 MES  MES 3 MES 4
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desarrollo sostenible, para establecer los criterios ambientales aplicables a los bienes y/o servicios a 
contratar. 
 
Y las demás actividades que sean necesarias para la correcta ejecución del contrato y que sean 
previamente presentadas por el CONTRATISTA y demás que no difieran del alcance contractual  
 
2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
La modalidad de selección pertinente corresponde al concurso de méritos de conformidad con lo 
siguiente: 
 
De acuerdo con lo indicado en el Estatuto de Contratación, Ley 80 de 1993, en concordancia con la 
Ley 1150 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la 
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con recursos públicos”; 
así como sus decretos reglamentarios entre los que se encuentra el Decreto 1082 de 2015, "Por medio 
del cual se expide el decreto único reglamentario del sector administrativo de Planeación Nacional", y 
artículo 2º del Decreto 399 de 2021 y Ley 2195 de 2022 y demás normas que lo reglamenten, adicionen, 
modifiquen o complementen.  
 
De otra parte, el Decreto 1082 de 2015 en su Artículo 2.2.1.2.1.3.1. Indica: “Procedencia del concurso 
de méritos. Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos 
para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 
1993 y para los proyectos de arquitectura, el cual indica: Artículo 32 de la Ley 80 de 1993, establece 
que: “Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios 
necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o 
factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, 
control y supervisión. 
 
 (…) Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de 
proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos” 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde al concurso de méritos, de 
conformidad con el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Artículo 2.2.1.2.1.3.1 y su 
Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica 
en atención al objeto a contratar. 
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4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN, VARIABLES UTILIZADAS Y 
RUBROS QUE LO COMPONEN. 
 
El presupuesto oficial se estima en la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES 
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($386.073.327), 
incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación 
del contrato, de la vigencia fiscal 2022. 

ANÁLISIS DE COSTOS 

 

 

SALARIO MINIMO 2022

VALOR TOTAL PPTADO 434.000.000$                                                       VALOR TOTAL 386.073.327$                     100% 100% 386,07 SMMLV

DIAS TOTALES DE EJECUCION 120 180 150% 150% 579,11
dias/mes 30

AÑO DE INICIO DE LABORES 2022 Nº DE DIAS DE OBRAS 90 6 3
0 30

CARGO TOPE MÁXIMO SALARIO INCLUYE 
PRESTACIONES

6.284.000,00$                               

6.284.000,00$                               

6.284.000,00$                               

4.237.000,00$                               

2.471.357,00$                               

280.035.331$                   

ÁREA (M2) DEDICACIÓN DEDICACIÓN X 
ÁREA (M2)

1 3,00

10,00 100,0% 10,00

7,00 UND

7,00 UND

3,00 UND

7,00 UND

2 #¡REF!

3.1 IMPUESTOS

VALOR TOTAL PPTADO 

CUMPLIMIENTO

CALIDAD DEL SERVICIO
SALARIOS Y PRESTACIONES

VALOR TOTAL PPTADO 

2
100%

2.471.357$            

IMPUESTO
0,69%
0,50%

SUBTOTAL MENSUAL

$249.900,00

$791.350,00

$517.650,00

$2.165.800,00

ALQUILER MES - CAMPERO PICK-UP, CAMIONETA DE 1300-2000cc - 
TARIFA PLENA 50%9.362.250$                     $14.043.375,00

CBR SOBRE MUESTRA INALTERADA (SUELOS COHESIVOS)

ENSAYO DE CPTU HASTA 30 METROS

113.050$                        

172.550$                        

35.700$                          

309.400$                        

1
50%
6.284.000$            
2

78%
6.284.000$            
2

100%
4.237.000$            

mes 4
CANT/% 

DEDICACION
1

80%
12.721.000$          

1
100%

9.695.000$            

1

ESPECIALISTA EN REDES 6.967.000,00$                               
1 2 2

1

1 1

111

2.471.357$                            2.471.357$              2.471.357$            

100% 100%

50%

1
100%

6.284.000$            

13.934.000$                    50% 50% 50%
6.967.000$                            6.967.000$              6.967.000$            

2
50%
6.967.000$            

ESPECIALISTA EN 
ESTRUCTURAS GEOTECNICA 

6.967.000,00$                               
1 1 1

1 13.934.000$                    50% 50% 50%
6.967.000$                            6.967.000$              6.967.000$            

1
50%
6.967.000$            

ESPECIALISTA EN DISEÑO 
URBANO Y/O ESPACIO 

PUBLICO (RELACIONADO 
CON INFRAESTRUCTURA 

VIAL)

6.967.000,00$                               

1 1 1

1 27.868.000$                    

100% 100% 100%

6.967.000$                            6.967.000$              6.967.000$            

1
100%

6.967.000$            

27.868.000$                    

100% 1% 100%

6.967.000$                            6.967.000$              6.967.000$            

1 32.728.000$                    100% 100% 100%
8.182.000$                            8.182.000$              8.182.000$            

100%
8.182.000$            
1

100%

6.967.000$            

VALOR TOTAL DE LA CONSULTORIA

DESCRIPCIÓN VR. BASE % ASEGURADO VIGENCIA AMPARO 
(MESES) TASA ASEGURADORA

3, IMPUESTOS Y GARANTÍAS

DESCRIPCIÓN IMPUESTO VALOR ($)
ICA 0,69%  $                                                   2.516.471,00 

$386.073.327

$383.952.837,00 10,00% 39,00 0,30% $446.969G
.U

N
IC

A

SUBTOTALES $324.431.367
IVA 19%

VALOR ($)

CUATRO POR MIL 0,40%  $                                                   1.458.824,00 

SUBTOTAL IMPUESTOS $27.681.177
3.2 GARANTÍAS

ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DISTRITAL 0,50%  $                                                   1.823.529,00 
RETEFUENTE 6,00%  $                                                 21.882.353,00 6,00%

0,40%

TASA ASEGURADORA

$61.641.960

SUBTOTAL GARANTÍAS $1.786.388

$383.952.837,00 30,00% 6,00 0,30% $207.094

$383.952.837,00 30,00% 33,00 0,30% $1.132.325

TOTAL IMPUESTOS Y GARANTÍAS $29.467.565

0,30%

0,30%
0,30%

SUBTOTAL GASTOS OPERACIONALES MENSUALES

TOTAL COSTOS PERSONAL+ GASTOS OPERACIONALES POR EL TERMINO DE EJECUCIÓN 294.963.802$                                 

COSTOS ADMINISTRATIVOS OPERACIONALES MENSUALES DEDICACIÓN

ARRIENDO OFICINA INCL ADMON-SERV PUBL-COMUNIC. 100%32.508$                          

 $                       922.582 100%

COSTO ($/M2.MES VALOR ($)

$325.080,00

$922.582,00
$4.976.157,00

GASTOS OFICINA (PAPELERÍA, FOTOCOPIAS, VOLANTES,  COMPUTADORES, CAMARAS FOTOGRAFICAS, VALLAS (OBRA Y DEFINITIVAS ACORDE CON LINEAMIENTOS IDRD), OTROS  $                           3.795 100% $3.795,00
DETERMINACIÓN DE LA DENSIDAD (PESO UNITARIO) DE MUESTRAS DE SUELO.

DETERMINACIÓN DE LOS TAMAÑOS DE LAS PARTÍCULAS DE LOS SUELOS 
(GRANULOMETRÍA  POR TAMIZADO E HIDROMETRÍA)

ESPECIALIZTA EN DISEÑO DE 
VIAS

8.182.000,00$                               
1 1 1

ESPECIALISTA EN DISEÑO 
URBANO Y/O ESPACIO 

PUBLICO (RELACIONADO 
CON INFRAESTRUCTURA 

VIAL)

6.967.000,00$                               

1 2 1

PRESUPUESTO OFICIAL CONSULTORIA ESTUDIOS Y DISEÑOS VIA HOSPITAL

1.PERSONAL factor 
multiplicador

COSTO TOTAL 

DIRECTOR DE CONSULTORIA 12.721.000,00$                             1 40.707.200$                    

COORDINADOR DE LA 
CONSULTORIA

9.695.000,00$                               1 38.780.000$                    

Experiencia

mes 1

CANT/% DEDICACION

1
80%

12.721.000$                          
1

100%
9.695.000$                            

mes 2

1.000.000$                                                              

mes 3
CANT/% 

DEDICACION
1

80%
12.721.000$          

1

6.284.000$                            
2 2 2

50% 50%

1

CANT/% 
DEDICACION

1
80%
12.721.000$            

2
100%

9.695.000$              
100%

9.695.000$            

1

PROFESIONAL EN COSTOS, 
PRESUPUESTOS Y 
PROGRAMACIÓN

RESIDENTE SOCIAL

TOPOGRAFO

CADENERO

100%

100% 78%

100% 100% 100%

6.284.000$                            6.284.000$              6.284.000$            

6.284.000$            6.284.000$              

6.284.000$            6.284.000$              6.284.000$                            

2

25.136.000$                    

1 12.568.000$                    

1 19.678.703$                    

1 9.885.428$                      

DIBUJANTE 100% 100% 100%
22 2

4.237.000$                            4.237.000$              4.237.000$            
1 16.948.000$                    

2 2

1

100%
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La Alcaldía Local  de Usme, estimó el costo de los servicios de interventoría requeridos con base en 
las siguientes variables: "Personal/mes (Caracterizado por categorías, especialidad y/o grado técnico 
según las necesidades específicas del proyecto)", soporte logístico, elementos necesarios para la 
ejecución de los servicios, Factor multiplicador (El cual  incluye imprevistos, costos de operación 
propia de la oficina del interventor, costos financieros, de elaboración de propuestas y utilidad 
razonable del Interventor). 
 
Para efectos de la definición del valor a remunerar por concepto de "profesional/mes" y “personal 
técnico mes” se tomaron de referencia las tarifas actualizadas y vigentes para el año 2022– IDU donde 
se estipulan los topes máximos por categorías para sueldos– precios de referencia del 2022 
(https://www.idu.gov.co/Archivos_Portal/2021/Transparencia/Info-de-interes/Siipviales/Econo-
mico/05-Mayo/Precios-Unitarios-de-Referencia-2020-II-Mano-de-Obra-2021-11-Mayo%20-
2021.xlsx) 
 
Se contemplaron los costos administrativos en que incurre la INTERVENTORÍA, los costos técnicos, 
y de tecnología y/o software entre otros, con el fin de ofrecer a la citada interventoría, las herramientas 
básicas para realizar un ejercicio adecuado de control y vigilancia de las obras. 
 
Entre los costos directos estimados se incluyeron entre otros: 

• Arriendo oficina incluyendo administración, servicios públicos y comunicaciones 
• Gastos oficina (papelería, fotocopias, volantes, computadores, cámaras fotográficas, otros 

 
1. Esta publicación se constituye en una herramienta de consulta y de referencia que puede ser 

empleada para la planeación y desarrollo de los presupuestos para los concursos de méritos. 
Con el fin de dar alcance a la responsabilidad de la Entidad frente a la información que sumi-
nistra al público en general, se aclara que no reemplaza la labor de análisis y soporte de cada 
proceso y, por tanto, el uso de la información publicada compromete solamente la responsabi-
lidad del interesado y es de su competencia verificar y/o actualizar o no la información. 

 
2. Los datos contenidos en la base de datos del IDU no reemplazan la labor contratada con los 

Interventores, quienes tienen la obligación de evaluar, analizar y soportar caso por caso en los 
términos pactados contractualmente.  

 
3. La entidad no garantiza que los precios publicados se ajusten a ninguna situación técnica o 

proyecto particular. 
 
Conclusión: tabla del IDU para el año 2022 (tarifas actualizadas y vigentes para el año 2022 – IDU 
profesionales del área) donde se estipulan los topes máximos para sueldos y demás gastos que se 
pueden pagar en los contratos de Interventoría están la mayoría de las categorías de profesionales que 
se requieren para este tipo de concurso. Por lo tanto, la Alcaldía Local de Usme contratará este tipo de 

https://www.idu.gov.co/Archivos_Portal/2021/Transparencia/Info-de-interes/Siipviales/Economico/05-Mayo/Precios-Unitarios-de-Referencia-2020-II-Mano-de-Obra-2021-11-Mayo%20-2021.xlsx
https://www.idu.gov.co/Archivos_Portal/2021/Transparencia/Info-de-interes/Siipviales/Economico/05-Mayo/Precios-Unitarios-de-Referencia-2020-II-Mano-de-Obra-2021-11-Mayo%20-2021.xlsx
https://www.idu.gov.co/Archivos_Portal/2021/Transparencia/Info-de-interes/Siipviales/Economico/05-Mayo/Precios-Unitarios-de-Referencia-2020-II-Mano-de-Obra-2021-11-Mayo%20-2021.xlsx


 
 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MÉRITOS  
ALCALDÍA LOCAL DE USME 

 

                                                      Página 15 de 94 
 

 
 

Alcaldía Local de Usme 
Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32 
Plazoleta Fundacional de Usme 
(Usme Centro) 
Código Postal: 110541  
Tel. 7693100 Ext. 306 
Información Línea 195 
www.usme.gov.co 
 

 
Código: GCO-GCI-F015 

Versión: 04 
Vigencia: 23 de marzo de 2022 

Caso Hola No. 236713 

servicio con los valores de las tablas mencionadas, para el año 2022 ya que se puede determinar con 
exactitud el valor de los honorarios que se vayan a realizar dentro del presente contrato sin llegar a 
errores y perjuicios económicos tanto para la Alcaldía como para el contratista.  
 
En documento anexo “ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES” se encuentra el estudio 
de sector análisis legal, comercial y conocimiento de los posibles oferentes. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 
 
Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la 
Secretaría Distrital de Gobierno, requiere la celebración de Concurso de Mérito 
 
De igual manera, en el documento anexo “ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES” se 
encuentra el estudio de sector perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, por lo 
que, para la elaboración del mismo se tuvo en cuenta la “Guía para la elaboración de estudios de 
sector”, expedida por Colombia Compra Eficiente  
 
5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA 
MÁS FAVORABLE 
 
REQUISITOS HABILITANTES 
 
La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del 
Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 
presentada.  
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos 
los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  

 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos habilitan-
tes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con su-
cursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la información contenida en el RUP y los 
documentos señalados en el Documento Tipo. 
 
GENERALIDADES 
 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los re-
quisitos habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 
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B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno 
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de 
acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones. 
 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 – Experiencia” y los Proponentes 
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar el “Formato 4 – Ca-
pacidad financiera y organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahí se definen.  
 

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), de-
berán aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modifi-
carse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones defini-
tivo. 

 
Los siguientes son los criterios que deben cumplir en su totalidad los proponentes para que sus 
propuestas se consideren hábiles: 
 
5.1. REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 
 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 
 

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras. 
 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previs-
tas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
Los Proponentes deben: 

 
A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato. 

 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto 

de interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar con el Estado, o 
en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.  
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D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la Con-
traloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes de 
un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros sin 
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por 
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia 
que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

 
La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al 
igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes 
Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia. 
 
5.1.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: La existencia y representación legal de los 
Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las 
siguientes reglas: 
 
PERSONAS NATURALES 
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
PERSONAS JURÍDICAS 
 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
autoridad competente en el que se verificará: 

 
a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores 

contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para estable-
cer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la original-
mente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
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b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

Proceso de Contratación.  
 

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no 
será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  
 

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada 
por el órgano social competente respectivo.  
 

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.  
 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 
Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el 
territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 

conste si es abierta o cerrada. 
 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución 
de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente 
constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o 
mandatario mediante la presentación del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP) de la 
sucursal y el certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 
días calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratación por la cámara 
de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar 
dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 
presentar la oferta. 
 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten 
la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de con-
formidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedición de máximo seis 
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(6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, en el que debe constar 
como mínimo los siguientes aspectos: 
 

I. Nombre o razón social completa. 
 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica. 
 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Pro-
ceso de Contratación. 
 

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona 
jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano social para cada caso.  
 

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
 

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  
 

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  
 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia 
y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la 
información requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a 
la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia. 
 
Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado 
de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la 
naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad 
Estatal. 
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NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con 
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a 
contratar, en el cual se verificará:   
 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedición 
no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contrata-
ción. 

• Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.  
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 
• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en 

el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 

deberá acreditar autorización suficiente del órgano social  para contraer obligaciones en nom-
bre de la sociedad o de la Entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y 
por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
 
PROPONENTES PLURALES 
 
El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  
 

I. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal 
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar 
el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de asociación se solicitará 
aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el “For-
mato 2 – Conformación de Proponente Plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). 
Los “Proponentes pueden introducir información adicional que no contradiga lo dispuesto en 
los documentos del Proceso de Contratación. 

 
II. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de conside-

rarlo conveniente, cuya designación quedará definida en el “Formato 2 – Conformación de 
proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas 
las personas naturales y/o jurídicas asociadas. Estos tendrán facultades suficientes para la re-
presentación sin limitaciones de todos los integrantes, en los diferentes aspectos que se requie-
ran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, así como también para firmar el 
acta de terminación y liquidación. 
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III. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente del Pro-
ponente plural, en caso de que se haya nombrado este último.  
 

IV. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un 
año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación.  

 
V. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada 

uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al 100%. 
 

VI. En la etapa contractual no podrá modificarse los porcentajes de participación sin el consenti-
miento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar 
los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Pro-
ceso de Contratación.  

 
Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de 
que un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 
CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
 

• PERSONAS JURÍDICAS:  

El Proponente persona jurídica debe presentar el “Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante 
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de 
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas 
de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de 
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales”.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
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• PERSONAS NATURALES 
 
El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla, pero no será obligatoria la presentación de este último. 
 
Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
de los certificados de afiliación la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y además la afiliación al sistema 
de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

• PROPONENTES PLURALES 
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la que 
tratan los numerales anteriores. 
 

• SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales 
cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis 
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a 
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada 
certificación, bajo la gravedad de juramento. 
 
5.1.3 VERIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN DE MIPYME (APLICA PARA LA 
VERIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE)  

  
En caso de desempate, se tendrá en cuenta la clasificación de MIPYME acreditada en El Registro único 
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de Proponentes.  
  
Igualmente, para los proponentes que no estén en la obligación de inscribirse en el RUP o que en el 
mismo no se encuentre la clasificación de tamaño empresarial, el proponente individual y todos y cada 
uno de los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales, deberán anexar certificación 
debidamente suscrita por la persona natural o contador para las personas naturales y por el 
representante legal y revisor fiscal si la persona jurídica está obligada a tenerlo, o el auditor o contador 
público, en la cual acredite el tamaño empresarial de acuerdo con la definición legal y reglamentaria. 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONAL 
  
Se evaluará a partir de la información que se relaciona en el modelo adjunto que se presentará en el 
pliego de condiciones ANEXO. 
 
Para efectos del estudio de verificación financiera el proponente debe acreditar mediante el Registro 
Único de Proponentes, los siguientes índices de la capacidad financiera con corte a 31 de diciembre de 
2021, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con los índices que 
estimó el Fondo de Desarrollo Local de Usme, lo anterior, basados en el análisis del sector realizado 
por la entidad.  
 
En atención a lo establecido en los Pliegos Tipo Consultoría de Estudios de Ingeniería de 
Infraestructura de Transporte, se deben acoger los indicadores allí señalados (Matriz 2 – indicadores 
financieros y organizacionales consultoría de estudios de ingeniería de infraestructura de transporte). 
 
El Proponente deberá demostrar que cuenta con la capacidad financiera adecuada para ejecutar el 
Contrato, la cual se medirá de conformidad con los parámetros que se describen en el presente 
numeral. Para ello, el Proponente o cada uno de los integrantes del Proponente (en caso de que éste 
sea un Consorcio o una Unión Temporal) debe (n) presentar el Registro Único de Proponentes (RUP) 
vigente y en firme expedido con una antelación no superior a treinta (30) días calendario y encontrarse 
en firme al momento de la fecha de cierre de la presentación de ofertas. 
 
Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros: 
 
Conforme a lo dispuesto en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, para la verificación de la capacidad 
financiera “(…) se tendrá en cuenta la información vigente y en firme en el RUP, por lo que las 
entidades Estatales evaluarán estos indicadores teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en 
el registro de cada proponente”. Para ello el oferente a través de su propuesta, mediante documento 
suscrito por el representante legal o persona natural según corresponda deberá establecer cuál es el 
mejor año fiscal con el fin de que la entidad verifique las condiciones financieras a partir de tal 
señalamiento, sin perjuicio del deber de análisis que debe adelantar el FDLU. 
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CAPACIDAD FINANCIERA  
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 
2 – Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones señaladas en el numeral de 
Capacidad Organizacional. 
 

Indicador Fórmula 

Liquidez Activo Corriente
Pasivo Corriente

 

Nivel de Endeudamiento Pasivo Total
Activo Total

 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

Utilidad Operacional
Gastos Interes

 

 
Conforme a la Matriz 2 – Indicadores financieros deberán demostrar los siguientes valores concertados: 
 

Indicador Valor concertado 

Índice de Liquidez ≥1,0 

Índice de Endeudamiento ≤ 70% 

Razón de Cobertura de Intereses ≥ 1,0 o indetermi-
nado 

 
Siendo Proponente Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, 
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
1.1 CAPITAL DE TRABAJO 
 
Para el Proceso de Contratación los proponentes deberán acreditar:  
 

CT = AC - PC ≥ CTd 
 



 
 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MÉRITOS  
ALCALDÍA LOCAL DE USME 

 

                                                      Página 25 de 94 
 

 
 

Alcaldía Local de Usme 
Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32 
Plazoleta Fundacional de Usme 
(Usme Centro) 
Código Postal: 110541  
Tel. 7693100 Ext. 306 
Información Línea 195 
www.usme.gov.co 
 

 
Código: GCO-GCI-F015 

Versión: 04 
Vigencia: 23 de marzo de 2022 

Caso Hola No. 236713 

Donde, 
 
CT = Capital de trabajo 
 
AC = Activo corriente 
 
PC = Pasivo corriente 
 
CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 
 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) 
(CTd):  
 

CT ≥ CTd 
 
 
Capital de Trabajo demandado (requerido): 
 
El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula según 
la siguiente tabla:  
 

Presupuesto oficial (SMMLV) Fórmula 

1 a 5.000 CTd = 10% x 
(PO) 

5.001 a 10.000 CTd = 20 %x 
(PO) 

Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x 
(PO) 

 
Por lo anterior, teniendo en cuenta el presupuesto oficial estimado, se exigirá un Capital de Trabajo del 
10%. 
 
Capital de Trabajo del Proponente:  
 
La determinación del capital de trabajo del Proponente se hará como se presenta a continuación: 
 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 = (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 − 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒) + {
𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜

ó
𝑃𝑎𝑔𝑜 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜

 

 
En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del presupuesto oficial.  
 
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 
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CTproponente plural = ∑ CTi

n

i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 
2 – Indicadores financieros y organizacionales”: 
 

Indicador Fórmula 
Rentabilidad sobre 
Patrimonio (ROE) 

Utilidad operacional
Patrimonio

 

Rentabilidad del Activo 
(ROA) 

Utilidad operacional
Activo Total

 

 
Conforme a la Matriz 2 – Indicadores organizacionales deberán demostrar los siguientes valores concertados: 
 

Indicador Valor concertado 
Rentabilidad del Patrimonio ≥ 0,0 
Rentabilidad del Activo ≥ 0,0 

Siendo Proponente Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  
 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON 
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA  
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se 
realizará de acuerdo con la información reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones 
establecidas en la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del Decreto 
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1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la 
información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del Proponente que esté vigente 
y en firme.    
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y 
por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente 
numeral. 
 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA  
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente 
información financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: 
(i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los 
mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo 
con la normativa del país de origen.  
 
A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) 
con traducción simple al español de acuerdo con las normas NIIF.   
 
B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la 
conversión.  
C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso 
de presentarse discrepancias entre la información consignada en el “Formato 4 – Capacidad financiera 
y organizacional” para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la 
información consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.  
 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será  31 diciembre del mejor año fiscal 
de los tres (3) últimos años del proponente,, acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se 
acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte 
diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento 
en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podrá 
acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría 
externa. 
 



 
 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MÉRITOS  
ALCALDÍA LOCAL DE USME 

 

                                                      Página 28 de 94 
 

 
 

Alcaldía Local de Usme 
Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32 
Plazoleta Fundacional de Usme 
(Usme Centro) 
Código Postal: 110541  
Tel. 7693100 Ext. 306 
Información Línea 195 
www.usme.gov.co 
 

 
Código: GCO-GCI-F015 

Versión: 04 
Vigencia: 23 de marzo de 2022 

Caso Hola No. 236713 

Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a 
Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos en los términos definidos 
en la sección 1.13. de los pliegos de condiciones. 
 
5.3 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
5.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 
 
Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los 
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del presupuesto 
oficial establecido para el Proceso de Contratación expresado en SMMLV. Estos contratos serán 
verificados en el RUP y en el “Formato 3 – Experiencia”, para los Proponentes que no están obligados 
a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral. 
 
Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación, mediante los contratos aportados, en caso de 
ser procedente, deberá acreditarse la experiencia específica exigida en este pliego de condiciones; al 
igual que la experiencia en las actividades secundarias, en caso de que se solicite combinación de 
experiencia de la Matriz 1 – Experiencia; e igualmente, deberá acreditarse la experiencia adicional 
cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la consultoría de estudios de ingeniería de 
infraestructura de transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en los numerales siguientes. 
 
En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos párrafos 
anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. 
de los pliegos de condiciones. Si el Proponente subsana el requisito mínimo de experiencia, se habilitará 
en el Proceso de Contratación, pero no se tendrán en cuenta estos contratos para la asignación del 
puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizará con los contratos válidos aportados 
en su oferta y que no fueron objeto de subsanación por parte del Proponente. 
 
CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos 
que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos 
válidos señalados en el numeral presente que acredite su experiencia relacionada en el RUP. 
 
Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para 
la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro. 
 
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, “Formato 3 – Experiencia” o 
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los documentos soporte, la Entidad no tendrá en cuenta dicho Contrato para la evaluación realizada y 
la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado 
indebidamente el “Formato 3 – Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación 
en la cual no será considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.  
 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o 
Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar registrados en el RUP deberán 
aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos 
aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales presentes de este pliego. 
 
La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratación. 
 
La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera: 
 
El proyecto se desarrolla en los CIVs 5010303, 5006759, 5010359; los cuales se encuentran ubicados 
en una zona de alta montaña con elementos técnicos de diseños que crean una complejidad alta como 
lo son: 

• Topografía. 
• Sistemas de desagües. 
• Elementos urbanísticos. 
• Elementos prediales. 
• Geometría Existente. 
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Sistemas de regulación de aguas escorrentías 

 
Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta el proyecto que pretende adelantar el Distrito Capital y la 
Secretaría de Salud para la construcción del Nuevo Hospital de Usme y que en sus componentes no 
contempla la construcción de las vías de acceso contiguas al predio donde se construirá, situación que 
debe ser atendida, en este caso por el Fondo de Desarrollo Local de Usme a través de los recursos 
presupuestales. 
 
Sin la intervención y construcción de estos segmentos viales (5010359, 5006759, 5006718, 5010303), 
el acceso de los vehículos de servicio del hospital, como las ambulancias, y otros como los de 
suministros, aseo, personal médico y usuarios, sería difícil en especial en temporada invernales, pues 
actualmente se encuentran en material de recebo y material de relleno en algunas partes (escombros). 
Por lo tanto, es un proyecto de importancia estratégica para la localidad de Usme, dándole a estos 
diseños una complejidad en su alcance físico en paralelo al tiempo de ejecución, que resulta un 
elemento decisivo para la ejecución de estos diseños. 
 
En conclusión, se establece la complejidad técnica del proyecto, en concordancia con lo previsto en la 
“Matriz 1 – Experiencia”. Para este proyecto se determinó DE ALTA COMPLEJIDAD por sus 
actividades asociadas constructivas, así como el alcance físico del proyecto de consultoría del proyecto 
respecto a las metas en infraestructura de transporte y su magnitud que se pretende con el mismo.  
 
De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:  
 
Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 
condiciones detalladas en los siguientes numerales. 
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CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE SEGÚN LA MATRIZ DE PLIEGOS TIPO LA 
ENTIDAD SE BASARÁ EN LO SIGUIENTE: 6. CONSULTORÍA PARA OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA. 6.1 PROYECTOS DE CONSULTORÍA PARA: 
CONSTRUCCIÓN O MEJORAMIENTO O REHABILITACIÓN DE VÍAS URBANAS  
 
PROYECTOS DE CONSULTORÍA PARA: CONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN O 
MEJORAMIENTO O REPAVIMENTACIÓN O PAVIMENTACIÓN  DE INFRAESTRUCTURA 
VIAL PARA TRÁFICO VEHICULAR DE VÍAS URBANAS O VÍAS PRIMARIAS O 
SECUNDARIAS. 
 
Nota1: No se aceptará experiencia en contratos cuyo objeto o alcance sea exclusivamente en cualquiera 
de las siguientes actividades de consultoría: componentes de seguridad vial o semaforización o puentes. 
 
Nota 2: No se aceptará experiencia cuya consultoría sea exclusivamente en vías en afirmado. 
 
Experiencia Especifica 
 

1. Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe 
acreditar la consultoría a la estructura de pavimento (asfáltico o hidráulico).  

 
2. Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe 

acreditar la consultoría a la intervención de redes de servicios públicos. 
 

3. Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe 
acreditar el 70% del Presupuesto Oficial estimado para este proceso de contratación. 

 
Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 
condiciones detalladas en los siguientes numerales. 
 
CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Con el presente Proceso de Contratación, la Entidad pretende ejecutar estudios y diseños 
correspondientes a “Fase 3 – estudios y diseños definitivos”. 
 
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  

 
a. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratación y con lo 
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dispuesto por la “Matriz 1 – Experiencia” lo cual está estipulado en el numeral anterior. 
 

b. Para los fines del presente Proceso de Contratación de consultoría de estudios de ingeniería 
para estudios y diseños definitivos (Fase 3) no procederá la experiencia asociada con 
prefactibilidades y/o factibilidades. 
 

c. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación 
de puntaje por concepto de experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este 
documento. 
 

d. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia” con el número consecutivo del Contrato 
que permita su verificación en el RUP. Para el caso de los Proponentes Plurales deben indicar 
qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. 
Este documento debe presentarse por el Proponente Plural y no de forma individual por cada 
integrante. 
 

e. El hecho de que el Proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será 
motivo para rechazar la oferta. La subsanación de este requisito podrá realizarse en los 
términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de 
que este no se subsane, la Entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos 
aportados de mayor valor en la propuesta. 
 

f. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres 
(3) años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o 
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del RUP deben adjuntar un documento 
suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) 
donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la 
experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como 
haya quedado registrada en el RUP. 

 
g. De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 

conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, 
tratándose de los contratos que estos le hayan transferido como experiencia a aquella, solo 
podrán ser acreditados como experiencia en el procedimiento de selección por alguno de los 
integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podrá acreditar una misma experiencia 
una sola vez. 
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h. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos 
establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral. 

 
i. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Con-

tratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del Contrato, 
por lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 se derive tal información. 

 
Consideraciones para la validez de la experiencia del proponente 
 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida para el otorgamiento de puntaje: 
 

a) En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la 
experiencia es el 80 y/o 81.  
 

b) La Entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los con-
tratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta 
el tercer nivel. 

 
c) Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes 

debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) 
los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo 
considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de par-
ticipación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el 
cinco por ciento (5 %). 
 

d) Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del Proponente Plural, 
bastará acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia general exigida 
en el Pliego de Condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de expe-
riencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.  
 

e) Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Con-
sorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en 
el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.  
 

f) Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Con-
sorcio o en Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento 
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válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia 
se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

 
g) Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Con-

sorcio, el “% de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida en el Proceso de 
Contratación)” exigido en la “Matriz 1 – Experiencia” se afectará por el porcentaje de partici-
pación que tuvo el integrante o los integrantes.  
 

h) Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unión Temporal, la acreditación del “% de 
dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente 
ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de Proponente Plural 
que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos 
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno 
de los integrantes.  En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación se realizará 
de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los Consorcios.  
 

i) Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vías producto 
de la consultoría, sino a cualquier dimensión o magnitud requerida en el Proceso de Contrata-
ción para acreditar la experiencia según la “Matriz 1 – Experiencia". Por ejemplo, consultorías 
enfocadas en: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), en 
procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de túneles, entre otros. 

 
j) Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o 

por una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural 
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes 
de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están 
participando en el presente Proceso de Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3” se 
indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.  

 
k) En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su 

participación en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3”, se tendrá en 
cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La Entidad hará la 
evaluación basada en el “Formato 3”.  

 
l) Para los proyectos de concesiones viales, únicamente se tendrá en cuenta la etapa de consultoría 

previa a la etapa constructiva y/o de intervención de la obra de infraestructura de transporte, 
lo cual deberá demostrarse con los documentos soporte de la experiencia. Por ello, no será 
válida la experiencia obtenida en la etapa de operación, administración y/o mantenimiento de 
la infraestructura concesionada.  
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m) El Proponente, a través de los documentos válidos aportados conforme al numeral 10.1.5, 
acreditará la fecha de inicio y terminación de la etapa de consultoría, así como el valor ejecutado 
para ser tenida como válida esta experiencia. 

 
n) Será válida la experiencia acreditada como interventor a contratos de consultoría siempre y 

cuando corresponda a las actividades detalladas en la “Matriz 1 – Experiencia”, y que no supere 
esta experiencia en más de dos (2) contratos válidos aportados.  
 

o) Nota: En todo caso el Proponente no podrá aportar únicamente contratos de interventoría a 
contratos de consultoría, sino que serán un aspecto complementario en conjunto con los con-
tratos válidos de consultoría según las actividades en la “Matriz 1 – Experiencia”. En este sen-
tido, el Proponente que únicamente allegue contratos como interventor de contratos de con-
sultoría y no subsane su entrega en los términos del numeral 1.6, no se habilitará en el Proceso 
de Contratación.  
 

p) Si el Proponente subsana este requisito, se habilitará en el Proceso de Contratación, pero estos 
contratos no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje. En otras palabras, el otorga-
miento de puntaje se realizará con los contratos válidos aportados en la oferta y que no fueron 
objeto de subsanación por parte del Proponente. 
 

q) En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de obra y 
de consultoría de estudios y diseños, la Entidad Estatal solo tendrá en cuenta los valores eje-
cutados relacionados con la consultoría de estudios de ingeniería de infraestructura de trans-
porte. 
 

r) Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores ejecutados dentro del respectivo 
contrato correspondientes a la consultoría, empleando alguno de los documentos válidos esta-
blecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En los casos en que el proponente no 
cumpla esta exigencia, la Entidad Estatal permitirá la subsanación, en los términos del numeral 
1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecu-
tados. En caso de que el Proponente subsane, en relación con este contrato se aplicará lo dis-
puesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discrimina-
ción de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo 
tendrá en cuenta para la evaluación. 
 

s) Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no 
se puede constatar la ejecución de contratos que deben ser certificados por los terceros que 
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certifi-
caciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes o los integrantes del 
Proponente Plural para acreditar su propia experiencia. 
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CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, 
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

 
Los Contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 
clasificados en alguno de los siguientes códigos: 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los 
documentos válidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan 
los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incorporarlos en el “Formato 
3 – Experiencia”. 
 
Acreditación de la experiencia requerida 
 
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 6.2.1.5 del estudio previo: 
 

I. Contratante. 
 

II. Objeto del contrato. 
 

III. Principales actividades ejecutadas. 
 

IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 
 

 
81101500 

Servicios basados 
en ingeniería, 
investigación y 
tecnología 

Servicios 
profesionales de 
ingeniería y 
arquitectura 

Ingeniería civil y 
arquitectura 

 
81102200 

Servicios basados 
en ingeniería, 
investigación y 
tecnología 

Servicios 
profesionales de 
ingeniería y 
arquitectura 

Ingeniería de 
transporte 

80101600 

Servicios de 
Gestión, servicios 
Profesionales de 
Empresa y 
Servicios 
Administrativos  

Servicios de 
asesoría y gestión 

Gerencia de 
proyectos 
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establecidas en la “Matriz 1 – Experiencia” a la cual se realizó la consultoría, si aplica.  
 

V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción 
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa. 
 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del 
mes que se encuentre señalado en la certificación.  
 

VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha 
de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 
10.1.5 se determine otra cosa.  
 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se 
encuentre señalado en la certificación. 
 

VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
 

VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con 
el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de expe-
riencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  
 

IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o fac-
turado se tomará del valor registrado en el RUP.  
 

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA 
 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información 
adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que 
se establecen a continuación para que la Entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del 
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
Proponente para la acreditación de la experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia 
establecido a continuación: 
 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Consultoría. 
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B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realizó la interventoría al 
proyecto de consultoría, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de 
las mismas.  

 
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 

o antes del cierre del Proceso de Contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa 
fecha] en la que conste la información de la consultoría debidamente suscrita por quien esté en 
capacidad u obligación de hacerlo en la Entidad contratante.  

 
D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha 

de inicio. 
 

E. Los contratos que hayan sido objeto de cesión deberán encontrarse debidamente inscritos y 
clasificados en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se 
admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar, además, 
la certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 
emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en 
el país donde se expide el documento del profesional.  
 
Para efectos de acreditar la experiencia en relación con la clasificación de las vías ya sea, “primaria”, 
“secundaria” o “terciaria”, es responsabilidad de los Proponentes allegar la información con el 
cumplimiento de los requisitos del Pliego de Condiciones. Sin perjuicio de lo anterior, la Entidad 
empleará los sistemas de información disponibles, como por ejemplo el Hermes en el siguiente enlace: 
https://hermes.invias.gov.co/carreteras/, para identificar el tipo de clasificación de la vía y/o 
longitudes en los casos que no sea posible verificarlo con la información aportada por el Proponente. 
Si a través de la averiguación de la Entidad Estatal no es posible determinarlo, no será válida dicha 
experiencia. 
 
PARA SUBCONTRATOS 
 
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.  
 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades 
Estatales, el Proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación: 

https://hermes.invias.gov.co/carreteras/
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A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del 
subcontratante. Así mismo, debe contener la información requerida en el numeral 10.1.4 de 
este pliego para efectos de acreditación de la experiencia como Consultor. 

 
B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el 

subcontrato.  
 
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:  
 

I. Alcance de las actividades de consultoría en el contrato respecto del cual se realizó la 
consultoría, donde se pueda evidenciar las labores subcontratadas de consultoría que pretendan 
acreditarse para validar la experiencia en el presente Proceso de Contratación. 

 
II. Autorización de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza 

el subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el Proponente podrá aportar con su 
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia 
del contrato o (ii) certificación emitida por la Entidad concedente donde acredite que para 
subcontratar no se requería autorización. 

 
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al Proceso 
de Contratación, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas 
actividades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.  
 
Los Proponentes deben advertir a la Entidad cuando en otros Procesos de Contratación el contratista 
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales 
actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista 
original. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el 
Proceso de Contratación en el cual el Contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los Proponentes y de ninguna 
manera dicha obligación será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal 
situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de 
subcontratación, aplicará el numeral 1.11 del Documento Base.  
 
5.3.2 PERSONAL MÍNIMO HABILITANTE – PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
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(FORMATO) 
  
EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Usme define con base en el anexo técnico los perfiles profesionales 
del equipo de trabajo del consultor de acuerdo con la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
personal” de experiencia y formación académica en el siguiente cuadro: 
 

PERSONAL CLAVE REQUISITOS MINIMOS – 
PERSONAL CLAVE 

 
DIRECTOR DE CONSULTORIA 

Profesión: Ingeniero Civil o de 
Transportes y Vías, con tarjeta 
profesional vigente. 
 
Título de Postgrado: Diseño y/o 
construcción de vías o similares. 
 
Experiencia general: No menor de 
seis (6) años  
 
Experiencia Específica: Experiencia 
mínima de dos (2) años como director 
o gerente en proyectos de estudios y 
diseños para la intervención de 
infraestructura vial para tráfico 
automotor y espacio público. 
 
(Según dedicación mes a mes / 
estructura de costos de la entidad) 
 
 
 

 
COORDINACION DE 
CONSULTORIA 

Profesión: Ingeniero Civil o de Vías y 
Transportes, con tarjeta profesional 
vigente. 
 
Título de Postgrado: Gerencia de 
proyectos y/o Gerencia de Obra, 
Gerencia de Construcciones.   
 
Experiencia General: No menor de 
dos (2) años  
 
Experiencia Especifica: Experiencia 
mínima de un (1) año como 
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coordinador en proyectos de 
Estudios y Diseños para la 
intervención de infraestructura vial 
para tráfico automotor y espacio 
público. 
 
(Según dedicación mes a mes / 
estructura de costos de la entidad) 
 
 
 

 
ESPECIALISTA EN 
GEOTECNIA VIAL 

Profesión: Ingeniero Civil o de Vías y 
Transportes, con tarjeta profesional 
vigente. 
 
Título de Postgrado: Geotecnia Vial  
 
Experiencia General: No menor de 
seis (6) años  
 
Experiencia Especifica: Experiencia 
mínima de dos (2) años como 
especialista de geotécnica vial en 
proyectos de Estudios y Diseños para 
la intervención de infraestructura vial 
para tráfico automotor y espacio 
público. 
 
(Según dedicación mes a mes / 
estructura de costos de la entidad) 
 
 
 

 
ESPECIALISTA EN 
PAVIMENTOS 

Profesión: Ingeniero Civil o de Vías y 
Transportes, con tarjeta profesional 
vigente. 
 
Título de Postgrado: Diseño y/o 
construcción de vías o similares. 
 
Experiencia General: No menor de 
seis (6) años  
 
Experiencia Específica: Experiencia 
mínima de dos (2) años como 
especialista de pavimientos en 
proyectos de estudios y diseños para la 
intervención de infraestructura vial 
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para tráfico automotor y espacio 
público. 
 
 
(Según dedicación mes a mes / 
estructura de costos de la entidad) 
 
 
 

 
PERSONAL REQUERIDO DISTINTO AL CLAVE EVALUABLE 
 
 
 
ESPECIALISTA EN 
HIDRAULICA 
 
 
 

Profesión: Ingeniero Civil o de Vías y 
Transportes, con tarjeta profesional 
vigente. 
 
Título de Postgrado: Hidráulica y/o 
similar 
  
Experiencia General: No menor de 
seis (6) años  
 
Experiencia Específica: Experiencia 
mínima de dos (2) años como 
especialista de hidráulica y/o similar 
en proyectos de estudios y diseños 
para la intervención de infraestructura 
vial para tráfico automotor y espacio 
público. 
 
(Según dedicación mes a mes / 
estructura de costos de la entidad) 
 

ESPECIALISTA EN 
ESTRUCTURAS 

Profesión: Ingeniero Civil o de Vías y 
Transportes, con tarjeta profesional 
vigente. 
 
Título de Postgrado: Estructuras y/o 
similar 
 
Experiencia General: No menor de 
seis (6) años  
 
Experiencia Específica: Experiencia 
mínima de dos (2) años como 
especialista de estructuras y/o similar 
en proyectos de estudios y diseños 
para la intervención de infraestructura 
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vial para tráfico automotor y espacio 
público. 
 
 
(Según dedicación mes a mes / 
estructura de costos de la entidad) 
 

 
Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán los soportes de los perfiles 
requeridos, por lo que no se solicitarán como parte de los documentos que conforman la propuesta. 
En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: 
 

I. El Proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “For-
mato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal 
clave” debe suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona jurí-
dica 

 
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: Director 
de Consultoría, Coordinador de Consultoría, Especialista en Geotecnia Vial, Especialista en 
Pavimentos. 
 
Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo 
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 – “Anexo Técnico” del Proceso 
de Contratación, las cuales serán verificadas como requisitos en la ejecución del contrato 15 días hábiles 
después de la firma del contrato y antes de la firma del acta de inicio. Lo anterior con base a las reglas 
establecidas en las siguientes numerales. 
 
Nota 1: El Proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos 
soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará 
para el futuro Contrato, ya que serán verificados como requisito para la ejecución del Contrato. 
 
Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para demostrar el 
cumplimiento de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de las reglas de 
subsanación dispuestas en el numeral 1.6. 
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ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO 
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del 
equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento denominado 
“Anexo 1 – Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratación serán verificados como requisitos 
en la ejecución del contrato 15 días hábiles después de la firma del contrato y antes de la firma del acta 
de inicio, por tal motivo, no serán verificados durante el desarrollo del Proceso de Contratación.  
 
La verificación de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizará 
de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales: 
 
DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida una vez celebrado el contrato de consultoría: 
 
La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico, 
salvo en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional o tecnólogo. El 
tiempo de experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses 
anteriores a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición. Es decir, la 
práctica realizada antes de la terminación de materias contará como experiencia profesional si se 
cumplen los criterios mencionados. 
 
Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos dependiendo de la 
fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:  
 

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 2020, 
cuando se trate de práctica profesional;  

 
ii) El certificado de terminación o aprobación del pensum académico.  

 
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará la experiencia 

profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado. 
 

iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo 
se realizará la conversión de meses o días a años. 
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DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de 
Contratación, y según la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, 
deberán acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable según los documentos aquí descritos, o 
la combinación de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados 
por el Consultor, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:  
 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos. 

 
Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  
 

A. Contratante. 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del Contrato.  
F. La fecha de terminación de la ejecución del Contrato.  
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminación 

del porcentaje de dedicación se tomará como el 100% de dedicación. 
 
La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se 
realizará la conversión de meses o días a años.  
 
Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos, se 
realizará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 
 
ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los 
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta 
profesional o de la matrícula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes 
profesionales.  
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá acreditar la convalidación de éstos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En 
este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título otorgado en el 
exterior. 
 
5.5 BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES 
 
La Alcaldía Local de Usme, cumple la normatividad ambiental, mejora continuamente sus procesos 
para liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer un uso racional de los recursos naturales y 
del medio ambiente, siendo modelo de responsabilidad ambiental en la gestión pública. 
 
La Política Ambiental Operativa de La Alcaldía Local de Usme, forma parte de la Política del Sistema 
Integrado de Gestión de la Entidad y está orientada por la Norma ISO 14001 de 2015.  
 
El proponente suscribirá FORMATO dispuesto para el “Compromiso Ambiental” donde expresa 
ajustarse a los criterios enumerados en la Guía de Contratación Sostenible de la Secretaría Distrital de 
Gobierno o la que haga sus veces y los lineamientos de Compras Públicas Sostenibles del Ministerio 
de Ambiente y Desarrollo Sostenible y soportar las evidencias establecidas por la normativa ambiental 
aplicable al desarrollo del objeto contractual. 
 
6.CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE 
 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

CRITERIOS DE EVALUACION 

 
 

Concurso de Méritos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos 
habilitantes con los siguientes criterios de evaluación y puntajes: 
 

Concepto Puntaje máximo 
Experiencia del Proponente 68 
Equipo de trabajo (Personal Clave 
Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 
Apoyo a la industria nacional 20 
Vinculación de personas con 
discapacidad 

1 
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6.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 
PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  
 
El Fondo de Desarrollo Local de Usme evaluará la experiencia del 
Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de 
experiencia prevista en el numeral Exigencia mínima de la 
Experiencia del Proponente De acuerdo con lo anterior, si 
el Proponente debió subsanar el cumplimiento de la 
experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se 
tendrán en cuenta los contratos que hayan sido objeto de 
subsanación, ni para definir el promedio de los contratos 
válidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.  
 
En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la 
totalidad de los Contratos aportados, su oferta no será 
tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la 
ponderación de la Experiencia del Proponente, por lo que, 
además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá 
cero (0) puntos. 

 
B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los 

contratos válidos aportados de cada propuesta hábil 
expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno 
de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5, 
que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en 
total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de 
esta sección. Dicho promedio será el valor que lo hará 
participar para la asignación del puntaje, según se detalla en 
esta sección.  

 
C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en 

función de la Tasa de cambio Representativa del Mercado 
(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia [en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 
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La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de 
ponderación será la que rija el segundo día hábil después del cierre del 
proceso, aun cuando la fecha de la adjudicación se modifique 
posteriormente durante el Proceso de Contratación. Esto es, la que 
la Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil 
siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratación. 
 
Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratación se realiza el 10 de febrero, 
la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 12 
de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero  
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los 
rangos del siguiente cuadro, en función de la parte decimal -
centavos- de la TRM: 
 

Rango 
(inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 

 
D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la 

TRM, cada uno de los Proponentes habilitados participarán 
con el valor del promedio de los contratos válidos aportados 
que no fueron objeto de subsanación según la metodología 
descrita para cada alternativa.  

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación: 
 

A. Mediana con valor absoluto  
 
La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los 
contratos válidos aportados de las propuestas hábiles. En esta 
alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el 
resultado del cálculo que se obtiene mediante la aplicación del 
siguiente proceso:  
 

- La Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de 
manera descendente.  
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- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al 
valor central.  

- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al 
promedio de los dos valores centrales.  

 
Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, 
el máximo puntaje será asignado a la propuesta que se 
encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los 
contratos válidos de los Proponentes habilitados. Para las 
otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación 
de puntaje: 

 

 
 
Donde:  

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los 
contratos válidos de los Proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos 
aportados en SMMLV de la propuesta “i”.  

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se 

asignará el máximo puntaje a la propuesta que se encuentre 
inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 
propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

 
Donde:  

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de la 
propuesta válida inmediatamente por debajo de la 
mediana.   

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos 
aportados en SMMLV de la propuesta “i”.  

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número 
negativo, se asignará 0,0 puntos. 
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B. Media Geométrica 
 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de 
los SMMLV de los contratos válidos aportados de las propuestas 
hábiles para el factor de ponderación para la asignación del puntaje 
de conformidad con el siguiente procedimiento:  
 

 
Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV 
de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de una 
propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de la 
propuesta “n” habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  
 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo 
siguiente: se asignará el máximo puntaje al promedio de los SMMLV 
válidos de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o 
por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 
correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente 
ecuación: 
 

 
 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número 
negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 

C. Media Aritmética Alta 
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de 
los promedios de los contratos expresada en SMMLV de la 
propuesta válida más alta y el promedio aritmético del promedio de 
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los contratos de las propuestas hábiles que no han sido rechazadas 
y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula:  
 

 
 
Donde:  

• : Es el valor total corregido del promedio de los 
SMMLV válidos más alto. 

• : Es el promedio aritmético simple de los promedios de 
los SMMLV de los contratos válidos de las otras 
propuestas habilitadas. 

• : Es la media aritmética alta. 
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las 
propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

 
 
Donde:  

• : Es la media aritmética alta. 
• : Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada 

una de las propuestas “i”. 
 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número 
negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 
6.2 EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 
 
La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo 
(Personal Clave Evaluable)” se realizará de la siguiente manera:  
 

Criterio de evaluación Puntaje 
Experiencia adicional del 
Personal Clave Evaluable 5  
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Formación académica 
adicional del Personal Clave 

Evaluable  
5  

Total  10 
 
6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Usme asignará cinco (5) puntos al 
Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los 
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:( i) el 
director de consultoría, ii) especialista en Geotecnia Vial iii) el 
especialista en pavimentos iv) tienen un año (1) de experiencia 
específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos del 
Personal Clave Evaluable”.   
 
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave 
Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La 
verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave 
Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 
“Información para el control de la ejecución de la obra”. 
 

i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la ex-
periencia directamente relacionada con el cargo a 
desempeñar. 
 

ii) La contabilización total de la experiencia se realizará en 
años. En caso de ser necesario se hará la conversión de 
meses o días a años para la contabilización.  

 
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no 

aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para 
verificar que el profesional cumple con la experiencia 
mínima requerida por la Entidad.  

 
En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por 
cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia 
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específica adicional.  

6.2.2 FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL 
El Fondo de Desarrollo Local de Usme asignará cinco (5) puntos al 
Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los 
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:( i) el 
director de consultoría, ii) coordinador de consultoría iii) especialista 
en Geotecnia Vial iv) el especialista en pavimentos tienen una 
formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – 
Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. Se otorgara puntaje a 
quien se comprometa a presentar un titulo de posgrado adicional. 
 
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave 
Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del 
Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La 
verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave 
Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 
“Información para el control de la ejecución de la consultoría”. 
 

i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la 
experiencia directamente relacionada con el cargo a 
desempeñar. 

 
ii) La contabilización total de la experiencia se realizará en 

años. En caso de ser necesario se hará la conversión de 
meses o días a años para la contabilización.  

 
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no 

aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para 
verificar que el profesional cumple con la experiencia 
mínima requerida por la Entidad.  

 
6.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe 
ejecutar el Contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el 
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cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en 
el expediente del Contrato, el Consultor presentará las hojas de vida 
del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y 
consideración de la Entidad en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del Personal 
Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos 
en la “Matriz 4- Información del personal clave evaluable” y tener 
el año de experiencia específica adicional o tener un título de 
posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó 
puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos 
o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las 
razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna 
o algunas de las condiciones exigidas. 

6.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD  
 
El Fondo de Desarrollo Local de Usme asignará un (1) punto al 
Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 10 – Factor de sostenibilidad”, a realizar sus entregables 
(comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 
componentes, entre otros), siempre que aplique, la impresión debe 
hacerse a doble cara, asimismo el papel utilizado debe (i) estar 
certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o (ii) debe ser papel 
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales 
y estar libre de cloro elemental. De igual manera y cuando el 
documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, 
por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.  
 
Adicionalmente, el Proponente deberá contar con una política de 
reciclaje y/o reutilización de residuos o desechos generados por el 
funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los 
informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se deberá 
hacer alusión a los programas o estrategias de reciclaje y/o 
reutilización de residuos o desechos.  
 
Sobre este factor, se exceptúan los entregables que correspondan a 
Medios Magnéticos, o planos cuyo tamaño sobrepase el formato de 
papel “legal”. 
 
El interventor verificará el cumplimiento de este criterio y, además, 
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comprobará, para el inicio de la ejecución del Contrato, que el futuro 
contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los 
términos del numeral “Información para el control de la ejecución 
de la consultoría”.  

6.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria 
nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) 
la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. 
La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en 
la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional 

20 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

5 

6.4.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O 
CON TRATO NACIONAL  
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es 
nacional cuando además de ofertarse por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o 
por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales 
relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la 
obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, 
según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean 
prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislación 
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una 
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persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por 
una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que 
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de 
personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que 
participen en el Proceso de Contratación de manera singular o 
mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir 
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, 
deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla 
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así 
lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato 
7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En 
el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal 
deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este 
numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de 
Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes 
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el 
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se 
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual 
un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de 
servicios colombianos, el porcentaje requerido del cuarenta por 
ciento (40%),del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato. 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus 
integrantes podrá vincular un porcentaje de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos, el porcentaje 
requerido de al menos del cuarenta por ciento (40%), del personal 
requerido para el cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación de personal colombiano, tratándose de 
Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo 
exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja 
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles 



 
 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MÉRITOS  
ALCALDÍA LOCAL DE USME 

 

                                                      Página 57 de 94 
 

 
 

Alcaldía Local de Usme 
Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32 
Plazoleta Fundacional de Usme 
(Usme Centro) 
Código Postal: 110541  
Tel. 7693100 Ext. 306 
Información Línea 195 
www.usme.gov.co 
 

 
Código: GCO-GCI-F015 

Versión: 04 
Vigencia: 23 de marzo de 2022 

Caso Hola No. 236713 

composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les 
aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente:  

No. Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable 

Puntaje 
aplicable 

1. Únicamente integrantes 
colombianos Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios 
Nacionales o 
con Trato 
Nacional 
(6.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio 
con extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios 
Nacionales o 
con Trato 
Nacional 
(6.4.1) 

3. 
Únicamente integrado 
por extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del 
país con el que se 
tenga acuerdo 
comercial o la del 
Decreto 1082 de 
2015. Si el 
Proponente Plural no 
especifica a cuál regla 
se acoge, se aplicará la 
del Decreto 1082 de 
2015. 

Promoción de 
Servicios 
Nacionales o 
con Trato 
Nacional 
(6.4.1) 

4. 

Proponente plural en el 
que al menos uno de los 
integrantes es extranjero 
sin trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 
1082 de 2015, ni la de 
los países de origen. 

Incorporación 
de componente 
nacional en 
servicios 
extranjeros 
(6.4.2) 

 

6.4.1.1 ACREDITACIÓN POR SERVICIOS NACIONALES 
O CON TRATO NACIONAL  
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La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) 
Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios 
Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los 
siguientes documentos, según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Propo-
nente. 

 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de re-
sidencia que le permita la ejecución del objeto contractual de con-
formidad con la ley.  

 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de exis-
tencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de 
comercio del país.  

 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el 
puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el 
Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la 
opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá 
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 
presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si 
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, 
en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; 
o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. 
Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, 
allegando la información y/o documentación que sea requerida. 
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El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de 
la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y 
representación legal para acreditar el requisito habilitante de 
capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria 
nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando 
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos 
indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 
7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las 
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por 
Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

6.4.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE 
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes 
extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales 
en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin 
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y 
profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con 
títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la 
convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 
Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos 
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que 
convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente 
colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente 
deberá diligenciar el Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad 
de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del 
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noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y 
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario 
del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción 
de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente 
que presente el Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en 
Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes 
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero 
sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al 
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, 
en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional 
en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar 
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por 
el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este 
factor será de cero (0). 

6.5 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

El Fondo de Desarrollo Local de Usme asignará un (1) punto al 
Proponente que acredite el número mínimo de personas con 
discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la 
planta de su personal en los términos señalados en el artículo 
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 
392 de 2018).  
 
Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 – Vinculación de personas 
con discapacidad” suscrito por la persona natural, el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
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discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo 
señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el 
cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta 
de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida 
para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto 
oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica. 
 
El “Formato 6”, tratándose de proponentes plurales, debe 
suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea la persona 
natural o si el integrante es una persona jurídica, por el representante 
legal o revisor fiscal, según corresponda, que aporte como mínimo 
el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el 
Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo de 
trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018. 

6.6 CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán 
aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los 
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al 
Proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos 
internacionales vigentes: 
 
1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de 

servicios extranjeros. El Proponente acreditará el origen de los 
servicios con los documentos señalados en la sección 4.4.1. del 
Pliego de Condiciones. Para el caso de los Proponentes Plura-
les, todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional 
de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acredi-

tación se realizará en los términos del artículo 1 de la Ley 1232 
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o susti-
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tuya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la ce-
sación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el 
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración 
debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Con-
tratación. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de 
violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se 
profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de 
protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las 
que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el «Formato 11A – Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de 
acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la 
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate 
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo 
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con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de 
la información, como es el caso de las mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, diligencie el “Formato 12 – Autorización 
para el tratamiento de datos personales” como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite 
en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certi-
ficadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan 
sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la 
fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que manten-
drá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato, para lo cual deberá diligenciar el “Formato 11 B – Vin-
culación de personas en condición de discapacidad”. Para aquellos 
eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corres-
ponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 
deberá realizarse la aproximación decimal al número entero si-
guiente.  

 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, 
el integrante del Proponente que acredite que el diez por ciento 
(10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Consorcio o 
en la Unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este 
numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la 
vinculación en mayor proporción de personas mayores que no 
sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobreviven-
cia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión estable-
cido en la ley, para lo cual la persona natural, el representante legal 
de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, dili-
genciará el “Formato 11 C – Vinculación de personas mayores y 
no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – proponente)”, mediante la cual certificará bajo la 
gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores mayores de edad que no son beneficiarios 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplie-
ron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una ante-
rioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan es-
tado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso 
anterior se acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal 
diligenciará el “Formato 11 C – Vinculación de personas mayores 
y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – Proponente)”, mediante el cual certifique el número 
de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el 
otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los 
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trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 
diligenciará el “Formato 11 C – Vinculación de personas mayores 
y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad de 
juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá 
allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total 
de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se 
preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la 
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de 
cada uno de sus integrantes.  

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en 
las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo 
menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a pobla-
ción indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  “Formato 11 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitanas” mediante el cual certifica las personas 
vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre 
de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá 
en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado 
a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de cons-
titución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso 
anterior se acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
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Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal 
diligenciará el “Formato 11 D – Vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitanas”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por 
ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate 
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo 
con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de 
la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el “Formato 12- 
Autorización para el tratamiento de datos personales” como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de rein-
tegración o reincorporación para lo cual presentará copia de al-
guno de los siguientes documentos: i) la certificación en las des-
movilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisio-
nado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo 
para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovili-
zadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para 
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el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del docu-
mento de identificación de la persona en proceso de reintegración 
o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán el 
“Formato 11 E- Participación mayoritaria de personas en proceso 
de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)”, por 
medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está 
en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando 
todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero; o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas 
partes esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual, el representante legal, o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad 
del juramento, el “Formato 11 E - Participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación (persona jurídica 
integrante del Proponente Plural)”, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate 
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo 
con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de 
la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, diligencien el “Formato 12 - 
Autorización para el tratamiento de datos personales” como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
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7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre 
que se cumplan las condiciones de los siguientes literales: 
 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia 
y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, 
para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; 
o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el “Formato 11 F – Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante el 
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
en el Proponente Plural. 
 
(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada 
en la oferta. 
 
(c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de 
familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, 
ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante de que 
trata el literal a) lo manifestará diligenciando el “Formato 11 F 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración”.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate 
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se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo 
con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular 
de la información, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, diligencien el “Formato 12- 
Autorización para el tratamiento de datos personales” como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.   
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se 
verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del ta-
maño empresarial se efectuará diligenciando el “Formato 11 G – 
Acreditación Mipyme”, mediante el cual se certifique, bajo la gra-
vedad de juramento que la Mipyme tiene el tamaño empresarial 
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o com-
plementen.  

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o 
asociaciones mutuales para lo cual se aportará el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el 
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que 
tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
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de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural consti-
tuido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, coopera-
tivas o asociaciones mutuales. 

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los 
términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará diligenciando el “Formato 11 G – Acreditación 
Mipyme”, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica 
la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la 
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con 
el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que 
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de 
acuerdo con sus estados financieros o información contable con 
corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el vein-
ticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados 
a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para 
lo cual el proponente persona natural y contador público, o el re-
presentante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará el “Formato 11 H- Pagos realizados a 
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales”. 
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente 
Plural se preferirá a este siempre que: 
 
(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el 
documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 
(b) La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada 
en la oferta; y 
 
(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 
o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual 
el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el “Formato 
11 G – Acreditación Mipyme”. 
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes 
Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas 
y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad 
de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento 
Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requi-
sitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la mo-
difique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipy-
mes en los términos del numeral 8. 
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Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en 
los incisos anteriores de este numeral. 
 
12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados 
persiste el empate: 

(a). La Entidad Estatal ordenará a los Proponentes empatados en 
orden alfabético según el nombre de la persona natural, la persona 
jurídica o el Proponente Plural. Una vez ordenados, le asigna un 
número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal 
manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. 

(b). Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera 
(números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió 
el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta 
parte entera entre el número total de proveedores en empate, para 
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c). Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a 
aquel Proponente que presente coincidencia entre el número 
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 
cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un 
Proponente extranjero, cuyo país de origen tenga Acuerdo 
Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se 
aplicarán los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 

Registro único de 
proponentes. 

 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la 
experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los 
siguientes códigos: 
 
 

CLASIFICACIÓN 
USPSC 

SEGMENTO FAMILIA 
 

CLASE 
 

 
81101500 

Servicios 
basados en 
ingeniería, 

investigación y 
tecnología 

Servicios 
profesionales 
de ingeniería y 
arquitectura 

Ingeniería civil y 
arquitectura 
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81102200 

Servicios 
basados en 
ingeniería, 

investigación y 
tecnología 

Servicios 
profesionales 
de ingeniería y 
arquitectura 

Ingeniería de 
transporte 

80101600 

Servicios de 
Gestión, 
servicios 

Profesionales 
de Empresa y 

Servicios 
Administrativo

s  

Servicios de 
asesoría y 
gestión 

Gerencia de 
proyectos 

 

 
7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. Del Decreto 1082 de 2015: “Riesgo es 
un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del 
proceso de contratación o en la ejecución de un contrato”. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior y según lo establecido en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 en 
concordancia con lo señalado en los artículos 2.2.1.1.1.6.3. y 2.2.1.1.2.1.1. del citado Decreto 1082 de 
2015, para la presente contratación el Fondo de Desarrollo Local de Usme ha realizado la 
correspondiente evaluación del riesgo que representan todas las etapas del proceso, razón por la cual 
incluye la tipificación, estimación y asignación de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio 
económico del contrato partiendo de las características propias de la presente contratación de la cual 
se derivará un contrato de obra, así mismo de las condiciones generales del servicio a contratar, el 
plazo, forma de pago, entre otras; sin perjuicio de que así mismo se publica en forma separada la matriz 
estructurada para el presente proceso. 
 
La “Matriz 3 – Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del Contrato. 
Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, 
cuál es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento entre otros 
aspectos. 
 
La “Matriz 3 – Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace 
parte del Pliego de Condiciones y los interesados podrán presentar observaciones sobre su 
contenido. 
 
Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para 
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo las 
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evaluaciones y verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base en su 
propia información, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el cálculo de los aspectos 
económicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de riesgos que 
emanan del Contrato. 
 
Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la 
información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad 
por la ejecución completa del Contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o 
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 
 
La correspondiente matriz de riesgos del presente proceso se anexa como parte integral de estos 
estudios previos. 
 
8. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 
 
8.1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con 
los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o imprecisión 
en el texto de la Garantía presentada será susceptible de aclaración por el Proponente hasta el término 
de traslado del informe de evaluación.   
 
Las características de las Garantías son las siguientes: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 
de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio 
autónomo y (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Alcaldía Local de Usme identificada con NIT 899999061-9 

Amparos 
La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  
Valor Asegurado Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratación  

Tomador  
• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o ra-

zón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y repre-
sentación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo 
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Característica Condición 
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar clara-
mente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes 
para todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

 
Si en desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá ampliar 
la vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los 
requisitos de ejecución del respectivo Contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de seriedad 
de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no 
podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda 
hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 
 
8.2 GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 
8.2.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la Garantía 
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los 5 días hábiles siguientes contados a partir de la 
firma del Contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes 
características: 
 
Características Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 
de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades 
Estatales, (ii) patrimonio autónomo o (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario Alcaldía Local de Usme identificada con NIT 899999061-9 

Amparos, vigencia 
y valores 
asegurados 

 
Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
Contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan 

Desde la fecha de 
suscripción del 
contrato, por un 
plazo igual al de la 

30% del valor del 
contrato   
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Características Condición 
ejecución de este y 
seis (6) meses más 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales del 
personal que el contratista haya 
de utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución del 
Contrato 

Desde la fecha de 
suscripción, por el 
plazo de ejecución 
del mismo y tres 
(3) años más.  

5% del valor del 
contrato 

Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados de 
la deficiente calidad del 
servicio prestado. 

Desde la fecha de 
suscripción del 
contrato, por un 
plazo igual al de 
ejecución del 
contrato y cinco (5) 
años más contados 
a partir del recibo 
final de las obras 
sobre las cuales 
recae la 
interventoría 

30% del valor del 
contrato 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y 
no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 
la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de 
los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal. Cuando el Contratista 
sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir la razón social, el 
NIT y el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unión temporal, 
Consorcio), la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del Contrato  
• Objeto del Contrato 
• Firma del representante legal del Contratista 
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Características Condición 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por razón 
de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición 
y/o prórroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantía por parte del Contratista o su no 
adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los 
procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
8.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE 
CUMPLIMIENTO 
 
En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se tendrá en 
cuenta que el Contratista será responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se 
produzcan con posterioridad a la terminación del Contrato y que se compruebe tienen su causa en una 
de dos hipótesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la 
celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite 
que éstos son imputables al contratista. 
 
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, en su Artículo 2.2.1.2.3.2.9. Requisitos del seguro de 
responsabilidad civil extracontractual, en su numeral tercero (3) el amparo de responsabilidad civil 
extracontractual debe contener además de la cobertura básica de predios, labores y operaciones, 
mínimo los siguientes amparos: 1. Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro 
cesante. 2. Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales. 3. Cobertura expresa de la 
responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su 
propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí 
requeridos. 4. Cobertura expresa de amparo patronal. 5. Cobertura expresa de vehículos propios y no 
propios. 
 
NOTA 1: LA CONSULTORÍA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantías y seguros, en 
el evento del acta de inicio, q adiciones al valor del contrato o prorrogas o suspensiones o se 
produzca cualquier novedad contractual en su vigencia. 
 
NOTA 2: Las garantías estarán regidas por lo establecido en la Sección III subsección I del decreto 
1082 de 2015. 
 
NOTA 3: Las garantías y pólizas constituidas deberán amparar el contrato y requerirán ser aprobadas 
por el Fondo de Desarrollo Local. 
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NOTA 4: Los valores asegurados y las vigencias deberán ajustarse al valor final del contrato según el 
acta de liquidación de este. 
 
NOTA 5: En todo caso las garantías deberán mantenerse vigentes hasta la liquidación del contrato. 
 
9. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
COMERCIAL. 
 
LISTA DE ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE CONTRATA-
CIÓN 
 
Dispone el numeral 10° del artículo 2.2.1.1.2.1.3. Del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015, que 
se debe señalar, si la contratación que pretende realizar está cobijada por un Acuerdo Comercial.  
  
Teniendo en cuenta las disposiciones legales antes referidas, se realizó el correspondiente análisis 
tomando como base el documento del Departamento Nacional de Planeación denominado “Manual 
explicativo de los capítulos de Contratación Pública de los Acuerdos Comerciales negociados por 
Colombia para entidades contratantes”, con el objetivo de determinar sí para el presente proceso 
podría aplicar algún acuerdo en esta materia, para lo cual se realizó el análisis como lo indica el manual 
CCE – EICP – MA-03 VI-24-11-2021. 
 
Para identificar si un Proceso de Contratación está cubierto por un Acuerdo Comercial, la Entidad 
Estatal debe seguir las siguientes reglas en orden consecutivo: 

 
Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo está, este 
no es aplicable al Proceso de Contratación.  
Regla 2: La Entidad debe verificar si está incluida en el Acuerdo Comercial (ver Anexos 1, 2 y 3 según 
orden territorial). Si la Entidad lo está, el Proceso de Contratación, en principio, está cubierto por este 
y, en consecuencia, es necesario continuar con la siguiente regla. En el evento de que la entidad no esté 
cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el Proceso de Contratación no estará cobijado por el 
mismo y, por tanto, no es necesario continuar con análisis adicional alguno. En todo caso, debe tenerse 
en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones de Trato Nacional para 
entidades que en principio no están obligadas a aplicar todas las disposiciones del Acuerdo Comercial 
(ver sección sobre Trato Nacional).  
Regla 3: Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el presupuesto 
oficial estimado del Proceso de Contratación sea igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo 
Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratación, en principio, estará cubierto por el 
Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad deberá observarlo.  



 
 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MÉRITOS  
ALCALDÍA LOCAL DE USME 

 

                                                      Página 79 de 94 
 

 
 

Alcaldía Local de Usme 
Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32 
Plazoleta Fundacional de Usme 
(Usme Centro) 
Código Postal: 110541  
Tel. 7693100 Ext. 306 
Información Línea 195 
www.usme.gov.co 
 

 
Código: GCO-GCI-F015 

Versión: 04 
Vigencia: 23 de marzo de 2022 

Caso Hola No. 236713 

Regla 4: Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso 
de Contratación es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la 
Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratación 
 

LISTA DE ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 

ACUERDO 
COMERCIAL 

Ley en Co-
lombia 

que aprueba 
el 

Acuerdo Co-
mercial 

¿Vi-
gente? 

(Si/No) 

ENTIDADES  
ESTATALES  
CUBIERTA 

(Nivel Munici-
pal) 

(Si/No) 

Presupuesto del proceso de 
contratación superior al va-
lor del Acuerdo Comercial 
(Umbral o monto mínimo 

que incluye el Acuerdo para 
considerar que la contrata-
ción está cubierta por el ca-
pítulo de compras públicas) 

Excepción apli-
cable  

al proceso de  
contratación  

(criterios por los 
que  

la contratación 
no se  

encuentra cobi-
jada  

por los acuerdos  
comerciales) 

Proceso de  
contratación  
cubierto por 

el  
Acuerdo Co-

mercial 

 

ALIANZA 
DEL  
PACIFICO 

Chile 

Ley 1746 de 
2014 Si 

Sí 

Bienes y Servicios 
$1.028´247.507 No No 

NO Servicios de Construc-
ción 
$25.706´187.670 

No No 

México No No Aplica No N.A. NO 

Perú Sí 

Bienes y Servicios 
$1.028´247.507 No No 

NO Servicios de Construc-
ción 
$25.706´187.670 

No No 

CANADA Ley 1363 de 
2009 Si No 

Bienes y Servicios 
$336.138.654 No N.A. 

NO Servicios de Construc-
ción 
$25.344´513.162 

No N.A. 

CHILE Ley 1189 de 
2008 Si Sí 

Bienes y Servicios 
$255.459.239 No No 

NO Servicios de Construc-
ción 
$25.545´923.858 

No No 

COREA Ley 1747 de 
2014 Si No 

Bienes y Servicios 
$359.000.000 No N.A. 

NO Servicios de Construc-
ción 
$25.700´000.000 

No N.A. 

COSTA RICA Ley 1763 de 
2015 Si Sí 

Bienes y Servicios 
$337.737.809 No No 

NO Servicios de Construc-
ción 
$25.725´714.885 

No No 

ESTADOS UNIDOS Ley 1143 de 
2007 Si No Bienes y Servicios 

$337.737.809 No N.A. NO 
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Servicios de Construc-
ción 
$25.725´714.885 

No N.A. 

ESTADOS AELC Ley 1372 de 
2010 Si Sí 

Bienes y Servicios 
$615.703.006 No No 

NO Servicios de Construc-
ción 
$23.680´884.850 

No No 

MÉXICO Ley 172 de 
1994 Si No No Aplica No N.A. NO 

TRIAN-
GULO 
NORTE 

El Salva-
dor 

Ley 1241 de 
2008 Si 

No 
No se establecieron 
umbrales para su apli-
cabilidad 

Si N.A. NO 

Guate-
mala Sí Si No SI 

Honduras No Si N.A. NO 

UNIÓN EUROPEA Ley 1669 de 
2013 Si Sí 

Bienes y Servicios 
$610.126.553 No No 

NO Servicios de Construc-
ción 
$23.466´405.900 

No No 

ISRAEL Ley 1841 de 
2017 Si Sí 

Bienes y Servicios 
$910.264.016 (250.000 
DEG) 

No No 

NO Servicios de Construc-
ción 
$ 6.899.706,91 USD 
(5.000.000 SDR) 

No No 

REINO UNIDO E IR-
LANDA DEL NORTE 

Ley 2067 de 
2020 Si No 

Bienes y Servicios 
$728.211.213 (200.000 
DEG) 

No N.A. 

NO Servicios de Construc-
ción 
$ 18.205.280.320 
(5.000.000 DEG) 

No N.A. 

COMISION DE LA  
COMUNIDAD ANDINA 

Decisión 439 
de 1998  Si Sí 

Aplicable a todos los 
Procesos  
de Contratación de las 
Entidades Estatales del 
nivel municipal obliga-
das, independiente-
mente del valor del 
Proceso de Contrata-
ción 

Si No SI 

 
El presente proceso SI esta cobijada por un acuerdo comercial o un trato de libre comercio vigente 
para Colombia, toda vez que el monto del presupuesto se encuentra en los valores establecidos para 
los acuerdos comerciales y no tiene excepciones según la tabla anterior. 
 
Para el presente proceso de contratación aplican los acuerdos comerciales relacionados anteriormente 
y los estipulados en la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN. 
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Los acuerdos comerciales establecen plazos mínimos para presentar las ofertas, fijados en días 
calendario, que deben contarse a partir de la fecha de publicación del aviso de convocatoria hasta la 
fecha límite de presentación de ofertas en el proceso de selección. 
 
En aquellos casos en que la entidad estatal ha publicado la información en el plan anual de 
adquisiciones, los acuerdos comerciales permiten reducir los plazos mínimos fijados para la 
presentación de ofertas, razón por la cual se dará aplicación a los plazos señalados en el Estatuto 
General de Contratación. 
 
10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 
 
10.1 PLAZO 
 
El plazo del contrato es CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de suscripción del acta 
de inicio, la cual será firmada por el Interventor del contrato y el supervisor o supervisores que 
seleccione el FONDO, previa aprobación de la garantía única y expedición del registro presupuestal.  
 
10.2 VALOR 
 
El valor del contrato se estima hasta por la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS 
MILLONES SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE 
($386.073.327), incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato, de la vigencia fiscal 2022 con cargo al rubro 
O23011604490000001847 “MOVILIDAD LOCAL SOSTENIBLE” Para respaldar este proceso, se 
cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal respectivos. 
 
10.3 FORMA DE PAGO 
 
El valor del contrato se pagará así: 
 
La Entidad pagará al Consultor el valor del Contrato en pagos parciales mensuales de acuerdo con la 
ejecución del Contrato hasta el noventa y cinco por ciento (95 %) de su monto. El cinco por ciento 
(5 %) restante se pagará una vez finalizada la ejecución del Contrato.  
 
El pago al Consultor se efectuará dentro de los días hábiles siguientes a la presentación de la factura y 
visto bueno por parte del supervisor designado donde conste el recibo a satisfacción de las actividades, 
acompañada del acta de recibo y de la certificación de encontrarse el Consultor al día en el pago de 
aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo señalado en el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007.  
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Los anteriores pagos, previa presentación de los siguientes documentos: 
 
1. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo 

a la supervisión (si aplica) y el contratista 
2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del 

contrato. 
3. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique) 
4. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique) 
5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo 

cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 
6. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el 

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, 
SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando 
se trate de personas jurídicas. 

 
El contratista deberá indicar la cuenta corriente o de ahorro, en la cual se le consignará el valor 
correspondiente a cada pago.  El cálculo de impuestos y la respectiva retención sobre los pagos, se hará 
de conformidad con las disposiciones legales que regulan la materia. Bajo ningún motivo o 
circunstancia autorizará y efectuará pagos a terceros el FONDO.  
 
Los pagos serán realizados por EL FONDO, en pesos colombianos, a través de la consignación en la 
cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado; abierta en una de las 21 
entidades financieras afiliadas al Sistema Automático de Pagos, previos los descuentos de Ley. 
 
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Consultor 
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no 
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato. 
 
La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las disposiciones 
legales vigentes sobre la materia. 
 
El Consultor deberá acreditar para cada pago derivado del Contrato, que se encuentran al día en el 
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del 
Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
Nota: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el artículo 4º la Ley 2010 de 2019 que adiciona 
el inciso 3 y el inciso 4 al parágrafo 2 y adiciona los parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto 
Tributario,  establece que: “Parágrafo 3o. (…) Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación 
de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberán inscribirse previamente 
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como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberá exigirse por el contratista para la 
procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios 
contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (…)”. 
 
NOTA 2: El valor de la oferta deberá incluir los costos inherentes a la obligación de mantener durante 
la ejecución del contrato y terminación a satisfacción del Fondo de Desarrollo Local de Usme, todo el 
personal idóneo y calificado de directivos, profesionales, técnicos, administrativos y operario que se 
requieran.  
 
NOTA 3: El Proponente deberá tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del orden 
distrital y nacional deberán ser contemplados dentro de los valores de la propuesta.  
 
NOTA 4: En caso de que se presente mayor permanencia en obra por causales no imputables al 
interventor, se dará aplicación a lo estipulado en la Ley 1474 de 2011, que en su artículo 85 establece 
que 
 
PARA EL ÚLTIMO PAGO 
 
a. Informe final de ejecución, aprobado por el supervisor en carpeta individual y medio magnético. 
 
b. Certificación de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. 
 
c. Constancia del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud y pensiones) y riesgos 
profesionales, además de lo correspondiente a sus empleados cuando el interventor sea persona 
natural, y, cuando sea persona jurídica, se adjuntará la certificación de estar al día en el pago de los 
aportes al sistema de seguridad social integral (en salud y pensiones) y aportes parafiscales y riesgos 
profesionales de sus empleados de acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente. 
 
d. Factura  
 
f. Acta de liquidación del contrato. 
 
g. Formato GCI-GCI-F133, GCI-GCI-F110, Certificación de cumplimiento e informe de seguimiento 
y demás documentos requeridos por SDG y el FDLU  
 
h. Informe mensual en donde se evidencien las actividades realizadas por el contratista debidamente 
avaladas en sus componentes y actividades desarrolladas por el interventor dentro del avance del 
proyecto, dentro de los diferentes componentes contractuales objeto del presente proceso 
 
Para efectos de los desembolsos, el interventor deberá acreditar el pago de los aportes parafiscales y 
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su afiliación obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme 
al artículo 182 de la Ley 100 de 1993, a Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, la Leyes 
797 y 828 de 2003 y el decreto 1082 de 2015, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas 
en la misma. 
 
10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con 

el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda 
2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 

contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades 
realizadas durante la ejecución del mismo (Cuando aplique). 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 
ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los 
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la secretaria Distrital de 
Gobierno en la ejecución del contrato. 

6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de 
Tecnologías e Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y 
recursos tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los 
recibió, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, 
(cuando aplique). 

7. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en 
proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al 
supervisor del contrato para cada pago. 

8. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el 
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de 
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos 
seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, 
adicione o complemente. 

9. Vincular y mantener mínimo el 50 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto 
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas 
para su aplicación) de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la vinculación se 
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad 
a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición 
especial.  
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10. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal 
(Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas 
para la ejecución del contrato el 50 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto 
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas 
para su aplicación) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de 
seguridad social de las mismas. El listado presentado deberá discriminar que mujeres de las 
vinculadas son víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra 
condición especial.  

11. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con 
ocasión de la suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o 
plazo, suspensiones, y demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 
 

12. Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental y la 
aplicación de criterios ambientales, según lo establecido en la guía de contratación sostenible de la 
entidad y las fichas ambientales del manual de compras públicas del Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible. 

10.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 
Además de las derivadas del esencia y naturaleza del contrato, de la ley, de las señaladas en el estudio 
previo del presente concurso de méritos, documentos del proceso y de las establecidas en el manual 
de la interventoría y/o supervisión de contratos de FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 
USME o del documento que lo modifique o le sustituya, El Interventor tendrá entre otras y sin 
limitarse a estas las siguientes: 
 

i. ACREDITACIÓN DEL PERSONAL MÍNIMO. 
 

El consultor deberá acreditar ante el interventor, dentro de los diez (10) días siguientes a la fecha de 
suscripción del contrato, que cuenta con el personal mínimo previsto para la correcta ejecución de las 
actividades, allegando las respectivas hojas de vida. 
 
Esta acreditación se hará mediante el diligenciamiento y presentación del anexo previsto en el estudio 
previo por cada personal mínimo acreditado, incluyendo la manifestación del profesional de que cuenta 
con las condiciones de formación académica y experiencia exigidas en el anexo técnico, de que la 
información declarada es verdadera y de que se compromete a mantenerse durante la ejecución del 
contrato. Este deberá ser suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal del consultor 
y por el personal mínimo requerido. Además, se debe acompañar de la tarjeta profesional, de la licencia 
especial temporal o del permiso temporal, de acuerdo a las normas aplicables. 
 
El interventor contará con tres (3) días para impartir su aprobación o para solicitar al Consultor los 
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ajustes que considere necesarios para dar cumplimiento a la acreditación del personal mínimo en los 
términos previstos en el estudio previo, sus anexos, apéndices y demás documentos del proceso. El 
Consultor deberá dar respuesta dentro de los tres (3) días siguientes a la solicitud de los ajustes por 
parte del Interventor. 
 
9.5.2 OBLIGACIONES DEL CONSULTOR DURANTE LA ETAPA DE ESTUDIOS Y 
DISEÑOS. 
 
Habrá de cumplir las obligaciones y normativas vigentes que se establecen en el contrato, estudio 
previo, normativa técnica, capítulos técnicos, anexos y demás documentos del proceso y, de todas 
aquellas obligaciones que, sin encontrarse contenidas en este capítulo resulten aplicables técnicamente, 
además de las siguientes. 
 

1. Presentar los productos previstos en este contrato. 
2. Realizar las correcciones, adiciones, revisiones o modificaciones solicitadas por el FONDO 

DE DESARROLLO LOCAL DE USME en los plazos que, atendiendo a la complejidad de 
la solicitud, fije el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME. 

3. Cumplir con el programa de trabajo establecido. 
4. Preparar y participar en las reuniones o exposiciones que sean convocadas por el FONDO DE 

DESARROLLO LOCAL DE USME con el fin de difundir entre su personal, los productos 
del contrato y los procedimientos utilizados por el Consultor. 

5. Entregar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME y al interventor el programa 
de trabajo, que permita dar cumplimiento a los términos del mismo, y realizar las correcciones 
que indique el Interventor y cumplir con el mismo., 

6. Elaborar los estudios y diseños cumpliendo con los estudios previos, su propuesta técnica, las 
normas y especificaciones técnicas vigentes del IDU, ESP, TIC, entidades de cualquier orden 
y demás que les aplique a las labores de consultoría del proyecto. En el evento en que durante 
la ejecución del proyecto de la etapa de diseño surjan una norma que modifique las especifica-
ciones técnicas aplicadas al proyecto, el Consultor deberá ajustar los diseños, sin que esto ge-
nere mayor costo al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME.  

7. Cumplir con el cronograma de actividades de la consultoría conforme a su programa de trabajo. 
Participar en las reuniones de seguimiento y visitas de campo convocadas por el FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE USME, proponiendo alternativas, generando soluciones y de-
más acciones para el buen desarrollo de la consultoría. Suscribir las actas correspondientes a 
dichas reuniones. 

8. Asistir y participar en la mesa de trabajo conjuntas que se programen. Estas se desarrollan entre 
los especialistas de la consultoría, la interventoría y el FONDO DE DESARROLLO LOCAL 
DE USME, y tendrá como fin la conciliación, unificación de criterios y suscripción de acuerdo 
que garanticen el buen desarrollo de la consultoría. Suscribir las actas correspondientes. 
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9. Entregar a la interventoría, en los tiempos, la información requerida para la ejecución de los 
informes mensuales y finales, incluyendo memorias de cálculo, demás documentos planos 

10. Presentar planos donde presenten todos los componentes del diseño (redes, diseños paisajísti-
cos, diseños geométricos, mobiliario urbano, levantamiento topográfico, entre otros) en donde 
se evidencie las interferencias existentes, y así planear mejor alternativas técnicas y económicas 
para el buen desarrollo del proyecto. 

11. Elaborar el presupuesto para la ejecución de las obras, estimando que actividades se pueden 
ejecutar con fuentes de obra 7x24, es decir, 3 turnos diarios, 24 horas del día, siete días de la 
semana, en concordancia con lo estipulado en la ley 1682 de 2013. 

12. Presentar los documentos definidos en el estudio previo, anexos, capítulos y demás documen-
tos que integran el proceso, de acuerdo con el cronograma aprobado.    

13. Presentar a la Interventoría los diseños de redes y estructuras de acuerdo con la pertinencia de 
protección y traslado por necesidad del proyecto de infraestructura, Y requerimientos adicio-
nales de las ESP y TIC o entidades en la que haya lugar, para redes hidrosanitarias, eléctricas, 
alumbrado público, gas natural, y telecomunicaciones, cumpliendo con las especificaciones téc-
nicas y normativas anunciadas por las ESP, TIC, IDU y FONDO DE DESARROLLO LO-
CAL DE USME. También presentar los presupuestos estimados discriminados a cargo de ESP 
o TSC o IDU o FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME, según Lo establecido en 
la ley o los convenios vigentes, si fuere el caso. 
 

EN MATERIA SOCIAL: 
   

14. Elaborar y presentar la información correspondiente al área de influencia del proyecto de 
acuerdo con lo establecido en el contrato y remitir la información a la interventoría para su 
revisión y aprobación. 

15. Elaborar y presentar la información correspondiente al diagnóstico socioeconómico y cultural 
del proyecto y remitir la información a la Interventoría para su revisión y aprobación. 

16. Realizar las evaluaciones de impacto social y enviarlas a la Interventoría. 
17. Presentar los informes requeridos en el estudio previo y las especificaciones técnicas del com-

ponente social a la Interventoría. 
18. Entregar a la interventoría los productos requeridos con estándares de calidad y oportunidad. 
19. Elaborar una presentación para la reunión informativa de inicio con la comunidad ubicada en 

el área de influencia del proyecto y entregarla previamente a la Interventoría para su revisión y 
aprobación. 

20. Convocar a la comunidad, interventoría, al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 
USME y las partes interesadas en asistir y participar de las reuniones informativas con la co-
munidad ubicada en el área de influencia del proyecto, de acuerdo con lo exigido en el contrato. 
Recibir las inquietudes presentadas en la reunión y dar trámite a las mismas. 
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21. Convocar a la comunidad, interventoría, al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 
USME y las partes interesadas en asistir y participar de las reuniones informativas con la co-
munidad ubicada en el área de influencia del proyecto, de acuerdo con lo exigido en el contrato. 
Recibir las inquietudes presentadas en la reunión y dar trámite a las mismas. 
 

EN MATERIA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
 

22. Elaborar los estudios ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que se requieran de 
acuerdo con lo exigido en el contrato cumpliendo con las especificaciones técnicas y normas 
vigentes. 

23. Entregar a la interventoría los documentos requeridos para la obtención de los permisos y/o 
licencias ambientales necesarias. 

24. Elaborar los capítulos o anexos y presupuestos requeridos para la implementación de cada uno 
de los programas establecidos en los manuales, guías, planes, procedimientos, instructivos y 
formatos del IDU, FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME y de la Autoridad Am-
biental Competente (AAC), vigentes en el momento de la ejecución del presente contrato para 
el contratista e interventoría de obra. 
Las demás obligaciones en materia ambiental, de seguridad y salud en el trabajo que le aplique 
por normativa o documentos del proceso 

 
EN MATERIA DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL: guía “coordinación 
IDU, ESP y TIC en proyectos de infraestructura del transporte. 
 

25. Elaborarlos diseños de redes y estructuras hidrosanitarias, redes eléctricas, y alumbrado pú-
blico, gas natural y telecomunicaciones, entre otros, cumpliendo con las especificaciones téc-
nicas y la normativa vigente. Estos diseños deberán ser presentados a la Interventoría. 

26. Presentar a la interventoría los productos relacionados con Tránsito y Transporte, señalización 
y desvíos. 

27. Presentar a la interventoría los diseños geométricos, paramentación, secciones viales, paisa-
jismo y urbanismo y directrices del taller de espacio público, para revisión y aprobación y pos-
terior trámite ante la SDP, cumpliendo con las especificaciones técnicas y normativas vigentes 
y cumplir con la Guía de coordinación IDU, ESP y TIC en proyectos de infraestructura de 
transporte en lo que indique. 
 

EN MATERIA DE ACOMPAÑAMIENTO. 
 

28. Dar respuesta a las observaciones, inquietudes o requerimientos que el FONDO DE DESA-
RROLLO LOCAL DE USME le efectué, con ocasión del eventual contrato de obra que llegare 
a celebrarse con posterioridad a este contrato de consultoría, y asistir a las reuniones convoca-
das por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME para tales efectos. 
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29. Tener el aval y aprobaciones de los productos establecidos y necesarios para la ejecución de 
proyectos por la interventoría dentro de la etapa de diseños, de conformidad con el detalle de 
productos indicados en el programa y fechas establecidas. 
 

EN MATERIA DE LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
 

30. Elaborar y entregar a la interventoría el informe Ejecutivo del desarrollo de la Consultoría, 
haciendo una síntesis completa de la misma, según lo descrito en los manuales de Gestión 
Contractuales y de Interventoría y/o Supervisión de Contratos del IDU o FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE USME vigentes durante la ejecución del contrato o el docu-
mento que lo modifique, le sustituya o sea su equivalente en dichas temáticas al interior del 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME, y lo exigido en el contrato. 

31. Suscribir el acta de liquidación del contrato de contrato con la Interventoría y el FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE USME, asumiendo así plenas responsabilidades por la veracidad 
y calidad de la información contenida en dicha acta, garantizando el cumplimiento de todas y 
cada una de las obligaciones contractuales de acuerdo con la normativa vigente. 

32. Elaborar y entregar a la Interventoría oportunamente el informe Final de la Consultoría según 
el procedimiento descrito en los manuales de Gestión Contractuales y de Interventoría y/o 
Supervisión de Contratos del IDU o FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME vi-
gentes durante la ejecución del contrato o el documento que lo modifique, le sustituya o sea su 
equivalente en dichas temáticas al interior del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 
USME. 

33. Proporcionar la información completa, requerida por la Interventoría para la presentación del 
informe final de Interventoría. 

34. Suministrar oportunamente a la interventoría, la información requerida para la elaboración del 
Acta de Liquidación de Interventoría. 

35. Realizar la cesión de derechos patrimoniales de los productos del contrato. 
36. Los productos documentales finales del contrato se deben entregar en forma digital e impresos, 

avalados mediante firma por el director del proyecto, especialistas, residente y topógrafo. Estos 
documentos deben cumplir con lo establecido en la Guía de Entregables en Formato Digital 
de IDU y en el Instructivo para la Presentación de Planos y Archivos del IDU vigentes. 
 

NOTA 1: Este contrato es de naturaleza estatal, regido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, 
y su decreto reglamentario, por lo tanto, el personal que utilice el Contratista: durante la ejecución 
del contrato es de su libre escogencia. El personal mínimo requerido deberá cumplir con los 
requisitos exigidos en el estudio previo, y entre aquel, el personal que éste contrate y el FONDO 
DE DESARROLLO LOCAL DE USME no existe, ni existirá vínculo laboral alguno. En 
consecuencia, el Contratista responderá de manera exclusiva por el pago de salarios, prestaciones 
e indemnizaciones de carácter laboral a que haya lugar. Así mismo, el Contratista deberá tener 
afiliado a dicho personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos 
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profesionales) y a la Caja de Compensación Familiar, cuando haya lugar, de acuerdo con lo 
dispuesto en la ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios, el artículo 50 de la ley 789 de 2000 si 
es persona jurídica y la ley 828 de 2003 en caso de que sea persona natural y el artículo 23 de la ley 
1150 de 2007. 
  

NOTA 2: En los términos de los artículos 52 y 53 de la ley 80 de 1993 el Contratista será civilmente 
responsable frente al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME de los perjuicios originados 
por el deficiente desempeño de sus acciones y omisiones y las obligaciones previstas en el contrato, 
además de las sanciones penales a que hubiere lugar. 
 
10.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
 
1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las 
condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones 
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas 
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando haya lugar). 

6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
10.7 SUPERVISIÓN 
 
La supervisión del contrato será ejercida por el/la Alcaldesa o Alcalde Local o por quien este designe 
como su Apoyo o contrate. 
 
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la 
SECRETARÍA, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. 
El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico 
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 
2011.   
 
Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás 
normas concordantes vigentes. 
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El Alcalde o Alcaldesa Local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que 
se denominará “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la supervisión en 
la ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. 
 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero.   
 
10.8 REUNIONES DE SEGUIMIENTO  
 
El Contratista, el Interventor y el Profesional designado como apoyo a la supervisión del contrato por 
parte del representante del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME y/o Coordinador del 
Contrato, sin perjuicio que participen otros funcionarios de las diferentes áreas del FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE USME, establecerán reuniones semanales, con el fin de analizar los 
diferentes aspectos técnicos y administrativos relacionados con el proyecto y de llevar un adecuado 
control al desarrollo, ejecución y cumplimiento del contrato. Se evaluarán previamente los informes y 
las actividades que se vayan realizando u los demás aspectos a que haya lugar. De cada una de estas 
reuniones se levantará un acta firmada por los participantes, la cual será mantenida en custodia por el 
Interventor y el Coordinador. "El Interventor deberá asistir a las reuniones exigidas en el Contrato y a 
todas aquellas que cite el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME".  
 
10.9 INFORMES.  
 
Presentar al FDLU informes mensuales y uno final que incluyan una relación detallada de los aspectos 
más relevantes de la ejecución del contrato principal y entregarlos en forma impresa en original y una 
copia además de un archivo magnético (CD). Su contenido deberá ajustarse a lo establecido en el 
manual de interventoría del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME y deberá relacionarse 
acorde a los entregables que forman parte integral del Contrato de Obra objeto de la Interventoría. 
 
Mensualmente deberá suministrar informes de todos los accidentes de trabajo, reportes a la ARP, sus 
respectivas investigaciones y análisis de causalidad, conforme a los requisitos establecidos por ley. 
 
11. FORMATO DE LA OFERTA ECONÓMICA-FORMATO  
 
La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 
corrección aritmética, la cual será presentada en el “Formulario 1 – Propuesta económica”, para que 
sea diligenciado por los Proponentes. 
 
El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del proyecto de consultoría del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  
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Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales 
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las 
diferentes autoridades.  
 
CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica siempre que exista un 
error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente 
realizada. 
 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 
propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: 
cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por 
exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior 
a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

 
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica según la 
normativa vigente aplicable. 
 
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la información recogida durante la 
etapa de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso 
descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros 
definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de 
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 
 
FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO). 
 
El oferente (persona natural) o representante legal (persona jurídica, consorcio o unión temporal) deberá presentar la 
oferta económica debidamente suscrita y diligenciando la información requerida, diligenciando el 
FORMATO “Oferta Económica”.  
 

a. REQUISITOS Y REGLAS: 
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➢ LA PROPUESTA ECONÓMICA debe presentarse en medio escrito, la cual deberá venir ava-
lada con la firma del representante legal de la persona jurídica o el representante del consorcio 
o unión temporal, o por la persona facultada para ello mediante poder debidamente otorgado 
conforme a lo establecido en el Artículo 836 del Código de Comercio. 

➢ Para determinar el valor de la propuesta económica, el proponente debe tener en cuenta las 
especificaciones técnicas contempladas en el estudio previo y el Pliego de Condiciones. 

➢ Para la presentación de la PROPUESTA ECONOMICA, el proponente contemplará los cos-
tos directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones, seguros, y cualquier otra erogación 
necesaria para la ejecución del contrato resultado del presente proceso, tales como salarios del 
personal que utilice, cumpliendo con las normas laborales, y demás gastos que origine el mismo, 
los cuales estarán a cargo del contratista.  

➢ El porcentaje del IVA relacionado en la Propuesta Económica debe ajustarse a lo establecido 
en el Estatuto Tributario de conformidad con el régimen tributario del proponente. Si este o 
el valor resultante de la operación aritmética no se ajusta a lo determinado por el régimen 
tributario, el comité evaluador realizará la operación aritmética correspondiente empleando el 
porcentaje adecuado, dándole tratamiento de corrección aritmética. El oferente que no sea 
responsable del IVA debe informarlo en documento adjunto a la oferta económica, de lo con-
trario se entenderá que el valor total de la propuesta incluye el IVA.  

➢ Serán de cargo de los oferentes todos los costos asociados con la preparación y presentación 
de su oferta, por tal motivo EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME en ningún 
caso será responsable de los mismos.  

➢ La oferta económica debe corresponder a números enteros consecutivos. En consecuencia, no 
podrán utilizarse números acompañados de, subnúmeros, ni decimales. El oferente deberá 
ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, el Fondo de Desarrollo Local de Usme 
aproximará los precios, y realizará los respectivos ajustes aritméticos, así: cuando la fracción 
decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximará por exceso al peso y cuando la 
fracción decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximará por defecto al peso. 

➢ El valor total de la PROPUESTA ECONOMICA, deberá expresarse en letras y números. Si 
llegare a existir diferencia entre el valor expresado en letras y la cifra en números, prevalecerá 
el valor expresado en letras. 

➢ Cualquier costo a cargo del proponente que sea omitido en la propuesta se entenderá que se 
encuentra incluido y por tanto no podrá ser objeto de reembolso o de reclamación por restitu-
ción del equilibrio económico.  

➢ Serán de exclusiva responsabilidad del oferente cualquier error u omisión en la determinación 
de los valores relacionados en el anexo “PROPUESTA ECONOMICA”, no dará lugar a su 
modificación, con excepción de las aproximaciones que realice la Entidad y el Contratista de-
berá asumir los precios así corregidos como el valor de la oferta final, valores que se integrarán 
al contrato que se suscriba, sin que por esta razón haya lugar a alegar ruptura del equilibrio 
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contractual y el valor corregido será el valor que se tendrá en cuenta para la evaluación, adju-
dicación y suscripción del contrato. Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponen-
tes serán de forzosa aceptación para éstos. 

➢ Si se presentare discrepancia entre cifras y textos, se dará prelación a los textos. Si es entre 
cifras a las correcciones aritméticas que haga el Fondo de Desarrollo Local de Usme, en las 
discrepancias entre textos, que no puedan despejarse con simple raciocinio, prevalecerá el úl-
timo texto consignado.  

➢ Los precios finales propuestos, y los que llegaren a pactarse en desarrollo de la ejecución del 
contrato, no estarán sujetos a ajuste alguno; razón por la cual, el proponente deberá prever en 
su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos 
que se presenten en la ejecución del contrato por cambio de año. 

➢ La relación de cantidades de actividades, precios y las correspondientes especificaciones técni-
cas, formarán parte del contrato que se celebre con el proponente favorecido.  

➢ La propuesta económica deberá incluir todos los conceptos asociados con las tareas a contratar 
que comprenden, entre otros:  

o La remuneración del personal, la cual podrá incluir, según el caso, sueldos, cargas por 
concepto de seguridad social, etc.  

o Gastos de administración.  
o Utilidades  
o Gastos contingentes.  
o Gastos generados por la adquisición de herramientas o insumos necesarios para la rea-

lización de la labor.  
➢ El valor de la propuesta económica incluido IVA no podrá exceder el presupuesto estimado 

para el presente proceso de selección, so pena de generar el RECHAZO de la Propuesta. 
➢ El presente proceso de selección se adjudicará por el valor total de la oferta seleccionada 

 
 
 

DORIAN DE JESUS COQUIES MAESTRE 
ALCALDE LOCAL DE USME (E) 

 
Elaboró:    David Guevara Rincón – Profesional Infraestructura FDLU 
                  Milena Ardila Vega - Profesional de Apoyo Planeación FDLU 
   Katerin Gómez Olaya – Profesional de Apoyo Contratación FDLU 
 
Reviso/aprobó:   Ricardo Molina Peñuela - Profesional Especializado Contratación FDLU 
 
Revisó:                 Jack Cristopher Reina Rodríguez – Profesional Especializado Planeación 

Pedro Pablo Avella Avella – Profesional Especializado Despacho 
                            
Aprobó Comité de Contratación Según Acta del 11 de agosto del 2022 

Dorian de Jesus


