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Codigo TRD: 130.132.14.7
DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1341 de 2009, modificada por el Decreto
Ley 4169 de 2011, la Agencia Nacional del Espectro — ANE es una Unidad
Administrativa Especial, con personeria juridica, autonomia técnica, administrativa,
financiera y patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, cuyo objeto es brindar soporte técnico para la
gestion, planeacion y ejercicio de la vigilancia y control del espectro radioeléctrico.

La ANE mediante la Resolucion 679 del 31 de diciembre de 2021, establecid las
funciones de los grupos internos de trabajo, y en el numeral 2.2 del articulo 3 sefala
las responsabilidades del Grupo de Gestion del Talento Humano y establece dentro
de sus funciones en el numeral 6 “Coordinar las actividades relacionadas con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacion con la
ARL y demds entidades, comités y grupos responsables de esta materia”.

A partirde la Ley 1562 de 2012, en su articulo 1°, el Programa de Salud Ocupacional
se entiende como Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
el cual aborda la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabagjo y de la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores. A su vez, tiene por objeto mejorar las condiciones y el ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabagjo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

De ofra parte, el Gobiermno expidid el Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” con el que se unificd la normatividad sobre esta
materia, consagrando entre ofros aspectos, lo referente al Sistema de Gestion de
Seguridad en el Trabajo (SG-SST).

El numeral 9 inciso 3 del articulo 2.2.4.6.8 “Obligaciones del empleador” del
mencionado Decreto, se establece que “el empleador debe garantizar la
capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la
evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con jornada laboral, incluidas las
disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, denfro de la jornada
laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio
de los contratistas”.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente se debe mencionar que los
colaboradores del grupo de vigilancia y confrol, con el fin de ejercer las actividades



. VERSION 9
)) ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Codigo TRD 130.132.14.7
PREVIOS
MINIMA CUANTIA

&l

Agencia Naclonal del Espectro

propias de su cargo, deben realizar comisiones en fodo el pais, y esto implica un
riesgo prioritario que es el Riesgo publico (hacen parte de este riesgo: Hurtos,
atracos, asaltos y/o secuestros).

A su vez, el articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015 determina que, El
empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y prdctica en
seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe
adoptary mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos
de la ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes
de frabagjo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de
capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y
controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los
niveles de la organizacion incluyendo a frabajadores dependientes, conftratistas,
frabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar documentado, ser
impartido por personal idéneo conforme a la normatividad vigente.

Adicionalmente, el articulo 2.2.4.6.25, del Decreto 1072 de 2015, numeral 9,
establece que el empleador para implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
debe Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que
estén en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una
emergencia real o potencial. Asi mismo, el numeral 11 de este mismo articulo,
establece dentro de los aspectos minimos en relacidon con el plan de prevencion,
preparaciéon y respuesta ante emergencias que el empleador o contratante debe
“conformar, capacitar, enfrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con
su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros
auxilios.” (negritas fuera de texto original)

En el mismo sentido, el articulo 16, Capitulo lll de la Resolucion 0312 de 2019,
expedida por el Ministerio del Trabajo, define los estdndares minimos del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores publicos y privados,
quienes deben implementarlos, teniendo en cuenta que dichos estdndares, hacen
referencia al conjunto de normas, requisitos y procedimientos, enfre los que se
encuentran los relacionados con el programa de capacitacion anual y la brigada
de prevencién, prevencion y respuesta ante emergencias.

Por lo tanto, se hace necesario incluir dentro del presente proceso las temdticas
orientadas para capacitar y entrenar a la brigada de emergencia de la Agencia
Nacional del Espectro en los temas relacionados con prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, incluyendo formacién en primeros auxilios, realizacion
de simulacros y otros derivados de la labor de prevencion.

De lo anterior, se arguye que la identificacion de peligros, la evaluaciéon vy
valoracion de riesgos realizados en la Enfidad y atendiendo a la finalidad de
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prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales y conexo
mantener e implementar las disposiciones necesarias en materia de prevencion;
hace necesaria la implementacion de un cronograma con el propdsito de
capacitar a todos los colaboradores, asicomo a los grupos de apoyo de la entidad
en materia de seguridad y salud en el trabajo (COPASST, CCL, Comité de
convivencia laboral y Brigadas de emergencias), respecto a la prevencion de los
riesgos existentes en la entidad, en cada puesto de trabajo y en cada actividad
realizada durante la ejecucion de su labor independientemente de la modalidad
de frabajo que tenga.

Por otra parte, el articulo 3 de la Resolucion 2646 de 2008 del entonces Ministerio de
la Proteccion Social adopta la definicion de Acoso Laboral, y en el numeral 1.7 del
articulo 14 de la misma Resolucidon contempla como medida preventiva
“Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento
interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso
laboral”. En su orden, la Resolucién 1356 de 2012, que modifica la resolucién 652 de
2012, establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y privadas y se dictan otras disposiciones. Adicional
a lo anterior, en el articulo 10 de la resolucion 652 de 2012, se establece que “las
entidades publicas o empresas privadas deberdn garantizar un espacio fisico para
las reuniones y demds actividades del Comité de Convivencia Laboral, asi como
para el manejo reservado de la documentacion, y realizar actividades de
capacitacion para los miembros del comité sobre resolucion de conflictos,
comunicacion asertiva 'y ofros temas considerados prioritarios para el
funcionamiento del mismo”.

Por lo anterior, se hace imperativo capacitar al Comité de Convivencia Laboral en
medidas preventivas y correctivas respecto a la conducta de acoso laboral, para
el adecuado cumplimiento de sus funciones; y sensibilizar a los funcionarios de la
entidad de las consecuencias del acoso laboral y prevenir enfermedades cuya
Causa genere consecuencias en el riesgo psicosocial.

La Resolucion 2013 de 1986 en su articulo 11 establece las funciones del comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo y para el correcto desarrollo de éstas se
requiere capacitar a sus miembros en temas relacionados como: Plan Bdsico Legall
en Seguridad y Salud en el Trabagjo, Investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, Inspecciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Evaluacién de los requisitos legales de Seguridad y Salud en el Trabajo. En
consecuencia, la Agencia Nacional del Espectro, definidé un Plan Institucional de
Capacitacion - PIC para la vigencia 2022, el cual incluye los aspectos de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con el fin de proporcionar el conocimiento para identificar
los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo.
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De igual manera, la Resolucion 1565 de 2014, por la cual se expide la Guia
metodoldgica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial en el
numeral 8.1.3 establece la “Capacitacion en Seguridad Vial” senalando las
caracteristicas de los temas que deben cumplir las empresas, por lo tanto se
incluyen capacitaciones en normativa legal vigente en temas de frdnsito y
transporte, protocolos de atencién frente a un incidente o accidente de transito,
Seguridad vial (copiloto, peatén y ciclista seguro) para los funcionarios como
actores viales con roles determinados, tales como los cargos conductores
mecdanicos.

Por ofra parte, teniendo en cuenta la Resolucidon 00242 del 28 de enero de 2014
“Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulacién, concertacion,
implementacion, evaluacion, control y seguimiento del Plan Institucional de Gestion
Ambiental -PIGA” en el pardgrafo del articulo 2. “Ambito de Aplicacion” se sefala:
“Las entidades de ofros niveles de administracion publica, asi como entidades
privadas, que se localicen en el territorio Distrital, y que estén interesadas en mejorar
su gestion ambiental podran adoptar los lineamientos establecidos en esta
Resolucion”; en este sentido la entidad define en el plan de capacitacion
tematicas relacionadas con la normativa legal ambiental vigente y en la correcta
disposicion de residuos, conllevando la clasificacion, separacion en la fuente, asi
como en pautas para el uso eficiente de los recursos (agua, papel, energia).

En consecuencia, la Agencia Nacional del Espectro, definié un Plan Institucional de
Capacitacion — PIC para la vigencia 2022, contemplando los aspectos de
Seguridad y Salud en el Trabajo con el objeto de dar cumplimiento a la normativa
vigente, de acuerdo con las necesidades de la entidad, se requiere capacitar a
los miembros de la Brigada de emergencias, los comités paritarios de seguridad vy
salud en el trabajo, el comité de convivencia laboral y a los funcionarios y
conftratistas en materia de prevencion de los riesgos prioritarios identificados en la
matriz de riesgos y peligros de la Entidad.

De conformidad con lo anterior y con el fin de garantizar las condiciones laborales
de los trabajadores y dar aplicaciéon a lo establecido en la normativa enunciada,
se hace necesario contratar una persona natural o juridica con el fin de realizar las
capacitaciones que se relacionan en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas
Minimas”, del presente estudio previo.

1.1. IMPACTO

Con esta contratacion se dard cumplimiento a la legislacion actual vigente
Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019, en aras de propender por el
cuidado de la salud y la prevencion de incidentes, accidentes de trabagjo vy
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enfermedades laborales, asi como la prevencién y capacitacion frente a la
mitigacion y trato de los riesgos. Teniendo en cuenta el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 (Pacto por la Transformacion Digital de Colombia), la presente
contratacién genera su impacto en el emprendimiento de la entidad debido a la
capacidad de los procesos de gestion interna que permiten un mejor
desenvolvimiento en los fines y objetivos estratégicos que la entfidad tenga
planeada ejecutar.

A su vez, la necesidad de capacitar en diferentes dmbitos implica que el
funcionario conozca sus derechos atendiendo al pilar de la legalidad, en la cual la
ANE debe ejercer sus mandatos normativos con base en la capacitacion de sus
funcionarios y brindar estos espacios de conocimiento con la finalidad de permitir
mejores respuestas y prevencion por parte de los colaboradores que contribuyen
al logro de los objetivos estratégicos de la entidad. Por otro lado, cuando se revisa
el Plan Nacional de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones bajo el
lineamiento de Gobierno en linea en el subcomponente de apropiacion estd la
mision de capacitar a los servidores publicos y contratistas del Estado en Gobierno
en linea.

Este eje se articuld porgue si la poblacién de funcionarios que hacen parte de la
enfidad, propenden por un mejor conocimiento de sus derechos, deberes y
obligaciones respecto de su seguridad y salud en el frabajo, asi como a la
conciencia ambiental, pueden alinearse de una manera mds eficiente y eficaz con
los pilares de la gobernanza en linea que hacen parte fundamental de todas las
entidades del sector. Por Ultimo, estas capacitaciones estdn ancladas al plan de
accion del 2022 especificamente con los objetivos de la entidad, en su numeral
décimo que hace referencia a mejorar la eficacia y efectividad de los procesos;
ya que las capacitaciones tienen dos fines propender la “eficacia y la efectividad
de los procesos de la entidad”; pues como se argumentd con antelacién, la
entidad tiene la obligaciéon legal de capacitar a sus funcionarios en diferentes
dreas como la seguridad y salud en el frabajo y demds componentes que permiten
la gestion interna de la ANE.

De oftra parte, se considera precisar que la presente necesidad se encuentra
prevista en el Plan de Adquisiciones de la Enfidad para el ano 2022, dentro de la
iniciativa de transformacién institucional, actividades para realizar el programa de
enfrenamiento de los funcionarios de la entidad.
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Prestar los servicios de capacitacion, talleres formativos en temas referentes a
seguridad y salud en el trabajo SST, para dar cumplimiento al Plan Institucional de
Capacitacion de la entidad.

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR.

El contratista que resulte seleccionado redlizard las actividades descritas, de
acuerdo con las especificaciones establecidas en el anexo técnico.

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El bien o servicio objeto de la presente contratacion estd codificado en el
clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, como se indica a continuacion

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F-Servicios 86 — Servici 17- Servicios 05-
Ed_coe‘rr'\\//lgéos 10- de Capacitacion
deU VOSY | Formacién capacitacién | administrativa.
., profesional. | vocacional
formacion. S
no cientifica.
F-Servicios . 17- Servicios | 07- Servicios de
86 — Servicios .,
. 10- de formacion
Educativos y - N )
de Formacion | capacitacion | profesional
. profesional. vocacional | sobre cuidado
formacion. L
no cientifica. | personal.
F-Servicios .. 17- Servicios
86 — Servicios ..
. 10- de 09- Servicio de
Educativos y ., N o,
de Formacidon | capacitacion | capacitacion
., profesional. vocacional | en seguridad.
formacion. -
no cientifica.
F-Servicios . 17- Servicios | 11-Servicio de
86 — Servicios o
. 10- de capacitacion
Educativos y - o
de Formaciéon | capacitacidon | sobre la lucha
¢ . profesional. vocacional | confra
ormacion. e ) .
no cientifica. | incendios.
F-Servicios 80 — Servicios .
.. 22- Servicios
de Gestion, . .
- 11- Servicios | 16- Servicios temporales
Servicios .
. derecursos | de personal ambientales en
Profesionales
humanos. temporal. salud y
de Empresa y .
L. seguridad.
Servicios
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Administrativ
0S.

2.2.1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.2.2. OBLIGACIONES DE LA ANE

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el
recibo a satisfaccion, para el efecto deberd verificar que los servicios
cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas y exigir al
contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

2. Designar al supervisor del control de ejecucion.

3. Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.

4. Aprobar oportunamente las Garantias.

5. Suministrar al confratista la informacion y documentos que éste requiera
para desarrollar el objeto contractual.

6. Pagar al contratista el valor del contrato en las condiciones y oportunidades

pactadas.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar.

8. Lasdemds, establecidas enlaLey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

2.2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista en desarrollo del contrato tendrd, ademds de los derechos vy
obligaciones contenidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, las que se enuncian a confinuacion:

1. Constituir denfro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la suscripcion del
contrato la garantia Unica a favor de la ANE en los términos establecidos en
este documento, y mantenerla vigente durante el término de ejecucion y
liquidacion del contrato por los valores y con los amparos previstos en el
mismo.

2. Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir vy
legalizar el contrato.

3. Suscribir las actas y presentar los informes que sean necesarias durante la
ejecucion del contrato.

4. Cumplir con el objeto contfractual, de conformidad con lo establecido en el
contrato, Estudio Previo, la Invitacion PUblica, Anexo técnico y propuesta
presentada por el contratista y en los demds documentos que se produzcan
en ejecucion del contrato.
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5. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales
presentadas en la oferta.

6. Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, con sujecion a las condiciones que se requieran para su
cumplimiento.

7. Obrar conlealtad y buena fe, evitando todo tipo de dilaciones que pudieren
presentarse.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que
conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

9. Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones
establecidas por el supervisor del contrato.

10. Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir
con el objeto y plazo de ejecucion del contrato.

11. Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad con
la forma de pago de establecida para el contrato.

12. Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los
salarios, prestaciones legales y extralegales de sus empleados, cumplir con
las obligaciones de aportes al sistema general de Seguridad Social y demds
normatividad que la aclare, adicione o modifique. Esto deberd acreditarlo
con los respectivos soportes de pago.

13. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del articulo 50 de la Ley
789 de 2002, relativos al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los
regimenes de seguridad social en salud y pensiones.

14. Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y
salud ocupacional, ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion
de la suscripcién y ejecucion del contrato.

15. Presentar los informes de ejecucion de actividades, conforme los plazos y
formalidades pactados en el contrato.

16. Mantener actuadlizada la direccién comercial durante la vigencia del
contrato y hasta la liquidacion del mismo y presentarse a la ANE en el
momento que sea requerido por la misma para la suscripcion de la
correspondiente acta de liquidacion.

17.En caso de cualguier novedad o anomalia, reportar la situacién de forma
inmediata al supervisor por medio escrito.

18. Presentar factura o cuentas de cobro del servicio prestado, segun
corresponda, conforme a la normatividad vigente tal como se describe en
el acapite concerniente a la forma de pago del confrato.

19. Participar activamente en todas las reuniones a las que sea requerido por
parte de la ANE.

20. Responder ante la ANE, cuando por causas imputables al contratista o sus
dependientes, se causen danos a la Entidad.
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21.El Conftratista para efectos de los pagos relacionados en el presente
contrato debe presentar la factura electronica validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones senaladas en el Decreto 358
del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion
No. 000042 del 5 de mayo de 2020 o las normas que hagan sus veces.

22. Atender los lineamientos y politicas generales y dar cumplimiento a los
procesos, subprocesos e instructivos del Sistema de Gestion de Calidad
definidos por la ANE.

23.Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean
pertinentes para la éptima ejecucion del mismo vy las contenidas en el
Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza
y esencia del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, |a
propuesta presentada y el anexo complementario, el cual hard parte
integral del contrato.

24.De conformidad con la Ley 2195 de 2022, si el contratista se encuentra
obligado a llevar contabilidad, deberd registrar en su contabilidad por
cenfro de costo o de manera individualizada cada contrato para la
verificaciéon de ejecucion de recursos publicos.

25. Implementar el protocolo de bioseguridad, de acuerdo con la normatividad
que expida el Gobierno Nacional en la materia.

2.2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademds de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del
contrato, el contratista se compromete a:

1. Dar cumplimiento a lo establecido en el presente estudio previo, anexo
complementario, anexo técnico, contrato, cronograma de ejecucidon vy
cualquier ofro documento que haga parte del contrato.

2. Entregar los servicios solicitados de acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas en el anexo complementario, el anexo técnico vy la propuesta
presentada.

3. Entregar certificacion emitida por el representante legal, en la que conste que
el contratista cumple con la normatividad nacional vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo y la autoevaluacién realizada por la respectiva
ARL, dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la suscripcion del acta de
inicio.

4. Establecer un cronograma de las capacitaciones que se pretenden impartir
elaborado de manera conjunta con el supervisor del contrato. Este deberd ser
entregado una vez sea firmada el acta de inicio del contrato.
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5. Impartir de manera presencial y/o virtual, conforme el requerimiento realizado
por el supervisor del contrato y atendiendo las indicaciones dadas por el
Gobierno nacional en referencia a la situacion presentada por el COVID-19, las
capacitaciones relacionadas en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas
Minimas” en condiciones de calidad oportunidad y eficiencia.

6. Programar las capacitaciones dirigidas a la Brigada de emergencias de manera
presencial conforme los protocolos de Bioseguridad para su entrenamiento y en
cumplimiento de los protocolos derivados de la pandemia. Las demds
capacitaciones descritas en al anexo técnico se realizardn de forma virtual.

7. Allegarlos soportes de competencias y formacion académica y experiencia de
quienes impartan las capacitaciones, cinco (5) dias hdbiles antes de la fecha
de realizaciéon del evento.

8. Enfregar los soportes que contengan las evidencias de la capacitaciéon
impartida, lista de asistencia, y evaluaciéon de conocimientos al personal que
participe; una vez se finalice la capacitacion.

9. Proveer cuando la jornada sea completa y de manera presencial, el servicio de
alimentacion a los funcionarios de la ANE, compuesto por: Dos (2) refrigerios los
cuales deben contener un carbohidrato y una bebida energizante y (1)
almuerzo que debe contener proteina, carbohidratos, vegetales y jugo, el mend
debe ser previomente informado y aprobado por el Supervisor del contrato, de
acuerdo con los requisitos establecidos en el Anexo No. 1 “Especificaciones
Técnicas Minimas”.

10. Entregar alinicio de la capacitacion practica de la Brigada de Emergencias, las
escarapelas y el material pedagdgico de apoyo necesario en medio
magnético y fisico, a cada uno de los participantes en los cursos y al Supervisor
del Conftrato.

11. Efectuar un control de asistencia de los participantes para dar constancia a
aquellos que hayan asistido al ochenta (80%) por ciento de las horas dictadas,
por curso; debiendo ser entregado a la finalizaciéon de cada curso, atendiendo
a los "Certificados de participacion” o de "Curso y Aprobd", segin corresponda.

12. Entregar, al finalizar el contrato, un informe de la ejecucidon de las
capacitaciones; relacionando la cobertura (nimero de funcionarios que
asistieron a la capacitacién) y la eficacia (promedio de la calificaciéon obtenida
de las evaluaciones sobre 85%) de las capacitaciones realizadas de manera
presencial y virtual.

13. Readlizar una evaluacidén de conocimiento a la finalizacién de los cursos vy
capacitaciones objeto del presente proceso de seleccion.

14. Entregar memorias de los temas tratados en medio magnético.

15. Entregar al supervisor de contrato, el listado de asistencia, asi como las
evaluaciones calificadas en los formatos de la enfidad.

16. Entregar al supervisor del confrato, dos (2) dias antes de la respectiva
capacitaciéon, copia de los documentos y requisitos del vehiculo y conductor a
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utilizar para el transporte de los asistentes, de acuerdo con los requisitos
establecidos en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”. Desplazar
a los profesionales que conforman el equipo de trabajo a las instalaciones de la
ANE con los recursos fisicos, logisticos necesarios y adecuados para las
actividades que se contraten, sin costo adicional para la ANE, de acuerdo con
lo descrito en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”.

17. Disponer del Equipo Minimo de Trabajo ofrecido para la ejecuciéon del contrato
y el desarrollo de los cursos. No se podrd reemplazar al personal presentado en
la propuesta u ofrecido por el Contratista, salvo autorizaciéon escrita y previa de
la ANE. En caso de que se autorice el reemplazo de algin miembro del equipo
de trabajo durante la ejecucion del contrato deberd ser sustituido por ofro de
las mismas calidades o superiores de acuerdo con el perfil exigido por la Entidad
y ofrecido en la propuesta.

18. Disponer de la Sede o instalaciones que el Contratista disponga para el efecto
y de la logistica que permita la realizacion de la actividad de capacitacion
prdactica a la Brigada de Emergencias, conforme a lo descrito en el Anexo No.
1 "Especificaciones Técnicas Minimas” y garantizar su disponibilidad en los
términos establecidos en el Cronograma aprobado por el Supervisor del
Contrato

19. Las demds que resulten necesarias para el cumplimiento completo del contrato

PARAGRAFO. En todo caso para la ejecucidon de las actividades y servicios
contratados deberd aplicar todas las disposiciones sobre bioseguridad, contencién
y prevencion frente al COVID-19 que senalen las autoridades competentes a nivel
nacional y territorial, y las propias que disponga la ANE.

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Conftrato de prestacion de servicios

2.4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del contrato serd el periodo comprendido entre la fecha de suscripcién del
acta de inicio y el 31 de diciembre de 2022, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
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3. MODALIDAD DE SELECC!(')N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La selecciéon de la oferta mds favorable para la Agencia Nacional del Espectro —
ANE- se redlizard mediante la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia de
conformidad con el numeral 5° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el arficulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con la Seccion 1
Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015.

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, se
sujetardn a la Constitucion Politica, al Estatuto General de Confrataciéon de la
Administracion PUblica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a sus
Decretos reglamentarios, las normas que lo modifiqguen o complementen y a lo
estipulado en los presentes estudios previos, anexo complementario y demds
documentos del proceso de seleccion.

En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los servicios a adquirir no
supera el diez (10%) por ciento de la menor cuantia establecida por la Agencia
Nacional del Espectro para el presupuesto de la vigencia 2022, se adelantara el
proceso mediante la modalidad de seleccidén de minima cuantia.

Lo anterior de conformidad a lo previsto en el numeral 5° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, el cual senala
que se seguird el procedimiento de minima cuantia cuando el valor del bien,
servicio u obra adquirir no exceda el diez (10%) por ciento de la menor cuantia de
la enfidad contratante, independiente de su objeto.

3.1. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

Las actividades se desarrollardn en Bogotd D.C y alrededores de conformidad con
lo sefialado en el Anexo Técnico. El domicilio contractual es Bogotd D.C.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es de ONCE
MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($11.319.979,00), suma que incluye todos los tributos a que haya lugar y que
se causen con ocasion de la celebracién del mismo, y serdn de cargo y exclusiva
responsabilidad del contratista.
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Para determinar el valor del presupuesto oficial, se realizd un estudio del mercado
y andlisis del sector, el cual se encuentra anexo a los presentes estudios previos.

El valor estimado del confrato corresponderd al presentado por el proponente
adjudicatario en su oferta econdmica.

* Nota 1: El proponente en su oferta econdmica debe debe efectuar sus propias
evaluaciones y andlisis o estimativos que le permitan valorar el monto de los valores
a proponer. Los valores propuestos deben incluir todos los costos que implique la
ejecucion de las actividades objeto del presente proceso de contratacion

* Nota 2: Se entenderd que en el valor senalado como total de la oferta estdn
incluidos todos los impuestos, costos y gastos de toda indole en que los proponentes
puedan incurrir por la presentacidon de su oferta, legalizacion, ejecucion vy
liquidacion del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de seleccién, que
estardn a cargo del proponente o contratista segun el caso. En caso de que el
proponente no sea responsable de IVA no debe incluir el valor del IVA en su oferta.

El valor del contrato se imputard con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal nUmero 18522 del 18 de julio del 2022 monto correspondiente al rubro
C-2399-0400-3-0-2399058-02 — Capacitaciones asociadas al SGSST

4.1. FORMA DE PAGO

La ANE cancelard el valor total del contrato en mensualidades vencidas de
acuerdo con el nUmero de capacitaciones efectivamente realizadas y acorde con
el valor unitario establecido en la propuesta del proveedor, previos certificados de
entrega a satisfaccién por parte del supervisor.

Los pagos se efectuardn previa presentacién de los documentos senalados por el
Supervisor del contrato, informacion que se suministrard con la suscripcion del acta
de inicio.

Nota 1: La expedicion de facturas o cuentas de cobro se deberdn cenir en su
totalidad a los montos autorizados en Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de
la ANE.

Nota 2: Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente
contfrato serdn sufragados por el contratista, para el efecto la ANE realizard las
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retenciones a que haya lugar.
Para efectuar los pagos se requerird la siguiente documentacion:
1. Factura con el cumplimiento de requisitos legales.

2. Formato Unico para Causacién y Pago a Proveedores y Contrafistas
debidamente diligenciado y suscrito por el supervisor y el contratista.

3. Certificacion expedida por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal del
cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones de aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y de los aportes parafiscales de todos
los empleados a su cargo, de acuerdo con lo senalado en la Ley 789 de
2002.

La ANE efectuard los pagos correspondientes dentro de los treinta (30) dias
calendario, siguientes a la correcta expedicion de la factura electronica y
presentacion de los demds documentos exigibles para pago.

En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unidon Temporal, para
efectos del pago deberd allegar el documento de conformacién de Consorcio o
Union Temporal.

En atencidén a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para efectos
del pago en el caso de los integrantes de un Consorcio o Union Temporal, deberdn
manifestar en el documento de constitucidén con respecto a la facturacion lo
siguiente:

1. Silafacturacion la va a efectuar en representacion del Consorcio o la Unidn
Temporal, uno de sus integrantes, se debe indicar tal situacién en el
documento de constitucion, senalando el nUmero de identificacion
tributaria - NIT de quien va a facturar.

2. Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se deberd indicar tal situacion
en el documento de constituciéon, senalando el nUmero de identificacion
tributaria — NIT de cada uno y establecer la participacion de cada uno
dentro del valor del contrato.

3. Si la facturacién se va a realizar directamente por el Consorcio o Unidn
Temporal, se debe indicar tal situaciéon en el documento de constitucion,
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allegando la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del Consorcio o
Union Temporal actualizado.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada, el término para el pago sélo
empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma. Las
demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del
conftratista y no tendrd derecho al pago de intereses o compensacioén de ninguna
naturaleza.

Para el mes de diciembre de 2022, se deberd presentar la factura de acuerdo con
el cronograma de cierre de ano que para tal efecto entregue la ANE.

La ANE, sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente
proceso de contrataciéon y bajo ningun motivo o circunstancia aceptard pagos a
terceros.

4.2, ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES:

Se elabord conforme a los dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y el manual expedido por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente
denominado “Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector”, y su desarrollo se
encuentra Anexo al documento de estudios previos.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo senalado por el articulo 5° de la Ley 1150 de 20077,
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el
numeral é del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cerrado el proceso y
dentro del término senalado para la evaluacion de ofertas, la ANE, a través de las
personas designadas, evaluard la propuesta econdmica.

Para la escogencia del ofrecimiento mdas favorable, la ANE tendrd como Unico
factor de seleccion del contratista, el menor precio ofrecido, siempre que este se
encuentre en condiciones del mercado vy satisfaga las necesidades de la Entidad.

Cuando se presente una sola oferta, la ANE aceptard ésta, siempre que la misma
cumpla con todos y cada uno de los requerimientos técnicos.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES. Art. 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015

' Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con Recursos Publicos.
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La Agencia Nacional del Espectro, realizard la verificacion juridica y de experiencia
de los proponentes.

Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, se determinard
la causal de rechazo o de no habilitado de la misma, y su consecuente exclusion
para la adjudicacion.

No se permitird que se subsane la falta de capacidad para presentar oferta, ni que
se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Para que una propuesta sea evaluada, el PROPONENTE debe cumplir con todos y
cada uno de los factores habilitantes senalados a continuacion:

5.2. CAPACIDAD JURIDICA.

Los requisitos para acreditar la capacidad juridica son los establecidos en el Anexo
Complementario de la Invitacién PUblica, que hace parte integral del presente
proceso de contratacion.

5.3. EXPERIENCIA

5.3.1. REQUISITOS DE EXPERIENCIA HABILITANTE

Para acreditar la experiencia el proponente deberd presentar TRES (3)
certificaciones contratos terminados y ejecutados, cuyas certificaciones cumplan
las siguientes condiciones:

a. Razon social del contratante: Los confratos pueden haber sido celebrados
con entidades publicas, mixtas, organismos multilaterales, o privados.

b. Nombre del Contratista

c. Objeto, Alcance, actividades u Obligaciones: Debe guardar relacién con
el objeto del presente proceso, es decir, debe contemplar actividades de
capacitaciones sobre el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

d. Valor: La sumatoria de los contratos deberd ser igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes.

e. Plazo de ejecucién en anos y meses con fechas de inicio y de terminacion
indicando el dia mes y ano, de manera que se pueda establecer el tiempo
de ejecucion. Enlos casos en los que no se registre la fecha exacta de inicio
y finalizacién, se tomard el Ultimo dia del respectivo mes como fecha de
inicio y el primer dia del respectivo mes como fecha de terminacion.

f. Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unidn Temporal, si la
certificaciéon se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas
figuras.
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g. Estado de los contratos: Totalmente ejecutado a la fecha del cierre del
proceso de seleccion.
h. Firma de quien expide la certificacion.

Solo se tendrdn en cuenta para la verificacion, aquellas certificaciones que reunan
la totalidad de los requisitos exigidos en el anexo complementario. No obstante, lo
anterior, la ANE podrd verificar la informacién contenida y podrd solicitar
aclaraciones sobre los datos consignados en las cerfificaciones.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los
soportes cargados con la propuesta a SECOP, prevalecerd la informacién de los
soportes.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos
ejecutados, copia del acta de liquidacion y/o copia de los contratos, siempre que
se acompanen con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final (contratos
celebrados con entidades publicas) y de ellos se extracte la informacién requerida
en el presente numeral. En el caso que la certificaciéon, copia de contrato o acta
de liquidacion, no contengan la informacion solicitada en el presente anterior, el
proponente deberd anexar los documentos complementarios, tales como, anexo
o ficha técnica, u otros documentos que hagan parte del contrato, los cuales
deben ser suscritos por los funcionarios competentes. La ANE se reserva el derecho
de verificar durante la evaluacién y hasta dentro del término del traslado del
informe de evaluacién, la informacion y solicitard los soportes que considere
convenientes.

Si el contrato se suscribid en consorcio o en unidén temporal, se podrd acreditar el
porcentaje de participacién mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién
temporal.

Nota 1: El proponente deberd incluir en el formato EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE
DE PROPONENTE.

Nota 2: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con
certificaciones de contratos que reposan en la entidad, deberd mediante un oficio
firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente informacion:

NUmero del proceso en el cual se aportd la certificacion.
NUmero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcio o unidn temporal.
Objeto del contrato.

Estado del contrato.

Fecha de suscripcion y terminacién (dia, mes y ano)
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53.1.1. DECRETO NO. 1860 DE 2021 CRITERIOS DIFERENCIALES.
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Se establece como requisito habilitante diferencial, el nUmero de confratos para la
acreditacion de la experiencia habilitante del proponente. En ese sentido, para
quienes acrediten su condicidn de MiPymes, podrdn acreditar la experiencia con
HASTA CINCO (5) CONTRATOS, las cuales, en todo caso, deberdn cumplir todas las
condiciones y parametros descritos en el numeral 5.3.1. de este estudio previo.

DE CONFORMIDAD CON EL PARAGRAFO 3 DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL
DECRETO 1082 DE 2015, EL CUAL FUE ADICIONADO MEDIANTE DECRETO 1860 DE
2021, LOS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME NO RIGEN PARA
CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES.

Lo anterior, conforme al estudio del sector que soporta el proceso de seleccion.

Para la acreditaciéon deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tienen el tamano empresarial al
tenor de lo senalado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 en los
siguientes términos:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.
También podrdn allegar la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual deberd enconfrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta
obligado a tenerlo, o el Contador PuUblico, segin sea el caso, debe senalar la
condicién de MIPYME y su tamano empresarial (micro o pequena empresa o
mediana empresa, identificando NUmero de Trabajadores y Activos totales en
SMMLV), aportando igualmente la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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profesional del contador o revisor fiscal y el certificado de vigencia y antecedentes
de la tarjeta profesional de contador o revisor fiscal.

Las certificaciones de que frata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de mdximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

La copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal
o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas
precedentes, debe tener fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores
al cierre del proceso.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la union temporal.

El proponente deberd indicar en el formato EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DE
PROPONENTE si opta por la acreditacion de contratos al tenor del presente criterio
diferencial.

5.3.1.2. Reglas para la valoracion de la experiencia

a) Enlos casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios cada uno
de los miembros que integran el proponente plural deberd aportar como
minimo un (1) contrato (para efecto de la idoneidad).

En el evento en el Consorcio o Unidn Temporal este compuesto por mds de
tres (03) integrantes, para efecto de verificar los tres (03) contratos exigidos
para acreditar la experiencia del proponente, solamente se tendrdn en
cuenta las certificaciones de los fres (03) contratos de mayor valor. Lo
anterior sin perjuicio del cumplimiento de la regla establecida en el parrafo
anterior.

b) Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales,
tales como Consorcios o Uniones Temporales, se tendrd en cuenta la
experiencia sumada de sus integrantes respecto de su valor, sin considerar
el porcentaje de participacién propuesto para participar en el presente
proceso de seleccion.
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c) Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en
los cuales participd en Unidon Temporal o Consorcio, se le acreditard la
experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante
en el respectivo Consorcio o Unidén Temporal.

d) En caso de que se relacione mds de un contrato en una sola certificacion,
se tomard cada contrato de manera individual, de tal forma que cada uno
represente una certificacion, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento.

e) No se acepta auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni cerfificaciones
expedidas por él o los ofros miembros del Consorcio o Uniones temporales,
ni certificaciones expedidas o suscritas por supervisores o interventores.

f)  No podrd acumularse ala vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo
alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

g) Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o
recibido en cesién, la certificacion deberd especificar la fecha de la cesidn
y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.
En dicho caso, se tendrd en cuenta la fecha de terminacion del contrato
principal para la actualizacion del valor expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que
pretenda acreditar la experiencia. El valor que se contabilizard para los
efectos de los valores requeridos en este numeral serd aquel que se
certifique como ejecutado por el proponente, es decir no se tendrd en
cuenta el valor no ejecutado por el proponente.

h) La experiencia se determinard para las personas juridicas por el tiempo
durante el cual han ejercido su actividad a partir de la fecha en que
adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del proceso; y
para las personas naturales profesionales se determinard por el tiempo que
hayan desarrollado la profesion, desde la fecha de grado o la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente.

i) Si las cerfificaciones incluyen varios contratos se deberdn indicar los
requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.
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i) Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar
experiencia.

k) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se
podrd trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizard en
proporcion a la particion de éstos en el capital de la persona juridica
escindida, para lo cual deberd aportarse el documento de la escisidn.

) Para el caso de proponentes exiranjeros sin sucursal en Colombia, la
acreditacion de su experiencia serd verificada directamente por la Entidad
en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en este
numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacion definidas
en el presente anexo complementario.

m) Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la
experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera: Para el caso de
confratos en dolares americanos ($USD), se hard la conversion a pesos
colombianos con la TRM — promedio anual publicada en las estadisticas del
Banco de la Republica en su pdgina oficial, para la fecha de terminacion
del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera
diferente al délar americano, se realizard su conversion a ddlares americanos
de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas anuales publicadas por el Banco
de la Republica en su pdgina oficial teniendo en cuenta la fecha de
terminacion del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

5.4. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

El proponente deberd indicar en la Carta de Presentacion de su propuesta o en
documento que contenga la informacion descrita en el citado documento que ha
leido, entfiende, acepta y cumplird todos los requerimientos técnicos minimos
establecidos en el Anexo de Especificaciones Técnica Minimas.

Nota: Durante la ejecucién del contrato se solicitard el certificado de competencia
de cada instructor asociado al tema de capacitacion que va a dirigir. (fitulos
universitarios, licencia de SST y certificaciones de cursos o diplomados que
acrediten su conocimiento en el tema). Para acreditar las competencias senaladas
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se deberd aportar los requisitos exigidos en el numeral 3 del Anexo 1: Anexo de
Especificaciones Técnica Minimas.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Ver Anexo 02)

La ANE, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, los
arficulos 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, y el
documento CONPES 3714 de 2011, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacion.

7. GARANTIAS

Dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el
contratista, a su costo deberd constituir a favor de la Agencia Nacional del
Espectro con NIT 900.334.265-3, una de las siguientes garantias: 1. Confrato de
Seguro contenido en una pdliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia Bancaria, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual serd aprobada
por la Enfidad, siempre y cuando reUna los requisitos legales y contractuales
exigidos.

La misma deberd amparar los riegos senalados a continuacion:

PORCENTAJE SOBRE EL
AMPARO VALOR DEL VIGENCIA
CONTRATO

Vigente por término de
duracion del contrato y seis (6)
meses mds, contados a partir
de la expedicion de la
garantia. En todo caso, deberd
estar vigente a la fecha de
liquidacion del  contrato.
Cumplimiento 20% Cubrird los perjuicios derivados
de: i. Incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al
contratista; ii. El cumplimiento
tardio o defectuoso del
confrato, cuando el
incumplimiento es imputable al
confratista. iii. El pago del valor
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de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

Vigente por el término de seis
(6) meses contados a partir del
recibo a satisfaccion de los
servicios contratados.  Esta

Calidad del 20% garantia cubrird a la Enfidad
Servicio ° de los perjuicios derivados de
la deficiente calidad del
servicio ocurridos con

posterioridad a la terminacion
del contrato.

Pago de salarios

prestaciones Igual al plazo de ejecucion del
sociales legales contrato y tres (3) anos mdas,
5% .

e contados a partir de la
indemnizaciones suscripcion del contrato.
laborales

Responsabilidad . N

Civil Extra 200 SMLMV Vigente por el término de

ejecucion del contrato.
contractual

Nota 1: Las garantias no podrdn ser canceladas sin la autorizacién por escrito por
parte de la ANE.

Nota 2: El contratista deberd realizar todas las gestiones necesarias para mantener
vigentes las garantias o seguros a que se refiere esta cldusula.

Nota 3: Estard a cargo del contratista el pago de la prima y demds erogaciones de
constitucién y mantenimiento de las garantias mencionadas.

Nota 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier
ofro evento que fuera necesario, el confratista se obliga a modificar las pdlizas
senaladas en esta cldusula, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Nota 5: La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de entidades puUblicas
no expirard por falta de pago de la prima ni podrd ser revocada unilateralmente.

Nota é: A la entidad estatal no le serdn oponibles por parte del asegurador las
excepciones o defensas provenientes de la conducta del fomador del seguro, en
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especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere
incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en general, cualquier otra
excepcion que posea el asegurador en confra del contratista.

8. SUPERVISION

La supervision del contrato celebrado con ocasidon a la presente confratacion serd
ejercida a fravés Profesional Especializado 2028-24 del Grupo de Gestidén de Talento
Humano, de la subdireccion de soporte institucional, y la misma podrd ser
modificada por la Subdireccién de Soporte Institucional.

La supervision se realizard con el apoyo del Contratista de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de la Subdireccidon de Soporte Institucional, y la misma podrd ser
modificada por la Subdireccién de Soporte Institucional.

El anterior cargo ejerce actualmente, enfre otfras, las siguientes funciones, por lo
que resulta iddneo para ejercer la supervisidon del contrato:

Profesional Especializado 2028-24 del Grupo de Gestion de Talento

a) Disenar, desarrollar e implementar del modelo de gestion del talento humano
por competencias con base en la normatividad vigente y las necesidades
institucionales.

b) Coordinar el desarrollo de los programas de formacion, bienestar, seguridad y
salud en el trabagjo, induccidn y reinduccién, estimulos e incentivos y la promocién
del clima y la cultura organizacional de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente en la materia.

c) Proponer e implementar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y metas del proceso de talento humano

d) Administrar los sistemas de informacién del talento humano de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

e) Participar en la identificacion y andlisis de riesgos, presentando indicadores,
mapas y hacer seguimiento de la eficacia de las acciones de manejo y mitigacion
de riesgos.

f) Hacer seguimiento y revision a la normatividad, doctrina y jurisprudencia
existentes en relacion con los temas a su cargo.

g) Suscribir los estudios previos para la contratacion de los bienes y servicios acorde
con las funciones del cargo, asi como participar en la evaluacion de los procesos
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contractuales de su competencia y adelantar la supervision de los contratos
relacionados con las funciones del cargo y que le sean delegadas.

h) Responder por las acciones a cargo asociadas al cumplimiento del Plan de
Accion.

Los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones o
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y serdn responsables
de mantener informada a la ANE de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan
poner en riesgo el incumplimiento del contrato.

El supervisor estd autorizado para impartir instrucciones al contratista sobre asuntos
de su responsabilidad y este se encuentra obligado a acatarlas. Todas las
comunicaciones o instrucciones destinadas al contratista serdn expedidas o
ratificadas por escrito y formardn parte de los documentos del contrato.

Ademds, tendrd las siguientes las actividades: 1. Readlizar el seguimiento y conftrol
técnico, administrativo, juridico, financiero y contable de la ejecucién del contrato;
2. Verificar y procurar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto, alcance,
obligaciones y calidad de los bienes y/o servicios confratados, asi como con las
especificaciones ofrecidas en la propuesta presentada y aceptada por LA ANE; 3.
Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante y con posterioridad a la
ejecucion del contrato; 4. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que
sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; 5.
Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo de la
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras
existentes al momento de ofertar en los casos en que se hubiere realizado proceso
de seleccién objetiva, o de contratar en los casos de contratacién directa. é.
Formular al CONTRATISTA las observaciones € instrucciones que estime procedentes
para el desarrollo y ejecucion del contrato; 7. En caso de refraso o incumplimiento
del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en
el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; 8. Cargar
en el DOCMA, en forma permanente y a medida que avance la ejecucion del
contrato, toda la informacién y documentos que surjan en desarrollo del mismo,
para efectos de mantener actualizado el respectivo expediente electronico; 9.
Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del
contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor
ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual; 10. Certificar el
cumplimiento de las actividades a cargo de EL CONTRATISTA. Dicha certificacion,
serd requisito previo, para cada uno de los pagos que deba realizar LA ANE. 11.
Solicitar mediante documento de |justificacion la suspension, modificacion,
terminacion, liquidacion y/o cualquier otro trémite de tipo contractual, con minimo
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diez (10) dias hdabiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos
mencionados, junto con los soportes que deben ser radicados al Grupo de
Contratacion; 12. Elaborar los informes periddicos de supervision y cargarlos a la
carpeta virtual de SharePoint de la ANE dispuesta para tal fin, y el expediente
electronico en SECOP I, denfro de los cinco (5) primeros dias hdbiles,
independientemente de la fecha de inicio del contrato o convenio; 13. Certificar
el cumplimiento de las actividades a cargo de EL CONTRATISTA. Dicha certificacion,
serd requisito previo, para cada uno de los pagos que deba realizar la ANE; 14.
Elaborar la certificaciéon de cumplimiento con la respectiva constancia de haber
verificado que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad
Social, asi como los aportes correspondientes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar de acuerdo con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demds
normas concordantes; 15. Remitir oportunamente a al Grupo de Gestidon Financiera
de la ANE, los documentos necesarios revisados y aprobados para efectuar el pago
al CONTRATISTA, de acuerdo con a circular que se expida para el efecto; 16.
Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de
los informes presentados por EL CONTRATISTA, o de aquellos que especificamente
requiera LA ANE, siempre y cuando se estime su conveniencia y necesidad,
propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado; 17. Recibir
la correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime
convenientes; 18. Consultar la documentacion disponible en la carpeta del
contrato que reposa en el DOCMA y en el SECOP Il, a efectos de conocer el
alcance del objeto contractual y las obligaciones del contratista verificando los
requerimientos de la enfidad vy los ofrecimientos hechos por el contratista durante
la etapa de seleccion del mismo; 19. Prestar apoyo al CONTRATISTA orientdndolo
sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones, informdandolo sobre los trdmites,
procedimientos y reglamentos de la ANE; 20. Informar a LA ANE, respecto a las
demoras o incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA; 21. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero
del contrato; 22. Informar oportunamente al Grupo de Confratacién, las
inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las que llegue a tener
conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993; 23.Recibir y legalizar, en caso de requerirse, los bienes objeto del
contrato, de acuerdo con el procedimiento de Gestidn de Bienes; 24. Una vez
finalizado el plazo de ejecucion, elaborar y publicar en el SECOP Il el informe final
de supervision en el que se evidencie la ejecucion contfractual; 25. Solicitar la
liquidacion del contrato dentro de los veinte (20) primeros dias hdbiles siguientes a
la terminacién del mismo, adjuntando los soportes correspondientes. Asi mismo,
deberd adelantar los frdmites correspondientes tendientes a obtener la firma del
acta de liguidacién; 26. Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 72 de la
Ley 1757 de 2015 en lo referido a rendir los informes al grupo de auditoria
ciudadana; 27.Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision
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del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las contempladas en los
articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 vy las establecidas en el Manual de
Supervision e Interventoria de la Entidad.

9. COBERTURA POR ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con lo establecido en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, y considerando que
la cuantia establecida para el presente proceso de contratacion es inferior al
presupuesto de andlisis senalado para los acuerdos comerciales, no es necesario
adelantar este estudio.

Solicitado por

XL

Angela Margarita Bueno Alviz
COORDINADOR GENERADOR DE LA NECESIDAD
Coordinador Grupo de Gestidn del Talento Humano

Comité Estructurador

Estructurador técnico: Esther Maria Bula Ordosgoitia Contratista Grupo Gestion del Talento Humano g

Diego Fernando Pefa Pefna - Contratista Grupo Gestién del Talento Humano
Estructurador juridico: Yisely Balcdrcer Marrugo — Contratista Direccidon General
Estructurador econdmico: Laura Gabriela Gonzalez Londono — Contratista Grupo de Contrataciéon

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA NATURALEZA DE LA | ELABORADO REVISADO APROBADO
MODIFICACION POR POR POR
0 15/7/2016 Publicacién o Grupo Mauricio Mauricio
emision contratacién Bolafos Bolafos
1 18/08/2017 Actualizacién y Grupo de Dannia Ximena
revision confrataciéon Pérez Betancurt
2 01/10/2018 Actualizacion Grupo de Sebastidn Ximena
confrataciéon Pinilla Betancourt
3 30/08/2018 Actualizacion Grupo de Anibal Ximena
contratacién Arroyo Ledn Betancourt
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4 30/06/2020

Actualizacién

Ivette Londono
/ Anibal Arroyo

Hans Nino

Geovanny
Rodriguez

5 22/10/2020

Actualizaciéon

Natalia Castro

Anibal
Arroyo

Geovanny
Rodriguez

6 26/05/2021

Claridad en los
anexos, la forma
de pago, aval de
las propuestas y
vigencia del
amparo de
cumplimiento.
Inclusién de
obligacion
general del
confratista.
Actualizacién de
las funciones del
supervisor.

Anibal Arroyo

Jairo Cruz
Lozano

Jairo Cruz
Lozano

7 20/09/2021

Se qgjusta la fuente
normativa de la
Ley 2069 de 2020 y
una regla de la
experiencia del
proponente. Se
incluye cédigo
TRD

Anibal Arroyo

Jairo Cruz
Lozano

Jairo Cruz
Lozano

8 1/10/2021

Se actualiza el
formato por
cambio en
imagen
corporativa

Lila Wilches

Sara
Castaneda

Sara
Castaneda

9 15/02/2022

Se actualiza por
cambios
legislativos

Katherine
Majey
Matallana

Jairo Rafael
Cruz Lozano

Jairo Rafael
Cruz Lozano

ANEXO No. 1
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1. CAPACITACIONES
Para satisfacer de manera adecuada el objeto previsto, se deberd cumplir como

[ =)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS

PREVIOS
MINIMA CUANTIA

“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”

minimo con las siguientes capacitaciones y sus especificaciones tecnicas:

emergencias

tedrica prdctica
a la Brigada
de Emergencias

ITEM | TEMATICA CAPACITACION CAN. | UN. ESPECIFICACIONES
TECNICAS
1 Brigada de | Capacitacién 1 Jornada | Capacitacién  prdactica

(Pista) a la Brigada de
Emergencias de la
entidad.

Objetivo: Fortalecer las
habilidades de las
personas que integran la
brigada de emergencia
en la entidad por medio
de actividades prdcticas
para ensenarles a los
brigadistas  sobre la
planificacion del riesgo,
la prevencion y
adecuada evacuacion
en caso de un incidente.

Contenido
Desarrollar  actividades
relacionadas con

Valoracién  Primaria vy
Secundaria, Vendajes e
inmovilizaciones,

Traslado de Lesionados,
Nociones Bdsicas de
Bomberotecnia,
Evacuacion y Trabajo en
Equipo.

Condiciones:
La capacitacion debe ser
en Bogotd..

El sitio de llegada debe
contar con instalaciones
adecuadas, con servicios
de agua vy luz en
funcionamiento y los
banos en buenas
condiciones con servicio
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de agua en
funcionamiento.

Incluye

Material y elementos de
bioseguridad.

Almuerzo que incluye
plato fuerte y bebida

2 Refrigerios que incluye
bebida y alimento.

Transporte para 19
funcionarios. (ida y
regreso)

Certificacion

Cantidad de funcionarios:
19

Observaciones: La
capacitacion deberd ser
impartida  de manera
presencial, conforme el
requerimiento realizado
por el supervisor del
confrato y atendiendo las
indicaciones dadas por el
Gobierno nacional en
referencia a la situacion
presentada por el
COVID-19. En el caso en
gue no se pueda realizar
de esta manera, se
revisard por parte del
supervisor y el contratista

VERSION 9

Codigo TRD 130.132.14.7
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la viabilidad de redlizarla
de forma virtual

Duracion: 8 horas

1 Sesiéon

Capacitacion  prdactica
Prevencion y Manejo de
Incendios. Dirigida a la
Brigada de Emergencias.

Objetivo: Responder de
manera inmediata con
seguridad y eficacia ante
cualqguier situacién de
riesgo ocasionada por
una emergencia de
incendio mediante la
formaciéon prdctica en el
manejo de Exfintores vy
Bocas de Incendios
Equipadas (Hidrantes),
mangueras.

VERSION 9
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Contenido

-Naturaleza y Quimica
del Fuego.
-Comportamiento y
propagacién del fuego.
-Medidas de seguridad.
Agentes extintores.
-Practica de utilizacion
de extintores y lineas de
agua

La capacitacién debe ser
en Bogotd

El sitio de llegada debe
contar con instalaciones
adecuadas, con servicios
de agua vy luz en
funcionamiento y los

banos en buenas
condiciones con servicio
de agua en
funcionamiento.

Incluye

Material y elementos de

bioseguridad.

Refrigerio que incluye
bebida y alimento.
Transporte para 19
funcionarios. (ida y
regreso)

Certificacion

Cantidad de funcionarios:
19

VERSION 9

Codigo TRD 130.132.14.7
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Observaciones: La
capacitacion deberd ser
impartida de manera
presencial, conforme el
requerimiento realizado
por el supervisor del
confrato y atendiendo las
indicaciones dadas por el
Gobierno nacional en
referencia a la situacion
presentada por el
COVID-19. En el caso en
que no se pueda realizar
de esta manera, se
revisard por parte del
supervisor y el contratista
la viabilidad de realizarla
de forma virtual.

Duracion: 4 horas

1 Sesiéon

Capacitaciéon  tedrica-
pradctica en Primeros
Auxilios. Dirigida a la
Brigada de Emergencias.

Objetivo: Reforzar los
conocimientos de la
Brigada de Emergencia
para responder con los
cuidados inmediatos vy
adecuados ante  un
accidente, enfermedad
o eventudlidad que
ponga en riesgo la
integridad de los
funcionarios.

VERSION 9
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Contenido:

-Principios  bdsicos vy
normas de actuacién en
primeros

auxilios

-Evaluacion del paciente
- ABC en la atencidén del
paciente.

SOPORTE BASICO DE
VIDA.

-Manejo de la
Obstruccion de la Via
Aérea por Cuerpo
Extrano

- Reanimacidn
Cardiopulmonar  (RCP).
- Atencién inicial «a
heridas y hemorragias.
-Traslado de lesionados.

La capacitacién debe ser
en Bogotd o en un
municipio cercano a la
Sabana de  Bogotd.
El sitio de llegada debe
contar con instalaciones
adecuadas, con servicios
de agua vy luz en
funcionamiento y los

banos en buenas
condiciones con servicio
de agua en
funcionamiento.

Incluye

-Material y elementos de
bioseguridad.

-Refrigerio que incluye
bebida y alimento.
Transporte para 19
funcionarios. (ida y
regreso)

Certificacion

Cantidad de funcionarios:
19
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Observaciones: La
capacitacion deberd ser
impartida de manera
presencial, conforme el
requerimiento realizado
por el supervisor del
confrato y atendiendo las
indicaciones dadas por el
Gobierno nacional en
referencia a la situacion
presentada por el
COVID-19. En el caso en
que no se pueda realizar
de esta manera, se
revisard por parte del
supervisor y el contratista
la viabilidad de realizarla
de forma virtual.

Duracion: 4 horas

1 Sesiéon

Capacitacion  tedrica-
prdctica en Prevencion,
preparacion y respuesta
ante emergencias.

Objetivo: Capacitar vy
enfrenar a todos los
frabajadores, para que
estén en capacidad de
actuary proteger su salud
e integridad, ante una
emergencia real o)
potencial. De
acuerdo con el Decreto
1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.25.

Contenido:

-Principios  bdsicos y
normas de actuacién en
primeros auxilios
-Manejo de la

Obstruccidon de la Via

Aérea por Cuerpo
Extrano
- Atencion inicial a

heridas y hemorragias.

Cantidad de funcionarios:
19
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Observaciones: La
capacitacion podrd ser
impartida de manera
presencial, conforme el
requerimiento realizado
por el supervisor del
confrato y atendiendo las
indicaciones dadas por el
Gobierno nacional en
referencia a la situacion
presentada por el
COVID-19.

Duracidn: 2 horas

5 Simulacro
mesa,
técnicas
simulacros

de

Sesion

Capacitar a la Brigada de
Emergencias en
simulaciones y
simulacros, bajo la Guia
metodolégica para el
desarrollo

de simulaciones Yy
simulacros de la Unidad
Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres.

Objetivo:  Preparar vy
concientizar a la Brigada
de Emergencia en la
adopcién de las rutinas
de accién mds
convenientes para
afrontar una situacién de
emergencia.

Contenido: Desarrollar el
guion que defina
cronolégicamente  una
situacion real, Simulacro
parcial,

avisado y simple.

Cantidad de funcionarios:
19
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Observaciones: La
capacitacion podrd ser
impartida de manera
presencial o virtual,
conforme el
requerimiento realizado
por el supervisor del
contrato y atendiendo las
indicaciones dadas por el
Gobierno nacional en
referencia a la situacion
presentada por el
COVID-19.

Duracion: 8 horas

6 Comité de
convivencia
Laboral

Taller

acoso
sexual

medidas
correctivas
preventivas

laboral

y
de

Y

Sesion

Medidas correctivas y
preventivas de acoso
laboral y sexual

Dirigida  a fodo el
personal, esta
capacitaciéon deberd
incluir buenas prdcticas
sobre medidas
correctivas y preventivas
de acoso laboral y cémo
aplicarlas en la entidad.

Objetivo: Establecer los
mecanismos  para  la

prevencion de
situaciones de acoso
laboral y el
procedimiento

conciliatorio para

solucionar los conflictos,
prevenir y corregir las
posibles formas de acoso
laboral que se puedan
presentar en la entidad.

Contenido: Eliminar,
Controlar, Reducir,
aquellos Casos y

situaciones de acoso
laboral y sexual dentfro de
la entidad.

VERSION 9

Codigo TRD 130.132.14.7



L_‘ — -

Agencia Naclonol del Espectro

[ =)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS

PREVIOS

MINIMA CUANTIA

Cantidad de funcionarios:
75

Observaciones: La
capacitacion podrd ser
impartida de manera
presencial o virtual,
conforme el
requerimiento realizado
por el supervisor del
confrato y atendiendo las
indicaciones dadas por el
Gobierno nacional en
referencia a la situacion
presentada por el
COVID-19.

Duracion: 1 hora

Socializacion
protocolo

prevencion  del

acoso laboral
sexual

Y

Sesion

Socializacién del
protocolo de prevencion
de acoso laboral y sexual

Dirigida al comité de
convivencia laborall, esta
capacitaciéon deberd
incluir la socializacién del
protocolo adoptado por
el comité de convivencia
laboral para prevenir el
acoso laboral y sexual.

Objetivo:  Socializar vy
divulgar el protocolo de
prevencion de acoso
laboral y sexual dentfro de
la entidad, analizando los
lineamientos impartidos
por el mismo.

Cantidad de funcionarios:
8

Observaciones: La
capacitacion podrd ser
impartida  de manera
presencial o virtual,
conforme el
requerimiento realizado
por el supervisor del
contrato y atendiendo las
indicaciones dadas por el
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Gobierno nacional en
referencia a la situacion
presentada por el
COVID-19.

Duracioén: 1 hora

Capacitacion de
Resolucion de
conflictos

Sesion

Resolucidon de conflictos
comité de convivencia
laboral

Objetivo: Brindar
herramientas necesarias
al Comité de convivencia
laboral para abordar
todos aquellos escenarios
que representen un
conflicto, asi como las
habilidades para
comunicarse mejor

Contenido: Que es un
conflicto, pasos para dar
frdmite a un conflicto vy
resolucién de conflictos.

Cantidad de funcionarios:
8

Observaciones: La
capacitacion podrd ser
impartida  de  virtual,
conforme el
requerimiento realizado
por el supervisor del
confrato y atendiendo las
indicaciones dadas por el
Gobierno nacional en
referencia a la situacién
presentada por el
COVID-19.

Duracidn: 1 hora

Riesgo publico

Sesion

Riesgo publico
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Objetivo: Identificar
algunas habilidades vy
destrezas para

responder antes, durante
y después, de manera
segura a situaciones
limite de emergencia

Contenido: Qué es riesgo
publico, clasificacion,
técnicas para el control
del riesgo publico por
robo, hurtos y atracos.

Cantidad de funcionarios;
36

Observaciones: La
capacitacion podrd ser
impartida  de  virtual,
conforme el
requerimiento realizado
por el supervisor del
confrato y atendiendo las
indicaciones dadas por el
Gobierno nacional en
referencia a la situacion
presentada por el
COVID-19.

Duracién: 1 hora

Riesgo Locativo
Orden vy aseo

Sesion

Riesgo Locativo, orden y
aseo

Objetivo: Identificar las
condiciones del lugar de
frabajo que representan
un riesgo locativo, asi
como la importancia de
contar con un lugar de
frabajo limpio y
organizado
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Contenido: Estrategia de
las 5 S, Desorden vy falta
de aseo, Cargas mal
apiladas o almacenadas
de forma insegura. Pisos,
paredes, techos, puertas,

escaleras, ventanales,
pasillos, corredores
asociados a los sitios de
frabajo y SUS

componentes. Entre otros
La capacitacién deberd
desarrollarse en forma de
taller de forma dindmica.

Cantidad de funcionarios:
36

Observaciones: La
capacitacion podrd ser
impartida  de manera
virtual, conforme el
requerimiento realizado
por el supervisor del
confrato y atendiendo las
indicaciones dadas por el
Gobierno nacional en
referencia a la situacion
presentada por el
COVID-19.

Duracién: 1 hora

Pausas
Ludicas

Activas

Sesion

Pausas Activas Lidicas

Objetivo:  Resaltar  la
importancia de la
realizacion de las pausas
activas durante la
jornada laboral como
una forma de prevencion
de problemas
osteomusculares, asi
como indicar, de forma
representativa todos
aquellos ejercicios que se
pueden realizar durante
este espacio
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Contenido: Actividades y
ejercicios a realizar
durante las pPaAUsAs
acftivas, importancia de
realizarlas y
consecuencias de no
realizarlas

Cantidad de funcionarios:
75

Observaciones: La
capacitacion podrd ser
impartida  de manera
virtual, conforme el
requerimiento realizado
por el supervisor del
confrato y atendiendo las
indicaciones dadas por el
Gobierno nacional en
referencia a la situacion
presentada por el
COVID-19.

Duracién: 30 minutos

Pausas Activas Lidicas

2 Sesidon

Objetivo:  Resaltar  la
importancia de la
realizacion de las pausas
activas durante la

jornada laboral como
una forma de prevencién
de problemas
osteomusculares, asi
como indicar, de forma
representativa todos
aquellos ejercicios que se
pueden realizar durante
este espacio

Contenido: Actividades y
ejercicios a realizar
durante las paAuUsas
activas, importancia de
realizarlas y
consecuencias de no
realizarlas

Cantidad de funcionarios:
75
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Observaciones: La
capacitacion podrd ser
impartida de manera
virtual, conforme el
requerimiento
supervisor  del
confrato y atendiendo las

indicaciones dadas por el

por

realizado

seguridad vial

Gobierno nacional en
referencia a la situacion
presentada por el
COVID-19.
Duracién: 30 minutos

12 Formacion en MANEJO DEFENSIVO -

TEORICO PRACTICO

Objetivo:
buenos
conduccion,

hdbitos en la

Generar

mediante un conjunto de
normas y aqcciones de
seguridad durante la
operacion
vehiculos,
incentivar
conocimiento
normas vigentes en el
Nacional de
Trdnsito — Ley 769 / 2002 y
estdndares de
seguridad.

de los
asi  como
el

de las

codigo

los

Contenido: Normas de
Trdnsito,

Defensivo,
Drogas y Tabaquismo,
Causas y Consecuencias
de Accidentes de

Trdnsito.

Manejo
Alcohol,
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Incluye

Material y elementos de
bioseguridad.
-Almuerzo que incluye
plato fuerte y bebida
-Refrigerio que incluye
bebida y alimento.
-Certificacion

Cantidad de funcionarios:
2

Observaciones: La
capacitacion podrd ser
impartida  de manera
virtual, conforme el
requerimiento realizado
por el supervisor del
confrato y atendiendo las
indicaciones dadas por el
Gobierno nacional en
referencia a la situacion
presentada por el
COVID-19.

Duracidn: 8 horas

AMBIENTE

Capacitacién de
medidas para el
ahorro 'y Uso
eficiente del

papel

Sesidon

Capacitacion de
medidas para el ahorro y
uso eficiente del papel, la
Politica de cero papel
y ReuUso de papel

Objetivo: Promover una
cultura  ambiental  al
interior de la entidad,
incenfivando  en los
colaboradores el ahorro y
uso eficiente del papel

Contenido: Medidas para
el ahorro del papel,
medidas para el uso
eficiente  del papel,

estrategias para
minimizar el consumo del
papel

Cantidad de funcionarios:
75
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Observaciones: La
capacitacion podrd ser
impartida de manera
virtual, conforme el
requerimiento realizado
por el supervisor del
confrato y atendiendo las
indicaciones dadas por el
Gobierno nacional en
referencia a la situacion
presentada por el
COVID-19.

Duracién: 1 hora

Nota 1. Las actividades se desarrollardn en la ciudad de Bogotd D.C, a fravés de la
plataforma virtual Teams y para las prdcticas de la Brigadas de Emergencia se
realizardn en la sede que disponga el contratante garantizando todas las medidas
de prevencion de riesgos y protocolos de Bioseguridad, de conformidad con la
necesidad para la prestacion del servicio.

NOTA 2: En el evento que las cinco primeras actividades relacionadas con la
brigada de emergencias no puedan realizarse de forma presencial en atencién a
las disposiciones sobre bioseguridad, contenciéon y prevencion frente al COVID-19
que senalen las autoridades competentes a nivel nacional y territorial, y las propias
que disponga la ANE, se deberd revisar por parte del supervisor y el contratista la
viabilidad de realizarlas de forma virtual, si esto no fuere posible la ANE no estard
obligada al pago de dichas capacitaciones. En todo caso la ANE pagard sobre los
servicios efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion.

SERVICIO DE TRANSPORTE:

El contratista deberd prestar el servicio de transporte desde las instalaciones de la
Agencia Nacional del Espectro hasta los lugares seleccionados para realizar las
respectivas capacitaciones y el regreso desde estos hacia el lugar de origen, en el
horario establecido, conforme el requerimiento realizado por el supervisor del
contrato y atendiendo las indicaciones dadas por el Gobierno nacional en
referencia a la situacion presentada por el COVID-19. Para esto, los vehiculos
deben contar con los siguientes requisitos, los cuales deberdn acreditarse dos (2)
dias antes de la respectiva capacitacion:

. VERSION 9
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10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

Protocolo de Bioseguridad establecido por la empresa que suministra los
vehiculos.

Constancia de mantenimiento preventivo e inspeccidon preoperacional.
Constancia expedida por la ARL respectiva, de la validacién del Protocolo
de Bioseguridad establecido por la empresa que suministra los vehiculos
Vehiculo tipo “van”, "*bus” o “camioneta”. Es importante que el vehiculo
cuente con la disponibilidad de cupos necesarios para evitar el sobre cupo.
Modelo no inferior a 6 anos, con cojineria en buen estado y excelentes
condiciones mecdnicas

Hoja de vida del vehiculo

Licencia de conduccion del conductor de acuerdo con el tipo de vehiculo
requerido

Licencia de trdnsito del vehiculo

Seguro Obligatorio de Accidentes de Trdnsito - SOAT

Pdlizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual

Tarjeta de operacion nacional vigente

Revision técnico mecdnica vigente

Pdliza todo riesgo del vehiculo (opcional)

Copia de la cédula de ciudadania del conductor

Certificacion de paz y salvo en comparendos o multas tanto del propietario
del vehiculo como del conductor.

Certificado de radicacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, ante
organismo de frdnsito, alcaldia o Superintendencia de Puertos y Transporte
(aplica para persona juridica, cuando administra mds de 10 (diez) vehiculos
y/o mds de 2 (dos) conductores).

El transporte de pasajeros ida y regreso queda bajo absoluta responsabilidad del
contratista, quien deberd cumplir con la normativa relacionada con el fransporte.

La ANE busca confratar una persona natural o juridica consorcio o unidn temporal
gue cumpla con las especificaciones técnicas relacionadas en el presente Anexo,
para esto deberd garantizar en su propuesta que cuenta con el equipo minimo
requerido a continuacion.

No. de
Profesionales

Formacion académica Experiencia

Profesional en cualquier drea del
conocimiento, con
especializacién en Seguridad y
Salud en el Trabajo con licencia
vigente para la prestaciéon de
servicios en seguridad y salud en
el trabagjo.

Experiencia de un (1) ano en
capacitaciones tedrico prdacticas
en primeros auxilios, rescate,
simulacros de emergencia, confrol
de incendios, evacuacion y
rescate.
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Abogado o psicédlogo profesional,
especialista en seguridad y salud
en el frabajo o afines al drea de
conocimiento de Ciencias de la
Salud, con licencia vigente para
la prestacion de servicios en
seguridad y salud en el trabagjo.

Experiencia de dos (2) anos en
capacitacién en temas de manejo
de situaciones por acoso laboral o
sexual, asi como el trdmite
respectivo que se debe dar denfro
de la organizacién para evitar este
fipo de situaciones.

Profesional en Psicologia con
especializacién en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con licencia
vigente para la prestacién de
servicios en seguridad y salud en
el frabgjo.

Experiencia de un (1) ano en
capacitacion en temas
relacionados con la prevencion
del riesgo psicosocial y resolucion
de conflictos.

Profesional en Fisioterapia con
especializacién en Seguridad y
Salud en el Trabajo o afines al
drea de conocimiento de
Ciencias de la Salud, con licencia
vigente para la prestacién de
servicios en seguridad y salud en
el frabagjo.

Experiencia de un (1) ano en
capacitacion en temas
relacionados de Higiene Postural,
asi como en la realizacion tedrico
prdctico de pausas activas.

Tecndlogo o profesional en
cualquier drea del conocimiento,
con licencia vigente para la
prestacion de servicios en
seguridad y salud en el trabagjo.

Experiencia de dos (2) anos como
instructor tedrico /prdctico en
temas relacionados con seguridad
vial.

Profesional en cualquier drea del
conocimiento, con
especializacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo con licencia
vigente para la prestaciéon de
servicios en seguridad y salud en
el trabagjo.

Experiencia de dos (2) anos en
capacitaciones de Riesgo PUblico
y Riesgo Locativo.

Profesional de cualquier drea
especialista en Seguridad y Salud
en el Trabajo, con licencia
vigente para la prestaciéon de
servicios en seguridad y salud en
el trabgjo.

Experiencia de un (1) ano en
capacitaciones de investigacion y
reporte de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Profesional en el nicleo bdsico
del conocimiento en ingenieria
ambiental, sanitaria y afines
segun el SNIES.

Experiencia de un (1) ano en
capacitacion en temas
ambientales, asi como en ahorro y
uso eficiente del papel.
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Si el (o los) candidato(s) cuenta(n) con fitulo de postgrado con un nivel superior all
solicitado (cuando aplique), en el mismo programa requerido, cumplird con el
requisito de nivel educativo solicitado.

Se aclara que una misma persona puede desempenar mds de un rol del equipo
de frabagjo, siempre que cumpla con la formacion académica y experiencia
requerida.

Para acreditar la formacidn académica, el proponente deberd presentar los
siguientes documentos:

Copia de la cédula de ciudadania.

Copia del acta de grado y/o diploma de grado de profesional y/o diploma del
programa técnico o tecnoldgico, segun aplique.

Copia de la tarjeta profesional (Cuando aplique).

Certificacion de la vigencia de la mafricula profesional y antecedentes, en caso
de que la ley exija este requisito para ejercer la profesion.

Copia del documento de convalidaciéon de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun
corresponda (Cuando aplique).

Copia de licencia vigente para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo (Cuando aplique)

Para verificar si un determinado titulo académico exigido como postgrado se
adecua al requerimiento académico solicitado, se revisard que los objetivos del
programa o el perfil ocupacional del egresado sean equivalentes a alguno de los
titulos académicos requeridos, para lo cual el proponente deberd aportar los
documentos que permitan verificar tal condicidén. Lo anterior no aplica para los
titulos académicos exigidos de pregrado.

El término “equivalente” hace referencia a la semejanza en las competencias y
conocimientos que se adquieren a de la formacidn académica de un
determinado programa, la cual se puede definir a partir del paralelismo o simetria
de los términos (verbos) que describen ya sean los objetivos del programa o el perfil
ocupacional del egresado.

Para acreditar la experiencia, el proponente deberd allegar certificaciones que
deberdn contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razdn social del confratante.
Nombre o razon social del confratista.
Objeto del contrato, funciones, obligaciones o actividades desempenadas
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Fecha de iniciaciéon y de terminacion del contfrato o plazo del contrato.
Firma de la persona que suscribe la certificacion y quien debe estar debidamente
facultada para expedir la certificacion.

En el evento que la certificacion contenga el mes, pero no el dia - fecha de inicio
y/o terminacion, ésta se contabilizard con el Ultimo dia del mes respectivo para el
inicio y el primer dia del mes de terminacién; o con el de la fecha de expediciéon
del documento, segun sea el caso.

En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacion de
servicios vigente, podrd aportar certificacion de experiencia para lo cual se
contabilizard el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de suscripcion o
firma de dicha certificacion.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos
ejecutados, copia del acta de liquidacion o de recibo final (contratos celebrados
con entidades publicas) y que de ellos se evidencie la informaciéon, de acuerdo
con lo establecido en los literales a. al e.

Para efecto de contabilizar los anos de experiencia que se verificard, se sumardn
los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos fraslapados no se tfendrdn
en cuenta.

Para el computo del tiempo de experiencia de alguno de los integrantes o de todo
el equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato, ésta se contard a partir de
la terminacién y aprobacion del pensum académico, para lo cual el proponente
puede allegar la certificaciéon de terminacidn de materias; lo anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012. En caso
de que no se presente dicha certificacion, la experiencia se computard desde la
fecha de grado que figure en el Diploma o Acta de Grado.



