PERSONAL ot DE SERVICIOS
'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S E
GESTION DEL TALENTO HUMANO
18/07/2022 DEPENDENCIA Direccién Gestidn dol Riasgo en Salud
Gestidn del Niesgo en Salud - PSP/ | UNIDAD DE SERVICIO SALUD PUBLICA FERIAS
PUAN D INTERVENCIONES COLECTIVAS /| TIPO Asistancial
Reamplazo
ORJETO CONTRACTUAL:
Prestar serviclos 2Psicologo enl o en Salud de la SUDRED DE SERVICIOS DE ES.E. de scuerdo a las
nacesidades de ls Institucién
APLICA POR HORAS: s VALOR HORA: | 520088~ |NUMERO DI HORAS: | | s186
VALOR TOTAL: $3736514 [pLazo
cor ala pedida por la Direccidn Financlera
PERFIL REQUERIDO:
ETRiaN PSICOLOGOQ,
EXPERIENCIA: 6 MESES EN SALUD PUBLICA

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1ou-hmmmmam«w- una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentraizada, con personeria
idica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de saiud integrales y de calidad en todos los niveles
amm-umoqnaumamwEnmmummMymuummmmaumm-
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace que con mayor agiidad pueda dar cumplimiento a la
satisfaccidn de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de
plano en forma clara la pnmacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa
2 Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, mmmmmu:uuummmmmmn-umum
del derecho privado. pero podran aplicar, las clausules previstas en el estatuto G
3. La Direccion Gestion del Riesgo en Salud require la contratacion de un PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PSICOLOGO waumnm-umm en

el marco del convenio en ejecucion, para el desarrollo de acciones del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanto que no cuenta con personal suficiente para satisfacer

dichas metas.
OBLIGACIONES

Il ACTIVIDADES ESPECIFICAS.
1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada
linea
2- Estructurar y desarrolar sesiones de ‘educacién y con actores y e en los diferentes
Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.
3 ‘scciones de y para el cuidado de ls salud familiar, asi como apoyo a la asignacién de citas a consulta, en srticulacion con
ﬁmmPMyumm-m

4- Diigenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrolio de los productos, y entrega de los mismos a revisién de acuerdo a los requerimientos

técnicos propios de cada linea
5-

del perfl de riesgo Individual y colectivo en poblacion de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacién de acciones
uhoEmythmTvmmu

8- Aplicacién de los tamzsjes definidos en cada linea de trabajo de los Espacios y/o procesos lransversales

7- Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de hablidades para la vida, como

que practicas de y
| desarrollo integral, en las teméticas definidas por cada Espacio y/o Proceso Transversal
8- Realizar que se requieran , para el desarrolio de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC
&Mlmdﬂmhﬂhmd‘nﬂlylﬁm que orienten la toma de decisiones y la atravésdela sectorial y
_esicomola en comités, COVES, unidades de andlisis, sales do scuerdo a los mmq.a..

EnpouoyloPmc-oTrnmd

10- Participar en la implementacion y evaluacion de las politicas pubicas, sgendas locales y
11- Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos de nofificacion, canalizacién y la WMMﬂmhmdma
respuestas sectorial e interinstitucional. de acuerdo 8 los aicances de cada Espacio y/o Proceso Transversal

12 Desarrollar Womaummamdolhmam&mwmmhmm

13- Realizar visitas de asistencia técrica a IPS y UPGDS para de salud y fortalecer los procesos de notificacion

14- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, Mammnmmm propias de cada linea de trabajo, Espacio ylo Proceso Transversal, con las
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados

15- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigents

16- Dar respuesta a los requerimientos y solicltudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a los esténdares de calidad de la Subred norte

SoIF ~ el

SUPLRVISOR DF CONTRATO DIRECTOR O JEFE DX
SANDRA MARIA BOCARLIO NERNANDEZ
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:
Que segun el articuls 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 seflala
“Articulo 2844 5. Condiciones pa
no exista personal de planta con capacidad para

actividades que se contratarén”

presente requerimiento por una de las sigulentes causales

E.5.E, no existe personal que pueda desarrollar la activided para Ia cual

requiere contratar la prestacién del serviclo.

cuenta con el personal capacitado para el cumplimienta de ia necesidad a que se reflera el ©objeto enunciado, dado el grado de especiaiizacion del serviclo,

de la misma.

78 contratar fa prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o Juridicss, sdlo se podrén celebrar cuande
Dada lo anterlor y una vet realizado el estudio respectivo, la Direceldn Operativa de Gestidn del Telento, certifica que después de analizar s planta de personal se tramita e
1.ue, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de (s planta de personal de la Subred integrads de Serviclos de Salud Norte|
2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y l Justificacién del ssunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Nerte EAE, no)

3.Que ¢l parsanal de la planta no es suficiente para adelantar las scclones previstas en la Justificacién sustentada por el drea para atender la contratacidn que se requiere por parte!




