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el bienestar general y el mejoramiento continuo d
calidad de vida de la poblacion en su respectivo territo
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2024, aprobado mediante Acuerdo Municipal No 05 de
2020 ha establecido la linea 4: Zipaquira, confiable y
cercana , donde se encuentra el programa 43: Zipaquira
bien informada, participativa y transparente para la gente,
cuyo objetivo es promover una comunicacion de doble via,
cercana y diversa al interior de la entidad y hacia la
comunidad, a través de estrategias de comunicacion
interna y externa que fortalezcan el acceso a la informacién
sobre las oportunidades y los servicios del Gobierno
Municipal, un gobierno abierto, a la transparencia, la
inclusién y la participacién ciudadana.

El factor determinante en la construcciéon de confianza

mutua entre la ciudadania y el Gobierno Municipal, es la
. mfu“

9'311—1 desde la cual se promueva el arte de saber
%jﬁa\a\consolldar la cultura ciudadana en

§ ,:j/:ﬂ:%’:;’ EAY
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cLentref| | la —eftidades' centralizadas y

5,5 1 nivel eomunicacional, generar
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gineigyente; llecondtiendo asi la diversidad de
rup os d e?;ntereg/éelvmummplo
\\,':_E/’ f{ ,.,» f;x

estpategias
viceversa,-pr uegg’b la participacion ciudadana, la
transpa en"é]’a’y_feﬁ%‘cceso a la informacion, contando con
los productos, las herramientas, los lenguajes y los canales
que les permitan estar bien informados sobre la gestién
institucional y las oportunidades para la comunidad, asi
mismo la participacién activa frente a los retos propuestos
por el Plan de Desarrollo “Zipaquira, Ciudad de los
Servicios y las Oportunidades 2020 — 2024".

Asi mismo, promover con la comunidad interna la mision,
vision, los objetivos y los valores estratégicos que
promueve la Alcaldia de Zipaquira, generando la cultura de
apropiacion, fidelidad, sentido de pertinencia hacia la
Administracién Municipal y la cultura ciudadana.

Es deber de la Administracion Municipal garantizar que la
comunidad zipaquirefia tenga acceso a la informacién
institucional, como herramienta para fortalecer los
procesos participativos y donde la comunidad en general
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Gobierno Municipal. Para este fin, se requierd la
implementacién del Plan de Medios y de estrategialj de
comunicacion de la Alcaldia Municipal, donde se descliben
diferentes herramientas para que la comunidad tginga
acceso permanente a la informacion; esto incluyg el
perifoneo con mensajes institucionales de las actividdgles,
programas y proyectos adelantados por el Gobiernf] de
Municipal.

Para dar cumplimiento a estos objetivos, estrategigds y
metas, la Alcaldia de Zipaquira ha dispuesto de nos
canales de comunicacién escritos y de audio ampliamgnte
difundidos hacia toda la comunidad y que pretenden Iggrar
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICA| Y
TURISMO

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo “PACTO R
COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD 2018-2922” ne
contemplado el programa “TURISMO, EL PROPOY|TO
QUE NOS UNE” enfocado en el desarrollo de turi§mo
sostenible responsable y de Calidad. el cual tiene cfimo
objetivos:

1. Generar las condiciones institucionales pard| el

impulso al sector turismo.

2. Realizar una gestion integral de los destingg y

fortalecer la oferta mediante el desarrollo del arg

iris
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turistico (Verde: naturaleza, ecoturismo, agroturismo,
aventura y cientifico. Amarillo: sol, playa y cruceros.
Naranja: cultural, gastronémico, patrimonial, musical y
religioso. Azul: salud y bienestar. Morado: inversion,
negocios y emprendimiento. Rojo: turismo de reuniones,
convenciones, eventos corporativos y sociales. Gris:
turismo incluyente)

3. Generar mas inversion, mejor infraestructura y
conectividad para el turismo. Aumentar la innovacioén y el
desarrollo empresarial en el sector turismo. Fortalecer el
capital humano para la competitividad del turismo.
Promover un turismo transformador, incluyente y con
equidad a partir de las siguientes estrategias:

Modernizar T"ﬁ;:q*s,,g%marco regulatorio para que el turismo
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Spara—infraestructura turistica
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<sostenit talla’ mundialZSimplificaremos los tramites

“Parg laihseripcionl yastualizacion del Registro Nacional de

Turigfio (R },g?u@»;l teremos las cualificaciones a nivel
N g & .

edugdtivo, fofftatiyo” y las competencias laborales

relaci »\.\daswgonj’lﬂ’q&si%ctividades u oficios del turismo.
Actualiz ré‘ﬁms,_.l‘a?’ryé‘gulacién para el ejercicio de los guias
turisticos.

Es preciso mencionar que la Ley 300 (Ley General de
Turismo) de 1996, modificada por la Ley 1558 de 2012,
define la importancia del sector en materia de desarrollo
para el Pais, para lo cual se extrae de su articulo 2 lo
siguiente: “El turismo es una industria esencial para el
desarrollo del pais y en especial de las diferentes entidades
territoriales y cumple una funcién social. (...) El Estado le
dara especial protecciéon en razén de su importancia para
el desarrollo nacional’.

De acuerdo a la Ley 2068 del 31 de Diciembre de 2020
“POR EL CUAL SE MODIFICA LA LEY GENERAL DE
TURISMO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" con

objeto de fomentar la sostenibilidad implementar
mecanismos para la conservacidén, proteccién vy
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aprovechamiento d los destinos y atractivos turisticos)| asi
como fortalecer la formalizaciéon y la competitividad| del
sector y promover la recuperacién de la industria turiﬁ ica,

a traves de la creacion de incentivos, el fortalecimientp de
la calidad y la adopcion de medidas para impulsar la
transformacién y las oportunidades del sector.

La Ley 1014 del 2006 en su articulo N° 12, se estabjlece
que, lograr el desarrollo de personas integrales en|isus
aspectos personales, civicos, sociales y como sgres
productivos” y “contribuir al mejoramiento de ||| las
capacidades, habilidades y destrezas en las personas||jue
les permitan emprender iniciativas para la generaciofi de
ingresos por cuenta propia. Esta, ademas faculta d|las

—

Alcaldi Mﬂfﬁb'g@{es y Distritales, a presupuestar y
desti rggﬁn nte,los recursos necesarios pargy la
W;Te ) 1.ds “\IFLZQ’J** @ivi@aﬂéé@e promocjén y de apoyb al
N cé»te}a dirnie Lgcw«da nuevas-—empresas innovadoras. ||Los
—destinados po7—el=muricipio o distrito poglran
m 1 é)gaﬁizésién\"ﬁ* evaluacion del|las
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eAGERI )!iuxjjt’&?ﬁa([\bl/g 05 DE 2020 de J
Te~8.de 2020 sejadopo el Blan_de Desarrollo “ZIPAQUIRA,
<\ %CIUBAD b xlios,.\ééRvg'(ﬂbfs,mAs OPORTUNIDAIES
2024 ez qﬁﬁ:p tramosla LINEA 2 ZIPAQUIRA
CO.’ =1.E550al se encuentra orientadd| al
desarfallo de ZiBaljiiira ecomo la ciudad de los servicifls y
las p’};‘%un.idaues/eth@esarrollo empresarial, comerclal y
laboral "déCla Lé‘&%*acién, desde el emprendimientq)] la
innovacién, el desarrollo rural y mejoramiento ||| de
infraestructura dentro de su PROGRAMA 41: ZIPAQUIRA
DESTINO TURISTICO INTERNACIONAL el cual tiene|por
objeto: Potencializar el servicio del turismo a través|de
nuevos escenarios de integracion institucional conll|lios
diversos actores de la cadena de valor. Que por lo afites
mencionado, el programa Zipaquira destino turigtico
internacional, propende por el posicionamiento ||de
Zipaquird como destino departamental de alto impgcto
internacional, que fomente la competitividad de todosl{los
actores econémicos que hacen parte de la cadena de vilor
del turismo. Como apuesta de sostenibiligiad,
transformacion y empoderamiento para los grangles,
medianos y pequefios empresarios que activan el turigimo

doméstico y turismo de naturaleza para el municipio.
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En el marco de Zipaquira como la ciudad de los servicios
y las oportunidades, el desarrollo de este programa, se
proyecta desde una integracién estratégica entre Catedral
de sal y el municipio, generando escenarios de turismo
municipal, regional y departamental que den cumplimiento
a las proyecciones determinadas en el “Plan de Desarrollo
Turistico Prospectivo 2029 del Municipio de Zipaquira”, el
cual se articula con una visién de internacionalizacién del
turismo como principal servicio econémico del territorio.

El Plan de Desarrolio Turistico Prospectivo 2029 (PDTP)
aprobado por Acuerdo 09 del 28 de noviembre de 2019 “
ZIPAQUIRA. DESTINO TURISTICO DE CALIDAD
INTERNACIONAL”, es un instrumento de planificacién
para plementacion de acciones estratégicas que

¢
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1. Innovacién, Productividad, y Competividad. Tiene por
objetivo generar areas de transformacion de imaginarios,
produccion, renovacion y generaciéon de conocimiento de
turismo, logrando la evolucién del sector mediante el
desarrollo de la innovacién, el fortalecimiento de las
practicas académicas y pedagoégicas para el logro de la
competitividad y el posicionamiento del ser humano como
nucleo de la cadena de valor.

2. Fortalecimiento del emprendimiento turistico vy
consolidacion de clisteres turisticos: Tiene por objetivo
desarrollar un sistema de apoyo y empoderamiento de los
empresarios del sector que se estructure desde el
emprendimiento y garantice la generacién de nuevos
atractivos y complementarias alrededor de la constitucion
de clusteres turisticos que integren la prestacion de

servicios turisticos de calidad , el disefio de paquetes
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turisticos diferentes e innovadores la m

comercializacion de la region.

y ejor

3. Marketing, Tecnologia, Acceso y Conectividad: Tlene
por objetivo de disponer de las estrategias pertinenfgs vy
necesarias que logren la integracion de la tecnolfigia,
servicios de conectividad y TIC impulsando la promgkion
de Zipaquirda como destino sostenible, posicionandfl su
vocacion turistica a nivel nacional e internacional.

4. Cultura e historia como herramientas de cohesidh de
la vocacion turistica del municipio.

Dicho lo anterior el municipio de Zipaquira a través (i

sarrollo Econdmico y Turismo, |
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sea conc? B comunidad y de esta manera fomej
una interaccion permanente, efectiva e incluyg
estimulando la participacion ciudadana y una Zipaq|li
bien informada, participativa y transparente para la ge !

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y AMBIE

La Ley 99 de 1993 en su articulo 65 establece quej
funcion de los municipios promover y ejecutar progra
politicas nacionales, regionales y sectoriales en rel
con el medioambiente y los recursos naturales renovab)
elaborar los planes, programas y proyectos ambientf
municipales articulados a los planes, programa$
proyectos regionales, departamentales y nacionales.
Que la Ley 9 de 1.989 modificada por la ley 9 de 1
implement6 herramientas administrativas necesarias
el cumplimiento de los fines propuestos, relacionados

el ordenamiento territorial garantizando ademas
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mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de la poblacién en su
respectivo territorio.

Por lo anterior, y de acuerdo al plan de desarrollo municipal
“ZIPAQUIRA LA CIUDAD DE LOS SERVICIOS Y LAS
OPORTUNIDADES 2020-2024”, aprobado mediante
Acuerdo Municipal No 05 de 2020, bajo la “Linea 2.
Zipaquira competitiva”, la cual esta orientada al desarrollo
de Zipaquirda como la ciudad de los servicios y las
oportunidades en desarrollo empresarial, comercial y
laboral de la poblacion. En esta linea, el municipio cuenta
con diferentes programas enfocados en el fortalecimiento
econdémico en el campo empresarial y laboral, y a su vez,
fortalecimiento econémico de las familias en las zonas

{“a“lﬁ

f 5] g’ xSecrejarla de Desarrollo Rural y

cy?i ad, -Innovacién rural con
Cjnpetltlwdad agropecuaria con

00108
chhﬁc \aniemonrfel/mﬁ’mcnplo de Zipaquira a través de la
SecretarizaP@g lDé%%rrollo Rural y Ambiente en cuyo fin
recae fomentar y materializar el desarrollo productivo del
sector rural, mediante la consecucién y apoyo a proyectos
de emprendimiento para el sector productivo rural, servicio
de asistencia técnica agropecuaria, apoyo a los sistemas
productivos en todos los eslabones del encadenamiento
productivo, y en fin todos aquellos programas y proyectos
productivos que impulsen el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacidén en especial la de las zonas rurales del
municipio.

En este sentido, la Secretaria de Desarrollo Rural y
Ambiente debe contar con herramientas tecnolégicas y de
comunicacion para difundir y garantizar que todas estas
iniciativas enmarcadas en los diferentes proyectos que se
impulsan puedan llegar a toda la poblacién, especialmente
las localizadas en las zonas rurales, ya que, debido en
muchos casos estas zonas no cuentan con los medios de
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comunicacioén digital que se necesitan para hacer mdbivo
la difusion de ello. Adicionalmente, debido a tipd| de
poblacibn en zonas rurales, las cuales en mughas
ocasiones hacen parte de un grupo etario seccionado Hacia
personas como adulto mayor, hacen un poco mas comjjlejo
la difusion de los programas municipales a través| de
medios digitales; es por ello, que la Secretaridl| de
Desarrollo Rural y Ambiente se propone buscar el usf} de
otro tipo de herramientas y medios para garantizar|gue
todos los grupos poblacionales tengan acceso la
informacion y beneficios de estos programas y proyecm)s

Para dar cumplimiento a estos objetivos la Alcaldi
Zipaquira ha dispuesto de una estrategia de comunic

que incluyel, “’bqblllcamon de la informacién relacio
}Eé’p i) % la_administracion con énfasis la
:’E pf“g[amas y proyectos ||| de
diraie Fﬁ {apoy6-— ecuario. Para ello|| es
GRH ~*“ .1y ,dje-«d c,jomunlcamon que|nos
v dml\\htoc‘k?l la informacién gk la
,/g"‘r ﬁz ‘\?’o %/E\éce jcibi de la informacioj en
"fde S | 5@3];?\3 3 de xs establecimiefjtos

Vde |l Clgd\ag,(_:lg Z| g'z 3. l;\vz;ﬁ?
PR ‘ {g( 7T\M

- ["Eg[por el o qUe se"haceg )hef:esa i0 contratar un medifj de
’\1\\\;“’ on u’ﬁ'xacon§audﬁ“v cdf O’;el “Perifoneo”, toda vez,|fue
esungihelmaientastetn énglc propicia y complementhria
par mpllrﬁe'e |Q$ sitos de la Alcaldia municipa| en
cab;eé{?e la S¥ aéde Desarrollo Rural y Ambienfe Y
cuyo Gbje t1vo_3sJa r@?~que la informacion institucional|sea
conocid¥’ féiria.éSmunidad, y esto permita una interacgion
permanente, efectiva e incluyente de la gente cof] el
gobierno  Municipal, estimulando la participagion
ciudadana, la confianza en el gobierno, el conocimientfj de
cada habitante acerca de la situacion municipd| y

desarrollando el concepto de la corresponsabilidad cfimo
fundamento del orden social.

Que por lo anterior descrito se requiere la contratamom de
“PRESTACION DE SERVICIOS DE PERIFONEO PARA
LA DIVULGACION DE LA GESTION DE [lAS
ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE||LA
ALCALDIA DE ZIPAQUIRA”

Que el presente Proceso de Contratacion se encueintra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones.

6.1 Eje (Plan de LINEA 4: ZIPAQUIRA, CONFIABLE Y CERCANA.
Desarrollo): LINEA 2: ZIPAQUIRA COMPETITIVA
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LINEA 2: ZIPAQUIRA COMPETITIVA

6.2Sector (Plan de

-TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Desarrollo): -AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
- COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO.
PROGRAMA No 43: ZIPAQUIRA, BIEN INFORMADA,
PARTICIPATIVAYY TRANSPARENTE PARA LA GENTE
6.3Programa (Plan de PROGRAMA No 23: “PRODUCCION AGROPECUARIA
Desarrollo): INCLUYENTE Y EMERGENTE

PROGRAMA 41: ZIPAQUIRA DESTINO DE CALIDAD
INTERNACIONAL

7. DESCRIPCION DEL O

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

BJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E

7.1Descripcion dg,[j{}‘i
objeto a contratar...

N
N

Se requiere contratar el servicio de perifoneo mévil con las
espe0|f|cac| ne gﬂearacterlstlcas y cantidades que se

@g‘@}m@n

flog/&ewuna (01) persona natural o
) nfd&s L\ucm§ de perifoneo mévil
l;[ad»snge la gestion, programas
arfta ""Ia Alcaldla Municipal de
tuahdades‘ de caracter inmediato

Eg,z»fdelprestador del servicio y
= tes especlﬂcacmnes

:.:mmw ==

(\ 2}{/2\ ‘,_%"
S mEM4|§ DESCR[PEION( 1= 7 TIEMPO
1 1 IPERIFONEO’, | TPOR HORA A MONTO

i MOVILEéW g AGOTABLE

El sepvicio debera meluu@:omo minimo lo siguiente:
By Q\\L/ g

4 Los e(iu”‘pos utilizados para la prestacién del
servicio deben reunir los estandares de calidad
sonora respecto a potencia, nitidez y audio que
aseguren la receptividad en la ciudadania.

7.20bjeto del contrato:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE PERIFONEO PARA
LA DIVULGACION DE LA GESTION DE LAS
ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
ALCALDIA DE ZIPAQUIRA VIGENCIA 2022~

7.3Clasificacion en el
Codigo estandar de
productos y

servicios de las SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO | NOMBRE
Naciones Unidas ’ Publicidad
(UNSPSC): 82000000 8210000 |82101600|82101600 difundida

El servicio requerido se clasifica en el clasificador de
bienes UNSPSC, asi:

7.4Condiciones de la
prestacion del

El contratista prestara sus servicios de una manera
autobnoma e independiente. Sin ninguna clase de

servicio:
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7.5Plazo de ejecucion
del contrato:

en SECOP II, previa expedicion del registro presupu
actualizado cuando sea requerido de acuerdo

inicio al contrato.

subordinacién -ni vinculos laborales con el Municipiff de
Zipaquira. ":

El plazo de ejecucion del Contrato que se suscriba, €% de
TRES (03) MESES Y QUINCE 15 DIAS CALENDARIO

contados a partir de la fecha de aprobacion por las pgrtes

tal,

aprobacion de las garantias en SECOP IlI. El plazo [gera

la

aprobacion por la partes y garantia en SECOP |l para| dar

7.6Lugar de ejecucion
del contrato:

MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA.

7.70Obligaciones del
Contratista:

-

Ademas de los (las) establecidos (as) en los articulos
delalLey 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a cu
todas aguell %Dnllga0|ones que se deriven del claus
del pres n?& trato,<que por su naturaleza y esenc
{ ﬁdl I fpar/a su correcta ejecucior

4/“‘

‘f\\\

12N ‘??

‘ i3 ﬁ/MCr?o ograma y hor
ofelr @a tho del Sefior Alcal
{ éﬁm‘ ; ;Cﬁﬁ?ﬁmc\,aclones

Aﬂ% 2/Reallzér la @eproﬁ sGeién” Gontinua de los adlf
2.

, éntrégg:i N ‘gfeade Comunicaciones
N @é@&

electrd
® “para ;%]“
‘Cdependeneia
3. éa%ﬁ%ﬁza‘? %f perifoneo periédico conforme
informaciéon que sea entregada por el are
Comunicaciones del despacho del Serior Alcald
los sectores que requiera el municipio en

que para este efecto determine la Administrg¢
Municipal.
4. No mezclar los contenidos de la administrd¢
Municipal con otros servicios diferentes vy

el municipio solicite de manera exclusiva par
mensajes que la Administracion Municipal requ
5. Los equipos utilizados para la prestacion del senji

receptividad en la ciudadania.

igid Eé\ﬁé’rlféneg cubriendo las z Enas

plir
do
se

rios
e a

ios
del

eﬁo Afcalde a través de cdfreo
‘f‘}; medlo segun la programacioénjjque
éct@ establezca la menciofada

la
de

, en

da

oportunidad y atender estrictamente las solicitlides

ion

i6n
en

consecuencia, emplear las horas de perifoneal|jque

los
ra.
cio

deben reunir los estandares de calidad sofjora
respecto a potencia, nitidez y audio que asegurgn la

6. Los vehiculos que presten el servicio deben rgunir
las condiciones técnico-mecanicas necesarias [gara
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N @g@_gh g %m%la ciudad de Zipaquira.

su rodamiento y contar con el SOAT asumiendo el
costo del combustible y mantenimiento de los
mismos, en los horarios, fechas y especificaciones
reguladas por el cédigo de transito y transporte y de
acuerdo al cronograma pactado con el supervisor
del contrato.

7. Garantizar la prestacién del servicio de perifoneo
con un equipo de sonido profesional mediante el uso
de cabina potenciada en el sector urbano y en el
sector rural con cornetas.

8. Garantizar, tramitar y asumir costos para los
respectivos permisos ante la autoridad competente
para la prestacion del servicio de perifoneo.

9. Certificar la reproduccidbn de cufias y jingles
Qgg}fé&éiﬁl .publicados a través del servicio de

Iafcahdad y buen funmonamnento de los

5 "“ﬁsa 5.

\s TV[QIQ reventlvos necesarios
) éle\meniosque permitan prestar
pné;é\@rt,c&nd)mones normales de

[
g; f';r“\
)
I

OTES ps ‘yehjculos que van a ser
Q el gq’eponente deberan reunir la
g ,ntaelon Ieﬁ ! éx/;g'aa para desarrollar esta

\w(’,

Hyal: €O '? a Alcaldla Municipal de Zipaquira,

ewrélﬁgb eto contratado se cumpla en los
e mlmmﬁ%bleC|dos y se preste con la mejor

calidag LA ¥

14.Acatar las instrucciones que, para el desarrollo del
contrato, le imparta el supervisor del mismo.

15.Cumplir con cada uno de los ofrecimientos
realizados por el Contratista en su propuesta la cual
hara parte integral del contrato.

16.Informar al supervisor del contrato, sobre las
posibles modificaciones o cambios en las
condiciones o0 especificacion del contrato,
exponiendo las alternativas mas econémicas vy
ventajosas para la Alcaldia Municipal de Zipaquira.

17.Mantener informada a la Alcaldia Municipal de
Zipaquirda de su direccion para comunicacion y
notificaciones sobre cualquier eventualidad que
pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del
contrato. '

18.Salvaguardar la informacion confidencial que
obtenga o conozca en el desarrollo de sus
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actividades salvo requerimiento expresol|| de
autoridad competente.
19.Rendir mensualmente al supervisor infgfme
pormenorizado de las actividades ejecutadas el
periodo contractual a cobrar, con los sopdrtes
respectivos, esto es, una planilla diligenciada dgnde
se especifiquen las horas de servicio y los sectpres
en los cuales se realiz6 el respectivo perifoneo
20. Cumplir puntualmente con las obligaciones pardicon
el sistema de seguridad social en salud, pensifines
y riesgos profesionales, de las personas |fgue
ejecuten el presente contrato.
21.Atender los requerimientos del supervisor|]|del
contrato respecto a las anomalias y controvefsias
que, s¢ y,en en desarrollo del objeto.

ales: 7.
ctiviidades-establecidas en el contfiato,
d@aeﬁﬁﬁ‘ ‘a(d?y las condiciorﬁLs y
sgnicas pactadds.
i F‘g{m’“‘/tog‘quég} cada uno d I—IOS
Uados por'e.CONTRATISTA ef} su
=/ ?"3}‘%7
en {as._etapas contractuales ylpos
Sspeciivaments.

n?gté\:gj/fa Alcaldia Municipall| de
tuaciones previsibles que pugdan
@fec\t\ar el € figanciero del contrato.
Ack itau;l,paé\ﬁ_a?t%”e los aportes a los sistemag| de
seguridseR 566141 integral (salud y pension) en||los
porcentajes establecidos en las normas ledales
vigentes.
6. Garantizar la calidad del servicio prestado y respofjder
por ellos de conformidad con lo estipulado en el artjgulo
5°. de la Ley 80 de 1993.
7. Constituir la garantia Gnica y realizar el respeftivo
cargue en el SECOP I, para su aprobacion.
8. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cfjbro
en original y copia, para poder efectuar el respegtivo
pago.
9. Cumplir con el objeto del presente contrato, con pjena
autonomia técnica y administrativa, y bajo su pigpia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningin
tipo de subordinacién, ni vinculo laboral algunal{del
profesional con el municipio.

N

Dependencia: Elaboré: Reviso: Aprobd: Ruta del Documento:
Despacho del Alcalde | Mayra Alejandra Bricefio Garcia| Lina Barajas Forero Lina Barajas Forero C:\Users\despacho.tec1\Downloads\ESTUDIO PREMIO
Técnico Administrativo Asesora de Prensa y Asesora de Prensa y (1).docx
Comunicagipges del Comunicacjgngs del
Despacho Despacho qB
CODIGO: GJ0202RE002 VERSION: 04 FECHA VIGENCIA: 22 DE JUNIO 2032

DOCUMENTO CONTROLAD[®




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA

ESTUDIO PREVIO MiNIMA CUANTIA

GOBIERNG MUNICIPAL

¥ ZIPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA
SECRETARIA JURIDICA

10.Mantener la reserva profesional sobre la informacién
que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

11.Mantener indemne al Municipio de leaquwa de
acuerdo a lo consagrado en la ley.

12.Rendir mensualmente como requisito indispensable
para el pago un informe detallado y actualizado sobre el
estado de los procesos asignados para lo cual debera
emplear los formatos que le sean senalados por parte
del supervisor del contrato (cuando aplique).

13.En aplicacién a las politicas de cero papel en la
administracién puablica debera disponer de una
direccion de correo electrénico para mantener un canal
de comunicacién con el municipio, recibir y enviar

informaci@nial,supervisor del contrato.

Manteng afiliadely cumpllr con los pagos propios de la
;Aﬂﬁ')inl’s@c‘b:&é& hésgos*l?fgfesmnales (cuando apligue).

7.80Obligaciones del~ ]

- Municipio: x

Wf} N suemp(e

’;/lq;fé Qgesf rl%, litll y apropiada para llevar a

tls*t,a’ er’vator dp} presente contrato en
tablewgggfi

ecuclgn d‘gl contrato y exigir al
! L;mle nito gel mlsmo a través del
9* jtrate./ 77 ~/

R

cia p%zr\yes ;Ii'O sobre observamones
sBenNvenie tgs”en ‘elx;esarrollo del contrato,
marc” das eptrordel término del mismo.
4. Ent@gam opo unamienté /7@l CONTRATISTA la

m

CRbo eLob Ia jresente contratacion, con base en
i% cqal des FFO@ A laglabor encomendada. El Municipio
% sel@%ﬁo sera el unico responsable por la
exactiti@rco Aténido y veracidad de la informacién que
entregue.
5. Coordinar con el CONTRATISTA las distintas reuniones
que impligue el desarrollo de Ila presente
CONTRATACION. '

7.9Plazo de liquidaciéon
del contrato:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 217 del Decreto 019 del 2012 y
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion del
contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro
del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal
término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para
la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a
la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga

la_entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
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contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en f
unilateral dentro de los dos (2) meses siguiente
conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cdig
de Procedimiento Administrativo y de lo Contendj
Administrativo. Si vencido el plazo anteriormg
establecido no se ha realizado la liquidacion, la mis
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de lo
anos siguientes al vencimiento del término a que
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdg
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el artjg

Contencioso Administrativo.

8. FUNDAMENTOS
JURIDICOS DE LA
MODALIDAD DE
SELECCION:

ejec mbj : xd! %b htrato y que acredite los requigjtos

Teniendo en cuenta que el valor presupuestado pa
presente proceso no excede el diez por ciento (10%)
menor g}@ lde.Ja entidad independientemente d
objete Con fu fundar ntg en lo establecido en el nume

; dﬂi Ley MBp«de 2007, adicionado p

Legﬁ*ﬂ ~de /2011 y el art

; ﬁa@z 082+ deLQ@JS y el Decreto

dlflca, \“iilmona el Decreto
olely] !‘ finfde 1 amehtar”lo afticulos 30, 31, 3
&14.18 2@6@4&% Q@QOf;eﬁ, rélatlvo al sistem

Tdﬁ tléﬁi?? ‘se«x realizara med
I’L’“Ecmcx DE ?/{QUAN iA. A través de g
o see on, | é shtidad podra contratar c(

tralis rldicgj;que este en capacidag

ex@s.;.\ en el @&t revio e invitacion publica, confg
a la Ley,y-el. glanfgﬁie
N

aplicable al presente proceso, se realiza el sigui
analisis:

Los procesos de seleccion de contratistas, vy

estatal, deben desarrollarse con arreglo a los principi
transparencia, economia y responsabilidad, acordes

consignados en el articulo 209 de la Constitucion Poli

Teniendo en cuenta que el articulo 41 de la Ley 1955
2019 que modifica el paragrafo 5 del art 2 de la ley 11
2007, sefala que el reglamento debera establece
condiciones bajo las cuales el uso de los acuerdos m
de precios se hara obligatorio para todas las entid
sometidas al estatuto.

De manera previa a determinar la causal de contratTién

actuaciones de quienes intervengan en la contratgr:ién

los principios que rigen la funcién administrirlva,

a el

la

su
| 6°
rel
ulo
860
D82
34
de

{ Lﬁédalg,dad" de seleccion pafg la

nte
sta
N la
de

me

nte

las

de
con

Ca.

de

} de

as
rco
Hes
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Asi las cosas, el articulo 1 de decreto 310 de 2021 modifico
el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del decreto 1082 de 2015 y sefalo:

“..)

"ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco
de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica,
estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizaciéon
a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente
justificados, disefiados, organizados y celebrados por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra@ﬂ ,“yzademas indico que los Municipios de

ca nnen el afio 2021.
:~ fg r% \ V, 7

r-—-.\ ‘g iy

i hjt% ug,n’eaﬂlaf,chular Externa 004 -2021
o 8 ?/";aciﬂgtosé marco de precios

E o nma)(ﬁclonal de contratacién

HIER 'r eri*te\ Ipor parte de algunas
iEop] P

stltucmnes del orden

T ) fii,etd” 516 do 2021 y dando

HasErtiol 7102.4.27.Y2.2.1.2.1.2.12.
32¢de 115, \se procedié a realizar la
eﬁnmo f?—:‘d'uepgdo para el desarrollo del

- gtoﬁi‘qp ‘ ag%@wén los Acuerdos Marco de

organ elebrados por la Agencia Nacional

de @ ;Qo trataci¢i*PublicagColombia Compra Eficiente, y de
mane Jgspegﬁlca”se§§‘6nstato gue a la fecha no existe un

Acuerdo NP&“F’ﬁqﬂdefﬁ precios para “Prestacién de servicios de

perifoneo, Por consiguiente se adelanta la presente

contratacion mediante el proceso de seleccién establecido
en el Estatuto de Contrataciéon de acuerdo al presupuesto
dispuesto por la entidad.

2|

rngN
0o
Ll
o}

Asi las cosas, acudiendo a los principios de la funcién
publica consagrados en el articulo 2 de la Ley 909 de 2004,
en especial la eficacia, economia, y celeridad, asi como a
los principios de la contratacion consagrados en la ley 80
de 1993, articulo 23 tales como transparencia, economia y
responsabilidad, se define realizar la presente contratacién
por la forma de selecciéon de minima cuantia.

Por consiguiente, los procesos de selecciébn de
contratistas, y las actuaciones de quienes intervengan en
la contratacion estatal, deben desarrollarse con arreglo a
los _ principios de transparencia, economia vy
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responsabilidad, acordes con los principios que riggh la
funcién administrativa, consignados en el articulo 209 fle la
Constitucion Politica.

Las reglas aplicables a la modalidad de Selecciof de
Minima Cuantia son las consagradas en el numeral Eldel
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificadq|por
el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y demas noffinas
concordantes, y no es posible agregar requis ros,
procedimientos o formalidades adicionales.

Teniendo en cuenta el presupuesto proyectadol[|del
contrato, el proceso de seleccion de minima cuantia dejera
adelantarse cuando la contratacion requerida no exgeda
del diez.por i t0.(10%) de la menor cuantia de la entjdad

indep: iE né ente de su objeto, que corresponde a
k845, araelz aﬁb\m&z

AL 1 eIt afo-sefa reglizada por Asesord de
P atiofiesdeldespacho LINA BARA[JAS
f”jf’ 12 %gg i ‘hw gsUs\J\v&es “quien supervisga y
9 INTERVENTORIA\L G fa iré’btaﬁ te! landy f\deb”/d*a ejecumon del contfrato
; SUPERVISION: \ 171 ) ,I i ﬁw I fecto, el superyisor
\M% i cudittal 1as athib CI nes contenidas gh la
AN 9\d Jfiayo de 2018, “Medianft la

) ”

gésupéN|3|on e interventori

o

X

' 'Parﬁ"aélmcaICLl”’;'! h)/
Pre??(:l [Déspaghio @del Alcalde realizo estudig| de
mercay n~n.ombfe§@é?1a Alcaldia Municipal de leaﬁj ira,

recibiendd DBs.(B2) cotizaciones: (VER ANEXO ESTUDIO
DE MERCADO).

Municipal de Zipaquira efectuara los descuentos de Ley{del
10.ANALISIS QUE orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo can la
SOPORTA EL informacién tributaria suministrada por el Contratistalfa la
VALOR ESTIMADO | Entidad y con la actividad objeto del Contrato.
DEL CONTRATO:

NOTA 1: DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcﬂdia

Los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a estg

proceso:
TABLA ACUERDO 18 DE 2017 Y SUS
MODIFICACIONES . .
Fondo Municipal de Seguridad 5%
Estampilla Pro Adulto Mayor 3%
Estampilla Procultura 1,5%
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| Estampilla Deporte [1.5% |

Teniendo en cuenta el valor por hora y toda vez que no es
posible determinar con exactitud la cantidad de horas
requeridas dado que el servicio esta sujeto a las diferentes
actividades institucionales del gobierno municipal, el valor
estimado de la presente contratacién sera hasta por la
suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($26.500.000) M/CTE
MONTO AGOTABLE, se hara con cargo al siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la
Secretaria de Hacienda:

NUME
RO DE FE:"' RUBRO ';OR';' FUENTE | VALO
CDP R
Sﬁ&R&'{ARiA DE DESARROLLO RURAL Y AMBIENTE
- Servic
3 ios
N presta
{\ g» ' dog/a | 1205
P Gf 185"/ | ACDO 03 | $5.000
7 /*' -] Q\pn DE 2016 .0
/‘—; ;’ Q:; | sasv“ FDO 00
AGROPE
{ N
11.VALOR Esn@w@ ) , gﬁ‘e”)gs CUARIO
DEL CONTRATO 7\«: ;:‘;idj
INCLUYENDO } g *|.ccidn
FUENTE Y < ‘:: 'O EGONOMICO Y TURISMO
RECURSOS: Q, j Servic
| }3 Tolerid e [ 108
o ix ol gl presta
& e dosa | 1104 $5.000
2T 2/?@3232301 las | ICLD- 1000
20220652&\?;%” @%2 55899006 | empr | OTROS
01703 | 20 23010757692 3 | esas ING
.2.02.02.008 y OPERACI
servic | ONALES
ios de
produ
ccién
DESPACHO -PRENSA Y COMUNICACIONES
Servic
‘ ios
' presta
G1401232323 f’a"ss a ;}353
01202225899
20220 | 05/08/ 00672301075 empr | RECURS | $16.50
01598 | 2022 7632.3.2.02.02.0 esas (O 0.000
08 e y PROPIOS
servic | ICLD
ios de
produ
ccioén
TOTAL $ 26.500.000
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12.FORMA DE PAGO:

,\oblllgacmnes

El Municipio pagara al contratista el valor del con

servicios prestados mediante tres pagos mensuales
ultimo pago por quince (15) dias calendario; de ac
con las horas de perifoneo efectivamente realizadas.

Para el pago el contratista debera presentar:
1. Cuenta de cobro y/o factura.
2. Informe de actividades.
3. Acreditacion de estar al dia en el pago de aports
sistema de seguridad social integral.

De otra parte, el supervisor debera:
1. Presentar informe de supervision.
2. Qe;;tiffé‘éi*‘ emitir acta de cumplimient
atis| faceion hrfespecto al objeto aqui contratado.
/3 Verii Hcioh de p‘?\go;s’“ al sistema de seguridad s
:;‘”\\i é ldirpe nélomeé*)trlefgg&laborales

F l’ ”ﬂ"‘ijﬂ[ﬂ e Ilza?\el\ respectivo paga
, Is’cj‘de { foont tyate d’ebém?ertl%ar y emitir act

=

o

,,,,,,

e atisf aJclcm el servicio prej
i%%) a( aprogacion eJq e Al T respecto prese
@Er*fﬁm

g acroﬁ del scumplimiento de

>fw

rato
de la siguiente forma: ElI municipio pagara pOJklos

un
rdo

s al

cial

el
de
do
el
las

13.JUSTIFICACION DE
LOS FACTORES DE
SELECCION QUE

“Laf‘b
Ta o , e g "con el menor precio, siem
cu@zab/f cum}%rﬂ& n_slas condiciones exigidas,
conféf \lﬁad,con—lo’é ﬁ%ulado en el literal c) del Articu
dela Le§j 474 %dé@%ﬂ y Decreto 1860 de 2021, Por el
se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Reglamentario del Sector Administrativo de Plane
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 3

ign 3ra, é“dlahte anexo de aceptaci

<Com cﬁ)‘é s éccuor ée‘ftendra en cuenta lo mgugyte:

PERMITAN . )
IDENTIFICAR LA y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistemf de
OFERTA MAS compras publicas, el cual preceptia: “La entidad esfatal
debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que Iy de
FAVORABLE: ) o L ,
menor precio cumple con las condiciones de la invitagjon.
Si esta no cumple con las condiciones de la invitacidfj, la
entidad estatal debe verificar el cumplimento del|los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo njejor
precio, y asi sucesivamente. (...)”. De acuerdo cap el
proceso adelantado en la plataforma SECOP |I.
De acuerdo al numeral 1° del articulo 5 de la Ley 115{} de
2007, los siguientes factores seran objeto de verificagion
14.REQUISITOS , 10S SIg € JEto
HABILITANTES: de cumplimiento como requisitos habilitantes pargl la
’ participacion en el proceso de seleccion y no otorggran
puntaje alguno a los proponentes. La verificacion Hera
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CUMPLE/NO CUMPLE.

Las ofertas seran sometidas en primer término a la
verificacidbn documentaria correspondiente, consistente en
verificar si contienen los documentos esenciales y la
informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de
las normas legales y los correspondientes requisito
previsto en la invitacién, para lo cual no solamente se
requiere, comprobar la existencia del documento
respectivo, sino que éste contenga la informacién para
considerarlo dentro del estudio y dicho resultado no dara
lugar a asignacién de puntaje, sino que HABILITARA la
oferta para continuar participando en el proceso de
seleccidn.
]
e"”_‘e ee concursar, debe cumplir con los
“bs; \ \/’”?
5ha /calw” jaridica, consorcio, union
gfu nf/ rmada cuyo objeto social
koﬂ\ I objeto contractual.
\Eq rén fpartlmpar todas las
urfdma sl como aquellas que
QLimenes Temporales y todas
A5 das /’;{egalmente capaces de
on ;a;t > disposiciones  legales

“ "“""%g

‘\
Ny

:jan por objeto social entre
“ $1/segun su registro mercantil como

@chyidad Bi?heﬁ;lal gactividades con relacion directa

cot @bjgt@deﬁgrﬁ*ceso de seleccion.

Duraéiéiz Sh&"PROPONENTE es persona juridica,

debe acreditar que su duracién no sera inferior al plazo

del contrato y un (1) afio mas

2. No encontrarse incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas Normas
legales pertinentes.

3. Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los
documentos conforme lo sefiala el Numeral 22.4
articulo 22 de la Ley 80 de 1993.

No podra rechazarse una propuesta por la ausencia de
requisitos o la falta de documentos que verifiquen las
condiciones del proponente o soporten el contenido de la
oferta, y que no constituyan los factores de escogencia
establecidos por el Municipio en el pliego de condiciones,
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de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.2.1I8.2.
Decreto 1082 de 2015, Los factores seleccion||del
contratista seran establecidos en el articulo 5 la 1150 de
2007 y lo previsto en Titulo 1 del mencionado Decretg

el Municipio en condiciones de igualdad para todog| los
proponentes hasta la adjudicaciéon. So pena de que la
propuesta sea evaluada como NO HABILITADA [para
seguir participando en el proceso.

Estos requisitos o documentos podran ser requeridoE por

La oferta econémica, el proponente debe inglicar
claramente cual es el precio propuesto.

Cualqui *;nlcc?é‘t a.c rgo del Proponente que sea omitidg en

- ue se encuentra incluido y poroﬂnto
re’?nbolso o de reclamacion|por
Brio 9 rTo iCO.M

cida m/ el=proponénte es una pe;ﬂ;ona
ol juridice ali“@re“kt(aﬁjefa domiciliada oflcon
rsal en/ i /, %ﬂlpreserﬂjar lo siguiente:
istetjcia ,/y/ representacion
f%l at Eig\.orﬁrxéfrcm del domicili
éTﬁ[g‘I/lili iy d%a\daﬂuno de los miemi}
ion tefhporal o promesa de socid)

bone teés,;ﬁi’ural expedido dent
/\gﬁ : =téagrés alciérre del proceso. En el
deb RN onstar que el objeto social |4

%d\ﬁgc;tam n‘i%r%i‘ iciehado con la convocatoria.
@‘gho\ee.lﬁea/ oebe haber sido expedido co

maé“} d@%@?) mes de antelacion a la fecha de gjerre
14.1 Documentos de del presente proceso de seleccion. Adicionalmégnte,

Contenido Juridico debera estar debidamente renovada de conformjidad
Objeto de con el articulo 33 del Cédigo de Comercio. En ésl¢ se
Verificacién acreditara que la duracién de la sociedad no [gera

inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio
Las personas extranjeras anexaran los documelt
que exige la ley para acreditar su existencla y
representacion de conformidad con lo dispuesto ¢n el
articulo 22.4, de la Ley 80 de 1993.
Los documentos otorgados en el exterior|| se
presentaran legalizados en la forma prevista T] el
articulo 480 del Cédigo de Comercio, sin perjuiciy de
que el Municipio, pueda solicitar la documentaciériigue
considere para verificar experiencia, capaciddd e
idoneidad.
Si es una persona natural y/o un establecimientf} de
comercio, certificado de inscripcién en la Camarg de
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PO o

Vi

Comercio. Dicho certificado debe haber sido expedido
con no mas de un (01) mes de antelacién a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.
Fotocopia del documento de identidad del
representante legal o del apoderado o de proponente
singular.
En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las
facultades del representante legal, las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de
seleccién, el contrato y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.
Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no
estar incurso en las causales de inhabilidad e
|ncompat|b|I|dad establecidas en los Articulos 8 y 9 de
Ia l:& 8f de 1993, suscrito por la Persona Natural o el
gafLeg | de la Persona Juridica, o del

q:m«\ C ﬁs F&j % /mon %mgoral

f;’;g*;/.'«~~ 7 ’/f;\

Elfeferente debe adjuntar con la
#,ment ,,,,,

' 1en dez'l Propyesta firmada por el

F*erse:r)a\ / Natural, por el
déﬁ?ersona Juridica, o por la

g ara fépresentar al Consorcio o

‘~<f

& Umon Te por cuéﬂ ‘o/de ello se trate, o por poder

]
N\ id éo ido-par, 4'tal efecto con el lleno de
N Ade £’Q it @@y\s_egun sea el caso, de acuerdo

con elanex: hido en el pliego, el cual debera ser
@ hg\enmagg de;,mapera obligatoria.
fé@ante»la/@aﬂa de presentacion de la oferta, el
proporieRte’de forma expresa hace entrega de una
propuesta para participar en el presente proceso de
seleccion y se compromete a suscribir el contrato y a
ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado.
En la carta de presentacion el oferente debera indicar
cual informacién de la suministrada en su propuesta
es de caracter reservado, sefialando la norma que le
otorga tal caracter.
Debe ser firmada por el proponente cuando es
persona natural o, si es persona juridica o si la oferta
se presenta bajo la modalidad de consorcio o unién
temporal, por el representante legal indicando su
nombre y documento de identidad.
La carta de presentacion debera estar suscrito en
original, bien sea a través de firma manuscrita,
electronica o digital conforme a los parametros fijados
por la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y
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demas normas que las modifiqguen, aclare
complementen. No seran admisibles las fi
escaneadas fotocopiadas y/o impresas, so peng
RECHAZO de la propuesta, en el evento que no #
subsanadas en el término establecido en los plig
de condiciones.
e Cuando el proponente sea persona natural, defyera

presentar Registro Mercantil, en el cual acredite qflie la
actividad comercial permita desarrollar el objet del
proceso.

e Certificacién sobre el cumplimiento de las obligacigines
de seguridad social y pago de aportes parafiscales " las
respectivas fotocopias de las planillas de pago
unificado. De conformidad con lo estipulado pgf el
articule 5‘@{1”&Jafj_ey 789 de 2002y la Ley 828 de A| 03,

fl;p%ﬁﬁ‘e?‘ieberé anexar la respectiva certifica¢ion
L0 eh (af al-se-i ilgu c\q*gélﬁej encuentra a paz y salvp en
el pagoyefiag-tontribuciones 4| Sistema Integrg| de
ad-Sogial-& 'S-Pensionés y ARP, asi comp de
dfafiscalés. SSENA, ICBF, Cajag| de

Tl arty-Sibsidio Familiar a que fiaya

: ‘;E"c:)%'f/rlzai’i;gégjﬁcacién deberd||ser

g.rﬁylﬂfjjéga{uchando éste existal de

' qy”e,pirg‘ﬁe@/t;@s de ley o pdj el

VI>,%en~»‘“"60nde conste que|| se

y éf Bus pagos a_la_fechal| de

esentacit e’st{fﬁ Qta. En el evento en qye¢ la
W@Ha&»ﬁé? i el término de seis (6) mesef de
%muida:,@&é )era_dcreditar los pagos a partir 'I : a

juridiéd©miefnbros de un Consorcio o Union Temp
en forma independiente deberd anexar |
certificaciéon. Esta certificacion igualmente de}
anexarse al momento de suscribir el contrato y en f¢
mensual, durante la ejecucion del contrato y hastg
liquidacién. Si es persona natural debe anexar||los
soportes de pago y respectivas planillas de los uljros
2 meses para acreditar que se encuentra a paz y
por estos conceptos.
o Fotocopia del Registro Unico Tributario. El proponente,
0 cada uno de sus integrantes si se trata del|un
consorcio o unién temporal, deberan presentar copim de
este documento, que los acredita como contribuye
inscritos ante la administracion tributaria nacional.
e Libreta Militar. El proponente (Hombre menor déd|50
anos) (Persona Natural, Representante Legal d§ la
Persona Juridica, Representante e integrantes [|del

feﬁh;%\de;sufc“n\s’:ﬁucién. Cada una de las persg

Lr
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Consorcio y Unién Temporal) deberan allegar con su
propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar.

e Compromiso anticorrupciéon. El proponente debera
diligenciar y suscribir compromiso anticorrupcion.

e Documento de conformaciéon del consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura: si el
proponente es plural, en el cual debe constar la
participacion de cada uno de los miembros del
proponente plural, la representacion legal del
proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe
los documentos en nombre del proponente plural.

En el documento de constitucién debera constar la
siguiente informacion:
e Los oferentes md:caran si su participacion es a titulo

Jil;;s \ttlarmlnos y porcentaje de su

5\\ 9\ an \la p“repﬂesta y en la ejecucién del

[~ \\\\ ratq la&gua /es,nopedr n'\ser modificados sin el

. f;, gFVIoAdQlé’ENTIDAD

% : gn'a“qug Rafa todos los efectos
™~ ,l,gfonsé’r 0 o~ Union Temporal y

\ S regta ”“bagpla@ que regulen las

4 3S € ke e uqre‘sponsabllldad

mteg mg 7)) Of’CIO o de la Union Temporal deberan
acompanar 0s if/o acredltarlos en forma individual.

NOTA 2: Cuando se trate de personas que participen bajo

la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben

presentar A LA ENTIDAD, uno de los originales de una
promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los
requisitos establecidos en el articulo 119 del Cédigo de

Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo

siguiente:

e La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el
registro mercantil, con arreglo a la ley colombiana, una
sociedad colombiana dentro del dia habil posterior a la
fecha de notificacién de la comunicacion de aceptacién
de la oferta.

e Que se trata de una sociedad constituida con el tnico
objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato objeto

del presente proceso de seleccion.
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e Que la responsabilidad y sus efectos respecto de||los
firmantes de la promesa y de los socios o accionisfas,
una vez se constituya, se rige por las disposicigmes
previstas para los consorcios, tal como lo dispong el
paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 19

e Las estipulaciones minimas legales del contrato||de
sociedad que se promete constituir.

e La manifestacion expresa de cada uno de |los
promitentes de que respondera solidariamente con|jlos
demas promitentes y con la sociedad (i) por [Jos
perjuicios sufridos por LA ENTIDAD, derivados |[del
incumplimiento de la obligacion de suscribir el contfato
de sociedad prometido en los mismos térmipos
conSIgnqq9§ en eI contrato de promesa presentac D Y

as

aé

del

la
su
de
su
os
er
da

y
ue

tew medlanfe “autorizacion previg
a de Ia}Entldad en: Ios términos del Contrato

a
Su

constltucmw
Que el“%lcé condicionamiento que existe pard| la
constitucion de la sociedad prometida es||la

Adjudicacion.

La participacién que cada uno de los promitentes termjré

en el capital suscrito de la sociedad prometida ¥ el
- monto del mismo y
La declaracion de que ninguno de los promitented|se
encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades gara
contratar con la entidad.

de Sociedad Futura deben suscribir la escritura publicalde
constitucion de la sociedad prometida y tengrla
debidamente inscrita ante el registro mercantil, en||Jos
mismos términos y condiciones pactados en la promépa,
dentro de los siete (7) dias habiles siguientes 4 la
notificacién del acto de Adjudicacion.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de Prom$sa
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1. Fotocopia del documento de identidad . del
representante legal o del apoderado o del proponente
singular.

2. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar
incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, suscrito por la Persona Natural o el
Representante Legal de la Persona Juridica, o del
Consorcio y/o Unién Temporal.

La no presentacién de los requisitos aqui establecidos se
calificara como NO CUMPLE.

Otros Documentos Que Seran Consultados Por El
Mumclplo. :

de Responsabilidades Fiscales: La
! oi‘ue e‘l“proponente no se encuentre

los
De

la Nacioén,
proponente.

ra

expedld ipariaPolicia Nacional.
14.1.1.4 Registro Nacional de Medidas Correctivas:

El Municipio realizara la verificacion del certificado del

Registro Nacional de Medidas Correctivas del

proponente.
14.1.1.5 = Registro Nacional de Medidas Correctivas:
El Municipio realizara la verificacion del certificado del
Registro Nacional de Medidas Correctivas del
proponente.

ACREDITACION DE MIPYME: Este requisito solo es
aplicable para la acreditacion de las causales de
desempate.

EXTRANJEROS: Cuando el proponente sea una persona
natural extranjera sin domicilio en el pais o una persona
juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera
presentar los documentos expedidos en su pais de origen
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que sean equivalentes a los exigidos para el presgite
proceso contractual, los cuales deben cumplir conlf|las
formalidades establecudas en el articulo 480 del Cédigg|de
Comercio o el respectivo Acuerdo o Tratado de LELre
Comercio, seguin sea el caso.

14.2 Experiencia
Requerida:

El proponente debera acreditar la ejecucion, terminaci y
liquidacion de dos (2) contratos, cuyo objeto correspongia a
la “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERIFONEOD”,
celebrados con entidades publicas y/o privadas, ya
sumatoria de los valores sea igual o superior una vej al
Presupuesto Oficial, expresados en salarios minifiios
mensuales legales vigentes a la fecha de terminacion.
El valor de cada contrato sera expresado en saldfjos
minimos legales mensuales vigentes SMMLYV, del afidlen
émiinados.

l}uc\‘ljéiqu;del: Salario Minimo Menglal

T~ MONTO MENSUAL
| 496.900,00

515.000,00
1/535.600,00

| 566.700,00
- |/589.500,00

616.000,00
644.350,00
689.455,00
737.717,00
Eneroﬂ”a Dicier b 781.242,00
Enéro.T~a Dicie 828.116,00
Enerc“’a; Dicie 3. 877.803,00
Enero 1 a DICIemee 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2022 1.000.000,00

En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes |gel
proponente debe aportar como minimo el sesenta (6Qps)
por ciento de la experiencia solicitada. De igual mangfa,
para que esta experiencia sea aceptable, dicho integragpte
debera tener una participacién minima en la Estructlira
Plural que se presenta para este proceso de seleccion, [del
cincuenta por ciento (50%).

Nota: Sélo se tendrd en cuenta para acreditar||la
experiencia habilitante del proponente los DOS |(2)
primeros contratos relacionados en el anexo |[de
experiencia, si el oferente presenta y/o relaciona gras
contratos de los solicitados no seran tenidos en cuefta
para la evaluacion.

s
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Si la experiencia no cumple con los requisitos anteriores
NO SERA tenida en cuenta para la evaluacion.

Si el proponente no cumple este requisito se calificara
NO HABIL para el proceso al cual presenta propuesta y
se esta evaluando.

Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada se

deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Para verificar las condiciones adicionales solicitadas,
tales como: objeto, actividades y valor, seran

verificados con certificaciones de experiencia, para tal
efecto el oferente debera adjuntar con la propuesta
certificacion de experiencia en la cual se indique: objeto
del X

procesy, .plazo de ejecucmn las certificaciones

oy

‘6ualqwer otw der acion de estos se entendera para

efectosyg S0 como subcontrato.

3. Para eféectos de habilitar un proponente, la experiencia
de las personas juridicas es de caracter personal y en
principio intransferible. No obstante, lo anterior, las
nuevas sociedades pueden acreditar ante el RUP la
experiencia de sus socios, sean personas naturales o
juridicas, desde su constitucién y por un plazo maximo
de tres (3) anos de constituida. El proponente solo
puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la
experiencia de su matriz, subsidiaria o integrante del
Mismo grupo empresarial.

4. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los
socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna
de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley
80 de 1993.

5. En el caso de sociedades que se escindan, la

experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno
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de los socios escindidos, y se contabilizara de acullrdo
al porcentaje de participacion en la sociedad escindlda.
6. Si el contrato aportado para acreditar la experiencig se
ejecutd bajo la modalidad de consorcio o uflién
temporal, el valor a considerar sera el equivalentg al
porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la
pretenda hacer valer (esto es el valor facturadp a
considerar serd igual al valor total facturado multipligado
por el porcentaje de participacion que tuvd|| el
integrante), para lo cual adicionalmente debe indichr y
soportar cual es el porcentaje de participacion el mispno.
7. La evaluacion del valor de los contratos 'se hardlen
SMMLYV (salario minimo mensual vigente en Colompia)
teniendo en cuenta el salario vigente a la terminagjon

hitle

fantes de Ié-’ ec élon:del cmcuenta (50%) por C|ent
y no- se:grecen‘ocera experiencia alguna por ellog| al
cedente. En caso de que la cesion se haya produg|do
después del cincuenta (50%) por ciento de ejecugion
del valor no se admitirda como experiencia ni parg| el
cedente, ni para el cesionario.
12.En caso que la Entidad requiera verificar la veraciflad
de la informacién aportada para acreditar la experienjtia
aceptable, podra solicitarla y el oferente esta erf| la
obligacion de allegarla, de lo contrario los contratosijno
seran tenidos en cuenta para la evaluacion.
13.Para el resultado de los calculos obtenidos enl|la
evaluacién de los distintos criterios de experierjtia
(diferentes al plazo), se utilizaran las aproximaciofjes
por exceso o por defecto a la centésima del valor, gsi:
cuando la milésima del valor sea igual o superior a cifjco
se aproximara por exceso al nimero entero siguielte
de la centésima del valor y cuando la milésima del vador
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sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero
entero de la centésima del valor.

14.La informacién debera ser presentada en moneda Iegal
colombiana.

16.La Alcaldia Municipal de Zipaquira se reserva el
derecho de verificar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacion y
certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a
acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresas o entidades contratantes.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada
sera evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

14.3 Requisitos
Técnicos:

|nV|taC|o dé

Para efecto del cumplimiento de los requerimientos
técnicos,.mir os,eX|g|dos para participar en la presente
esentar siguiente;

tiliZadOéL%para la prestacioén del servicio
Io‘ estandares de calidad sonora
cia; fiti »audlo que aseguren la

TIEMPO

POR HORA A MONTO
" AGOTABLE

1. El proponente“debera manifestar que cumplira con
todas las especificaciones técnicas, requerimientos
minimos obligatorios, servicios adicionales y demas
numerales contenidos en este capitulo, acreditando en su
propuesta .cada uno de los requisitos establecidos. La
oferta técnica debera cumplir con los requerimientos
técnicos minimos sefialados en las condiciones sefialadas
en los numerales 7.1.y 7.4

2. El Proponente debe garantizar que contara con equipo
de sonido profesional mediante el uso de cabina
potenciada con nitidez y audio suficiente y adecuado
para atender el desarrollo normal de la prestacion del
servicio de perifoneo. Para acreditar este requisito el
proponente debe aportar una carta de compromiso bajo
la gravedad de juramento, en la cual indique que cuenta
con el equipo de sonido profesional.
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3. El proponente debe contar con un vehiculo de ¢ ga
tipo planchén (camioneta, furgén o trailer) modelo %12
en adelante para ello debe aportar los siguiefites
documentos:

a) Fotocopia de la tarjeta de propiedad.
b) Fotocopia SOAT vigente: Debe anexarse copia legible
de todos y cada uno de los seguros obllgatorlo de
accidentes de transito SOAT con que se amparan(jlos
vehiculos ofertados.
¢) Fotocopia de la poéliza de seguro todo riesgo, Pélizg|de
responsabilidad civil contractual y extra contractual de dHda
uno de los vehiculos: De conformidad con los articulos 194
y 1003 del Cédigo de Comercio, las empresas [|de
transporte publlco lerrestre automotor especial, debéfan

‘ t parte-.de una compaiiia legalmghte
-| constituida “y- autorizada en Colombia las polizas [|de
= »responsabglhdad:; wl"contractual y extracontractual quellas
| ampare contra- Iosm.nesgos inherentes a la actividad, para
: Ios vehlculos lnclwdo >en la reIaCIon '

~"PA, ,GRAFO1 Los eguros menmonados deberan egtar
. | vigentes al moment de presentacion de la propuesta,[sin
| embargo, si venmera fdurante el-tiempo de ejecucion|flel
| contrato . que’ surja por -la. presente Seleccion, Iré
D

obligacién su renovacion.inmediata por parte del contratfta
SO pena de incurr ;:f;'en lncumpllmlento del contratg y
acarrearle las. sanclones correspondientes.

4. Fotocopla dela revision técnico-mecanica, vigente.
5. Fotocopla de recibo del pago de impuestos de este #fio
de cada uno de los vehiculos. (Si aplica).

6. Allegar manifestacion expresa que durante la ejecudion
del contrato se contara con la disponibilidad permanenu)e
inmediata de los vehiculos requeridos en la presente.

PARAGRAFO 2: Durante la ejecucion del Contrato]] el
Contratista se obliga a mantener la disponibilida?ﬂ el

vehiculo requerido. Si el vehiculo puesto al servigio
resultare subutilizado, insuficiente o se llegare a requgrir
otros vehiculos o personal diferente, EL MUNICIPIO||ho
reconocera costo alguno por este concepto.

4. CONDUCTOR
El proponente debera presentar los siguientes documenitos
del conductor del vehiculo ofertado

a) Licencia de conduccién de categoria B1, (11,
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VIGENTE;
b) Fotocopia de la cedula de ciudadania,

c) Pazy salvo por concepto de comparendos, multas y

sanciones del SIMIT

15.REQUISITOS
FINANCIEROS:

Dada la naturaleza, forma de pago y alcance del contrato

a celebrar, se considera que no se hace necesario
establecer indicadores financieros.

16.ANALISIS DE -

LAS
OBLIGACIONES
SURGIDAS CON
OCASION DEL
PROCESO DE
SELECCION Y EL
CONTRATO A
CELEBRAR:

COBERTURA DE‘ e

No obstante, lo sefialado en el articulo 7 inciso 5° de la Ley
1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, respecto a la
excepcidn de solicitar garantias en los procesos de minima
cuantia, la entidad. considera que por la naturaleza del
contrato se hace necesario exigir garantia de cobertura de.
. frlesgo de las- ‘obligaciones surgidas con ocasion del
-=-{.contrato a- celebrar ‘con eI propasito de cubrir los siguientes

nes laborales

- amparos R
|mpoo COBERTUR PORCEN
|, A0 : , VIGENCIA/
| |[CLASEDE |yve espE[TAVEO |eTapa
o GARANTIA AMPARO VALORES
£ Termino de
Diez ejecucion del
SR lr1no contrato y cuatro
- C‘umpliimiento(mk) del (4) meses,
o valor del .
contados a partir
contrato. ”
de la aceptacién
TR de la oferta.
Cualquiera Termino de
de las clases Quince  gjecucion del
. o .
deﬂgarantla Calidad del (15%) del contrato y seis (6)
sefialadas en servicio valor total /meses mas,
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Responsabilid , N
P Equivalente|Por el término de
ad a 200 duracion del
extracontractu
ol SMMLV  [contrato.
El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes
acuerdos comerciales y por la Decision 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CANJ:
Bienes y servicios: | 1,2, 3,4, 5, 6,
$ 1.028.247.507. 7,12, 14, 15,
Chile Sl Servicios de 16,17, 19,28, |NO
Construccion: 29, 32, 35, 37,
o $$25.706.187.670. | 55, 61
{ & | México |- - - -
8 Bienes y servicios: |1, 2, 3, 4, 5, 6,
| w $ 1.028.247.507. 7,12, 14, 15,
{1 N | Pera Sl Servicios de 16,17, 19,28, |NO
3 ' Construccion: 29,32, 35, 37,
- < $25.706.187.670. | 55, 61
| Canada - - - -
% : Bienes y servicios: 1.2,3 4,56,
17.SUJECION 8,12, 14, 15,
N $1.021.836.954. 16. 17 18. 19
ACUERDOS ‘[ Chile S Servicios de 28 20, 32 33 | NO
INTERNACIONALES ] gz"gsst;‘écgz"?’”é% 34, 35, 36, 37,
O TRATADOS DE | R .7
LIBRE COMERCIO: Corea - . - -
Bienes y servicios:
US$ 498.000 1,3,4,5,6,7,
. $1.861.185,36 9,12, 14, 15,
g;’s“" Rica | g Servicios de 16,17, 19,28, |NO
Construccion: US$ | 29, 32, 35, 37,
7.008.000 57, 58
$26.191.138.560
Estados } } ) }
Unidos
. .. |1,4,5,6,7, 10,
Bienes y servicios: 1112 14. 15
$947.235.394. T da me
Estados S5 16, 17, 19, 28,
Sl Servicios de NO
AELC o 29, 30, 31, 32,
Construccion: 33 34, 35 36
$23.680.884.850. 37’ TEEE
México - - - -
El Limite inferior dela | 1, 2, 3, 4, 5, 6,
Salvad | Si menor cuantia: 7,9, 14, 20, 38, | SI
o lor $45.000.001 48, 49, 59
T L 1,2,3,4,5,6
[e] y &y Iy 4, D, 0,
Z | Guate Limite mfeno'r <.1e la 7.9 14,20 21,
% mala Sl menor cuantia: 50, 51, 52, 53, Sl
> $45.000.001 59
-2 'Hondur |_ ) ) )
= las
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Bienes y servicios: 1,4,5,6,7, 10,
11, 12, 13, 14,
L $938.656.236
Unidn e 15, 16, 17, 19,
Sl Servicios de NO
Europea L 23, 28, 29, 31,
Construccion: 32 34 35 37
$23.466.405.900 49 57
Bienes y servicios: |1,3,4,5,7,8,
$1.173.320.295 11, 12, 13, 14,
Israel Si Servicios de 15, 16, 19, 28, [NO
Construccion: 29, 32, 34, 35,
$23.466.405.900 37

(*) Los valores establecidos para Costa Rica son tomados con la TRM
expedida por la Superintendencia Financiera el dia de publicacién del

aviso de convocatoria.

18.POBLACION
BENEFICIADA:

Poblacion del Municipio de Zipaquira
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Dependencia:
Despacho del Alcalde

Elabor6:

Mayra Alejandra Bricerio Garcia

Técnico Administrativo

Revis6:

Comunica
« | Despach

Lina Barajas Forero
Asesora de Prensa y

‘vles del

Aprobé:

Lina Barajas Forero

Asesora de Prensa y
Comunicagibges del
Despacho

Ruta del Documento:
C:\Users\despacho.tec1\Downloads\ESTUDIO PREVIO
(1).docx

CODIGO: GJ0202RE002

VERSION: 04

FECHA VIGENCIA: 22 DE JUNIO 2022
DOCUMENTO CONTROLADO



