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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BARRANCABERMEJA. 22 DE AGOSTO DE 2022

Sefior (a)

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3183635
COORDINADOR

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO-APE

Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2022

Referencia: No 3183635 del afio 2022

MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.788.747 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de
Empleo APE, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
00/100 M.N. ($27.564.666,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de mayo de 2022 b)
Pagos iguales por los meses de junio a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLOLNES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.460.000,00) cada uno incluido Iva. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros de BANCO
BBVA No. 084605492 cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones
de orientacion y estrategias de atencion a los usuarios buscadores de empleo y empresarios
en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Adelantar procesos de orientacion | ACTIVIDAD 1.1 ANEXO 1.1
ocupacional a través de los diferentes | Se adelantaron procesos de | *Registro fotogréafico
canales entre ellos elchatbot, a los | orientacion ocupacional a los | de las planillas donde
usuarios de la Agencia Puiblica de | usuarios que requirieron el | se consolidan los
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Empleo para identificar las necesidades
individuales, mejorar la calidad de la

servicio a través de los
diferentes canales de atencion

datos de los usuarios
de la APE en el

informacion registrada en el aplicativo, | de la Agencia Publica de | periodo comprendido
definir o redefinir su perfil ocupacional. Empleo-APE. entre el 1 de agosto al
31 de agosto de 2022.
*Pantallazos del
reporte del aplicativo
APE donde se
evidencia el total de
orientados en el
periodo del 1 de
agosto al 31 de
agosto de 2022.
Realizar talleres grupales de orientacion | ACTIVIDAD 2.1 ANEXO 2.1
ocupacional de manera presencial o | Se realizé un taller grupal de | *Reporte del

virtual, segun el Procedimiento de
Orientacién Ocupacién y el documento
Guia de Orientacion Ocupacional.

orientacién ocupacional de
manera presecial, segun el
Procedimiento de Orientacién
ocupaciéon y el documento
guia de orientacién
ocupacional en temas de caja

de herramientas 2204088
gestion contable y de
informacion financiera
2204097 sup de redes de
distribucion de energia
eléctrica 2254406

mantenimiento mecanico ind.
ACTIVIDAD 2.2

Se realiz6 un taller grupal de
orientacion ocupacional de
manera presecial, segun el
Procedimiento de Orientacion
Ocupacion y el documento
Guia de Orientacion
Ocupacional egresados
SENA.

ACTIVIDAD 2.3

Se realiz6 un taller grupal de
orientacion ocupacional de
manera presecial, segun el
Procedimiento de Orientacion
Ocupacion y el documento
Guia de Orientacion
Ocupacional a Familias
beneficiarias del programa
MIFAMILIA del ICBF.

aplicativo APE donde

se evidencia la
creacion del taller.
*Resumen de
asistentes al taller.
ANEXO 2.2

*Reporte del

aplicativo APE donde

se evidencia la
creacion del taller.
*Resumen de
asistentes al taller.
ANEXO 2.3

*Reporte del

aplicativo APE donde
se evidencia la
creacion del taller.
*Resumen

asistentes al taller.

de

Desarrollar acciones de atencidon que
contribuyan al cumplimiento de los
indicadores de producto y de gestion,
garantizando la calidad y veracidad de la

ACTIVIDAD 3.1

Se desarrollaron acciones de
atencion a los usuarios con el
fin de contribuir al

ANEXO 3.1

Pantallazos del
reporte del aplicativo
APE donde se
evidencia el total de
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informacion registrada en el aplicativo

cumplimiento de los

envios directos en el

web de la Agencia Publica de Empleo. indicadores. periodo del 1 de
agosto al 31 de
agosto de 2022.

Realizar el seguimiento a la ejecuciéon de | ACTIVIDAD 4.1 ANEXO 4.1

los indicadores de manera periddica y | Se realizé el seguimiento a la | *Pantallazos de los

aportar estrategias de mejora para su | ejecucion de los indicadores | reportes semanales

cumplimiento.

atravez de la construccién de
reportes semanales.

enviados a la lider del
proceso en el periodo
comprendido entre 1
de agosto al 31 de
agosto de 2022

*Reporte consolidado
tomado de la
plataforma APE.

*Correo de envio de
los reportes a la lider

del proceso.
Brindar apoyo al sector empresarial en el | ACTIVIDAD 5.1 ANEXO 5.1
manejo del aplicativo de la Agencia | Se brindé apoyo al sector | *Reporte consolidado
Pablica de Empleo para el adecuado | empresarial en el manejor del | de las empresas
proceso de publicacién de vacantes y la | aplicativo de Agencia Publica | orientadas en el
consecucion de perfiles. de Empleo- APE para el | periodo del 1 de
adecuado proceso de | agosto al 31 de
publicacién de vacantes y la | agosto de 2022
consecucion de perfiles. *Lista de las

empresas orientadas
en el periodo del 1 de
agosto al 31 de
agosto de 2022

Realizar el seguimiento a las solicitudes
de vacantes publicadas por el sector
empresarial a través del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo
con la trazabilidad del proceso vy
propender por el cierre de la colocacion
en la plataforma.

ACTIVIDAD 6.1

Se realizd el seguimiento de
las vacantes publicadas por
las  diferentes  empresas
asignadas donde se se
activaron, crearon y cerraron
vacantes.

ANEXO 6.1
*Vacantes cerradas
en el periodo del 1 de
agosto al 31 de
agosto de 2022

Apoyar las acciones de intermediacion
laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias y micro
ferias de empleo, ejecucién de
convenios, eventos de promocion y
divulgacién, entre otros; realizando el
registro correspondiente en el aplicativo
web.

ACTIVIDAD 7.1

Se apoyaron las acciones de
intermediacion laboral a través
de la asistencia a la charla
informativa de la IV oferta
educativa presencial.

ANEXO 7.1
*Listas de asistencia.

Realizar procesos de orientacion
ocupacional e intermediacién laboral
grupales e individuales a los aprendices
y egresados SENA.

ACTIVIDAD 8.1

Se realizaron procesos de
orientacidn  ocupacional e
intermediacion laboral
grupales e individuales a los
aprendices 'y  egresados
SENA.

ANEXO 8.1
*Pantallazo
consolidado de
orientados.
*Orientados que son
aprendices y/o
egresados.
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9 Promover en el sector empresarial los | ACTIVIDAD 9.1 ANEXO 9.1
perfiles de los egresados SENA, con el | Durante el presente mes no se | N/A
fin incidir en su vinculacién laboral y | realizaron actividades
contribuir al cumplimiento del indicador | relacionadas con esta
de colocaciones de egresados SENA. obligacién contractual

10 | Apoyar la implementacion de acciones | ACTIVIDAD 10.1 ANEXO 10
de orientacién ocupacional e | Se apoyé la implementaciéon | *Reporte de la
intermediacion laboral para la poblacion | de acciones de orientacion | plataforma donde se
migrante y Colombianos Retornados de | ocupacional e intermediacion | verifica la atencion de
acuerdo con la sensibilizacion al sector | laboral para 2 Colombianos | los Colombianos
empresarial para promover | Retornados. Retornados.
oportunidades de empleabilidad para
esta poblaciéon normatividad

11 | Elaborar informes de gestion y ACTIVIDAD 11.1 ANEXO 11.1
atender los demas requerimientos | Se crearon nuevos registros | *Lista de los nuevos
solicitados por la Coordinacién de la | empresariales registros
Agencia Pudblica de Empleo, por el empresariales.
supervisor o0 cualquier organismo de
control en virtud del cumplimiento del
objeto y las obligaciones contractuales.

12 | En enero, presentar propuesta al | ACTIVIDAD 12.1
Coordinador(a) de la Agencia Publica Se dio cumplimiento a esta
de Empleo Regional estrategias para el | actividad en el mes de enero.
cumplimiento de los indicadores.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 57863210 pagada en el operador ARUS correspondiente al mes de julio del 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Si
___NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO
Contratista
C.C. No. 1.098.788.747

Recibi a satisfaccion:

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
Supervisor Contrato 3183635 de 2022
Coordinador APE
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE 1 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE
2022.

1. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes
canales entre ellos el chatbot, alos usuarios de la Agencia Publica de Empleo
para identificar las necesidades individuales, mejorar la calidad de la
informacién registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil

ocupacional.
ANEXO 1.1

* Registro fotogréfico de las planillas donde se consolidan los datos de los usuarios de la
APE en el periodo comprendido entre el 1 de agosto al 31 de agosto de 2022

FEGRSTID DEASSTEMCA Y AMORACKIN O ACTA M DL Bl

o5 wrs ,J‘_Cp_ifg_ oL 250 M2 il "

Gadrno &
|

R wE ey I ST 'ﬁ-—ﬁ.‘cmﬂﬁdi ]Gm)uiﬂl&m lmmn T m“ n-nﬂui‘:fﬁnm'
[ 17 '; 'q‘-” / & NA | NiA “*‘—udxno TAPEGOT & g/
L LalatNodfl/3y/éca Ficky zo o@lduatl 3 Ns6260y

p
NA [NA | USIARG [ APE-CiDT ]

- | : A
| |Sicifpere 00 433 dla e Stetifreads VS | Cvsttrers
(Y1 7. lq'._ PHEE DD A WA | GsuAR | AFE EBT W"’_ = a2
f _.Wfi‘i .?wm(tb n"h“ &7 i Fesey /‘pé'[m/mv F ML T vt

3 5 T | NIA | A W::?’:-' AT-CD = -
Vit ae Rdldd 11#22,, , | : i
| LiOuline BdlE [0 22 R Al b cvesa ) 50y el B2 P24 E %{"Kﬁ

3 i
USUARID | APE - Cili

|
v NA | WA = -
; J{L\)‘— Q*“*j L\leuoalgz 3B | adg Lm(-jhl (n, Lcl;ﬁ;).d 3ptaxwm| | e 0B,

NA | N/A | USUARD [ APE - CioT W

ﬂ'kgcL fresd L1253 6 APE p
| y 1 = AN o] 2 ,_.rl 21 lN,’f‘\ NA US::-ERlﬁ APE - CIDT o Z% |
s o NiA | A TSUARG | APE -G A let39 /134'—/"15-4'-“,1

APE

] 1 ‘ A
i» 1 | INATTNA us::lano - aoT | — ]
I | 3 ] i N/A I NA | USUARID | APE-CiDT - T x|

De acusrdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion da Dates Personales. ef Servico Naconal de Aprendzme SENA, se compramete a garantaar 9
seguridad ¥ proteccidn de los datos personales gus se encuentran amacenadas én 6sie dotumento, y les dard ol ¥AIRMIONIO Corespondiene en

cumplimiento de o establecido legalnenle




{
L ATA N
"‘“‘-——*‘W@umm

~ - penia e
WA TRUA | USUARG | AFE-GOT — e
.f' ﬁwhﬂﬂe%ﬁ NA | NA us:;?— #PE-GDT ngﬁzt : b‘%'l
_‘hmm NA WA | USIERG | AE-CioT 'mw— rﬁ_
. o WA (WA | USURRD | APE-aiDT 3 :
A 117 MJ..L 1002ds4954 gl o] o~ il Biw;“]_——%
Ak S P IrES506€ A A [T, TR ::;:;/‘ - Yot
YeSentn U Pw’rr?h NA | NA uifgg?‘vs.cm me,x ﬁ,@é .
IQJKU (o9 70994% NA[NA | USIiRG AP GoT 4
s S L L Bl L _[#8tize) ~ |Ol(od
"1 e : NA | WA | USIRmG | AP GoT - 30/vB76:3 e loa
F B | A

-

'Do Acwseda con La Lay 1581 da 2012, Protaccion de Datos Personalos, ol Servicio Nodonal de Aprendizaje SENA,
o , 58 COMPIoMmets 8 garantizar &
eguridad y pratecciin de los datos Qe se ‘ on aste d %0, ¥ les dard & watarmsento correspondiants en

ne

¥ MCTA mm_umemm
CRATTH
'i"l WouaaE —me—m—“ 'w-omv ol e
: - T
NA | NA m:
T Vs Bouse  |#5349¢2) o - 22& 8;:& 3 i
NA | NA | USUARID | APE - GOT | Bl Zs 2
ik okt Peusmzé el )} :
i b WA WA | US| G e AL 100
; o =#ourI3S€QIS5S. TR {Dro mu 04733 ” Q'M4M:
S Ten’is . L’E& ars el oficed ‘ﬂ“g
NA | NIA Wo—' WE-COT . mrw
- A NA LEW_W»MY 4 |
R [TRET Ww_mw.\_.&_m“_ .
s | G VA
- | Buss 2 =
L] TEY
Nanel 4mmho%l§l$85
. nN/A
Snayhh

10 con La Ley 1581 de 2012, Pr ion ce Dalos F Jus, el Servicio Madional de Agrandzam SENA, e compromate a garantizsf 1
ek dymm«mabsdlmsm:qwum dcs en esie d to, y los dard el spand
imiunto de ko establecido legalmenie. & mA——— sz




* Pantallazos del reporte del aplicativo APE donde se evidencia el total de orientados en el
periodo del 1 de agosto al 31 de agosto de 2022.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A confinuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 0 0 0 0 286 278 178 148 0 0 0 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 10 1 4 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0 54 22 19 24 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 2 0 5 3 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 0 0 146 155 200 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 1 14 12 21 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 0 0 0 23 23 53 81 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 130 182 10 25 0 0 0 0
Gestion

Seguimiento

a
Postulaciones

2. Realizar talleres grupales de orientacidon ocupacional de manera presencial o
virtual, segun el Procedimiento de Orientacién Ocupacion y el documento
Guia de Orientacién Ocupacional.

ANEXO 2.1

* Reporte del aplicativo APE donde se evidencia la creacion del taller



Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
0 0 0 0 286 0 0

278 178 148 0 0

Informe de
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 10 1 4 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0 54 2 19 24 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 2 0 5 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 0 0 146 155 200 151 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 1 14 12 21 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 0 0 0 23 23 53 81 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 130 182 10
Gestion
Seguimiento

>
=
=
=
=

a
Postulaciones

Informe Gestion de Talleres Ejecutados
culadas de ahn en Curso gessonadas turanie fmes de agesto

EIEIES Searcn

Fechade Fecha Estado
Registro Funcionario Descripcion Guia Ejecucion Taller Toller

02082022 106748747 - MARY TALLER CA
154525 AMOROCHO MANTENIMIENTO MECANICO IND

10UTHAT4T - MARL TALLER DE Fraparacin 3 3 vida 05062022
AMORDCHO laberal 040000

GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMAC 04057 SUP ENERGIAELECTRICA 254408 Preporacknalavds 04082022 —— i
o fetess —

os00022
105404

i
i

11082022 108473747 - MARIA JULIANA GOMZALEZ TALLER SOBRE MANE JO ADECUADO DE LAS FINANZAS CIRIGIDO ALAS FAMILIAS DEL PROGRAMA MIFAMILIA Manejo adecado de 12082022
150845 AMOROCHD finanzas 130:00

‘Shosing 110 3 of I enes Prevous | 1 | met

Estoes @ pibiico, por mismo y promudvalo,

*Resumen de asistentes al taller.

Buscadores de emple inscritos
Asistentes taller de orientacién

Identificacion Nombres
Eeeparacionalialvidallaboral 1006258080 OSCAR ESTEBAN CHINCHILLA CRUZ
Ejecutado el dia 2022-08-04 03:00
1006255954 YOLEYNI PAOLADIAZ CANTILLO
| Volver ol stado | 1096252511 JAIME ANDRES AISLANT CARO
1006211701 TANIA MILENA MEDINA FLOREZ
1096221256 YERALDIN DIAZ SILVA
1001020261 ANDREAKAROLAY ROJAS ORTEGA
1005184090 DUVAN ALDRUAL GARCIA ESCOBAR
1004914652 CRISTIAN CAWILO ARDILA FLOREZ
1005177247 JESUS MANUEL ORTIZ MEJIA
1005239706 KEREN JOANA ALVARINO MIRANDA.
1005190620 LELYS NATHALIAVEGA ORTIZ
1096236011 MERLY VIVIANAPADILLA MURILLO
1096200575 MARYORY KATERINE CAMACHO IBARRA
1096200619 LUIS ALFREDD PACHECO PARRA
37578239 ZULEY OFELIA PULGARIN HERNANDEZ
1006212809 LIZETH TATIANA URIBE HERRERA

1098638976 JAINER ALFONSO ELLES SANES



ANEXO 2.2

*Reporte del aplicativo APE donde se evidencia la creacion del taller.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
0 0 0 286 278 178 148 0 0 0 0

Informe de 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 10 1 4 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0 54 2 19 24 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 2 0 5 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 0 0 146 155 200 151 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 1 14 12 21 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 0 0 0 23 23 53 81 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 130 182 10
Gestion
Seguimiento

>
=
=
=
=

da
Postulaciones

Informe Gestion de Talleres Ejecutados

tacdas del arso ef mes de agosts

i el sl S

Fechade Fecha Estade
Registro Funcionario Descripcién Gula Elscuciin Tatler Taser

ez 108783747 - MARY TALLER CA TRELE Y ENERGIA EL 04n82022 = -
154525 AMCROCHO MANTENIMIENTO MECANICO IND avoral 030000

1008748747 - MARL TALLER DE Fraparacin 2 la vida 05062022 Camada
ioroo v et e

os00022
105404

1082022 100ETEE747 - MARIA JULUANA GOMZALEZ TALLER SOBRE MANEJO ADECUADO DE LAS FINANZAS DIRIGIDO ALAS FAMILIAS DEL PROGRAMA MIFAMILIA Manejo adecsado de 12082022 m Cenada
150845 AMOROCHD 103000

‘Shosing 110 3 of I enes Previous | 1 | mat

Empiao- Rapdbilca ds Colombia
Estoes @ piblica, por favar Kaga un buan 5o del misma Y promudval.

*Resumen de asistentes al taller.



DUSCATOrEs UF FMPIED INZCMOS
Asistentes taller de orientacion

Identificacion: Nombres

Preparacion a la vida laboral oy FREDY AVILA CASTARO

Elscutaco of dia 2022-08-05 0400 R AR o5 S0l ERA SARETAS

bt 8l Brinco, | 1096208937 YEISON SAMUEL MUROZ URIBE
2101086 LINDELIA DEL SOCORRO MARIN GUARIN
1096189340 MARIC MARCEL MARMOL HERNANDEZ
13850643 EDIMR PUERTA MARTINEZ
1096186511 VICTOR EDWIN DIAZ MONROY
1098512208 MAYERLI CORREDOR ACOSTA
12565743 EDER ELIECER TURIZO BELTRAN
1096196770 TANIA PATRICIANIEVES ARIAS
sassa2s EYLEEN PAULINE PALOMIND ARIAS
88243018 MICHAEL GABRIEL SALAMANCA RAMIREZ
1094850191 JOSE MAURICIO CASTRO MONTOYA
sraaarss JHON ENRIOUE GUALDRON QUIROZ
91440033 CARLOS EDWIN MONTEJO
1096108587 LUDYSABEL MORA RAMOS
ea02705 DIEGO ARMANDO PALOMING HERMANDEZ
83527890 WAGALY WUAVIS FLOREZ
13571480 FERNANDO ACUSA QUIIONES
1096188017 JAME ANDRES BARRETO RANGEL
1095182182 JOSE MGUEL CASTAEDA LOZADA
stssm NOLBERTO HERRERA LOAIZA
1075223082 GERSON GARCIA GONZALEZ
13563521 MARTIN EQUARDO CAICEDO SAJONERQ
1085207685 JOSE GREGORID AGAMEZ AYOLA
stz RAFAEL MAURICIO ARAUIO BARON
1095200958 DUANA PAOLA SERRANO MAZO
759000 LUZ ELENA JURADO PALLARES
1086197203 CARLOS ANDRES MURGZ TOLOZA

ANEXO 2.3
*Reporte del aplicativo APE donde se evidencia la creacion del taller.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
0 0 0 286 278 178 148 0 0 0 0

Informe de 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 10 1 4 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0 54 2 19 24 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 2 0 5 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 0 0 146 155 200 151 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 1 14 12 21 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 0 0 0 23 23 53 81 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 130 182 10
Gestion
Seguimiento

>
=
=
=
=

da
Postulaciones



Informe Gestion de Talleres Ejecutados

Soarch

MARIA JULIANA GONZALE: TALLER DE ORIEN

3 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 221

4067 SUP DE REDES DE DISTRIBUCH

N OCUPACIONAL PARA EGRESADOS SENA

TALLER SOBRE MANEJQ ADECUADO DE LAS FINANZAS DIRIGIDO A LAS FAMILIAS DEL PROGRASA MIFAMILIA

'8 DE ENERGIA ELECTRICA 2254408

*Resumen de asistentes al taller.

Asistentes taller de orientacion

Preparacion a la vida laboral
2022-08-05 04-00

Volver al listado

3t Emplac- SENA® Copyright. Den atos. Repdtiica de Cokmbia

cimcriminacy. Recisseds qu8 85 Un b pUck

Buscadores de empleo inscritos
Identificacion
91436553
1096200058
1096208937
32191066
1096189349
13850643
1096186511
1098612208
13565743
1096196770
63559275
88243918
1094890191
91449755
91440933
1096198587
88032706
63527690
13571469
1006189917
1096182162
91444483
1075223992
13565521

1noRINTRIA

3. Desarrollar acciones de atencion que contribuyan
indicadores de producto y de gestion, garantizando la calidad y veracidad de
lainformacién registrada en el aplicativo web de la Agencia Publicade Empleo

ANEXO 3.1

o Faga U e s del mima  promuialo

Nombres
FREDY AVILA CASTANO

ANNER JOSE SOLERA CARDENAS
YEISON SAMUEL MURIOZ URIBE
LINDELIA DEL SOCORRO MARIN GUARIN
MARIO MARCEL MARMOL HERNANDEZ
EDIMIR PUERTA MARTINEZ

VICTOR EDWIN DIAZ MONROY

MAYERLI CORREDOR ACOSTA

EDER ELIECER TURIZO BELTRAN

TANIA PATRICIA MEVES ARIAS

EYLEEN PAULINE PALOMING ARIAS
MICHAEL GABRIEL SALAMANCA RAMIREZ
JOSE MAURICIO CASTRO MONTOVA
JHON ENRIQUE GUALDRON QUIROZ
CARLOS EDWIN MONTEJO

LUDYSABEL MORA RAMOS

DIEGO ARMANDO PALOMINO HERNANDEZ
MAGALY WUAYIS FLOREZ

FERNANDO ACURA QUINGNES

JAIME ANDRES BARRETO RANGEL

JOSE MIGUEL CASTANEDA LOZADA
NOLBERTO HERRERA LOAIZA

GERSON GARCIA GONZALEZ

MARTIN EDUARDO CAICEDO SAJONERO

INSE ARERNRIN ARAMET 8YOI &

al cumplimiento de los

*Pantallazos del reporte del aplicativo APE donde se evidencia el total de envios
directos en el periodo del 1 de agosto al 31 de agosto de 2022



Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 0 0 0 0 286 278 178 148 0 0 0 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 10 1 4 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0 54 22 19 24 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 2 0 5 3 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 0 0 146 155 200 151 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 41 14 12 21 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 0 0 0 23 23 53 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 130 182 10 25 0 0 0 0
Gestion

Seguimiento

a
Postulaciones

4. Realizar el seguimiento ala ejecucion de los indicadores de manera periddica
y aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

ANEXO 4.1

*Pantallazos de los reportes semanales enviados a la lider del proceso en el periodo
comprendido entre 1 de agosto al 31 de agosto de 2022

CIDT - BARRANCABERMEJA REPORTE APE - Agosto 05-11 2022

ORIENTADOS COLOCADOS
COLABORADOR APE INSCRITOS EMIPR VACANTES
NUEVOS NUEVAS
COLOCADOS|COLOCADOS|
ORIENTADOS | ORIENTADOS COLOCADOS -
ORIENTADOS INPEC
DESEMPLEADOS | DESPLAZADOS EGRESADOS NO ECONOMIA
EGRESADOS | NARANJA
DULAYME MAMTILLA - Técnico APE 56 0 61 0 2 135 48 o o
ANDRES FELIPE MARTINEZ - Técnico INPEC 125 0 30 0 1 I 0 0 0
DIAMA ARGOTA - Técnico INPEC 49 o 89 o o 10 0 o o
MARIA JULIANA GOMZALEZ - Orientadora 2 0 83 0 0 1 0 1 0
CESAR AUGUSTO MENDOZA - Orientador-APE 0 0 2 0 0 32 5 1 0
ROSMARY HERMNAMDEZ - Tecnico Victimas 6 o 5 29 o 1 0 o o
SUBTOTALES 238 0 270 29 3 183 53 2 0
TOTALES 238 299 6 183 55
% Cumplimiento Metas: Grupal Semana 0% 257% 30% 138% 5% 0%
META: Por Persona semanal desde Agost 86 4 15 23 41 274 42 6 69
META: Grupal semanal desde Agosto 21 7 105 46 5 68 38 38 9




*Reporte consolidado tomado de la plataforma APE.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A confinuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero
Informe
0 0 0 0 286 278

Informe de
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0
Gestion
Seguimiento

da
Postulaciones

*Correo de envio de los reportes a la lider del proceso.

RE: Reporte agosto 12 al 18 de agosto de 2022

@ Maria Juliana Gonzalez j edu.co:
19/08/2022 9:51

Para: Jairo Uribe Castro

qs| MARIAJULIANA GONZALEZ.
8532 KB

Buenos dias sefior Jairo
Envio el reporte correspondiente a la semana del 12-18 de agosto de 2022.

Cordialmente

MARIA JULIANA GONZALEZ A.

ORIENTADOR APE-CIDT

SENA.  nicslezsencduco

3134261915

7Av Cra 28 No 56-10 Barrancabermeja

De: Jair Uribe Castro
Enviado: viernes, 19 de agosto de 2022 7:29

10

146

Lyl

23

130

155

23

182

178

53

148

24

151

21

81

]

m
0 0 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
D?'

Para: Dulayne Mantilla Vargas; Andres Felipe Martinez Benavides; Diana Argota Lopez; Maria Juliana Gonzalez Amorocho; Cesar Augusto Mendoza Vargas; Rosmary Hernandez Jimenez; Jesus Emilio

Patifio Azuero
Asunto: Reporte agosto 12 al 18 de agosto de 2022

buenos dias compafieros

por indicaciones de la Lider Rosa Serna se debe enviar un reporte semanal a la Regional.

por lo anterior agradezco a ustedes hacer llegar su reporte tanto de indicadores con de encuesta, correspondiente a la semana del 12 al 18 de agosto de 2022,

por favor antes de medio dia con el fin de consolidar y enviar a la regional.

mil gracias.




5. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia
Puablica de Empleo para el adecuado proceso de publicacion de vacantes y la
consecucion de perfiles

ANEXO 5.1

*Reporte consolidado de las empresas orientadas en el periodo del 1 de agosto al 31
de agosto de 2022

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podrd ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 0 0 0 0 286 278 178 148 0 0 0 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 10 1 4 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0 54 22 19 24 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 2 0 5 3 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 0 0 146 155 200 151 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 1 14 12 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 0 0 0 23 23 53 81 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 130 182 10 25 0 0 0 0
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones

*Lista de las empresas orientadas en el periodo del 1 de agosto al 31 de agosto de
2022



Informe Gestion de Empresas Orientadas
v e dea e o en durante el mes de agosi
[——
] s
Fecta de

Fecha Tipo de
Registro Funcionario ‘Onentacidn Onentacién Descripeiin Empresa Afectado

01082022 WGETIETAT - MARIA JULIANA GOKZALEZ 01082022 Intesmediacicn SE ENVIA CORRED SOLICITANDC INFORMACION DE COLOCADCS 811007547 - BASE

[RTE) AMORCCHD onn000 avoral ANTIOOUIA

bu0BR022 WBATETAT - MARIAJULIANA GONZALEZ 011082022 Intemmedicién SE ENVIA GORREO SOLICITANDO INFORMACION DE COLOGADGS 900756834 - LASERTEC 84S

104700 AMORGCHD 0010000 aboral

1Ivez0Zz WSATIETAT - MARIA JULIANA GONZALEZ 111082022 Intemegsen SE REALIZA PUBLICACION DE UNA VACANTE 900790705 - METROLOGIA Y SERVICIOS SAS

080428 HO 000000 Iaboral

18082022 WSSTSET4T - MARIA JULIANA GONZALEZ 167082022 Intemegacsn SE ESTABLECE CONTACTO CON LA EMPRESA 804016226 - PALMERAS CHIHUAHUA SA.

34227 HO 000000 iaoral

16082022 GATEETAT - MARIA JULIANA GONZALEZ 16082022 Intsmediscin SE ESTABLECE CONTACTO CON EL EMPRESARIO POR MEDIO DE CORREQ ELECTRONICO DONDE SE OFRECENLOS 900532876 - EPC ENERGY SAS

11958 AMORGCHD 000000 laboral SERVICIOS DE LA AGENCIA FUBLICA DE EMPLEG.

16082022 STSTAT - MARIA JULIANA GONZALEZ 189082022 Intemegactn SE ESTABLECE CONTACTO CON EL EMPRESARIQ POR MEDIO DE CORREQ ELECTRONICO 800230208 oA

12010 HO 00000 avoral SERVICIOS DE LAAGENCIA PUBLICA DE EMPLEC.

161082022 WBSTEETAT - MARIA JULIANA GONZALEZ 16082022 Intsmmediacién 1ZAR JCITUDE: TEMPORAL MAGDALENA MEDIO
145351 WO o009 aboral

16082022 STRATAT - MARIAJULIANA GONZALEZ 16082022 Intenmedicion ZAR SOUCITUDES 800215843 - CHAHIN VARGAS & ASOCIADIOS SAS

51222 KO 000000 Iaboral

16082022 SITET4T - MARIA JULIANA GONZALEZ 18082022 Intemegactn Z8R ‘SOUCITUDES 9071116603 - PES GESTION INTEGRAL SHI SAS

151348 AMOROCHO 000000 aberal

181082022 W0BSTETAT - MARIA JULIANA GONZALEZ 16082022 Intssmediacion 1ZAR S SOUCITUDES 800810447 - SEDIC SA

142330 AMOROCHD 000000 Iatoral

Shawing 1 1o 10 01 21 eniries Previous | 1| 2 3 Wewt

Informe Gestion de Empresas Orientadas

‘A continuscidn podri ver  detalle det informe de las emoresss crientadas del allo &n curso estionadas durante & mes de 390510

=3
(o] () e

Fechade Fecha Tipose
Funcionario Onentacidn Ortemtacidn Desenipcién Empresa Alectado
171082022 1008788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ 17002022 Intesmedacion sE £90929877 - COMPASS GROUP SERVICES COLOMBIASA
183501 ROCHO 000000 ooral
171082022 108788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ 17002022 Inteemedacion SEESTABLECE EL 1900584193 - WEST ENGINEERING SAS
164319 ROCHO 1300ral
18082022 108788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ 18082022 Inteemediacion SE ESTABLECE EL| ‘9005378077 - RMC INDUSTRIALES DE COLOMBIASAS
085249 AMOROCHO 000000 taporal
18082022 1008788747 - MARIA JULANA GONZALEZ 18082022 Intermedacién SE ESTABLECE 900313977 - LAT) INGENIERIA Y AUTOMATIZACION TOTALMENTE INTEGRADA LTDA
091024 AMOROCHO 00,0000 avoral
18082022 108788747 - MARIA JULIAKA GONZALEZ  1800/2022 Intermediscion SE ESTABLECE CONTACTO CON EL EMPRESARIO POR MEDIO DEL CORREO ELECTRONICO 1900618596 - TOPOCONSTRUCCIONES SAS.
092134 ROCHO 00.00:00 1sooral
181002022 106788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ 180872022 Intermediacion SE 3 901472087 - CONSORCIO TRANSPORTE ESPECIAL NACIONAL
093410 AMOROCHO 000000 tavocal
18082022 1098788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ 18082022 Inteemediacion SE QUENO SE 1900651630 - TRANSBETWIL
164618 AMOROCHO 00,0000 taboral
18082022 1008788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ 18002022 Intesmediacion SE 900527364 - DE CAUDAD Y
184659 ROCHO 000000 tsooral SECTOR DE HIDROCARBUROS)
18082022 1008788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ 18082022 Inteemediacion SE QUENOSE 230068550 - HIGH QUALITY ENGINEERING SAS.
164838 AMOROCHO 00,0000 tavoral
18082022 1008788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ 18082022 Inteemedacitn SE NOSE sas
882 AMOROCHO 000000 1avoral
‘Showing 1110 20 of 21 entries Povoss 1 [ 2] 3 Nem

Informe Gestion de Empresas Orientadas

et an carso o mes do agosto

(=== —

Fecha Tipo de
Rogisira Funcianario Ovientacién Orientacién Iscrperdin Empresa Aloctado

1082022 1006TBATAT - MARIA JULIANA GOMZALEZ 18082022 Inermedacion LAS S0 ‘300550788 - COMSULTORES DEL ORIENTE SAS
185049 AMOROCHO 00.00.00 Iaboral
Showng 2110 21 of 21 enlries en 1 et
oy wous 2 |a

Agenaa Pibica ce Emplac: SENA® Capynghl Darochos resercados Repibica do Colombia

e favor haga ¥ promuévalo.

6. Realizar el seguimiento alas solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de la colocacion en la plataforma.

ANEXO 6.1

*Vacantes cerradas en el periodo del 1 de agosto al 31 de agosto de 2022



Informe Gestion de Solicitudes
A CoNtnUScisn podrd ver e dstabe del mforms 0 Ges1EN & S0lUGES dE) 310 &0 CTS0 DESteNadas curants & Mes 08 agosto

[

sa || wor | w.| Search: | oo

Funcionaria Solicitud ro. Vacantes Fmpresa Fecha Accion Accion
CC 109BTESTAT - MARIA JULLANA GONZALEZ AMORCCHO 310s2m0 ' 1T 301118603 - PAS GESTION TEGRAL SH S AS 04182022 103810 Conar
CC 109788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 3126 1 1T 901116603 - PAS GESTIGN INTEGRAL S SAS. osa202 112018 cenar
CC 103B7ESTAT - MARIA JULLANA GONZALEZ AMOROCHO 30za3s ' 1T 301118603 - PAS GESTION INTEGRAL SH S AS 05082022 13605 Conae
CC 1090788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO e 1 1T 801116603 - PAS GESTIGN INTEGRAL 94 SAS. 11082022 080833 cerar
CC 10SI7BSTAT - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 28140 1 NT 890270108 - CLUB INFANTAS 17022 18180 conar
CC 103B7ESTAT - MARIA JULLANA GONZALEZ AMOROCHO 20145 ' T 290270108 - CLUB INFANTAS 17082022 182051 Conas
CC 109788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 20800 2 14T 901534914 - COMERCIALIZADORAY DISTRIBUIDORA LA GRANIA EXFRESS 848 15082022 172151 corar
CC 10378874 - MARIA JLLIANA GONZALEZ AMORCICHO 330448 ' NT 501118603 - PAS GESTION INTEGRAL SH S AS 17002022 143707 [y
Showg 110818 e (Werea Tom 24 el anres) Provious st

Agencia Pit Deracnos resenvacos.

Este o5 un senicia grakuto @ indiscriminado. Recusrde Gue 65

P favor haga un yor

7. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias y micro ferias de empleo, ejecucion de
convenios, eventos de promocion y divulgacion, entre otros; realizando el

registro correspondiente en el aplicativo web

ANEXO 7.1

*Listas de asistencia
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8. Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laboral
grupales e individuales a los aprendices y egresados SENA

ANEXO 8.1

*Pantallazo consolidado de orientados.
Informe Gestion de Talleres Ejecutados

A continuacion podra ver el detalle del informe de los talleres ejecutados del afio en curso gestionadas durante el mes de agosto

Search

Fecha de Fecha Estado
Registro Funcionario Descripcién Ejecucion Taller Taller
02/08/2022 1098788747 - MARIA TALLER CAJA DE HERRAMIENTAS 2204088 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION Preparacion a la 04/08/2022 Cemrado

15:45:25 JULIANA GONZALEZ FINANCIERA 2204097 SUP DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA vida laboral 03:00-00

AMOROCHO 2254406 MANTENIMIENTO MECANICO IND
05/08/2022 1038788747 - MARIA TALLER DE ORIENTACION OCUPACIONAL PARA EGRESADOS SENA Preparacién a la 05/08/2022 Cerrado
10:54:04 JULIANA GONZALEZ vida laboral 04:00:00 =

AMOROCHO



Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podré ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de
Gestion a
Personas

Informe de
Gestion a
Empresas

Informe de
Gestion a
Solicitudes

Informe de
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de
Gestion
Orientacion a
Personas

Informe de
Gestion
Orientacién a
Empresas

Informe de
Gestion
Envios
Directos

Informe de
Gestian
Seguimiento
a

Postulaciones

0

(] 0
o 0
o 0
o 0
(] 0
(] 0
o 0
o 0

286

146

Lil

130

278

155

182

178 148
4 0
19 24
5 3

9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el
fin incidir en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador
de colocaciones de egresados SENA

ANEXO 9 N/A

10. Apoyar la implementacién de acciones de orientacién ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacién migrante y Colombianos Retornados
de acuerdo con la sensibilizacion al sector empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad para esta poblacion normatividad

ANEXO 10

*Reporte de la plataforma donde se verifica la atencion de los Colombianos
Retornados.

Identifcacion
Fecha Nacimiento

Fecha Inscripeita

Fecha registro sistems
26092022 11:32:08

Fecha de orientacion
20082022

Tipo de onientacidn

isrmecacon lsooral

Vulnerabiliaad

Nombre
Génera
Estado Actus

Funcionario que registré

MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO

Observaciones
ORIENTACION

CUPACIONAL

Evento

Convenio SENA MInDeTensa
Mo apiica



11. Creacién de nuevos Registros empresariales (EMPRESAS NUEVAYS)
ANEXO 11.1

*Lista de los nuevos registros empresariales.

Informe Gestién de Empresas

A continuacién podra ver el detalle del informe de gestion a empresas del afio en curso gestionadas durante el mes de agosto

Esccel PDF Print Search
22/08/2022 10-59-1% 1098788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO Registro La empresa se inscribe en la APE 900957039 - CASTAESPA GALAN S A S
22/08/2022 11:43.19 1098788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO Registro La empresa se inscribe en la APE 900853268 - VIDRIALUMIN BCA SAS
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