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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, agosto 22 de 2022.

Sefior (a)

Oscar Alfonso Pefia Amaya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3183190
COORDINADOR

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

Barrancabermeja.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2022.

Referencia: No. 3183190 del afio 2022.

César Augusto Mendoza Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.725.183 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en APE, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N. ($39.444.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de enero de 2022 b) Pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL
PESOS 00/100 M.N. ($3.460.000) cada uno incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros de Bancolombia No. 49690899531 cuyo
titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones
de orientacion y estrategias de atencion a los usuarios buscadores de empleo yempresarios
en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Adelantar procesos de orientacion Orientacién ocupacionala | Anexo: 1
ocupacional a través de los través de la plataforma de | Registro fotografico
diferentes canales entre ellos el la Agencia Publica de del informe de
chatbot, a los usuarios de la Agencia | Empleo a usuarios. Gestion de
Publica de Empleo para identificar Personas

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

las necesidades individuales,
mejorar la calidad de la informacion
registrada en el aplicativo, definir o
redefinir su perfil ocupacional.

Orientadas del 01
de Agosto al 31 de
Agosto de 2022.

Realizar talleres grupales de No se ejecutaron Anexo : 2 N/A.
orientacion ocupacional de manera | actividades referentes a la

presencial o virtual, segun el obligacion.

Procedimiento de Orientacién

Ocupacion y el documento Guia de

Orientacion Ocupacional.

Desarrollar acciones de atencion Se brind6 atencion a Anexo : 3

que contribuyan al cumplimiento de
los indicadores de producto y de
gestion, garantizando la calidad y
veracidad de la informacion
registrada en el aplicativo web de la
Agencia Publica de Empleo.

usuarios de la Agencia
Publica de Empleo con el
fin de brindar orientacion
ocupacional y actualizacion
de hoja de vida en el
aplicativo.

Registro fotogréfico
de listados de
asistencia de
atencion a
asuarios en la
Agencia Publica de
Empleo del 01 al
31 de Agosto de
2022.

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores de
manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Se realiza seguimiento de
las empresas asignadas,
en las vacantes que fueron
publicadas y que hasta el
momento se encuentran en
estado de seguimiento,
solicitando los colocados
para dar cierre a estas
vacantes.

Anexo: 4

Registro fotogréfico
del seguimiento
realizado por
correo, plataforma
APE y las
observaciones.

Brindar apoyo al sector empresarial
en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para el
adecuado proceso de publicacién de
vacantes y la consecucién de
perfiles.

Se brindé
acompafiamiento al sector
empresarial mediante
llamadas y correos y se
ofrece apoyo y orientaciéon
en el manejo del aplicativo
de la Agencia Publica de
Empleo.

Anexo: 5

Registro fotografico
donde se evidencia
acompafiamiento,
se brinda apoyo y
orientacion al
sector empresarial.

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes publicadas
por el sector empresarial a través
del aplicativo de la Agencia Publica
de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender
por el cierre de la colocacion en la
plataforma.

Se brinda apoyo a las
empresas a cargo, en la
publicacion de

vacantes y consecucion de
colocados.

Anexo: 6

Registro fotografico
de la Plataforma de
la APE donde se
evidencian cierre
de vacante y
correos
electrénicos a las
empresas a cargo,
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brindando apoyo a
publicacion de

vacantes.
7 | Apoyar las acciones de No se ejecutaron Anexo: 7
intermediacion laboral a través de actividades referentes ala | N/A
las diferentes estrategias, tales obligacion.
como ferias y microferias de empleo,
ejecucién de convenios, eventos de
promocion y divulgacion, entre otros;
realizando el registro
correspondiente en el aplicativo
web.
8 | Realizar procesos de orientacion No se ejecutaron Anexo: 8
ocupacional e intermediacion laboral | actividades referentes ala | N/A
grupales e individuales a los obligacion.
aprendices y egresados SENA.
9 | Promover en el sector empresatrial Se realiza envio directo de | Anexo: 9
los perfiles de los egresados SENA, | Egresados SENA con el fin
con el fin incidir en su vinculacion de promover sus perfiles. Registro fotografico
laboral y contribuir al cumplimiento informe de gestion
del indicador de colocaciones de Se invita a los empresarios | de Envios Directos
egresados SENA. a seleccionar el personal Egresados SENA.
mediante la APE,
promoviendo los perfiles
de los Egresados SENA,
logrando la ocupacion de
las vacantes por estos.
10 | Apoyar la implementacion de No se ejecutaron Anexo: 10
acciones de orientacién ocupacional | actividades referentesala | N/A
e intermediacion laboral para la obligacion.
poblacion migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos
de atencidn; asi como realizar
talleres de sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad
para esta poblacion
11 | Elaborar informes de gestion y Se realizé envio de Anexo: 11

atender los demas requerimientos
solicitados por la Coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo, por el
supervisor o cualquier organismo de
control en virtud del cumplimiento
del objeto y las obligaciones
contractuales

informes semanales de
actividades a la lider de la
APE — CIDT.

Se realiz6 informe mensual
de ejecucion contractual
del mes de agosto de

Registro fotografico
del correo
institucional donde
se evidencia el
envio de los
informes
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2022. semanales.
Pantallazo donde
se evidencia el
desarrollo del
informe mensual de
ejecucion
contractual del mes
de agosto de 2022.
12 | En enero, presentar al Se cumplié con la Anexo: 11
Coordinador(a) de la Agencia obligaciéon en el mes de N/A
Publica de Empleo Regional enero del afio 2022.
estrategias para brindar orientacion
a las personas privadas de la
libertad.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 460340201 de la planilla, expedida en SOI correspondiente al mes de Julio de 2022, operador
y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

Ceséar Augusto Mendoza Vargas
Contratista
C.C. No. 1.098.725.183 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Oscar Alfonso Pefia Amaya
Supervisor Contrato 3183190 de 2022
Coordinador APE
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2022.

Obligacién 1: Adelantar procesos de orientacién ocupacional a través de los
diferentes canales entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de
Empleo para identificar las necesidades individuales, mejorar la calidad de la
informacion registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

Anexo: 1

Registro fotogréafico del informe de Gestion de Personas Orientadas del 01 de agosto al
31 de agosto de 2022.

01/08/2022
10:05:43

01/08/2022
10:56:38

01/08/2022
11:09:49

02/08/2022
09:40:24

02/08/2022
09:5853

02/08/2022
10:00:25

02/08/2022
10:14:06

02/08/2022
101831

02/08/2022
10:24:10

02/08/2022
10:43:47

1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS

1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS

1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS
1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS
1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS
1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS

1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS

1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS

1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS

1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS

01/08/2022 00:00:00

01/08/2022 00:00:00

01/08/2022 00:00:00

02/08/2022 00:00:00

02/08/2022 00:00:00

02/08/2022 00:00:00

02/08/2022 00:00:00

02/08/2022 00:00:00

02/08/2022 00:00:00

02/08/2022 00:00:00

Intermediacion laboral

Intermediacion laboral

Intermediacion laboral

Intermediacion laboral

Intermediacion laboral

Intermediacion laboral

Intermediacion laboral

Intermediacion laboral

Intermediacion laboral

Intermediacion laboral

actualizacion de datos

orientacién laboral

actualizacion de datos

orientacién laboral

orientacién |aboral

orientacion laboral

orientacion laboral

orientacién |aboral

orientacion laboral

orientacién |aboral

13338621 - ASDRUBAL VARGAS

1051740780 - DARLIND VILLEGAS ROJAS
13565439 - ERWIN MARQUEZ ANDRADE
1096217674 - SHIRLEY LISETH DOVAL
CARVAJAL

13570120 - MAURY ALEXANDER SERNA LOPEZ
13852806 - MANUEL ALFONSO LINARES
GUERRERO

91507450 - JUAN CARLOS LUCAS SARMIENTO
1096209766 - JHON ALVARC QUINTERO
GARRIDO

91435816 - LUIS ANTONIO MARTINEZ RUIZ

1096229644 - ALIRIO IGNACIO CADENA PEREZ

Fecha de
Registro

02/08/2022
21:53:09

11/08/2022
15:30:10

11/08/2022
15:35:29

12/08/2022
08:14:37
12/08/2022
23:09.33

12/08/2022
231911

12/08/2022
232156

1740872022
14:54.01

17/08/2022
15:15:38

17/08/2022
15:22:01

Funcionario

1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS

1088725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS

1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS
1088725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS
1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS
1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS
1088725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS
1088725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS

1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS

1088725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS

Descripcién

Search:

Afectado

00:00:00

11/08/2022 00:00:00

11/08/2022 00:00:00

12/08/2022 00:00:00

12/08/2022 00:00:00

12/08/2022 00:00:00

12/08/2022 00:00:00

17/08/2022 00:00:00

17/08/2022 00:00:00

17/08/2022 00:00:00

on laboral

Intermediacion |aboral

Intermediacion laboral

Intermediacion |aboral

Intermediacion |aboral

Intermediacion laboral

Intermediacion laboral

Intermediacion |aboral

Intermediacion laboral

Intermediacion |aboral

de comeoy de

Se brinda apoyo para soporte de certificados laborales

Se brinda apoyo en el soporte de certificados de educacién y

experiencia laboral.

Se brinda apoyo para el soporte y actualizacion de HV.

Se brinda apoyo para recuperacion de contrasefia.

Se brinda apoyo para la actualizacién de datos.

Se brinda apoyo para soporte de certiicados.

orientacion laboral

ORIENTACION LABORAL

orientacion laboral

LINAMARIA CALVETE SERPA

37581092 - YULI MIRLED BOHORQUEZ RUEDA

1065902811 - LEIDY MILENA GALINDO

NORIEGA

1096243464 - CRISTIAN CONTRERAS DURAN

1096232748 - FABIAN ELIAS TORRES RUIZ

1192796524 - ANGELICA ISABEL GARCIA
INEDA

1090491394 - TATIANA SABOGAL JACOME

85435397 - GERIME MORALES OROZCO

91442605 - ROBINSON ROJAS BRETON

1037657832 - JUAN CAMILO GUERRERO
BARRERA

[—]

17/08/2022
153829

17/08/2022
16:15:02

18/08/2022
152848

18/08/2022
15:30:43

18/08/2022
15:31:19

18/08/2022
15:4559

18/08/2022
154832

19/08/2022
1014014

19/08/2022
10:2814

1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS

1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS

1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS

1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS
1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS
1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS
1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA

VARGAS

1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS

1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA
VARGAS

17/08/2022 00:00:00

17/08/2022 00:00:00

18/08/2022 00:00:00

18/08/2022 00:00:00

18/08/2022 00:00:00

18/08/2022 00:00:00

18/08/2022 00:00:00

19/08/2022 00:00:00

19/08/2022 00:00:00

Intermediacién |aboral

Intermediacién laboral

Intermediacion laboral

Intermediacién |aboral

Intermediacién laboral

Intermediacion laboral

Intermediacién |aboral

Intermediacién laboral

Intermediacion laboral

orientacion laboral

orientacién laboral

orientacion laboral

inscrito nuevo

actualizacion de datos

orientacion laboral

actualizacion de datos

orientacion laboral

orientacion laboral

91420738 - RUBIN DARIO PAEZ BELTRAN
13853991 - ADRIAN ALEXIS CAMACHO
QUINONES

1193565744 - JUAN DAVID ESTRELLA
CONTRERAS

1096250197 - DAVID ERNESTO SANCHEZ
SANCHEZ

1096251204 - KEYJUNIOR PADILLA CASTRO
1096216508 - LUIS ALEJANDRO HERAZO
SAAVEDRA

1096216508 - LUIS ALEJANDRO HERAZO
SAAVEDRA

13568314 - LEOPOLDO AGUIRRE MEJIA

1042210148 - CHRISTIAN FABIAN JIMENEZ
OTALVAREZ




Obligacién 2: Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera
presencial o virtual, segun el Procedimiento de Orientacion Ocupacion vy el

documento Guia de Orientacion Ocupacional.

Se cumplié con la obligacién en el mes de junio del afio 2022.

Anexo: 2 N/A

Obligacién 3: Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de
los indicadores de producto y de gestion, garantizando la calidad y veracidad de la
informacidn registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

Anexo: 3

Registro fotogréfico de listados de asistencia de atencion a usuarios en la Agencia Publica
de Empleo del 01 al 31 de agosto de 2022.
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Obligacién 4: Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera
periddicay aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

Anexo: 4

Registro fotogréafico del seguimiento realizado por correo y plataforma APE.
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nro.
Funcionario Solicitud Vacantes Empresa Fecha Accién Accion

CC 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA 3172500 1 NIT 9012893782 - UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO ESTATICO VRC 01/08/2022 No hay
VARGAS 1023:19 accion
CC 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA 3178746 1 NIT 9012893782 - UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO ESTATICO VRC 01/08/2022 No hay
VARGAS 10:23:54 accion
CC 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA 3211779 1 NIT 9012893782 - UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO ESTATICO VRC 01/08/2022 No hay
VARGAS 102518 accion
CC 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA 3240293 5 NIT 9012893782 - UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO ESTATICO VRC 18/08/2022 Activar
VARGAS 08:57:32

CC 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA 3240293 5 NIT 9012893782 - UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO ESTATICO VRC 18/08/2022 Cerrar
CC 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA 3249305 10 NIT 9012893782 - UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO ESTATICO VRC 01/08/2022 Activar
VARGAS 08.47.37

CC 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA 3250111 1 NIT 9012893782 - UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO ESTATICO VRC 01/08/2022 No hay
VARGAS 10:25:56 accion
CC 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA 3253760 1 NIT 8012893782 - UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO ESTATICO VRC 11/08/2022 Cerrar
VARGAS 15:52:29

CC 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA 3253763 2 NIT 9012893782 - UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO ESTATICO VRC 11/08/2022 Cerrar
VARGAS 15:46:28

CC 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA 3258670 3 NIT 9012893782 - UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO ESTATICO VRC 18/08/2022 Activar
VARGAS 08:49:27

Obligacién 5: Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para el adecuado proceso de publicacion de vacantes y
la consecucion de perfiles.

Anexo b:

Registro fotografico donde se evidencia acompafiamiento se brinda apoyo y orientacion al
sector empresarial.



Outlook £ Buscar
= lensaje nuevo iminar rchivo over a v
[ Mensaj El & Arch g M
5 Favoritos (&) Elementos enviados # = Filtrar
& ~ Carpetas D gerenciasupoil@gmail.com: ventas@... ¥
SENA - AGENCIA PUBLICA DEE...  Jue 18/08

2 =) Bandeja de entrada 8 Buen dia "SUPOIL SOLUCIONES INTEGRAL.

77 Borradores serpetcollida@yahoo.es; talentohumano@...
v : > SENA - AGENCIA PUBLICAD...  Jue 18/08

,} e RO e Buen dia "SERPETCOL 5.A.S." Reciba un cor..
|

07 Eoesemienhs 8 paogar_@hotmail.com; institutotecni... 2
a3 Candidatos solicitud 3310246, Mig 17/08

%) Gz Tod Y Buena tarde, Respondiendo a su solicitud,
& B3 disponibles_331

& Archivo
L B e Lauren Pinzon Macias 2

> Validacion de vacante planta ... Mié 17/08
m B Fuentes RSS Buena tarde, Adjunto los candidatos postul..
) postulados_331.. | B3 postulados_331...
B3 Historial de conversaci...

) Categorizar v

o LamadadeTeams @ £ 0O & 7

] Cesar Augusto Me.. @

Deshacer

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 15/08/2032 9:27

° Cesar Augusto Mendoza Vargas [ I A

Para: gerenciasupoil@gmail.com: ventas@supoil.com.co

Buen dia "SUPOIL SOLUCIONES INTEGRALES SAS"

Reciba un cordial saludo de parte de la Agencia Publica de Empleo APE — SENA
Barrancabermeja, deseandoles éxitos en el desempefio de sus actividades diarias.

Mi nombre es César Augusto Mendoza Vargas Orientador de Iz Agencia Publica
de Empleo, Sena Barrancabermeja y sus areas de influencia, (Sabana de torres,
Puerto Wilches, San Vicente, el Carmen de chucuri, y Puerto Parra), En este 2022
yo estaré a cargo de su empresa.

Esta es una invitacién para ofrecerles nuestros servicios para la intermediacion
laboral de su empresa

Articulo 31 de la Ley 1636 el Ministerio del Trabajo mediante el Decreto 2852
de 2013 establece los lineamientos y reglamenta el tramite del registro de

Todas las p del pais, pu y privadas, deben publicar
sus vacantes en los Servicios Publicos de Empleo.

Recuerde que todos nuestros servicios son gratuitos, le ofrecemos:

Obligacién 6: Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por
el sector empresarial a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender
por el cierre de la colocacion en la plataforma.

Anexo: 6

Registro fotogréfico de la Plataforma de la APE donde se evidencian cierre de vacante y
correos electrénicos a las empresas a cargo, brindando apoyo a publicacion de vacantes.
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Operador de maquina aplanadora

Solicitud 3304360 ()

Candidatos e Seleccionados n
T
Candidatos Postulados
Preseleccionar Candidatos
Ver Informacion de la Solicitud
Duplicar Solicitud
Remision Candidatos Hidrocarburos

Registrar Accién de Seguimiento

Sintesis de la solicitud
Atras

A confinuacién encontrara un resumen de los datos registrados por la empresa

F0 de maquina

Chequear el equipo previo a a operacion, limpiar y lubricar el equipo

Operar equipe de pavimentacion para esparcir o compactar concreto, asfalio y ofros materiales utilizados en la construccion y pavimentacion de careteras, aceras y obras similares.

Operar equipo pesado como retroexcavadoras, buldbceres, cargadores y niveladoras para excavar, cargar y nivelar fierra, roca, gravilla u otros materiales durante la construccion y
actividades relacionadas.

Operar equipo pesado de dragado, abrir zanjas, conductos de desaglie o rellenar zanja o canales.

Operar equipo pesado para empujar, repartir y nivelar tierra, arena y otros materiales.

Operar equipos de demolicion para derribar edificaciones u ofras estruciuras

Operar palas eléciricas para excavar rocas, minerales y otros materiales desde tajos de minas, canteras o bases de construccion.

Empiricos con minimo cinco (5) afios de experiencia comorobada en operacion de vibrocompactador.

Excel Solicitudes Seguimiento-01-01-2022 al 28-02-2022 - Guardado
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Obligacién 7: Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las
diferentes estrategias, tales como ferias y microferias de empleo, ejecucion de
convenios, eventos de promocién y divulgaciédn, entre otros; realizando el registro
correspondiente en el aplicativo web.

Se cumplié con la obligacion en el mes de junio del afio 2022.

Anexo: 7 N/A

Obligacién 8: Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion
laboral grupales e individuales a los aprendices y egresados SENA.

Se cumplié con la obligacién en el mes de julio del afio 2022.

Anexo: 8 N/A

Obligacién 9: Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados
SENA, con el fin incidir en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del
indicador de colocaciones de egresados SENA.

Anexo: 9

Registro fotografico informe de gestion de Envios Directos Egresados SENA.



Informe Gestién de Envios Directos

A continuacion podrd ver el detalle del informe de los envios directos del afio en curso gestionadas durante el mes de agosto

Fecha de Registro Funcionario Solicitud Detalles Usuario Afectado
01/08/2022 10:05:04 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3299867 Consultar 13888621 - ASDRUBAL VARGAS
I 02/08/2022 10:12:00 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3299367 Consultar 91507450 - JUAN CARLOS LUCAS SARMIENTO I
1170872022 15:29:14 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3299513 Consultar 37581092 - YULI MIRLED BOHORQUEZ RUEDA

14/08/2022 19:13:34 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3312687 Consultar 1096241509 - ANGELICA YURANI ELJURE SUELTA
18/08/2022 08:30:56 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3304360 Consultar 13568723 - ADALBERTO RODRIGUEZ CONTRERAS
18/08/2022 08:33:24 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3304310 Consultar 1104124773 - YAMID VALENZUELA MATAJIRA
18/08/2022 08:36:08 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3304311 Consultar 1005655009 - WENDY NAYELI PEREZ JIMENEZ

18/08/2022 08:50:38 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3258670 Consultar 91486968 - FRANKLYM BARAJAS AVILA

Tipo de D CEDULA DE CIUDADANIA v

Nimero de D 91507450

Ingrese el texto que ve en

laimagen: s 7 fS’ N & @

Registro Titulo Tipo Programa Certificacion  Firma Certificado
Alistar los vehiculos automotores de 08
MODULO transporte de pasajercs segin 09 Noviembre,
9540002806010011010CC31507450C Certificado P pesal & Noviembre, Descargar |
FORMACION procedimientos del fabricante y la 2010 2010
empresa.
NIVEL AVANZADO - CONDUCIR LOS
N VEHICULOS AUTOMOTORES DE
Certificado 24 .
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL O 29 Noviembre,
954000280601077CC91507450C Competencia Certificado Noviembre, | Descargar |
SERVICIO ESPECIAL DE PASAJEROS 2016
Laboral - 2018
CATEGORIA C2 DE ACUERDO CON LAS

Obligaciéon 10: Apoyar laimplementacién de acciones de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacion migrante y Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atencidn; asi como realizar
talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de
empleabilidad para esta poblacion.

Se cumplié con la obligacion en el mes de junio del afio 2022.

Anexo: 10
N/A

Obligacién 11: Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos
solicitados por la Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor
o cualquier organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

Anexo: 11

Registro fotografico del correo institucional donde se evidencia el envio de los informes
semanales.
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Pantallazo donde se evidencia el desarrollo del informe mensual de ejecucién contractual
del mes de agosto de 2022.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, agosto 22 de 2022.

Sefior (a)

Oscar Alfonso Pefia Amaya
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3183190
COORDINADOR

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ
Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2022.

Referencia: No. 3183190 del afio 2022

César Augusto Mendoza Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.725.183 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en APE, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N. ($39.444.000)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago

mranarminnal nar lne dine ninstndne an Al mas ds mnaes da 3017 kY Danae imislae ner lae mae.



Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A confinuacion podra ver mes a mes, &l ndmero de registros gestionados en el aho vigante

Nombre del Febrero | Marzo Mayo Julio
Informe
64 411 293 2663 807
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CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS
C.C. 1.098.725.183
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3183190
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