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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia agosto de 2022

Sefior (a)

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3340676
Coordinadora Academica

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Agosto del
2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3340676 del afio 2022

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.923.923 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccién y la industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.($39.910.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($910.000), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada
uno.

Plazo seré& hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en
el Centro Para El Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio
para los programas de articulacion con la Educacion Media atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar en la planeacion de los [Se participd en la Registro convocatoria
procesos formativos de acuerdo [planeacion de los Agencia publica de
con los lineamientos institucionales, |procesos formativos Empleo APE Sena.
para las areas relacionadas con su |de acuerdo a los
perfil,  correspondiente a la [Lineamientos
“Convocatoria de la APE para la |institucionales en el
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Conformacion del Banco de area

Instructores del SENA 2022”. correspondiente

Evaluar los aprendizajes previos |Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
correspondientes a las fichas asignadas, de reportada no  se |a que no se presenta eventos

acuerdo con los procedimientos, plazos y
Herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

asociados a esta obligacion

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo delos programas relacionados con
su perfil.

Programas atendidos

de
acuerdo a
programa

cionasignado:

Ficha 2265403,
2472203, 2472204
Técnico en
Sistemas, Ficha

2265403, 2472209 y
2263139 Técnico
Mantenimiento

Informe de gestion de tiempos

del instructor generado del
aplicativoSofia plus.
Formato de  programacion

entregado al dinamizador del
programa doble titulacion.

Equipos
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de |Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
cumplimiento de los resultados de freportada no  se |a que no se presenta eventos
aprendizajes de las competencias del [presentaron eventos |asociados a estaobligacion

programa,adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

que estén asociados
a esta obligacién

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a estaobligacion

Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de

Se aplican las
diferentes estrategias

Elaboracién de Guia de

aprendizaje e instrumento  de

enseflanza,aprendizaje, seguimiento y |y seguimientos de [Evaluacion de la
evaluacion de acuerdo a los lineamientos jacuerdo a la formacion asignada.
pedagdgicos y metodoldgicos de la normativa de la

Entidad. entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo [Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
requiera, en proyectos de investigacion reportada no  se [a que no se presenta eventos

técnica fortalecer

el

y/o pedagégica para

presentaron eventos
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Proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

que estén asociados
a esta obligacion

asociados a esta

obligacién

8 Entregar los soportes del procedimiento de |Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
Ingreso de aprendices al programa de [reportada no  se |a que no se presenta eventos
formacion tales como: Ficha de matricula; [presentaron eventos |asociados a esta obligacion.
fotocopia del documento de identidad, y/o [que estén asociados
requisitos definidos en el disefio curricular, ja esta obligacion
cuando ejecute formacion Complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento |Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido

oportuno en el sistema de informacion que la freportada no  se [a que no se presenta eventos
entidad defina para la Gestion de la presentaron eventos [asociados a estaobligacion
Formacion Profesional Integralmediante las |que estén asociados
siguientesactividades: a). Verificando que la |a esta obligacion
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador ~ Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de Aprendices y hallazgos en elregistro de
la informacion.

10 |Participar cuando el centro lo requiera en el |Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
proceso de seleccion,disefio de talleres e reportada no  se [a que no se presenta eventos
instrumentos que alimenten los bancos de |presentaron eventos |asociados a esta obligacion
pruebas para la seleccion de aprendices |que estén asociados

a esta obligacién
11 |Aplicar y hacer cumplir el reglamento del |[Se aplica y se hace |[Manual de convivencia

aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

cumplir el
Reglamento del
aprendiz y de igual
manera el manual de
convivencia, los
aprendices conocen
cada uno de los
elementos del
reglamento

Reglamento del aprendiz.
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12

Documentar condiciones de calidad para la
obtencion y/o renovacion de Registros
calificados para los programas en nivel
tecnologo de lasareas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

13

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas deformacion
en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a estaobligacion

14

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatoriasque el centro programa.

Se cumple con las
directrices dadas del
sistema integrado de
gestion y sistema de

seguridad y salud en
el trabajo.

Uso de los elementos de

bioseguridad.

15

Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio de
Servicios.

Promocion programas
de formacion para Ia
ultimo trimestre

Publicacion en redes sociales,
oferta academica del centro de
formacion

16

Realizar seguimiento en la etapa productiva
a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacién

No se asocian evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

17

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una

vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocian evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

18

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, ola

Actualizacion. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso decertificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méaximo a

julio 31 de 2022.

Aplicacion al proceso
de la Certificacion de
la norma de
Competencia.

Certificacion en
normas de
competencia
240201056

240201057

Certificaciones soportadas en la
agenciapublica de empleo y
cargadas en dicha plataforma,
entregado certificacion norma
de competencia 240201056 y
240201057 en la oficina de
contratacion junto conla
documentacion inicial del
contrato.
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19 |Acompaiar a los aprendices en las |Durante la vigencia No se asocian evidencia debido
actividades que se desarrollen por parte del freportada no  se [a que no se presenta eventos
equipo de Bienestar al Aprendiz. presentaron eventos jasociados a esta

que estén asociados [obligacion
a esta obligacion

20 |Apoyar y acompaniar los planes tecnoldgicos |[Durante la vigencia |[No se asocian evidencia debido

“Prospectiva del centro”. reportada no  se |a que no se presenta eventos
presentaron eventos [asociados a esta obligacion
que estén asociados
a esta obligacion

21 |Mantener su autonomia e independencia en |Planeacion y [Documentos de
la ejecucion del contrato, desde el punto de jorientacion  delas |planeacion diligenciados en los
V|statéf:n|co y merytifyco, sin perjuicio en la acciones de formatos del sistema de gestion
garantia del cumpll_mlento que deba dar;e a formacion de calidad del SENA vigentes
las estructurascurriculares y los contenidos |desarrolladas en el .
minimos incluidos en los programas de |/marco  del objeto tales , c.omo': Guias de
formacion, el calendario académico de la [contractual. aprendizaje, instrumentos de
vigencia contratada, la programacién de las |Programas atendidos [evaluacion,  asistencias  a
sesiones de formacion, los objetivos [de acuerdo a reunion, entre otras realizadas
misionales y las normas vy directrices [programacion durante la duracion del contrato.
institucionales. asignado:

Ficha 2265403, |Contrato registrado SECOP I
2472203, 2472204
Técnico en
Sistemas, Ficha
2265403, 2472209 y
2263139 Técnico
Mantenimiento
Equipos.
Se ejecuta el objeto
contractual con
Autonomia e
independencia, de
acuerdo a la
estructura curricular
y contenidos.
22 |nformar al Centro de formacion dentro de Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido

las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento delhecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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23 |Permanecer identificado con su carné dentro |Utilizacion apropiada |[He cumplido con el porte
de las instalaciones del SENA y en los [del carné que me |adecuado del carmné en los
lugares  donde desarrolle el objeto |identifica COMO laspacios y ambientes de
contractual, asi como |mpart|r_f,orma0|on con finstructor - contratista - o y en los sitios
los elementos de proteccion adecuados [del SENA dentro de | . L
para el ambiente de aprendizaje. las instalaciones y en asignados para la formacion

las  sesiones de
formaciéon en los
sitios asignados para
la formacion en cada
una de las
Instituciones

Educativas.

24  |Promover en los aprendices y velar por el Divulgacion Ejecucién de las
cumplimiento de las normas de seguridad [permanente en los  |Actividades de
industrial y salud ocupacional, al igual que de |procesos de aprendizaje conforme a las
las normas ambientales y otras que sean de Ensena_nzg " lhormas de seguridad industrial y
cumplimiento y referencia. Aprendizaje- - )

Evaluacién a los s@&lud ocupacional 'y buenas
aprendices del uso practicas ambientales.
adecuado de los

elementos de

seguridad industrial y

salud ocupacional y

promocion de

practicas  correctas

con el medio

ambiente.

25 |Atender oportunamente las solicitudes y Diligenciamiento vy (Informe de ejecucién de
requerimientos hechos por la Subdireccion |entrega del informe jactividades del mes de Agosto
del Centro,Coordinacion Académica, |de ejecucion de |[de 2022 debidamente firmado
Supervisor de Contrato y/o el encargado del [actividades por el Supervisor del Contrato.
seguimiento técnico pedagégico, qu desarrolladas Reposa en la oficina de
estén directamente relacionadas con el durante el mes de [contratacion.
objeto contractual y presentar informes |Agosto. Gestion de tiempos (PDF) vy
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del comprobantes de pago de
contrato, seguin lo determine la entidad o el seguridad  social del mes
centro de formacion. correspondiente.

26 |Participar en las actividades de transferencia |Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido

tecnolégica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle

para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones

de certificacion De competencias genéricas

y/o técnicas que validen el desempefio como

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion
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instructor.

27 |Acompafar, cuando sea necesario, los procesos |Durante la vigencia [No se asocian evidencia
de alistamiento relacionados con las actividades reportada no se |debido a que no se
de preparacion documental requerida para los [presentaron eventos presenta eventos
procesos de compra de materiales de formacion [que estén asociados [asociados a esta
y/o equipos y herramientas, dichos documentos |a esta obligacién obligacion.
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de
formacion.

28 |Proponer y liderar, cuando seanecesario y se Durante la vigencia [No se asocian evidencia
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, [reportada no se |debido a que no se
el desarrollo de actividades académicas presentaron eventos presenta eventos
complementarias como giras y visitas técnicas, [qgue estén asociados [asociados a esta
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la ja esta obligacion obligacion.
adquisicion de competencias por parte de los
Aprendices del centro.

29 [El instructor solo podra reportar un maximo de |Se cumplio con las |Informe de Gestion de
ciento sesenta (160) horas mes conforme a las fhorasestablecidasde tiempos del mes de
horas académicas impartidas e incluyendo el jacuerdo a la Agosto de 2022 en Sena
desarrollo de actividades académicas adicionales [programacion, Sofia Plus.
como lo son: el acompafamiento y seguimiento a comprendida en el
la ejecucion de los proyectos de formacion o mes de Agosto de
conjunto de proyectos por redes de conocimiento 2022 de acuerdo a
que garanticen la integralidad en la ejecucion del [programacion
proceso de aprendizaje. establecido

Obligaciones Generales
1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios Entrega de Documentos

de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

documentos para
legalizar contrato
enoficina de
contratacion

requeridos para la
legalizacion del
contrato
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Responder por el adecuado Yy oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas
en el presente contrato (electrénico ofisico)

Entrega de documentos
para legalizar contrato en
oficina de contratacion

Documentos
requeridos para la
legalizacion del
contrato

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato seanconvocadas

Reunion equipo ejecutor
articulacion vy titulada el dia
2 de agosto 2022

Reunion Articulacion tema
documental e informes de
SED el dia 11 de agosto
2022

Reunion Articulacion tema
gestion documental y otros
varios del programa 12 de
agosto 2022

Reunion de las
sensibilizaciion programas
de formacién en la IE Los
Quindos el dia 16 de agosto
de 2022

Reunion de las
sensibilizaciion programas
de formacibn en la IE
Camilo Torres eldially 18
de agosto de 2022

Reunion de las
sensibilizaciion programas
de formacion en la IE
Nacional el dia 22 de agosto
de 2022

Asistencia  reposa
en los documentos
de quien convoca la
reunion 'y actas
correspondientes
cargadas en el drive
de evidencias del
programa

Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos yarchivos (fisicos vy
electronicos) a sucargoy que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,

debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de laNacién y de acuerdo

con el formatoGD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociadosa
esta obligacion
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Entregar a la finalizacion del plazo deejecucion
0 del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociadosa
esta obligacion

Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a lossistemas de informacion y
gestion delSENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion.

Solicitud activacién roles
como instructor en
plataforma Sena Sofia Plus,
Territorium, Activacion
correo institucional dominio
Sena para la vigencia actual

Diligenciamiento
formato de
activacion correo
institucional
enviado al
encargado  del
proceso a través de
correo electrénico

Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia
reportadano  se

presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociadosa
esta obligacion

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre,emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados

a esta obligacién
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9 Cumplir con las normas, reglamentos e Uso adecuado de los |a. Se realizan
instrucciones del Sistema de Gestidbn de la elementos de seguridad | acciones diarias
Seguridad y Salud enel Trabajo del SENA, |industrial y salud encaminadas al
segun la normatividad vigente. ocupacional para el | cuidado integral

desarrollo de las | de la salud.
actividades de aprendizaje | b. Se realiza
Participacion induccion y Afiliacion al
evaluacion  seguridad y | sistemade riesgos
salud en el trabajo a través | laboralesa través
del aplicativo  Sic de la ARL Positiva
Contratista c. Se realiza
afiliacion al
sistema de riesgos
laborales
d. Cumplimiento
delos estandares
de los
reglamentos y
liticas
deseguridad y
saluden el trabajo.
e. Serealiza el
curso corto en SIC
Contratista se
adjunta el
Certificado de
realizacion.

10 [Entregar el examen meédico pre-ocupacional al |Afiliacion al sistema de [Realizacion del
Grupo de Seguridad ySalud en el Trabajo de la riesgos laborales a travésde |examen médico,
Direccion General y/o sus homoélogos en los |la ARL Positiva, |que a la fecha se
Centros de Formaciéon y Direcciones cumplimiento de las |lencuentran
Regionales de acuerdo con elprofesiograma, |politicas de riesgos vigentes en el afio
el objeto a desarrollary dentro de los plazos [laborales, realizacién del 2022 y reposa en
establecidos legalmente. (Decreto 723 de |examen pre ocupacional y [os archivos de la
2013 art. 18); adquisicion de los EPP [oficina de

para la realizacion de |contrataciéon del
actividades de campo centro, de acuerdo
a lo establecido en
El decreto 723 de
2013.
11  |Adjuntar el certificado de aprobacion de los Certificacion

conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se realiza Induccién en
seguridad y salud en el
trabajo.

Se realiza evidencia
manual de discapacidad en
plataforma Sic Contratista

entregada en la
oficina de
contratatcion el cual
para aplicacion y
uso al uso al
interior de la
entidaden la

plataforma SIC
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Contratista

12 |Presentar ante el supervisor del contato anexo Durante la vigencia No se asocian
a la segunda cuentade cobro en el archivo de [reportada no se evidencia debido a
gestion contractual-GC, el certificado de jpresentaron eventos que  que no se presenta
aprobacién de los conocimientos basicos del [estén asociados a esta eventos asociados
curso “Integridad, transparencia y lucha contra obligacion a esta obligacion
la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo  1°, bajo los lineamientos,
herramientas  tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

13 |Mantener actualizados los sistemas de [Solicitud activaciébn rolesDiligenciamiento
informacion sobre los cuales se le haya como instructor encorreo de activacion
asignado usuario y contrasefia durante la [plataforma Sena Sofia Plus,correo institucional
ejecucion del contrato y entregar al supervisor [Territorium, Activaciénenviado al
las evidencias del estado en que se [correo institucional dominioencargado del
encuentre, en los informes de ejecucion [Sena para la vigencia actual.proceso a través de
contractualparcial o final. Actualizacion  permanentecorreo electrénico

de los  espacios  en(Creacién de

plataforma Territorium para‘Carpetas en

la planeacion de la formacionplataforma

de las fichas asignadas Territorium de
acuerdo al
programacion  de
formacién asignado,
creacioncentros de
calificaciones,
elaboracion de
anuncios y
evidencias

14 |Realizar los pagos al SISS (salud,pensién y [Pago oportuno de los Planilla Pila
riesgos laborales) de acuerdo con la japortes al Sistema de 7845711821

normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de laplanilla

haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso deincumplimiento
total o parcial, responder por las

consecuencias y Sanciones que disponga la

ley.

Seguridad Social Integral
planilla No. 7845711821

correspondiente al
mes de julio de
2022
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15 |No subcontratar las actividades propias del Durante la vigencia No se asocian
objeto contractual, salvo, que dentro del freportada no se presentaronevidencia debido a
desarrollo de la propuesta se haya previsto [eventos que estén que no se presenta
disponer de recurso humano, para lo cual @sociados a esta obligacion |eventos asociados
debera tener en cuenta que no podravincular a esta obligacion
menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionalesratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios

16 |En caso de que proceda el registro y [Durante la vigencia No se asocian
asignacion de una firma digital, usarla dentro freportada no se presentaronevidencia debido a
de los limites impuestos por el objeto y las [eventos que estén gque no se presenta
obligaciones del presente contrato [asociados a esta obligacion feventos asociados
(Electrénico o fisico) y entodo caso con la a esta obligacién
debida autorizacion de quien corresponda

17 |Desplazarse dentro y fuera del territorio Durante la vigencia No se asocian
nacional cuando sea requerido para el reportada no se presentaronjevidencia debido a
cumplimiento de las obligaciones [eventos que estén que no se presenta
contractuales ylegalizar las ordenes de viaje jasociados a esta obligacion |eventos asociados &
de acuerdo con los términos y lineamientos del esta obligacion
SENA una vez culminado el Desplazamiento.

18 |Guardar reserva de la informacion asociada al [Durante la vigencia No se asocian
objeto contractual que repose en bases de freportada no se presentaron evidencia debido a
datos, sistemas de gestion, aplicativos, eventos que estén gue no se presenta
archivos magnéticos, respecto de los cuales @asociados a esta obligacion |eventos asociados
se le haya concedido acceso mediante a esta obligacion
codigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso oacceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o Modifiquen

19 |En cumplimiento de lo dispuesto en el

paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido yUnicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
planilla No. 7845711821

Planilla Pila N°
7845711821
correspondiente al
mes de Julio de

2022
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SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar  cuando corresponda

20 |[El contratista debera cumplir con los |Lavado permanente |Uso de tapabocas
protocolos de bioseguridad para mitigar, de manos y uso de de manera
controlar y realizar el adecuado manejo de la tapabocas de forma correcta.Esquema
pandemia generada por el nuevo Coronavirus [constante Distanciamiento |de vacunacién
COVID 19 (SARS-CoV-2), de Acuerdo con los [en los espacios cerrados completo deacuerd
lineamientos y medidas tomadas por el las fechas
Gobierno Nacional, por las autoridades programadas por
departamentales, municipales, distritales e la entidad de salud.
institucionales.

21 |El contratista deberad ejecutar el contrato [Consulta permanente de |Descarga de
conforme al Sistema Integrado de Gestion y plataforma Compromiso formatos
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se actualizados del
encuentra documentado en la plataforma sistema Integrado
Compromiso de Gestion y

Autocontrol SIGA
del SENA

22 |En cumplimiento con lo establecido en el Durante la vigencia No se asocian
Sistema Integrado de Gestion yAutocontrol — freportada no se presentaronevidencia debido a
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia [eventos que estén gque no se presenta
del SIGA,el cumplimiento de los politicas, los [asociados a esta obligacion leventos asociados
objetivos y requisitos de este y los aspectos e a esta obligacion.
impactos ambientalesque  generan sus
actividades
contractuales asi mismo debe participar
en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética

23 |Las demas que sean necesariaspara el cabal

cumplimiento del objeto contractual

Reunion equipo ejecutor
articulacion vy titulada el dia
2 de agosto 2022

Reunion Articulacion tema
documental e informes de
SED el dia 11 de agosto
2022

Reunion Articulacion tema
gestion documental y otros
varios del programa 12 de
agosto 2022

Reunion de las
sensibilizaciion programas

de formaciéon en la IE Los

Se diligencia
formato de
asistencia de la
reunion (acta).
Evidencias
fotograficas de las
reuniones
mencionadas.

La informacion
reposa en los drive
correspondiente del
programa.
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Quindos el dia 16 de agosto
de 2022

Reunion de las
sensibilizaciion programas
de formacion en la IE
Camilo Torres eldially 18
de agosto de 2022

Reunion de las
sensibilizaciion  programas
de formacion en la IE
Nacional el dia 22 de agosto
de 2022

Acompafiamiento
permanente en la
elaboracion de proyectos de
viablidad del programa en las
diferentes Instituciones
educativas

Difusion oferta academica
por los diferentes medios V|
redes sociales

Acompafiamiento a
aprendices diligenciamiento
prueba del Sistema de
orientacion vocacional SENA

/Actualizacion tramites retiros
deserciones aprendices de
las fichas a cargo

Elaboracion de los formatos
relacionados GFPI_F-165 vy
formatos de seguimiento
etapa productiva y Formato
GFPI-F-025 de acuerdo a
indicacaciones dadas

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7845711821 de la planilla, operador SOl y periodo correspondiente al mes de julio de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____
NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el humeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (47) folios
Planilla seguridad social

Copia de pago seguridad social
Planilla de pago honorarios

Cordialmente,

C("ﬂa G’msj‘;mn ?-’)/@'}hg
EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

Contratista
C.C No. 41.923.923 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

N v

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.3340676 de 2022
Coordinador Académico
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién

mensual EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO correspondiente del 1 al 31 de agosto de 2022:

Obligacion 3 (Especificas)

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto Formativo de los programas relacionados con su perfil.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: visitas en Instituciones
educativas concertacién programacion para las Fichas 2265403, 2472203,
2472204 Técnico en Sistemas, Ficha 2265403, 2472209 y 2263139 Técnico
Mantenimiento, correos electrénicos y se crearon grupos de Whatsapp para las
formaciones del programa de doble titulacion, en cada una de ellas se han dado
las indicaciones necesarias para el buen manejo de dichas herramientas.

11b Sena Quindos Q
Cpe, Nikal, +57 300 7497247, +57 300 8807674, +57 301 4193435, +57 302 2791276, +57 310 4640826, +57 310 5378028, +57 310 ... - st 2265432 Mtto Equipos CT Q
Cpe, +57 300 6298290, +57 301 5629039, +57 304 2146870, +57 3 96, +57 305 4280026, +57 310 5232467, +57 310 64281...
Angie el iene adjunto favor reenviar
Buenos dias muchachos espero esten muy bien.. por favor cada uno por aca
soy, Diego Cifuentes. El punto nimero 1. de aguel me escribe Presente la encuesta solicitada PONER Sl o NO (con Su nombre)
taller de recuperacion era para el dia de hoy, sin embargo, supondré que lo es para actualizar el archivo gracias ;
s01am v
puedo entregar la préxima clase, en conjunto con la exposicion y examen del
punto 2. ;Es coracto? P

Presente Leidi sanabria(No) 5o,

FECHAS DE ENTREGA:

+57 310 5232467

Presente, Sara Milena Tique Serna (No) ., -

Buena tarde todo lo debes entregar tal y como

dice alli fechas correspondientes asi como dice la
Alisson Trujillo (No)

guia.  Como yo estoy incapacitada entonces el 1272 m
punto 1 favor enviarmelo al correo 1o otro o
iremos manejando de acuerdo 2 las fachas. Luego Dahiana Ramos (No) 57,
tendras mas indicaciones al respecto. Mi correo
te lo recuerdo ecprieto3@misena.educo  para el +57.304 3984696
punto 1 (poner en el asunto Nivelacion y tu Mariena cortes (ne) 110, .
nombre) Gracia N
Juan pablo hurtado (10) e, 1
las fechas como estanalli .., v e

Es decir hoy vence punto 1 entonces al correo. ... _ .
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b 2472204 Sena Nacional Q o Sena 10C lunes CT Mtto am
Cpc, +57 300 3325831, 57 301 2326210, +57 301 4961466, +57 304 5908013, +57 305 7754994, +57 311 3121819, +57 311 52027. IN Cp Juan, +57 301 5692187, +57 302 2852284, +57 310 5192086, +57 310 5336889, +57 310 8925964, +57 311 5719225, +57 311

E Actividad 4 Tercer Periodo.docx

Cpc afiadié a +57 322 5870010
AVER

+57 323 4204944

Buenos dias hoy si hay clases como usted profe .

Muchachos buenos dias como es sabido por ustedes sigo incapacitada.
Entonces por el grupo Whatsapp compartire la actividad a realizar para esta

esta semana. Si tien en alguna duda me preguntan por intemo. Gracias y

agradezco su comprension. Ya casi CeRam?

Chicos buena tarde para todos les comparto Ia actividad a realizar eualquier
HOY duda me comentan -
Muy buenos dias para todos espero esten muy bien en este dia, alas 11am E Actividad 3 il Periodo Camilo T.
ingresaremos a nuestro encuentro de hoy Gracias en un momento nos
encontramos —
me confirman que si puedan abrir el archivo gracias
mest.google.com

httpsi//meet.gaagle.com/tni-mgmr-rdy Si Dios permite la proxima semana ya estare en el Colegio

httpsy//meet google.com/tni-mgmr-rdy .o

sena  Sistemas CT 2265403
Q

AN Cpc 573007371527, +57 300 8193672, +57 301 2597245, +57 310 4731754, +57 311 7106126, +57 313 5604348, +57 313 66357

Buenos dias muchachos espero esten muy bien... por favor cada uno por aca me
escribe Presente |a encuesta solicitada PONER SI 0 NO (con Su nombre) es para

actualizar el archivo gracias
Hector eliu jaramillo () I
+57 313 6635744
+57 313 6635744

Profe yo no la presente por qué el sistema no me dej6 ingresar en ningun
momente mi con C.C ni conT.|

Recuerda que le dije en el interno R

+57300 8193672
Profe yo entrabay me sacaba g,

+57 314 5896296

Ana Milena Rodriguez Sinchez () 500,

+57321442055 -, @ 0-8
si18.m

Juan Pablo Jiménez Palma si

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestiéon de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculado queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, Rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Actualizacién de la
informacién de aspirantes aprendices a los programas de formacién de las
Instituciones educativas, crear rutas y asociarlos
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& EDNA CONSTANZA PRIETO

©Ayuda y soporte

Juicios evaluados

indeja de tareas

Pantallazo de algunos de ellos

& LMS SENA

SENA

& Cambiar Clave

& EDNA CONSTANZA PRIETO

© Ayuda y soporte

ndeja de tareas

7 LMS SENA

@ Cambiar Clave

S;

Ti 1088634317 JUAN MANUEL RAMIREZ CARDONA Fomacion
- T 1139674047 JUAN PABLO JIMENEZ PALMA Formagion
T 1091684273 JUANPABLO MANCERABEDOYA Formacion
cc 100537018 JULIANAANDREA GALLEGO SANGHEZ Formacion
i 1084589994 JUANPABLO QUINTERO LOPEZ Formacion
Ti 1005550290 KAREN DAVAN CADENALOPEZ Fomacion
T 1m7s0s73 JUSTINANDREY GRAJALES ZAPATA Formacion
T 10seraeT2 KAREN DAYANA BARRERO GABEZAS Formacion
URISEELY a poeR GRS o=l TI 1118167438 KEILER JAVIER RIVERA HERNANDEZ Formacion
URILSFCESD CAUR ORNDEES] LopEZSaNCHEZ o=l 1 1004916091 LEIDI BRILLI CUBILLOS VALENCIA Formacion
Tosceratin oAvatA SERRIO DURA Fomason R ————— S — —
Ti 1097721067 JHOAN SEBAS RUIZ OSORIO Formacion Ti 1094890102 NIKOLL MARILUZ HOLGUIN ALARCON Formacion
THIN7S0572 JHOSEP SMITH GRAJALES ZAPATA Formacion CC 1004916572 SAUL ESTEBAN CASTELLANOS MARULANDA Formacion
©C 1005091251 SANTIAGO HERNANDEZ MONTOYA Formacion cc 1004e8 1856 ANAMILENA RODRIGUEZ SANCHEZ Fomasion
1052459151 JUANPABLO PERDOMO ECHEVERRI Formacion Ti 1052455537 ANASOFIA SANTOS 0SORIO Formacion
1026550355 ANGIE VIvia corTE Mo Faresm T1 1091203007 ANDRES SALGADO POPAYAN Frrr
Pagina 1de 1 T 1094878034 ANGIE PAOLA LONDORO LOPEZ Formacion
P S ORGANZARLAS SOLICITUDES DESERVICIO. = .4 T 1004816575 CRISTIAN CAMILO SUAREZ ROUAS Formacion
SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS 2 e —— e - TS —
Pigina 1de 1
Juicio Evaluative™ Aprobada v s
. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA =
LIRS ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y =4
e e S
Juiio Evaluatio* sorcbada v
3
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda ruta de api lje masivo
B Opciones de bisqueda
e 2472204 GISTEMAS
A 2265432-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
. COMPUTO.
Gorpeiencis e swrarcicaiet Resultaco e Aprendzaje 08 a Inuccion. )
L INTERACTUAR EN LENGUA INGLESADE S
(iprendices ) ompelencis oe sprendz FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOR SOCIAIFS Y | ARORAI FS SEGIIN |/
T 1es2088576 susnEsTEBAN LASPRILLA PIEDA Fommacion Bprendices
1 1090273482 eveun vurs ROIAS SICAGHA Fomacen
0 R P RooRIGUE: PERES P T 1084550819 KEIDER ALEJANDRO VILLADAVALLE IO Formacion
T 1oasessies [ R Fmacon T 102455153 KELLY TATIANA RANOS SALINAS Formacion
=< RE] s T T 1076902073 KEVIN ESTIVEN ORTIZ GALDERON Formacion
Pigina 2 o 2 1 1081202838 KEVIN JOHAN ALDANA DIAZ T
Restato gemrencizggee IDENTIFICAR LADINAMICADRGANZACIONAL = 15 ¢ IR 1 2 T M
DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION i
PROFFSINNAL INTERRAL NF AT IFRNN CON £ !
Ao Evaluive® Aprobads v Resultado de aprendizaje* PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICOY +
& = EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA =4
ARHIPACINNAL FN GANTEXTOS FSPERIFIGNS |
Guarie | | Camonter
= Juiio Evaluativor porobada v
Los resultados de aprendizaie han sido guardados sxitosamente
Los resultados ds dizaje han sido
e Reporte Juicios para grado 10
A B & D E E

Reporte de Juicios

Fecha del Reporte: 230812022
Ficha de Caracterizacion: 2472203
Cégigo: 233101
Version: 1
Denominacion: SISTEMAS.

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 24/01/2022
Fecha Fin: 16/12/2023
i de Fi i PRESENCIAL
Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO

9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

‘Centro de Formacior

Tipo de Documento |Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia

T 1023370162 LUIZA FERNANDA DUQUE ARISTIZABAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

T 1023370762 LUIZA FERNANDA DUQUE ARISTIZABAL EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Interactuar en el contexto prod
acuerda con principios €ticos para la construccion de una ¢
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37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,  |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
OF ACIIFROO GO Fl PROCEOIMIENTO Y | OS FORMATO
37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS  |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
OF COMPIITO YO PERIFFRICOS DF ACIIFROO COM FI BMANIIAL DF]
37752 - Mantener equipos de cdmputo segln procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
EQUIPOS DE COMPIITO DFE ACHERNO COM Fl PROCEDIMIENTO A
E G H E
Reporte de Juicios de Evaluacion
36182 - Resultado de Aprendizaje de |a Induccion 583904 - IDENTIFICARLADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAY [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
ELROLDELAFORMACIONPROFESIONALINTEGRALDEACUERDOCONSUPRO
37371 utmzsr hwrsm\emss informaticas de acuerdo con |as necesidades de 58Aﬂ31 - uSAR HERRAM\ENTAS TIC DE ACuERDO CON LOS [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
man, AMIENTO PROCEDIMIENTOX
37371 uuhzar hsrram\smaa informéticas de acuerdo con |as necesidades de 584032 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
“maneio de informacian IMECRIACION Y LA COUIINICACION (TIC) DE ACUERDOCONIAS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583910 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
PLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN10S CONTEXTOS  |PRONICTIVO Y SOCIAL
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583912 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
38053 - Atender requenm\emns de los clientes de acuerdo con procedimiento 583922 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
ltécnico v normatiy PROCENIMIENTOS TECMICOS ESTARI ECINO.
BBUSS Atender requenm\emns de \ns :henles de acuerdo con procedimiento 583923 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
36182 Resultado de Aprand\za}e de \a \nduccwn 583904 - IDENTIFICARLADINAMICAQRGANIZACIONALDELSENAY [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
ELROLDELAFORMACIONPROFESIONALINTEGRALDEACUERDOCONSUPRO
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 584031 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
manei fn REQUFRIMIENTOS BMANIIAIFS DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTO!
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 584032 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
. EQRMACION Y | A COMUNICACIAN MTIC) DE ACIIERNO CON
37800 - GENERAR HAE\TOS SALUDAELES DE V\DA MEDIANTE LA 583910 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
.A.ELICAD.D.N.DEEEQ.GE D i EN | OS CONTEXTO) DRODIICTIVO 0OCL
37800 - GENERAR HAEHTOS SALUDAEILES DE V\DA MED\ANTE LA 583912 - EJECUTAR ACT\VIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA [~

Reporte Juicios para grado 11

Reporte de Juicios de Evaluacion

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  |583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION [APROBADC CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
manejo de informacicn Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
MIENTO DE INEQRMACIAN LALINICACIAN
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de OPTIM\LAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
rmacidn C.
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 533502 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
mansin de infumaciin B
4 N HERACTUAR EN LENGUA GLESA DE FORVA ORAL Y ESCRTA 203075 - F’RESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES Y LAEIORALES SEGUN LOS CRITERIOS[ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
o DoncEnIELTA AR EonNe nEen DoACDALA O
57714 - NTERACTUAR EN LENGUA MNGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [283615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL _[APROBADG CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS] uso DE EXPRES\ONES ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGDN LDS
EsTamIECIny MM ELDADEN NE DEEEDENC Doen oy
37752 - Mantener equipos de camputo segin procedimienta técnico 533520 DOCUMENTAR EL MANTENWHENTD DE EQU\POS Dt COMPUTO, [APROBADG CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
PROCEDIMIENTO )
37752 - Mantener equipos de computo segan procedimienta técnico s REALIZAR IWARMERIENTO FoIos V/0 LOGIC0 A LS EQU\F‘OS [APROBADG CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
DE COMPITN v/0 PERIFERICOS NE ACUERON CON EL LANUIAL DEL
37752 - Mantener equipos de camputo segin procedimienta técnico 563622 ESPEC\F\CAR LDS RECURSDS F’ARA EL MANTEN\M\ENTD DE [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
0
37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA C53667 - EJECUTAR ACTMBADES DE ACONDICONAMIENTO FISEO [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
AF’UCAC\ON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
nas
37800 o NERAR AEiTos SALuDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 563669 \MF’LEMENTAR UN PLAN bE ERGONOMA Y F’AUSAS ACTIVAS  |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
A RAMIAS D) Nara) ARA A PRO)
$7507 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACTON EFICACES ¥ 597 ~ANALIZAR LOS COMPONETITES DE LA COMUNECACON SECUN—|APROBADD CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOGIAL, _|SUS CARACTERISTICAS, INTENGIONALIDAD Y CONTEXTO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y (583906 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEM LA [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
OQRGAMZACIONAIES ¥ 1A NORMATIMVINAD VIGENTE LINEAMIENTOS ESTARIECINOS FLEL COMTEYTO ORAANZACIONAL
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583907 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  JAPROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROELEMATICA AME\ENTAL Y DE SST, TEN\ENDD EN CUENTA LOS
QDCAMZACIONAIES V1 A MADIATIVINAD \ICENTE DOCCCY DOD LA ADCAMTA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/ £53008 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ORCAMZACIONALES VA MADMATMIDADVISENTE |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

LUZACIONAIES Y 1 A NADMATIVINAN VIGENTE

Lanoo
583909 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

[TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

[APROBADO

CC 41923923 - EDNA CONSTANZA

L QG ANIZACIAN Y EL ErTORL ™
35053 Atender requemiertos de o clieles ds acuerdo con pocedimiento [583521 - OPTMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICTUD ¥ APROBADO CC 41523923 - EDNA CONSTANZA
TRAMITE DE SERVICIO

B e vt e o homies 3o amuerds con procedmionts[61020 - ORGANZAR LAS SOLICTUDES DE SERVIGD SEGUN [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
técoico v normativa de uocesos degecacins . |PROCENIMIENTOS TECNICOS ESTARL FCINO)
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD ¥ [583906 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

MZACIONALES ¥ |4 IADIIATRANAN \ICENTE |NEALIENTAS ESTABI EMNAS EM EL CONTEYTA ADCANZACIONAL
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583907 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QDCAMZACIANALES Vs unDuATUINANIRENTE ODACENIMELTAC ESTARI EOINAS DOD LA ADCALZANAL
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y (583908 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE_|APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA

SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
OROAMZACIONALES VLA LADMATMIDADVISENTE |

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

Lancos
583909 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

[APROBADO

CC 41923923 - EDNA CONSTANZA |



SENA

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: validacion informacion registros Sena
Sofia de acuerdo a la programacién, informacién compartida por el dinamizador del
programa doble titulacion grupos vigencia 2022 grados 11

Matriculados Centro Construccion 2022 2 la fecha [ETESy

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Heramientas Ayuda

-~ B P s .S o 09 caii - ) m|Y-3I- ~
1534 -
= z = 3 = oD = [ PROGRAMA = RELY T :
I - 1081884307 LOS QUINDOS ARMENIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.| 2263139
CC - 1026550358 ANGIE WIVIANA COTTE NIflO ARMENIA MANTENIMIENTC DE EQUIPGS DE GOMPUTO.| 2263135
TI- 1081704381 CAMILO ANDRES LOPEZ SAN ARMENIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.| 2263139
T - 1087721067 JHOAN SESASTIAN RUIZ OSORIO ARMENIA MANTENIMIENTO DE E DE COMPUTO.| 2263139
Ti- 1012333541 JUAN DAVID MAYGRGA MAYORQUIN ARMENIA MANTENIMIENTG DE E( DE COMPUTO.
TI- 1081624718 JUAN DIEGO CIFUET ARMENIA MANTENIMIENTO DE E¢ COMPUTO.| 2263139
Ti- 1084582868 ARMENIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.| 2263139
Ti- 1091884273 ARMENIA MANTENIMIENTG DE EQUIPOS DE GOMPUTO.| 2263135
Ti- 1082450181 ARMENIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.| 2262139
a4 T - 1084858984 ARMENIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.| 2263139
Ti- 1084018954 ENCIA GONZALEZ ARMENIA MANTENIMIENTG DE EQUIPGS DE GOMPUTO.
TI- 11133 LINDS' MANTENIL 1B
T - 1082851488 MARIA ISAEEL LOPEZ OCAMPO ARMENIA MANTENIMIENTO DE E DE COMPUTO.
i - 1001884877 MARLON JIOVANY CARDENAS ORTIZ ARMENIA MANTENIMIENTO DE E( DE COMPUTO.
Ti - 1082458365 N CLAREMA QUINTERG NOGUERA ARMENIA MANTENIMIENTG DE E( COMPUTO.
Ti- 1084802108 MIKOL DAHIANA SETANCOURT CARDONA LOS QUINDOS ARMENIA MANTENIMIENTO DI DE COMPUTO.
-l TI - 1084807477 SANTIAGO QUINTERO GIL LOS QUINDOS ARMENIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.| 2263139
+ RETARIA EDUC QUINDIO ~ RETARIA EDU 2472229 ~ 2472214 - 2472222 ~ 2261868 ~ 2261792 ~
[zeesanc] —

A B C o
REEO"E de Insnriel:innes L E L= o
Reporte de Inscripciones
Cédigo Ficha T e ] 1
Programa de Formacién | MANTENMIENTO DE EQUIPES OE COMPUTO._| Cligo Ficha r FEETE] 1
Programa de Formacion | HETEMAS |
Tdent B Nombre Estado
TI- 1037654307 ALEXANDER PEREZ RICOH atricula Hombes! Estado]
SRR ) TAMILO AHIORES LOPE TS ATCES T ALISON GAEFIEL A FODRIGUEZ PRECIE00 Cancelado
TI ALISS0M TRULLO SANCHEZ Cancslado
TE T CRcana B 0L P f— L S
—W0TrTZI06T JHOAN SEBASTRNFIE OS0rD - AME EARA AP ASEO RODRIGUES Canodlado
TI- AR SOF Ve SANTOS OSORID Wiatriculads
T- 11750572 JHOSER SMITH GRAJALES ZAPATA iR ANDEES SALGALID POPRANT e
TI- 07553450 JOROAN CAMILO RODRIGLEZ LOFEZ atricula: T EHGIE PACLA LONDOAD LOPES Matroulado
TI- 2333541 JUAN DAYID MAYORGA MAYORCGILIN . TI- BRATAN STIVEN JIMENEZ BENAYIDES Cancelado
TI= 061624716 JUAR OIEGO CIFUENTES TRUJLLO, aticula f T CRSTIAN CAMILD LEIVA, VASOUEZ Tanodlado
TI- 054853567 JOAMESTEBANBENTEZ CAMOM H TI- M04516575 CRISTIAN CAMILO SUSREZ ROJAS. Matriculsdo
TI- 1039832663 JUANFELIPE CRUZNARVAEZ . TI- o34aE21 CRIETIAN FERHANDO DEWIA CAMP T Cancelado
- 031684273 JUAMPABLO MANCERA BEDC A atricular ' T1- 1022142708 DALLEN ALE JANDRA HOLGUIN CARAVERAL Matriculado
TI- 10348583334 WJUANPABLO QUINTERD LOPES 1 TI- 1097733954 DANMNA VALENTINA SERRANO FALACIO Cancelado
T- 750573 JOSTIN ANOREY GRAJALES ZAPATE 3 T 1450281 DAFVINFELIPE AVALA TORRES Watriculado
TI- 054853543 FATHERN JULIETH CORFER FREMRA ETETE 1 T1- 3202536 ERIKA ALE JANDFA MUADZ GRELDD Cancolado
EREr ] REVI ALEERTO PRETD USPTiA b Ti-osteszac0 GIART CARLOS CHAGUENDO DAz Cancelado
- : T 3378055 RECTOR ELLL JARAMLLO GRAALES WMatrioulado
\.ﬁ%‘ﬁ?ﬁgg L:N’QDIéF "QD\:\%EEFAAGVL?(%QEE;E\BNDETEEEZ ETE i TC - 1034380014 JEFEW' ALEXANDER EEJARAND RODRIGUES Cancelado
SRS A SAGEL LOPEL SLAMPD 3 TI- 739762 ESUS DAYID FOMERD YILOFi: Cancelada
5 WATT2I06E THORHN SEEASTIAN CARDONA MONTOVE Wiatriculado
- ID3TBGIBTT TMARLON N0 AR CARDENAS DRTIZ atricula 7 PSEEEETT) JHON FREDY BUEND TORRES WMatrculado
TI- 1092455355 NELCY LLARERA GUINTERC NOGUERA 3 3300 ORI ESHEOER UMERA CRUZ Watrioulado
TI- 1034832108 MIKOL DAHIANA BETANCOURT CARDONA 3 18005330 JOHN JAIR0 BEDOY A, ZAMBRAND Cancelado
- WRS722005 PABLO DAVID CUNTANA MONTENEGRD atricula H 004361058 JUANESTEBAN NUREZ OIAZ Cancelado
CC - 1005031251 SAMTIAGO HERNARNDEZ MORTO A 1 NBE63431F JUBN MENUEL BAMIREZ CARDORE. Matriculsdo
TI- 039857477 SANTIAGO GUINTERO GIL : ~EZe07 767 AN MIGUEL ORTIZ TORFES Cancolada
TI- 30273703 WALEMTINA HOvOS ESCOGAR atricula: 3 - TI39ET4047 JUAN PABLD JMENEZ PALIMA Matriculado
TI- 1056772588 WALERIA DEL SOCORRD GALEANO Y AIME 1 - 1091202840 JUANPABLO LOPEZ HURTADD Cancelado
5 BT TOLIAHF, ANDFEA GALLEGO SANCHEZ Wiatriculads
3 005032508 JULIEZ, AHDRE A, OFDZC0 GUERRERD Cancelada
- Inscritos Primera Opcién | Inscritos Segunda Opcion ®
Inscritos Primera Opcién Inscritos Segunda OpciGn ®
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Matriculados Centro Construccion 2022 & la fecha T E e

Archiva Editar Ver Insertar Formato Datos Heramientas Ayuda  Uhima modf = {
e @ P e s %o 0wme cabd - M < BISA SH C ey myY-z- ~
1534 -
“ . c o B : s n \ 3

0 TI- 1091885264 YURI JASBLEIDY MORALES CASTILLO Matriculada CAMILO TORRES ARMENIA SISTEMAS 2472203
@ Ti- 1002852148 ANGELO FELIPE OSSA CASTAREDSA Matriculada COLEGIONAZONAL JESUS MARIA ARMENIA SISTEMAS 2472204

TI- 1068671775 BLADIMIR ALOMIAS RIAZCOS Matricuiada COLEGID NACIONAL JE2US MARIA ARMENIA SIETEMAS 2472204

Ti- 1075058424 BRAYAN ALEXIS VALENCIA YONDA Matriculada COLEGIO NAGIONAL JESUS MARIA ARMENIA SISTEMAS 2472204

TI- 1004508853 DANIEL ARANGO MARIN Matrizuizde OLEGIO NATIOAL JEUS MARIA ARMENIA SISTEMAS 2472204

TI- 1113304184 DARIO ALEJANDRO GOMEZ MUFCZ Matriculada COLEGIONAZONAL JESUS MARIA ARMENIA SISTEMAS 2472204
e TI- 1080272482 EVELIN YURANI ROUAS SICACHA Matrizuizde OLEGIO NATIOAL JEUS MARIA ARMENIA SISTEMAS 2472204
“ TI- 13288141 FAVIAN ANDRES RIOS BUENO Matriculada COLEGIONAZONAL JESUS MARIA ARMENIA SISTEMAS 2472204

TI- 1084872880 HEIDY KATERINE RODRIGUEZ PEREZ Matrizuizde COLEGID NACIONAL JZ2US MARIA ARMENIA SISTEMAS 2472204
405 Ti- 1004802264 JHON ALEXANDER ALVAREZ GRAJALES Matriculada COLEGIO NAGIONAL JESUS MARIA ARMENIA SISTEMAS 2472204
55 T - 1010114550 JH A PENA GALVIS M . Sl EEE A SISTEMAS
@ Ti- 1105840178 JHON SEBASTIAN MORENO PEDREROS Matriculada COLEGIONAZONAL JESUS MARIA ARMENIA SISTEMAS

TI- 100 TEBAN LASPRILLA P BEoNL ERE AL TEM

i- 1008307802 JUAN ESTESAN PALECHCR CHINDIOY Matriculada COLEGIONAZONAL JESUS MARIA ARMENIA SISTEMAS 2472204

TI- oaisestss JUAN ESTEBAN SEMANATE DUQUE Matrizuizde COLEGID NACIONAL JZ2US MARIA ARMENIA SISTEMAS 2472204

Ti- 1091202071 JUAN JOSE SOLARTE HENAO Matriculada COLEGIO NAGIONAL JESUS MARIA ARMENIA SISTEMAS 2472204

TI- 0essszots JUAN MANUEL TRIANA GIRALDO Matrizuizde OLEGIO NATOAL JESUS MARiA ARMENIA SISTEMAS 2472204

TI- 1094894220 JUAN SEBASTIAN RUIZ VANEGAS Matriculada COLEGIONAZONAL JESUS MARIA ARMENIA SISTEMAS 2472204
S N . COLEGIO NACIONAL JESUS MARIA — N

SECRETARIA EDUCACION QUINDIO ~

RETARIA EDUCACION ARMENIA ~ 2472229 = 2472214 - 2472222 ~ 2266983 ~ 2261868 = 2261792 ~

Verificar novedades de aprendices de acuerdo a los listados en las instituciones educativas datos aprendices grados
10 aspirantes a los programas de formacién, comunicacion entregada por una de las IE en la cual ya estan definidos
los aprendices a matricular

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de Bisqueda

Ficna ge Canscterzacity 2472204 - SISTEMAS.

Futa ce Aprendizaje

Ganeziar

" 1234 T M
T1 1092852148 ANGELO FELIPE OSSA CASTANEDA Formacion
T1 1105840178 JHON SEBASTIAN MORENO PEDREROS Formacion
T1 1094907308 MATHIW TREJOS HURTADO Formacion
T11091203074 JUAN JOSE SOLARTE HENAO Formacion
T1 1092457191 MAYRAALEJANDRA QUIROGA MARTINEZ Formacion
TH1113364141 FAVIAN ANDRES RIOS BUENO Formacion
T1 1094915214 JUANA KAMILA VARGAS CEBALLOS Formacion
T1 1095551834 YESICAFERNANDA ALARCON PIAMBA Formacion
T1 1094837020 SANTIAGO VIVAS MELO Formacion
T1 1095178355 KEVIN ESTEBAN BUITRAGO MARIN Formacion

Ll arcerior L [REERY sicuierte) B]
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Tl 1115574794 MARIANA SOFIA PEREZ CASTANEDA Formacion

TI 1094898082 ROYERG STID OROZCO RAMIREZ Formacion

Tl 1094896853 DANIEL ARANGO MARIN Formacion

TI 1090273950 LUCIANA SMITH LOPEZ ROMERO Formacion

T 1092455576 JUAN ESTEBAN LASPRILLA PINEDA Retiro Voluntario

TI 1090273482 EVELIN YURANI ROJAS SICACHA Formacion

TI 1094978860 HEIDY KATERINE RODRIGUEZ PEREZ Formacion

T 1091885166 JUAN ESTEBAN SEMANATE DUQUE Formacion

T 1113304184 DARIO ALEJANDRO GOMEZ MUNOZ Formacion

TI 1098307902 JUAN ESTEBAN PALECHOR CHINDIOY Formacion

I« 1254 M
Pégina 3 de 4
Aprendices)
Tl 1139874359 KELLY YOHANA VALENCIATORRES Retiro Voluntario
TI 1010114580 JHON ESMNEIDER PENA GALVIS Retiro Voluntario
TI 1095178389 LUISA FERNANDA TRUJILLO GARCIA Formacion
TI 1075656434 BRAYAN ALEXIS VALENCIAYONDA Formacion
M 1234 ]
Pagina 4 de 4

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: reuniones programadas con
Instituciones educativas y sensibilizacion a padres familia, de acuerdo a los grupos
asignados, programacion. Grupos de Whatsapp aprendices, reuniones con directivas
de las instituciones educativas y padres de familia

1030 | eie-fozq-hfi
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$ PROGRAMA DE
N o A INSTITUCION EDUCATIVA
TITULACION 2022 Los Quindos
—_— Sensibilizacién grado 9no
2022

SENA Regional Quindio

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la SENA
Construccién y la Industria

DO-F-012 V.05



SENA

N

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Diligenciamiento informe de
actividades y entrega de evidencias del mes de julio de 2022 de acuerdo a
indicaciones dadas a través de correo electrénico

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia agosto de 2022

Sefior (a)

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3340676
Coordinadora Academica

Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccidn y la industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Agosto del
2022

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.3340676 del afio 2022

EDMNA CONSTANZA PRIETO CAICEDQ, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 41.923.923 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
MOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.(339.910.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de
ND‘U’ECIENTOS DIEZ MIL PESDS M/CTE. (3910.000), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a

] -y LI o T el T O T T O el T T L o Nl 0 e S o L T T T e Y el W o O o e T e T o O L T S
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DOCUMENTO GC Y GF MES DE AGOSTO DE 2022 INSTRUCTORES ARTICULACION (E&i8) D [Recibides ez

Jose Luis Yepes Quintero ‘
para dianavarona@hotmail com, edobpS@hatmail.com, mi, Andrés, omaalzate@misena.edu.co, omniarango@hatmail.com, tutormauricio@misens edu.ca, Diana, Edna, Andres, Omar, Oscar, G

Buznos dizs, estimados compafieros,

Con el debido respeto y comedimiznto me diffjo a cada uno de ustedes con [2 finalidad de dar las indicaciones correspondientes al trémite de Ias planillas de honorarios del mes de agosto de 2022 dande
aplicabilidad a los lineamisntos emitidos por l2 Direccién Genersl del SENA en donde se estipulan los procedimientos para tl fin

= Por favor leer con detenimiento el contenido del presente correo.
« Fara Is reslizacion del documento GC por favor identificar &l supervisor del contrato descargando previamente Iz planilla de Honorarios del portal S| CONTRATISTAS, de igual manera compararis con &l
supervisor que se encuentra en |a plataforma SECOP . (El supervisor del contrato s &l asignado desds inicio de afio por favor verificar).

I 1. Cronagrama
FECHA DE ENTREGA GC Y GF
el FECHA DE ELABORACION PlA.NII.I.A‘ INFORME ‘

Solo s relzcionz
Giudad, Mes y Afio

25 de Agosto de 2022 A LAS 6:00 P |SOLO PONER :"E?H'E\E] AGOSTO (SIN

GESTION CONTRACTUAL:

Obligacion 14(Generales)

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Pago de seguridad social en los
tiempos determinados correspondiente al mes de julio de 2022

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL =
Bancolombia

S0

OTAL $ 457.200
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Obligaciéon 19(Generales)

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo 23 de la ley 1150 de
2007, el articulo 6 de la ley 1562 de 2012, y del decreto 1273 del 2018 el (la) Contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacién Familiar (cuando corresponda).

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Una de las actividades
contractuales es el pago de seguridad social correspondiente al mes de julio de
2022, se adjunta la evidencia correspondiente:

SDlI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES K-
COMPROBANTE DE PAGOD Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPS IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANLA MUMERC DE IDENTIFICACION: 41923923
HOMSRE O RAZON SOCIAL: EDMA CONSTANZA PRIETO CAICEDD
CIVDADMUNICIPID: ARMENILA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CRA 1S N 13 44 APT 302 TELEFONO: TIZEE45
TIPC APORTANTE: D2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPEMWDIENTE
TIPC EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Acividades reguiadoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAL WO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7845711821 170 DE PLANILLA: HMNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: Jully PERICDO COTIZACION MES: Julio
OTROS SUBSISTEMAS: Al 20z SALUD: AfiD: anze
DIAS DE MORA: 11
FECHA PAGO |a3aaimmidd); 202406115 NUMERC AUTORIZACION: 1601316262
[ LIGINDACION GENERAL
TOTALES
| comizanTEs [TOTAL PAGADD
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | comco | NOMERE
900335004 | 2514 |52 COLRENSIONES 1 5 252.00d
SUBTOTAL: i § 252,000
SALUD
ADMINISTRADCRA
NT | comee | NOMERE
S0003870Z | EPSOI0|CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD [ 3 10500
SUBTOTAL: 1 $ 195500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT | coOmGo | NOMERE
860011153 | 14-23  [14-23-POSMIVA COMPARIA DE SEGURDS S.A. 1 5 3304
SUBTOTAL: 1 % B304
TOTAL PAGADO: § 457.200

DO-F-012 V.05



Obligacidon 20(Generales)

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Permanecer con el tapabocas en todo momento, lavado
permanente de manos. (sesiones en linea)

s pme ke Ve S

Obligacion 23(Generales)

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Acciones realizadas para esta obligacion: Acompafiamiento en las instituciones
educativas actualizacion de informacidn de aspirantes a programas de formacién

para la vigencia 2022

DO-F-012 V.05



e Participacion reuniones en las Instituciones
educativas sensibilizaciones padres de familia

Mensajes de la llamada

ura duque lopez

10:25 | eie-fozq-hfi

[« P

e Sesiones de formacidn para adecuacién espacios
de mantenimiento

[E] Estés presentando para todos

ompartas la pantalla compiota ni Dejar de presentar

1518 | fpe-nmmb-gzd

DO-F-012 V.05



Reunidén convocada dinamizador programa doble
titulacidn los dias 11 y 12 de agosto de 2022 y
equipo ejecutor de Titulada de Centro

DO-F-012 V.05



e
SENA

1 TITULADA:

Chat de la reunién

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIM
DE SOF

7 V RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO Y DESARROLLO DE
A SOFTWARE

ITO EN INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO
NARE

462 DEL SABER

RECOPILAR INFORMACION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS, MARCOS
DE REFERENCIA Y MODELO DEL NEGOCIO

FRAMEWORKS CSIRT: NIST SP 800-61 REV 2, MODELOS DE IMPLEMENTACION DE CSIRT. SERVICIO!
REACTIVOS, SERVICIOS CORRECTIVOS, SERVICIOS PROACTIVOS.

MODELOS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE REDES DE DATOS: MODELO DE GESTION DE REDES TMN (ITU)
MODELO DE GESTION DE REDES FCAPS (IS0), MONITOREO, CONTROL, NMS, MIB. AGENTE DE MONITOREO,
SNMP; WM

REGISTROS DE SEGURIDAD: DEFINICION DE LOGS, TIPOS DE LOGS. IDENTIFICAR LOS LOGS DENTRO DE LOS|
DIFERENTES TIPOS DE SISTEMAS OPERATIVOS (WINDOWS, LINUX. UNIX. EQUIPOS DE SEGURIDAD, SISTEMAS
DETECTORES DE INTRUSOS, BASES DE DATOS).

PLATAFORMAS DE AUDITORIAS DE LO
PATRONES DE ATAQUE, METODOLOG,

FUNDAMENTACION DEL ANALISIS DE RIl

Conny (imvtadal

‘!m'
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e Registro inasistencias aprendices en plataforma

Consult:

Consultar Fichas de

2263139 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

Consultar Inasistencias de Aprendi

r mog Consultar Fichas de 2265432 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE o4
Caracterizacion* COMPUTO. Caracterizaciin* COMPUTO
5 P
. T1 1094890819 KEIDER ALEJANDRO VILLADA
Consultar Aprendiz® T1 1113859658 LINDSY DANIELA GUTIERREZ e Consuar Agrenc T o4
RODRIGUEZ
a
()
Inasists del Aprendiz
Inasistencias del Aprendiz .
2000472022 2000472022 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
Fecha Inicial Inasistencia] Fecha Final Inasistencia Justificacién de a Inasistencia Horas de Inasistencia 27042022 270472022 NO ASISTIO ALA FORMACION 5
22104/2022 22/04/2022 NO ASISTIO A LA FORMACION 5 1810572022 18/05/2022 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
20/04/2022 20/04/2022 NO ASISTIO A LAFORMACION 5 011062022 01062022 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
05/08/2022 05/08/2022 NO ASISTIO ALAFORMACION 5 ;::::5 ;’m: :2 m;:g:::g:mx :
1
12/08/2022 12/08/2022 NO ASISTIO A LA FORMACION 5 p 022 o NO ASISTIO ALA FORMACION 5
19/08/2022 19/08/2022 NO ASISTIO A LA FORMACION 5 Pagina 1de 1
Panina 1.de 1
C Itar Inasistencias de Aprendi C Itar | t de Aprendi
Consultar Fichas de 2265432 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 04 Consaltar Fichas de 2472203 - SISTEMAS. o<
Caracterizacion® COMPUTO. o Carsctenzacisa
a4
T11023370162 LUIZA FERNANDA DUQUE
Consultar Aprendiz* (-2
Consultar Aprendiz* T1 1094891890 ANA SARAY TAPASCO o4 ARISTIZABAL
RODRIGUEZ 4
’
I del Aprendiz
Inasistencias del Aprendiz [ Fecha inic Gt Fecha Finall o 1 do la Homsdel ca |
08/0572022 000512022 WO ASISTIO A LA FORMACION 5
18082022 150572022 NO ASISTIO ALAFORMACION 5
23052022 23052022 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
06/07/2022 06/07/2022 NO ASISTIO ALAFORMACION 5 30/057202 3 023 NO ASISTIO ALAFORMAGION 5
10/08/2022 10/08/2022 NO ASISTIO A LAFORMACION 5 06082022 06052022 NO ASISTIO ALA FORMACION 5
17/08/2022 1710812022 i NO ASISTIO ALAFORMACION 5 1082022 1300872022 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
Pagina 1 de 1 11072022 110772022 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
180772022 180712022 WO ASISTIO A LA FORMACION 5
(o Itar Inasistencias de Aprendi
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2472204 - SISTEMAS.
Caracterizacion® =)
p ‘Consutar Fichas g 2472209 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOSDE (g
Caracterzacin® COMPUTO.
TI 1094894920 JUAN SEBASTIAN RUIZ
Consultar Aprendiz* =
a2 ANEGAS o4 Consular Asondtz® T 1051884845 MIGUEL ANGEL CERON s
~ VALENCIA
#
Inasistencias del Aprendiz Inasistencias del Aprendiz
[ Fecha Il & cha Final | ushbcackon Inasistencia Horas de inasssiencia
L= SNl S Vil 250772022 2650712022 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
2410512022 2410512022 NO ASISTIO ALAFORMACION 01082022 108022 NO ASISTIO A LA FORMACION s
07/06/2022 071062022 NO ASISTIO A LAFORMACION 080872022 08/0872022 NO ASISTIO A LAFORMACION 5
16/08/2022 16/08/2022 NO ASISTIO ALAFORMACION Fépnatoe1
23/08/2022 231082022 NO ASISTIO A LAFORMACION

Pégina 1de 1

Cc

Inasistencias de Aprendi

Consultar Fichas de

2472209 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

Caracterizacion® COMPUTO 1

Consuttar Aprendiz*

TI1 1094908494 HOWEN LIl SARRIA PALACIO o<

Jusiificacion de la Inasistencia

25/07/2022

2510712022 NO ASISTIO A LAFORMACION 5
01/08/2022 010812022 NO ASISTIO A LAFORMACION 5
08/08/2022 08/0812022 NO ASISTIO A LAFORMACION 5
LY rioiord [REY sicuiente) L]
Pégina 2 de 2
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e Programacion ajustado mes de agosto de 2022

- B c o E F G H J K L
SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
' CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
2
3
4 TELEFONO DF CONTACTO: 3167123340
5 [HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES ¥IERHES HORA AGOSTO DE 2022
& 6-TAM LUMES 40 I
“INETITUCISN
EDUCATIYA CAMILO
Toam TORRES MARTES 30
ACOMPAFAMIENTD
TECHICO PEDAGHGEICO
1 GRADO 1 FICHA 2265432
. FECHAS: Agesta
g | SakM SA0fTE 3 (1H) MIERGOLES 35
2 3-10AM INSTITUCIEN JUEVES 30
EQUCATIVA CAMILD
TORRES
ACOMPAFAMIENT O
o TG TECNICO PEDAGGGICO Jy— -
HAM INETITUGION EDUGATINA GRADDTFICHA 2285405) |\ s
EDUCATIVA CAMILO RABIEID) DR eeranchlliy) QUINDOS
TORRES GRADE 10 ‘ED"_"r:gﬁ;‘g‘g'E""n & (1H ACOMPARAMIENTO
fo FICH:A 2472208 FECHAS, TECHICO PEDAGAGICO
AGOSTO 1,22 Y 23 (5] PED4GOGICO “INETITUCION "INSTITUCION GRAD0 11 FICHA 2863153
GRADO 10-A FICHA EDUCATIVA CAMILO EDUCATIVA CARMILO FECHAS: Aqoste 512 [2H)13
2472204 FECHAS: TORRES TORRES : 30[;:] ' '
13m0 Agasts 2,3 16,23y 30 ACOMPARAMIENTD | ACOMPARAMIENTO TOTAL 150
[H) TECHICO PEDAGOGICO | TECHICO PEDAGGGICO
GRADO 10 FICHA 2472203 GRADO 10 FICHA 2472203|
FECHAS: agosto 3, | FECHAS: Agaste 4,11[1H)
n 04754 0 G101 HY L1 L2 H)
o | 121PM
13-14
13
HORARIO AGOSTO 2022 4
.z . . . .
e Adecuacidn algunos ambientes de aprendizaje salas de sistemas
indicaciones en sesion en linea
X | 0 Reckider X | 98 Becber K| @ e @ x| Q Mhomapr | @ Comni X | @ Memape ey ey 1Py SIEIER
€ # mestgooglecom - * 0@
G @ @ s W e sodeiie. @

Luina Fornanda Trufilo Garcia

mayrs quiroga

1239 | tni-mgme-rdy

e 3qui para buscar
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N

m +57 3217627197

Hola profe con keiner

12:26 p. m.

ya profe

1227p.m.

profe lo hice solo ;¢ Ly
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N

e Difusidon de la oferta del centro en las diferentes redes sociales

Conny Prieto
'@ 15 de agosto alas 07:24 - &

Oferta CDTCI aprovecha esta oportunidad

Conny Prieto
'@ 20 de agosto alas 21:02 - &
Aprovechemos esta nueva oferta academica CDTCI

J—

)

CENTRO PARA £L DESASROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
SENA REGIONAL GUINDIO
e Mo Narte

1 A

{ES TU OPORTUNIDAD!

ijES TU OPORTUNIDAD! _.%...
TECNOLOGO EN SUPER N

jES TU OPORTUNIDAD! ..?u\._

TECNOLOGO EN MANTEN o N
ELECTROMECANICO' s
e

TECNOLOGO EN DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO ¥ DE INGENIERIA
Antes denommnode Desarrolo Grahice

Snre @ vies do 200 am 6 300 pm

Ourmcsta Tl 4ot Progroma 27 Mhoure

Lunes 0 Viernes de 200 pm 0 600 g y Sabados de-
806 4 61300 g 1 de 100 g 308

Duraciba Totol del Progroma: 27 Meves
TECNOLOGO EN DECORACION DE
ESPACIOS INTERIORES

Lunrs o viernes de 700 wm 5 300 pm

Ouvmitn kel dal Prgrmme 24 Meves

G2 Y e 200 o 00 oy Sk e
400 am © 1200 po  de 100 prm & 508 pra

Durscbtn Totol del Pragrome 24 Meves
TECNOLOGO EN CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES

i GO N

Conny Prieto =z
'@ 18 de agosto alas 16:13 - &

Aprovecha oferta académica.

[JEE————.

iNueva presencial!
Cambin o rumie ot vida asudie por o sdos

Comoxoona de formacte resemct oo

A £ DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
ONSTRUCKION ¥ LA INDUSTRIA
A Comenase N 4 Mk - 5 Avmame

CaNTRO PAR:
©

DO-F-012 V.05

1V CONVOCATORIA DE FORMACION
TITULADA PRESENCIAL 2022
Inicio de Formacién: Octubre 6 de 2022

TECNOLOGO EN SUPERVISION EN
PROCESOS DE CONFECCION

Grepo |
Lt o Vieroes e 900 poe 400 pos  Sabode de 400 o
47200 pon y de 100 g 0 400 g
Duracitn Tobol dol Prugreme 37

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
Lomes & Vieraes de 700 am @ 300 pm.

Duraciim Tatel del Programes 37 Menrs

TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA
PESADA PARA EXCAVACION

Lunes & Viermes de 700 a.m 5 300 pmn

Dureeion Tote! del Progromms 18 Meree

TECNICO EN MANTENIMIENTO ¥
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e Tramite de retiros, deserciones y actualizacidn de listados con las
Instituciones Educativas

INSTITUCION EDUCATIVA ‘

LOS QUINDOS #;

Fesohucitn 1451 de Octubre16 de 2000
HIT B01.004.657-2 DWHE 163001000671

&

Armenia agosto 23 ce 2022

ingeriera

Anstrong Alberto Somez Rias

Subdirector

Certro para £l Desarmoto Temaldgico de i Canstrucsiin y ia Industris
SENA Regional Quindic:

Armenis

Asunto: retir aprengices
Corial sahuda
p : prog farmecién Ticri
qip np " programa arficuiada con
1 SEHA Centro ot 6 2 Industria asi:
NOMIRE AN [ |

UND5Y DANIELA GUTIERREZ RODAIGUER | 1113395638 |

Atentaments
St

Rectar de la I

Sede & Los Quindas, B Las Quindos Mz 36 Tel, 737 0005

DO-F-012 V.05

INSTITUCON EOUKATVA CAVILO TOMES
SCDIS:CAUSLD TOWAES ¥ KRGE EULCER GATAN NIT. 191 303 934
e b o 0327 det 1 do s et 004

2018 e Secretas de Sshcackin Murcislée Armenis

Amenia Q, agosto 22 de 2022

IECT-R -0057

Ingeniero

Anstrong Alberto Gémez Rios

Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
SENA Regional Quindio

Armenia

Asunto: Retiro aprendices

Cordial saludo.

A continuacién, relaciono los aprendices que se retiran del programa de formacion
Técnico en Mantenimiento equipos de computo con ficha 2472209 de la IE Camilo

Torres del Municipio de Armenia, programa articulado con el SENA Centro para el
Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria asi:

’L NOMBRE APRENDIZ DOCUMENTO |
|HOWEN LIl SARRIA PALACIO 1094908494 -
MIGUEL ANGEL CERON VALENCIA 1091884845

Atentamente,

( vs,w&i:.iw
loré

Ing, Adriand Elizabeth Morantes Higuera
Rectora

Carrera 17 A No. 31 A ~ 11 Barrio Obrero Municipal
teléfono 7475381 E-MAIL rector@iecamilolorres.edu.co



INSTITUCION (IUCATIVA CAMILD TORRES.
SEDKS: CAMILO TORRES ¥ 0RGE ELICCER GATAN MIT. 4010039146
Resolcion b4 aprosaciin Mo 0329 del 16 de abil el 2004
sy v
2018 0 Socrataia e Cducacisn Municoal de Amena

Armenia Q, agosto 22 de 2022
IECT-R -0056

Ingeniero

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector

Centro para el Di T
SENA Regional Quindio
Armenia

delaC

y la Industria

Asunto: Retiro aprendices

Cordial saludo.

A i i los que se retiran del programa de formacion
Técnico en Sistemas con ficha 2472203 de la IE Camilo Torres del Municipio de
Armenia, programa articulado con el SENA Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Construccion y la Industria asi:

NOMBRE APRENDIZ DOCUMENTO

Luiza Fernanda Duque Aristizabal [ 1023370162

Atentamente,

Ing, A Morantes Higuera
Rectora

\
, w@\iomﬁﬂ
\drigna Elizabet

Carrera 17 A No. 31 A - 11 Barrio Obrero Municipal
teléfono 7475381 E-MAIL rector@iecamilotorres.edu.co

L 4
SENA

DO-F-012 V.05

WSTITUCON EDUCATIVA CAMILO TORRES
S40CS. CAMKO TORAES ¥ JORGE CLCTR GATAN T, BLO3944.
sckucide de aprobactn Ne 0329 du 16 o s e 2008

2018 Scrutts e E ki Mkl ¢ et
Armenia Q, agosto 22 de 2022

IECT-R -0055

Ingeniero

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector

Centro para el D llo T
SENA Regional Quindio
Armenia

de la Ci

y la Industria

Asunto: Retiro aprendices

Cordial saludo.

A i relaciono los

que se retiran del programa de formacion
Técnico en Mantenimiento equipos de computo con ficha 2265432 de la IE Camilo
Torres del io de Armenia, con el SENA Centro para el
Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria asi:

NOMBRE APRENDIZ DOCUMENTO
Keider Alejandro Villada Vallcjo 1094890819
Ana Saray Tapasco Rodriguez 1004891890 |
Atentamente,
Mo D oot
Ing. Adriana Elizabeth\Morantes Higuera

Rectora

Carrera 17 A No. 31 A - 11 Barrio Obrero Municipal
teléfono 7475381 E-MAIL rector@iecamilotorres.edu.co



®
SENA

e Plataforma Territorium creacién anuncios, portafolio instructor

MANTENIMIENTO
& Instructor

in codige
Ficha - 2263138

[
SENA

N

MANTENIMIENTO DE .

DE
MANTENIMIENTO

Induccian 2 Induccion_v2

& Inssucton & Instructor $ Instructor

o= Sin codiga o Sin cidigo o= Sin cadigo

Ficha 2263138 Fichs . 2265432 Ficha - 2265432
SENA SENA SENA

N

MANTENIMIENTO DE ...

N

SISTEMAS. (2265403 ...

N

SISTEMAS. (2265403)

MANTENIMIENTO SISTEMAS. Induceion_v2
Fy— Sinstructor L inswuctor
== Sin codige - Sin cidigo o= Sin chiigo
Ficna - 2472200 Fiena: 2472009 Ficns - 2265403 Fina: 2265403
SENA SENA SENA SENA
SISTEMAS. [2472203...  SISTEMAS. (2472203) SISTEMAS. (2472204 .. SISTEMAS. (2472204)
Inducion_v2 SISTEMAS. Induccion_v2
& Inssnucior & Insiructor & Instrucior

SISTEMAS. (2265403 PRY

2215074)
P233101 P2265403 R63 C9234
PRY2215074

L4
SENA

N

Impartido por:
EDNA CONSTANZA PRIETO
CAICEDO, JOHAN GUSTAVO
HERNANDEZ MORENO

Herramientas

ANZA PRI |

Proyecto
Presencial

Anuncie  Eudersia  Galeris

Asunto
Gomparte con todos

) Actvar texto snriquaside

) Marcar como pricritario

) Enviar cormao electrinico

Fecha davigancia: | 2022:08-23 1612

5 Agragar s uns carpata e urso [

& Hipamineuio

Biisqueda avanzada

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Agosto dei 2022

Asunto: Servicio Cliente

Queridos aprendices iniciamos la tematica
portafolio de servicios la cual estara asociada con
las actividades planteadas desde la sesion de
formacién y se debe elaborar con el material

compartido

Cualquier duda estaré atenta

Cordial saludo

Instructora:
Constanza Prieto Caicedo

Carscteres: 2000

@ & @

DO-F-012 V.05




®
SENA

ﬂ M ‘ n EDNACONSTANZAPRIETO @)

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
facha de inicio 2 s2qundos Antes - fecha de vigencia: 02 de Sectiembrs del 2022

Asunto: Servicio Cliente HelpDesk

Queridos d atica de

prendices inici la
servicio al cliente la cual estara asociada con las
actividades planteadas desde la sesién de
formacion y se debe elaborar con el material
compartido

Cualquier duda estaré atenta
Cordial saludo

Instructora:
Constanza Prieto Caicedo

e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

ﬂ M n EDNACONSTANZAPRIETO (@)

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
i ha de vigencia: 0

Asunto: Servicio Cliente HelpDesk

Queridos aprendices iniciamos la tematica de
servicio al cliente la cual estara asociada con las
actividades planteadas desde la sesion de
formacion y se debe elaborar con el material
compartido

Cualquier duda estaré atenta

Cordial saludo

Instructora:
Constanza Prieto Caicedo

ﬂ E n EDNAGCONSTANZAPRIETO o

CONTENIDO

@ Nuevacarpetz @Agregar | Agregar Contenide

Sistemas. (2472204 Pry 2215074) | PROYECTO ! CARPETA DEL PROYECTD | Tercer Trimestre 2022_1 Constanzs Prieto C /
Il Trimestra de formae6n (Julio a Septiembre 2022)

NowsRe TiFo Acciones

- Infasirustura y sus sementos. cape v e

D Recuso v
Racurso v

DO-F-012 V.05
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SENA

ﬂ =] EDNA CONSTANZA PRIETO

CONTENIDO

(@ usva carpets @ Agragar | Agregar Comenido

Sistemas. (2472203 Pry 2215074} | CARPETADEL PROYECTO | Tercer Trimesire 2022_| Constanzs Prieto C i
1l Trimestre de formagién (Julio 3 Saptiembre 2022}

NOMBRE RO ACCIONES

. Infaesiructra y sus elementos Copeta -
B Recuso v
D Recuso v

¥ CONTENIDO

Buscar Mostrar salo- | Tode -

(@ Nueva carpetz. @ Agregar | Agregar Contenido

Mantenimiento De Equipos De Computo. (2265432 Pry 2214714) | CARPETA DEL PROYECTO / Tercer Trimestre 2022_ || Constanza Prieto C

NOMEBRE TIPO ACCIONES
Recurso ~
Recurso v

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo

[ Nueva carpetz @ Agregar | Agregar Contenido

Sistemas. (2472203 Pry 2215074)  CARPETA DEL PROVECTO / Tercer Trimestre 2022_| Constanza Pristo C /
1ll Trimestre de formacin (Julic 2 Septiembre 2022)

NOMBRE TIPC ACCIONES
. Infraestructura y sus lemenias Carpaz v @
Recurso v
Recurso v
CONTENIDO
Buscar v
[@Nuevs carpeta @ Agragar | Agregar Contenido
‘Sistemas. (2472204 Pry 2215074) ' PROYECTO ' CARPETA DEL PROYECTO / Tercer Trimestre 2022_ | Constanza Prieto C/
11l Trimestre de formacién (Julio 3 Septiembre 2022}
NOMBRE TIPO ACCIONES
. Infrasstructura y sus siamentos Camets v ®
Recurso N
Recurso v

DO-F-012 V.05
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e Portafolios creados, guias y planes concertados en Territorium

CONTENIDO

Mostrar soio: | Todo h

Agregar Contenida

Mantenimiento De Equipos De Computo. (2265432 Pry 2214714) / CARPETA DEL PROYECTO / Primer Trimestre 2022_Il Constanza Prieto C
| Trimestre de formacion (Febrero a Abril 2022) / Redes de computadores

NOMBRE TIPO ACCIONES

H Autodiagnestico @
“ Materal apoyo ®
H Instrumentos de evaluacion =
CONTENIDO
Mostrar sclo: | Todo A
Agregar Contenido
Mantenimiento De Equipos De Cox (2265432 Pry 2214714) /| CARPETA DEL PROYECTO / Primer Trimestre 2022_I| Constanza Prieta C
| Trimestre de formacién (Febrero a Abril 2022) / Redes de computaderes / Plan Concertado
RE TIFO
188 - Fe
A e o 5 e ¢ s a0 4k oo wm w5 e 8w s v w  w v x v = s e e e
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
] ) o NOMBRE DEL FORMATO
1
e PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
J q Q %
Forma de Entregade | Fecha de
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar o o€
Fisica Digital Entrega si
— O o X
Actividad 2: E: Ci HelpDesk ® 0212021 X
ivdsd 3 Jci ® 2510212021 x
sctuidsdt " e X
g % oy X
BETANCOURT CARDIONA KDL DAHANA
o B a0zt X
P— X e X
Actividad ® odi2021 x
Actividad 3: Coti = Bi0dizoz1 X
| Actividad 10:_Ci ® 150412021 X
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| Actividad 2: E: Cl HelpDesk x Bl0212021 X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO @ [ E— o}
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Fisica | Digital Bl 0
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e Guias aprendizaje en Territorium

CONTENIDO

@ Nuevacarpets @ Agregar | Agregar Contenido

WManterimients De Equipos De Computo. (2265432 Pry 2214714)

| Trimestre de formacién (Febrero a Abril 2027} Redes de computadores / Gua de sprendizaje

NOWERE

O

Guia sprensizaie

L}
SEMA

Ay

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Denominscion del Programa de Fermacién: Técnico en Mantenimiento equipos de compute

+ Cédigo del Programa de Formacién: 233105

Maostrar solo: | Tode v
CARPETA DEL PROYECTO / Primer Trimestre 2022_l Constenza Pristo C
TFO ACCIONES
Recursa v

[ ]
SERLA

W

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Nombre del Proyecto: servicios de soporte para equipos de computo y dispositivos méviles para las

instituciones educativas

*  Actividad de Proyecio: Analisis

. G Atender
nermativa de procesos de negocios

+ Resuttados de Aprendizaje organizar las solichudes de servicio segin procedimientos técnicos .

establecides
+  duracién de la quia:

2. PRESENTACION

Desarrollar y mejorar &l servicio al cliente s la forma corrects de crear una relacin estable y cercana.
es posible entregar valor y cumplir lo prometido, ademés de demostrar competencia para resolver cualquier

problema

El servicio al cliente se refiere a todas las acciones implementadas para los clientes antes, durante y después
de la compra. También conocido como servicio de atencitn al cliente, se realiza para cumplir con la

satisfaccion de un producto o servicio.

de los clientes de acuerdo con procedimiento téenico y

+  Denominacién del Programa de Formacién: Téenico en Sistemas

Cédigo del Programa de Formacion: 233101

Nombre del Proyecto: Centro de soluciones aplicada a la infraestructura tecnolégica en las

instituciones educativas.

Actividad de Proyecto: Ejecucion

« Competencia: Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de procesos de negocios

Optimizar, Los

Para La Solicitud Y Tramite De Servicios.

e
Duracién de la Guia:

2. PRESENTACION

Desamollar y mejorar e servicio al cliente es la forma comecta de crear una relacién estable y cercana. Asi,
es posible entregar valor y cumplir lo prometido, ademés de demostrar competencia para resclver cualquier
problema

El servicio al cliente se refiers a todas las acciones im|
de |a compra. También conocido como
satisfaccién de un producto o servicio.

adas para los clientes antes, durants y después
servicio de atencién al cliente, se realiza para cumplir con la

Este procese involucra varias etapas y factores. No nos referimos exclusivamente al momento en que un

cliente hace una compra. sino lo que ocure antes. durante y después de la sdquisicion de un producio o

utilizacién de un servicio.

El de

Este proceso involucra varias etapas y factores. No nos referimos exclusivamente al momento en que un
cliente hace una comprs. sino lo que ocume antes. durante y después de la adquisicion de un producio o
utilizacién de un servicio.

son todas aquellas tareas peribdicas que se realizan para

prevenir fallas o errores en el software coma: sistema operativo, antivirus © programas ofiméticos.

DO-F-012 V.05




INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Frograma de Formacién: Técnico en Mantenimiento 2quipos de computa
Cédigo del Programa de Formacién: 233105
Nombre del Proyscto: Centro de
instituciones educativas.
Fase del Proyecto:
»  Compsiencia: Maniener equipas de simputo segin prossdmienis tésnica

Resultades de Alcanzar: el imiento de equipos de cémputo, de
acuerdo con el procedimienta y los formatos establecidos.

enlas

aplicada a la

2 PRESENTACIGN

Algunss smpresas ignoran |3 importancia de tener una red de rea local de ﬂrﬁenador!s que les permita
shorrar recursos. Guando habl pililicos, eto.), rqsmn
Facil darse cuenta de que es que los diferentes o extén i media

cableado (también de fibra Gptica) o por via inalambrica y puedan realizarse intercambios de datos més
oémodamente. Hoy dia s posible establecer redes en espacios genurnli:us muy amplios, desde varios

edificios hasta empresa pequefia,
incluso por supuesto en la casa de un pﬂﬂn‘lﬂl En el entomo de la empresa, los ordenadores pueden
transmiti y facil si se instala p LAN

de Ethemet.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

+  Descripeién de la(s) Actividad(es)

1. Actividad tinicial : y Cudles
dela ANSI

2. Enel sistema de cableado sales

3. Aque se le conose con el Nombre de &rea de trabajo [en redes)

L 4
SENA

e Carpetas del aprendiz Territorium

aia
w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Sistemas

Cédigo del Programa de Formacién: 233101

+  Nombre del Proyecto: Centro de i aplicada a la
instituciones educativas.

» Fase del Proyecio:

+  Competencia: implementar la red fisica de datos segin dissfio y estandares técnicos

. de izaje Alcanzar: los recursos para la instalacion del cableado
estructurado. de acuerdo con el disefic.

.

en las

2. PRESENTACION

Algunas empresas ignoran |a importancia de tener una red de érea local de ordenadores que les permita
ahorrar recursos. Cuande hablamos de instituciones grandes (universidades, edificios pblicos, etc.), resutta
facil darse cuenta de que es que los itivos estén mediante
cabieado (también de fibra dptica) o por via inaldmbrica y puedan realizarse intercambios e datos mas
cémodaments. Hoy dia es posible establecer en espacios geogréficos muy amplios, desde varios
edificios hasta 5 . Las redes d también son diles en cualquier empresa pequefia,
incluso por supuesta en a casa de un particular. En e entorno de la empresa, los ordenadores pueden
transmitir datos comerciales a otros de manera rapida y facil si se instala por ejemplo una LAN bajo el estandar
de Ethemet.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

+  Descripeién de la(s) Actividad(es)

1. Actividad 1 inicial ¥ de redes ‘Cual es el signif dela
ANSI
2 En el sistema de cableado

3 Aq\mszhmmlemﬂEd&amadeh‘abqﬂ(mrﬁcbﬁ]

CONTENIDO

Tode

Mostrar soia
G iuevs capes @Agreger | Agregar Contenido

Manizrimienio De Equipes De Camputo. (2205432 Fry 2214714) / INFORMACION DEL AFRENDIZ

NOMERE TIFO
D Litco sprendices 2477208 o
D Esios spranszae ==
CONTENIDO
Mostrar sol:
B Nueva campets @ Agregar | Agregar Cantenide
Sistemas. (2472204 Pry 2215074) | PROYECTO / INFORMACION DEL APRENDIZ
NOmBRE TIFo
D Utad sprancices 2472204 e
Estios sprendzsie —

[

Todo

ACCIONES

ACCIONES
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e Informacién del programa Territorium

CONTENIDO

Buscar

(@ Muzva carpeta @ Agregar

Agregar Contenido

Mostrar solo:

Sisternas. (2472204 Pry 2215074} ) PROYECTO | INFORMACION DEL PROGRAMA

MNOMERE

Planeacion pedagogica

TIPO

Recurso

ACCIONES

CONTENIDO

Buscar

(nuevacsmats @Agregar | Agregar Contenido

e e v

Mantenimiento De Equipos De Computo. (2265432 Fry 2214714) | INFORMACION DEL FROGRAMA

NOMERE

]
)
]

CONTENIDO

Buscar

[ Nuevs carpeta @ Agregar

Estructurs Curricular

Proyecto formative

Planescifn pedagdgiea

Agregar Contenido

TFO

Recursa

Recursa

Recursa

ACCIONES

Mastrar solo: | Todo

Sistemas. (2472202 Pry 2215074} | INFORMAC|ON DEL PROGRAMA

NOMBRE

)0

Planzzcién pedagbgica

Estructura Curmicular

Proyecto formaivo

~
TIPO ACCIONES
Recurso
Recurso
Recurso
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923 || NUMERO PLANILLA: 7845711821  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO || peR|0po COTIZACION OTROS MES julio ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piAS DE MORA: 11
DIRECCION: CRA15 N 13 44 APT302 TELEFONO: 7328645 || EECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2022/08/16  NUMERO AUTORIZACION: 1601318262
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 249.600 $0 $0 $0 $0 $2.400 $0 $ 249.600 $2.400 $ 252.000
'SUBTOTALES: $ 249.600 $2.400 $ 252.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ;
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $195.000 $0 $1.900 $0 $195.000 $1.900 $0 $196.900
'SUBTOTALES: $195.000 $1.900 $0 $196.900
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $8.200 $8.200 $100 $0 $8.300
'SUBTOTALES: $8.200 $ 100 $0 $8.300
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29l .« PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I 1ipoDE | S 5 22 | o | - wwlalale o e | 2|5 | w|<| o o - |a 5 FSP fPORTES INDICADOR S 5 CENTRO S
N° : NOMBRES|COTIZANTE/COTIZANTE| . ¢ sZ/o5/z|lug<giglo| v | | J 0 |lo|=| < 29|« O COTIZACION VIOLUNTARIOS TOTAL 8] | VALOR| TOTAL O TOTAL || [IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO||Z LR |Z | |FFFFO > |3  ® | 0| =|3| > | 3| %] ADMIN |, IBC TARIFA ADMIN |5 IBC  |COTIZACION ADMIN |, IBC DE 2 ADMIN
OlElwe 2 APORTE 9 ADRES| APORTE 9 APORTE|S APORTEAPORTE/APORTE/APORTEAPORTE
9| xF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 cC PRIETO  INDEPENDIE $1.560.000 NO 25-14 30 $ $249.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 249.600CIA 30 $§  $195.000 $0 $195.00014-23- 30 $ 41923923 | $8.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
41023023 [CACEDO NI o COLPENSI| | 1.560.000 SURAMERI | 1.560.000 POSITIVA | | 1.560.000
CONSTANZAPRESTACION ONES CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

" NS

SO// COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923

NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO

DIRECCION: CRA 15 N 13 44 APT 302 TELEFONO: 7328645

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7845711821 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 11
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/08/16 NUMERO AUTORIZACION: 1601318262
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 252.000
SUBTOTAL: 1 $ 252.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $196.900
SUBTOTAL: 1 $196.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.300
SUBTOTAL: 1 $8.300
TOTAL PAGADO: $ 457.200
2022/08/12 9:21 PM USUARIO: SOI - CC41923923 PAGINA 1 DE 1



COMPROBANTE PAGO SEGURIDAD SOCIAL JULIO 2022

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 1601318262 » Resiiis »

serviciopse@achcolombia.com.co

jHola, edna constanza prieto caicedo

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

cion: Aprobada
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