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APROBACION DE MODIFICACION DE VIGENCIAS DE POLIZA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PROCESO DE SUPERVISION CONTRACTUAL

ACTA DE ACTUALIZACION DE GARANTIAS

La Secretaria de Desarrollo Social en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias, especificamente las contenidas en el Decreto No. Decreto N° 0509 de Diciembre
de 2021, el cual modifica parcialmente los Decretos 343 del 18 de agosto de 2016 y 0440 de 2020
del Municipio de Floridablanca, y en uso de las facultades otorgadas
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CONSIDERANDO

Que el Municipio de Floridablanca, celebro un convenio de transferencia de recursos de
estampilla de adulto mayor No. 1233-2022- CO1.PCCNTR.3369101 con la ESAL
COMUNIDAD SIERVOS DE LA CARIDAD OBRA DON GUANELLA como de reconocida
idoneidad, identificada con NIT 800-025-203-9 representada legalmente por TEODORO
RAUL RODRIGUEZ AVILES identificado con cédula de Extranjeria No. 569213; el cual
tiene como objeto: “AUNAR ESFUERZOS A FIN DE COORDINAR ACCIONES PARA
BRINDAR PROTECCION Y BIENESTAR A LOS ADULTOS MAYORES EN EXTREMA
POBREZA QUE SE ENCUENTREN EN LOS NIVELES | Y Il DEL SISBEN Il Y ENTRE
LOS GRUPOS A1 Y C18 DEL SISBEN IV O CARENTES DE RECURSOS ECONOMICOS,
PARA BRINDARLES UNA ATENCION INTEGRAL A SUS NECESIDADES Y MEJORAR
SU CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, CONFORME A LAS
LEYES 1276Y 1315 DE 2009 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES?” por la suma de
NOVENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS
($94.108.800) M/CTE, por un plazo de SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
FECHA DEL ACTA DE INICIO Y SIN EXCEDER LA VIGENCIA DE 2022.

Que el contrato exige la garantia que avale el CUMPLIMIENTO: equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del convenio y debera estar vigente por el término de su
ejecucion y CUATRO (4) meses mas. B. CALIDAD DEL SERVICIO: Por el veinte (20%)
por ciento del valor total del convenio y su vigencia por el término de ejecucion y cuatro
(4) meses mas. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al diez (10%) por ciento del valor total
del Convenio y deberd extenderse por el término del contrato y tres (3) afilos mas
contados a partir de su perfeccionamiento. D. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: EIl valor asegurado debe ser equivalente a 200 salarios
minimos mensuales legales vigentes, mas el término de ejecucion del convenio.

Que el convenio de transferencia de Recursos de Estampilla de Adulto Mayor No. 1233-
2022- CO1.PCCNTR.3369101 tiene fecha de celebracion del 28 de enero de 2022, fecha de
inicio del dia 14 de febrero de 2022 y fecha de terminacion inicial del dia 14 de agostode
2022.

Que para efectos de la suscripcion del acta de inicio, del Convenio de transferencia de
Recursos de Estampilla de Adulto Mayor No. 1233-2022- CO1.PCCNTR.3369101, la ESAL
COMUNIDAD SIERVOS DE LA CARIDAD OBRA DON GUANELLA con NIT 800-025-203-9 como
de reconocida idoneidad, representada legalmente por TEODORO RAUL RODRIGUEZ
AVILES identificado con cédula de Extranjeria No. 569213, constituy6 POLIZA DE
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, CALIDAD DEL SERVICIO, PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES con pdliza
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N° 96-44-101169486 y POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL N°
96-40-101059817 expedida por SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Que mediante RESOLUCION No. 036 del 03 de febrero de 2022 por parte de la Oficina de
Contratacion se APROBO: la POLIZA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, CALIDAD
DEL SERVICIO, PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES con poliza N° 96-44-101169486 vy POLIZA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL N° 96-40-101059817 expedida por
SEGUROS DEL ESTADO S.A con fecha de inicio de cobertura del 28 de febrero de 2022,
por lo cual requiere actualizacién del periodo de cubrimiento a la fecha de inicio del
presente convenio.

Que en virtud de lo anterior, el contratista del Convenio de transferencia de Recursos de
Estampilla de Adulto Mayor No. 1233-2022- CO1.PCCNTR.3369101 la ESAL COMUNIDAD
SIERVOS DE LA CARIDAD OBRA DON GUANELLA con NIT 800-025-203-9 como de
reconocida idoneidad, representada legalmente por TEODORO RAUL RODRIGUEZ
AVILES identificado con cédula de Extranjeria No. 569213, constituyé6 ampliacion de la
cobertura en la de POLIZA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, CALIDAD DEL
SERVICIO, PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES con podliza N° 96-44-101169486, expedida el 21 de
febrero de 2022 (anexo 3) y POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
N° 96-40-101059817 expedida el 21 de febrero de 2022 (anexo 2), expedida por la
aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A., ajustando a las fechas de acuerdo al acta de
inicio.

Que al convenio de Transferencia de Estampilla de Adulto mayor No. 1233-2022-
CO1.PCCNTR.3369101 tuvo adicion en tiempo por el plazo de TRES (3) MESES, por lo
que su ejecucion se extendié hasta el dia 14 de noviembre de 2022, y asimismo adicion en
valor, aumentando su presupuesto a la suma de CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES
CIENTO SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (141.163.400), por lo
que se hace necesaria la ampliacion de garantias.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APROBAR por medio de la presente acta la ACTUALIZACION DE LAS
GARANTIAS de las POLIZA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, CALIDAD DEL SERVICIO,
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES con poliza N° 96-44-101169486, expedida el 10 de agosto de 2022 (anexo 5) y
POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL N° 96-40-101059817 expedida el 10
de agosto de 2022 (anexo 2), expedida por la aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A. Que
amparan los siguientes riesgos:

a)

CUMPLIMIENTO: surgido en él por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del convenio y por el término del mismo y cuatro (4) meses mas, es decir por un
valor de VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($28.232.640) y con una vigencia desde del 14 de febrero de
2022 al 14 de marzo de 2023.

b) CALIDAD DEL SERVICIO: por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio y por

el término de ejecucion, es decir por un valor de VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS
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TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($28.232.640) y con
una vigencia desde del 14 de febrero de 2022 al 14 de marzo de 2023.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGAES E INDEMNIZACIONES
DEL PERSONAL: Equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del Convenio y
debera extenderse por el término del contrato y tres (3) afios mas contados a partir de
su perfeccionamiento. es decir por un valor de CATORCE MILLONES CIENTO
DIECISEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($14.116.340) y con una vigencia
desde el 14 de febrero de 2022 al 14 de noviembrede 2025.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por un monto equivalente a 200
SMLMV con vigencia por el término del convenio, es decir, por un valor de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000), y con una vigencia desde el 14 de febrero
de 2022 al 14 de noviembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Esta acta rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Floridablanca, a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de dos mil veintidés (2022)

o
—— (et

ANDRES FEL, MONCADA
Secretario de Desarlfplio Social de Floridablanca.
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Proyecto: Nicolas Lozano.
Abogado Contratista.
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