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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
RMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECEIA: 2021.12-27

1. DATOS GENERALES:DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS; PS 3517 2022 C.DnP. Nou: Los

Pracese que perienece; MISIONAL

GIRECCIGN DE SERVICLOS COMPLEMENTARIOS

Servicio al que pertenece:

Unidad @ ka que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre d¢l Contratista: I TERESA VELASQUEZ MARTIN

| cc. [51.780.590 ] de: [BOGOTA

:[s357

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: Yalor Mensual: Valor a cobrar: | 572440 J
G S I T e = | VALORPAGO " FECHA DE
e Coop | nig:'c";g E. ooy M omen | VALORAPAGAR | SEGURIDAD. Nfﬁﬁ‘:&a‘: PAGO

D IR - L AN : SOCIAL, PLANILLA
§ § 3. 40000 1000 2022-05-01 2422-05-31 FEBRERO S 3162000 542,200 AOSS1AST-SORA240R 1THY2i2022

2 S L2200 15370 2022-053-15 2022-05-31 MARZO S 3774000 S 4uz.200 57126333 1/03/2022

3 $ 2,305,200 L1703 2022.06-01 2022-6-15 ABRIL $ 3.570.000 §367.200 $793343% 40372022

4 5 3.229.700 904 2022-06-16 2022-08-15 MAYC $3.887.220 $ 167,200 SROUANNG 52022

5 $ 507,348 253G 2022-0%-16 2022-08-21 JUNIG 5 3.782.160 $d67.200 AQs25401 KA6/2022

[ S S41042 2643 2022-418-22 2022-09-03 6 JULIG $ 3.887.220 $ 497,400 GU20U343 1141772022

7 7 AGOST 5 3572040 SJRL 00 00926237 BAIK/2022

a4 R

9 b1
10 14
11 L
12 I2

VALOR INICIAL VYALOR TOTAL. - o e e
Resumende | DEL-CONTRATO DEL.CONTRATO |  [FAGOSREALIZADOS]  1'SALDO DEL CONTRATO
contrato R IRA Y AR IR
S 11.016.000 5 26.247.490 5 25.634.640 S6E2.850

"2, lNFORME DE: ACT IVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL-OBJETO.DEL CONTRATO

- OBJET(Q' DEL CONTRATO

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periode:

Desde: ‘ZIIZNINJI

OBL{GACIONES ES?EC!F!CAS
ﬂ.u rslspuhnhs e Ta st -

Hasta:|2022-08-31

_ DESCRIPCION DEL DESARROLLO

A(.TIVHJADES DESARROLLAD()S ENEL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUTO O EVIDENCIA

L REALIZAR LAS t\(.uwr).\m PROL]

)IMII N'[()NI)I.-\{;NG)\ I'ILCGY TERAIEUTIICOS

. PLAN DE MANIJO, (CNUN ALTONIVEL C MCOETICO Y
llIIMAN(I I UNA MANERA (30 IUNA Y I‘I RI‘INI SPONDENCIA CON LAs
DE LOS PACIENT AR LAS DECINKINES

ADAS EN LA AT (I(?N MI KA. PROCURARAN EL MIJORAMIENTO DE LA
S lUI)I)I L I‘Af.ll INTEL B TISORACIONAT, DEL CONCCIMIENTO MEDICO Y DI 168 RECURROS

\I Rll\l VJ\N:’\ TNCHONES A LOS PACHINTTE \UN l’R(Kl I)IMII Nll).’\ [A

25 COMU TOMA DI GASES
APIAR, RESMISTA A

81 REALEAA RUGESTRO D PROCEDIMI 3
REALVATOS ENCHPOUDE JESTORIA CLINICA TEREVO
¥ RESPUESTA A TNTERSONSULTAS EN T APLICATIVO
DINAMICA GLERENCIAL

BRINDAR UNA ATENCION EN SALU BUSCANIX LOS METORE ANDARIR DI
OFORTUNIDAL. INTHEGRIDAL, STFICIENCIA. CONTINUIAD Y PERTINENCIA. EN LN AMIIENT
) SONALIZADA Y HUMARNIZADA, CUMITIENIR EL PRINCTMO T JIDATY Y
ACTIVIIANES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GUIAR
I ACUERI A LOS ESTANDARES DI HABLITACEON Y ACREDITACKON

FALIZARA LA RESPLIESTA DE IN
VICII A LOS PACIENTIS QU
THE LLAMAIX) PARA LA A

IO, 515 REAL If.f\N ACCIONES PROFMAS EN EL SE RV'[L'[() DESALA

FGISTIE 1 PROCEDIMIENTOS

Tro 215 TUSTORIA CLINICATEREVO
Y RESPHESCAA INTERSONSULTAS IN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL, ADEMAR DEE
DILIGERCTAMIENT DI RASE DI SALA ERA

|PRESTAR RVICIOS ASISTERCIALLS RESPETANDO AUTONOMA INSTITUCIONAL DE LA
SURRED, S1VISION, MISION. ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
FECNICON. CIENTIFICOS Y IXSCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTTIUCKINALES

N LA PRESTACION 1)

: TAN LAS DIRECTICIS
IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRAT

KA

INSTIUCIONALES Y

REVINIONIES [
PLATATORMA I

APACTIACTON SOBRI LA
RATEGICA

REALIZAR LAN ACTIVIDADE
N TODAS LAS TINIDAIDS

SIKIUN AN
IXINDIE K3 0

DANDU CUBERTUALA
QUERID

A COBRERTURA A TODOS 108
REQUERIMIENTOS

RVICIOS, RESPONDIENIX LLAMADOS, INTERCOSNIETAS Y

K1 CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DD ACTIVIDABRES
DANDO CONERTURA EN LOK SERVICHS Y 1TRIDADES

INFORMAR AL PACIENTI Y SUFAMILIA \Ollll! TA CONDICK )N CLINICA. MLAN DI MANIEO.
ATENCHON Y RECOMENDACKINE:

VICTON PRESTAINS Y RI ROLVER INQINETUDIENS RELACKNADAS CON ELL
CTINCION

RINDA EDUCACTON Y ASESDRIA N PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUDADURES EN
ENFERMEDATIS RESPIRATOIRTAS, MANIIO DI OXIGERO DXOMICILIARIC ¥ 3N CHIDAINS EN CASA

1 REALIZA REGISTIO DN PROCEMDINTON
1EDUCATIVOR ENCHP DE THSTORIA CLINICA TEREVG
Y EN DE DASE DI SALA LRA

R |I\]Ill)|)| LA% n‘\l’.‘ll\r’l!}l\l)l_\ PROCEDIMIENTUS E INTERVINCIONES, ASI COMO
ST 1108 POR LA INSTITUCION Y
PARA LI I lllMI‘I ARIENTO DE LIS PROC D

u):sl()\Yl.‘\L IURALION

TABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA ALIDIR
PROCESO

DILIGENCIAMBENTO DE FORMATO D) FACTURACION,
FORMATG DI INFORMIE MENSUAL ACTIVIDADES

- FRESPETAR 1LOS DERECHOR DEL
JIISPOSICIONES LIKGALES 'L
ATENCION

PACTENTE, CHMPMLIR L CODIGOT
RITNENTES PROPTAS DL LOS SERVICTOS

1ICA MEDICA ¥ 1AS
PRENTE LA

CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOK BERECHOS ¥ DENERES DI LOS PACIENTER

WO SE RQUIRIG

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA St
PARTICIPACION I3 IMEPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIFO I SALUI SORRE LOS
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

SEGUIMIENTO A ESTAIDO DE SALUD DE PACRINTES SALA ERAL

BASE DE RFEGISTROISALA EEA CON SIGUIMIENHY A
LAS K HORAS ¥V 7 DIAR

“[IEMITIR CONCRIFTOS MEDICOS QUE
CLINICA. EMCRISES LFOTROS 1XCHUMI
SOLICITADOS

81T REALIZA EVOLUICION D3 TONO PROCEDIMIPNTO O TRATAMIEN O REALIZAX AL PACIENLE PARA
SU POSTERKOR REVISTON

ASTRO BE PROCEDIMIENTOS
WA CLINICA TEREVD
JEAS TN EL APLICATIVO

RIS KEALLZA RI

Y IRESPLIE
TENAMICAL

: _:‘ T HISTORIAS CL INKAH Y Rl'\l’AI.‘iMNI)ﬂ I(?IM\].}\\A‘( I'lIAL‘IUNl 5 RI.A] IZADAS Al
PACIENTE CON LA FIRMA

§ S5 DILICENCIA DOCUME N‘l(] bE

VTCRIA CLINICA ENFATTZANIO LA CONFIRERCIATIDAD Y 1T1CA

NI REALIZA RY
RU\TI FAIXS EN TIX DI
A A INTERSONSULTAN |
DINAMICA GERENCTAL

{
1. APLICATIVG)

GARANTIZAI La DEBIA RESERVA DI LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS R
ACLINICOS

TROS|SIE

O DI TS TORA CLINKCA ENFATIZANIN LA CONFIDENCIALTDAN ¥ 1ITTICA
1

S1: REALTZA RI

TR L PROCEDIMIENTOR

Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL AFLICATIVO
DINAMICA GERERCIAT

(:ARAN'II/J\IL 1A INTEGRIDAD Y ADECHADO FUNCIONAMIENTO DI LOS FOUIPOS.
v INTOS B INSTALACIONES, AN COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS.
AR ACTIVIDADIES CUNTR,
21 POR S REPOSICION O REPARACION CUANIX LOS DAROS
1A O INADECUADA MAMIPULACION DI LOS MISMOS

ADARY
L OCASIONEN POR

ADECUADC SO DI E

NTOS Y DISPOSTTIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTD DE LOS PACIENLTS

FORMATODE LIMMEZAY DESINFECCION
TOUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DIE S
SEGHRIDAD POR TECROVEIIEARCIA

- |REPCRTAR AL AREA DI RECURSOSR
APROPEDAD DEL CONTRATINTA, QU

FISICC

- ACTIVOS FIIOS D1 LA SUBRED. LOS EQUIKS DE
STINE A 1A% ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN CASO DI PORTAR FEQUIPOS AJENUS A LA INSTITTICION,

REFOIRTE CPOIRTUNE A AREA ENCARGADA




GARANTIZAR LA INFEGRIDAD ¥ ADECUADC FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS
E INSTALACIONES, ASI COMO LA USTLIZACIGN RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED
APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU
REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DARDS SE OCASIONEN POR NEGLIGENCIA O
RADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS

ADECUADO USO DE FLEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTQ DF, 1.OS PACIENTES.

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DELOS
EQLIPOS, ELEMINTOS, REPORTE DE SUSCESOS DE
SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA

14

16

REPORTAR AL AREA DG RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FLiOS DE LA SUBRED, LOS CQUIFOS DE

W CASO DE PORTAR EQUIFOS AJENOS A LA INSTITUCION.

13 |MROMEDAD DEL CONTRATISTA. QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES
FARTICIFAR ACTIVAMENTE {7 B DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE FAS

POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD
DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DIENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE

.| GARANTIA DE LA CALIDAD

LETR, LOS FORMATOS DF: [A INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, FLATAFORMA ESTRATEGICA

REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA

ATA DE LA PAGINA WEB Y ALMIRA, CONSULTAS A
LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA TRSTITUCION

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

15 |PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO
FARTICIPAR EN A BLABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADUERENCIA DE

GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

ADEHERENCIA A LOS MISMGS

PARTICIPAR EN [A ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DBE RETIABILITACION Y PARTICIPAR BN

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

NORMALIZACION DE DOC UMENECS, EVALUACIONES
DE PROTOLCOLOS

- 17

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE St DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

13

PARTICIPAR IN A FLABORACION DE RESPULSTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTCS
QUL 58 PRESFNTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE ORLIGA A PRESTAR ALOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

19

LEFR LOS FORMATOS DE LA INSTTTUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA CSTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WER Y ALMERA, CONSULTAS A
LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES

CUANDO APLIQUE

PRESTAR EL. APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES RACIALES EVITANDO

~1ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITTYA O PROCESQS DE CONCILIACION POR PARTE DF EPS-S-

CAPB

20

ESTUNPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

MANTENIR SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TiP0O DE TESTORIA CLINICA TEREVQ Y
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE
ATENCION, PARTICIPAR N LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES DE MEIORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

21

DETECTAR ¥ NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTRO DE NOTIFICACION EVINTOS DE SEGURIDAD,
POR WHATS APP, APLICATIVO EN INTRANER, CORREO

REPORTAR LOS EVERTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPOR TUNIDAD
ESTABRLECIDA [N LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCEA D SER VICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
[ESPACIO DHRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES ¥/0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL.
DUISARROLLO ¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANO BN SALUD, S| APLICA

REALIZAR REPCRTE OPORTURNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA

APLICATIVO SIVIGILA

APOYAR AL PERSONAL EN BESAXROLLO CON LOS FHFERENTES ROLES

NO 5t REQUIRIO

INSTRUIR A LA COMUNIDAD SONRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU
ESPECEIALIDAD

ol

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENIE Al AREA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCITHMIENTOS
REALIZADOS EN TIFG DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y|
RESPUESTA A INTERSONSULTAS ENEL APLICATIVO
DINAMICA GERFNCIAL

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS
ALCS CUALES SEA CONVOCADO

INFORMAR AL SUPER VISOR DEL CONTRATO CUALGUIER NOVEDAD QUEAFECTE EL

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMFREVISTC QUE SE PRESENTE EN HL DESARROLLO DELAS
IVIDADES

INFORMACION MOR MEDIO MENSATE O INFORME

25 | CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACICNES ACTT
FACILITAR LAS LABORES DESUFE{VISIEN, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A 1.0 ESTIPULADG POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA NO SE REQUIRIO
REALICE, EN FORMA DIRICTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, 1A OFICINA DE [OPORTUNA
26 LCALIDAD Y/0 A TRAVES DE TERCLROS
CUMPLIR OPORTUNAMENTE EAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS  |HEALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEIRA DELOS ENTES INTERNOCS Y EXTERNO CUMI'LIMIENTO PLANES DE MEIORA
27 DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPER VISION Y DE LA OFICINA DE CALIDALD
ACREDITAR INSCRIPCION FN El, RETHUS, MEPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL. FGRMATO DE ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS
NECESTDAD DE PERSGNAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
28 |CONTENIDAS TN [L FORMATO DE NECES IDAD BE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAIL DF).
PRESENTE CONTRATO
5L DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES |SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES X 1.4 UNIDAD INDICADA FOR EL SUPERVISOR [FLANILLA DE TURNOS
COURESPONDIENTES A La SUBRED CENTRC ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
2 REALIZADA POR EL SUPERVISGR
Fi
Ohbservaciones: : /
HORAS 204
Nota: Es deber ik anexar la cenificacion del pago a Saled, pensiony ARL. En caso de fener contrato ruevo adjumar el
soporie de afiliaciénal Sistenta General de Seguridad Sociat en Salud como cottzaaie y afifincién & pensidn., Teniendo cn
cuenta que con ka implementacidn del Decreto 1273 de 2018 ol pago de aportes sc hace 3 mantm vencida de scucrdo con Lis
fochas establecidas en el Decrelo 1990 de 2016, Flrma del Coni
C.C. 51.789.890 BOGOTA

VISTQ BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VESTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No, 2

NOMBRE: MARTHA CECILIA OQUENDO (E) NOMERE; MARTHA CECILIA OQUENDO (E)
CARGO: PIRECTOR TECNICO CODIGO 009 CARGO: DIRECTOR TECNICC CODIGO 009
) GRADO 5 GRADQ 5
FIRMA <> FIRMA
FECHAS 372022 - 210872022 FECHAS —_Aar0zz - 1sR02 .

yd

VISTO BUENO SUPERVISOR D%ONTR'ATOS No. 1

NOMBRE: IYAN PARIO OCHOA PELW
GO: DIRECTOR TECNICO)CODIEO 069
R o . GRADO
3
FIRMA
FECHAS 22/08/2022 =31 JA 2%]22

-~

e

v



Cuenta de cobro No. 7 - 2022 /
FECHA: Agosto 31 de 2022 /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
TERESA VELASQUEZ MARTIN
C.C.  No.51.789.890 de Bogota

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($3572040,) /

Por concepto de:

204 HORAS, Honorarios por Prestacion de servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3517
2022, afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de Agosto de 2022. /

OBJETO:  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO, PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

\fﬂz——— A2 pf, ye
Nombres: TERESA VEI._A#QU EZ MARTIN
C.C.  No.51.789.890 de Bogota

Teléfono: 3153264323 Direccidn: Carrera 41 No. 4 b 03

No. Cuenta: 0570006970399645 Ahorros: Banco Davivienda
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Estumos actualizando el disefio de miplaniliz.com. Prucba nuestra nueva version. Quiero Probar ix] Cerrar
o Reporte Administradora Acumulado
o Ver Log de Certificados por Correo
o Reporte de Correcciones de Administradoras
o Ver Reportes
. Cesantias
. Pensiones Yoluntarias
. Piso Proteccién Social
o Generar Planilla
o ] Generar Planilla via Archivo
. Salir
Agosto 9 de 2022 / 2:.07 PM
Inicio » Planillas » Resumen de pago
Planillas / Resumen de pago
Informacion basica de la planilla
Emprcsa. TERESA VELASQUEZ MARTIN Nit: 51789890
T1po plamlla 1 Periodo liquidacién Pensiones Julio 2022
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL / Periodo liquidacién Salud: Julio 2022
Nimero de radicacion: 60'92'62-57 Totaia pagar. $512,200
Fecha de vencimiento: 22/08/2022 Total de empleados i
Fecha de pago 08/08/2022 / Niimero de admiznistradoras: 4
Detalles del pago
Razon social recaudo: Compensar OI Nit recande: 9998600669427
s R . . e+ e pago Electronico por
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: PSE
Banco: BANCO DAVIVIENDA Namero de aprobacién: 1591348647
Estade de la transaccidn: Transaccion aprobada
Totales
. - No. *Nitmero de incapacidad por Valor descontado en
Cédigo NIT Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad yio licencia | 107\ Pagado P
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $37,900 /
230301 800224808 Porvenir 1 . $0.00 248,800 rd
CCF24 860066942 | Compensar Caja de Compensacion Fliar 1 $0.00 $31,100
EPS008 | 860066942 Compensar EPS 1 30.00 $194,400 7]
$512,200

*Si descontod incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos % & #4408
»Ver planillas pagadas
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