liiny :
. - Segretady de Selud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centio Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYOQ - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

COPIGO: AP-1A-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

T. DATOS GENERALES DEL CONIRATO

Pro 1 s
No. CONTRATO-OPS: | PS§35512022| CD.P-Nog- 105 <Cs0 que perienece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Usirdad a Is que perienece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | DANIEL ENRIQUE CASTILLS | c.c [1.030.536.760 | 4e: [BOGOTA |
yi
Fecha Tnitio: Fecha Terminacion inicial:  |2022.04.30 Valor Mensuak Valora cobrans|[$3.256.860 I
: : - ' " FECHA DE
ADICION/ [ VALOR | ... | FECHADE | FECHADE N |MESDECUENTA| ..\ o0 o can ‘;‘;‘g};‘;‘g NUMERO DE ]‘EA oo
DE COBRO : LA
OTROSI | * ADICION INICIO TERMINACION CTA SOCIAL PLANTL PLANILLA
1 $2.754,000 1000 [0220501  [2022-05-31 i FEBRER $2.856.000 $353413 1043611984 0370372022
2 $ 82.620 1570 2022.05-18 2022-05-31 2 MARZO $3.162.000 $393.000 1044324856 02/03/2022
3 5 1.680.960 1705 |2022-06.01  |2022-05-15 3 “ABRIL $2.958.000 $402.500 1045061485 0170472022
/] 6.758.860 1905 |2022.06.16  |2022-08-15 2 MAYO $3.361.520 Ta0a.500 045836169 0370572052
5 $ 572220 2586 2022-0B-16 [2022-08-21 5 JUNIO $3.151.800 $£416.200 1046685685 09/06/2022
3 S975.630 2613 [022082z  |2022.09.08 3 JULIO $3.256.860 $403.500 104756358 7 | 100U
T 7 AGOSTO £3.256850 $416.200 / 1047937589 / 04/08/2022
3 ] 4
] 5
10 10
T 1
1z 1
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
3 3 A REALIZAD -
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS 0S SALDO DEL CONTRATO
$9.79%.000 5 22.616.290 522.003.440 3 612.850

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIGNALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRC ORIENTE ES.E. /
Rel de actividades para el period, Desde: |2022-03-0I. [ Has::.:lzuzz—as—al | /
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ) DESCRIPCION DEL DESARROLLO
. . Qmsplsdseniian | _ |  ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN ET FEFIGDO EN CUMPLIMIERTO DE CADA . .FROBUTO O EVIDENCIA
D j ' - : QBLIGACION
REALIZAR LAS ACTIVIDADES, TROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS SE REALIZAN ATENCIONGS A LOS PACIENTES CON PROCEIRMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES | SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
1 |DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANES), CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y |ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION Di TERAPIAS, RESPUESTA A REALIZADOS EN TIPO DE 1ISTORIA CLINICA TEREVC
IRUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CONLAS  [INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA. Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO
TBRINDAR UNA ATENCION EX SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES D SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA | SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
OPCRTUNINAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE |EL SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DELOSQUESE  |REALIZADOS EN TIPODE HISTORIA CLINICA TEREVC
-|DE ATENCIGN PERSONALIZAIIA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIC DE EQUIDAD Y |RECIBE LLAMADO PARA LA ATENCION, SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIODE SALA  |Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)
2 |CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GUIAS{ERA. DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE
DE ATENCION, DE ACUERDO A LO$ ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA
FRESTAR 5US SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA _[EN LA PRESTACION DEL SERVICI) SE RESPETAN LAS DIRECTCES INSTITUCIONALES Y SE REUNIONES DE CAPACITACION SOBRE LA
. 3 [susreD,sU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGEAMENTOS ADMIMISIRATIVOS,  fIMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA PLATAFORMA ESTRATEGICA
. TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO [AS DIRECTRICES INSTITUCIONALES
REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DG LA SUBRED DANDO CUBERTURA rSE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS ¥ SE CLEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
4 |ENTODAS LAS UNIDADES BN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO REQUERIMIENTOS L>ANDO COBERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES
INFORMAR AL PACIENTE ¥ SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, FLAN DE MANEJO,  {SE BRINDA EDUCACIGN ¥ ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN SE REALTZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
g --|ATENCION ¥ RECOMENDACIONES DF EGRESO, CONCCER EL GRADO DE SATISFACCION {ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEJO DE OXIGENG DOMICILIARIO ¥ EN CUIDADOS EN CASA EBUCATIVOS EN 'MPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
SODRE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL ¥ FN DE BASE DE SALAFRA
PROCESC DE ATENCION .
LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCERIMIENTOS B INTERVENCIONES, ASI COMO |SE ELARORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SEENTREGAALIDER | DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
§ [MANIENER ACTUALIZADOS 2,05 INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTTTUCION | DEL PROCESO FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES
¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA £1 CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE COSTOS ¥ FACTURACION
RESPETAR LOs DERECIIOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ENCAMEDICA Y LAS ~ |CUMPLR Y SOCIALEZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES NC SE REQUIRIO
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
7 {aTENCION
REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUERA SU SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA, |DASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
8 [PARTICPACION EIMEARTIR INSTRUCCIONES Al EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS LAS # HORAS Y TDIAS
.. |PROCEDIMIENTOS ORDENADGS
EMITIR CONCLPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REAEIZAR RESUMENES DE HISTCRIA. | 5E REALWZA EVOLIUCION DE TCDO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADNO AL PACIENTE PARA  |SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
CLINICA, EPICRISIS L OTROS DOCUMENTOS ASISTENCLALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN [SU POSTERIOR REVISION REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
SOLICITADCS ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
92 DINAMICA GERENCIAL
DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA., SISTEMATIZADA Y LEGIRTE &N LOS SE DILIGENCIA DOCUMENTO BE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA | SE REALIZA REGISTRO DE PROCENIMIENTOS
CASOS BN QUE SE PRESENTENM FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, EA HISTORIAS DURANTE EL MANEJO DE ESTA REALTZADOS EN TIFO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
10 |CLINICAS, CONSENTIMIENTG INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y TIEMAS REGISTROS Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
PROPIOS BE ST ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DINAMICA GERENCIAL
ECS PROCEDHMERNTOS DE AUDITORLA Y DEMAS PIRECTRICES RELACIONADAS CON EL
GARANITZAR [.A DEBIDA RESERVA DE 1A INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS SE DILIGENCIA BOCUMENTO DF HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA. |SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
- |REGISTROS CLINICOS DURANTE EL MANEJO DI BSTA. REALIZADOS EN TIPO DE INSTORIA CLINICA TEREVO
1n ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL




12

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECFADO FUNCIONAMIENTO DE 10§ EQUIPOS,
ELEMENTOS E INSTALACIONES, AST COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS
QUE L\ SUBRET) AI'ORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y
RESPONDER POR SU REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR

13

FROPEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

14

REPCRTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FIJOS DE LA SUBRLD, LOS EQUIPOS DE|

ADECUADO USC BE ELEMENTOS ¥ DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS
EQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
SEGURIDAE POR TECNOVIGILANCIA

EN CASO DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INSTETUCION.

REPORTE OPORTLING A AREA ENCARGADA

FARTICIPAR ACTIVAMENTE 2N EL DESARROLLO. IMPLEMENTACION Y CUMPLINIENTO DE
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEQRADO PE GESTHIN, ACREDITACION,
SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA

15

ORLIGATO! o
PARTICIPAR EN LA PROGRAMACI %N DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCLON, CONOCER LA INSTITUCION, FLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVIS DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FifMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA- -

16

PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION ¥ ADHERENCEA DE
GUIAS, MANUALLS, PROCECHMIENTOS Y PROTOCOLOS QUIE APLKJUEN AL SERYICIC

[PARTICIPAR EN LA ACEUALEZACION DE FROTOCOLOS DEI. AREA DE REFARILITACION Y PARTICIPAR
EN ADHERENCIA A LOS MESMOS

NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES
DE PROTOCOLAOS

17

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTTVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONAEES

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTTIFUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN L SERVICIO

PARTICIPAR EN LA ELABORACKON DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
18 -|QUE 5E PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA AFTENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR ALOS

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
A LOS DIFERENTES APLICATTVOS DE LA INSTITUCION

RESPONDIEK [DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES

CUANDX ATLIQUE

PRESTAR EL AMOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A ORJECIONES INICIALES EVITANDO
AS{ QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA Q PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-|

MANTINER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISFORIA CLINICA TEREVO

DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURS(O HUMANO EN SALUD, S| APLICA

19 ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA
7% -|EAPB Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVG
NOTIFICAR LOS SUCES0S DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD
20 |ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS| SEGURIDAD, POR WHATS APP, APLICATIVOEN
ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO INTRANER, CORREQ
REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPCRIUNIDAD |REALIZAR REPORTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA APLICATIVO SIVIGILA
21 . |ESTABLECIDA EN LA NCRMATIVIDAD VIGENTE
€ APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO (APOYAR AL PERSONAL 2¥ DESARROLLO CON LGS DIFERENTES ROLES NO 5E REQUIRIO
23 |ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDMANTES YA PERSONAL DEL SERVICIO, PARA Bl

/

HORAS 186

Nota: Es deber comtrciual ancxar la certificacion det papgo a Salud, pensién y ARL. En caso de tener conlralo nuevo adjuntar
o soperte de afiliscion al Sistans General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion o pensidn., Tenicndo en

cuenta que con T implementacién del Deerelo 1273 de 2018 o pago de apories se hace de mancra vencida de acuerdo con Jas
Tchas esizblecidas cn of Decreto 1990 de 2016,

TIRSTRUIR /A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES FROPIAS DE | REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS

"33 |SUESFECIALIDAD REALIZADOS EN TIPQ DE HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ RESPUBSTA A INTERSONSULTAS BN £, APLICATIVO
ARUCA CEOENTTAL

ASISTIE A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCIGN, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS JASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR %MA EN FORMATDS DE ASISTENCIA
24 |A103 CUALES SEA CONVOCADO
. |INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALGUIER NOVEDAD QUE AFECTE EE. [NFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO-QUL SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS |(INFORMACICN FOR MEDIC MENSAJE O INFORME
25 |CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES ACTIVIDADES

FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A L0 ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA NG SE REQUIRIO
26 |REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA JOPORTUNA

DE CALIDAD Y/0 A TRAVES DE TERCEROS
- [CUMILIR OPORTUNAMUNTE [.AS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS [REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MESORA. DE LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNG ICUMPLIMIENTO I'{ ANES DE MEJORA

27 {PFCOMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALTDAD

ACMEDITAR NSCRITCION LN EI, RETHUS, MIPRES Y RUAF CONIENIDAS EN EL FORMATO DE  JACTUALIZACION EX LOS APLICATIVOS REQUERIDOS VERIFICACION INSCRIFCIONAL RETHUS
2§ |NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.

CONTENIDAS EN EL FGRMATO DE NECESIDAL DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL

OEL SRS CORTR AT

SE DESARRCHLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DLE LAS UNIDADES SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR I'l.ANILL & DE TURNOS
29 |CORRISPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENIE DE ACUERDO A LA ASIGNACION f

REALIZADA POR EL SUPERVISOR ; .

7
Observaciones:

/
ﬁmxl’ CA\'T\“:/{ ,l/f/f! i<{

Firma del;Contratista
de -

C.C. 1.030,536.760

BOGOTA

1
¥+

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. T

VISTO BUENQ SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

.NOMBRE: MARTHA CECILIA OQUENDO (E}) NOMERE: MARTHA CECILIA OQUENDO (E)
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
RGO: CARGO:
CARGO GRADO 03 Go GRADO 05
FIRMA A ) _FIRMA ._74/9
FECHAS /] H82022 - 21/08/2022 FECHAS /08:’2022 -21/08/2022

/

7

VISTO.BUENC SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

NOMBRE: IVAN DARIO ocnmn PELAEZ
CARGO: DIRECTOR TECHICO §DDIGO 009
GRAPER 0
FIRMA
FECHAS 20/08/2022 k yll‘asmzz

\




Cuenta de cobro No. 7 - 2022
FECHA: Agosto 31 de 2022

DANIEL ENRIQUE CASTILL.O MENDIOLA
C.C. No. 1030536760 de Bogota

LA SUMA DE:
TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($3256860,)

Por concepto de:

186 HORAS, Honorarios por Prestacion de servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3551 2022,
afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de Agosto DE 2022.

OBJETO:  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO, PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

%v\ (s sl Ml Jo

Nombres DANIEL %UE CASTILLO MENDIOLA
C.C.  No. 10305367 de Bogota
Teléfono: 3002433753  Direccion: Carrera 64 No. 78 a 24
No. Cuenta: 0550008400754381. Ahorros: Banco Davivienda




Informacion de la Planilla Pagada

 Nit de comercio Operador de Informacién - 16000973339~~~
' 'R_azén Sogiai del Opéfador de l_nfprméi:ic'm :
_Descripeién S i
Fesha N

'Periodo i:lafCo'tizacriéhidtros"RieSgds de 2022

Periodo de Cotizacién Para Salud _ " julio de 2022

Empresa [ DANIELENRIQUE CASTRLOMENDIOLA =

' CEDULA CIUDADANIA
Codigo Sucursal (Nombre)
Referencia de.Pago/ Nimero Planilla

TipodePlanilla, . - LT T
Namero Transacclén Bancaria/ CUS. 1587801445
‘Banes R e .
Valor
. Estado de la Transaccion . _
. Direccion IP de Origen . =~ 10.0.18.58
T Tesage Administradore . | NimeroAfilados ValorsinMora- /  Total Intémses Hora
N900336004 2514  COLPENSIONES 1 $215.200 $0

B ORI |-+ B g 1
1 $ 32.800 $0

oozt

et R s RN
Total a Pagar: $416.200

Lineas de Servicio FonoSIMPLE; Bogots 4446634 - Gali: 554 0515 - Medellin: 514 66 89 - Bucaramanga: 543 80 06 - Cartagena: 634 54 44 - Perelra; 340 2582 - 29ina 1 de 1

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mds que FAcil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planiilas y pagos realizados & través de etros operadores de informacin dado que no tiene medios para comoborar Ia
veracidad de la misma, su alcance se limita a repllcar fa informackén suministrada directamente por el cliente. i€l Podler

Ao b CixAO O

Antes de imprimir, asegurese gque sea realmente necesario, Proteger el medio ambiente esta en nuestras manocs.




