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FECHA 29 DE AGOSTO DE 2022

Cta. Cobro N. 009-2022

7

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Nit. 800.169.265-3

DEBE A:
ALIX CECILIA PADILLA CASTRO

LA SUMA oo oo ee e, $4.700,000 7

Por concepto del pago del contrato de prestacion de servicios No.QOF;ZOZZ, suscrito
entre la ETCAR y Alix Cecilia Padilla Castro.

SON: cuatro millones setecientos mil Pesos M/CTE ($4.700.000). /

Sirvase consignar a la cuenta de ahorros No0.057300119567 del Banco
DAVIVIENDA

CEL: 3186697135



Escuela Taller
Cartagena de Indias

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
CERTIFICADO DE SUPERVISION

CONTRATISTA ALIX CECILIA PADILLA CASTRO ~
FECHA DEL CONTRATO 18/07/2022
N° DEL CONTRATO- 90F-2022
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios T4

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Trabajadora
OBJETO DEL CONTRATO CS’:c;i:t: i::ra/@.l proyecto de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena

Veinticinco millores ochocientos cincuenta mil pesos M/cte.
VALOR DEL CONTRATO ($25.850.000)
PLAZO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
NATURALEZA DEL
CONTRATISTA PERSONA NATURAL

FECHA DE
POLIZAS DEL CONTRATO NA APROBACION NA
FECHA DE INICIO 18/07/2022 /
MES A PAGAR Agosto del 2022
CERTIFICADOS NUMERO FECHA VALOR B

DISPONIBILIDAD " 14/07/2022 $103.780.000/"
REGISTRO 180 18/07/2022 $19.450.000 v~
DISPONIBILIDAD 0310 / 15/07/2022 $24.920.000"
REGISTRO 0676 . 18/07/2022 $6.400.000~

Con fundamento en el informe de gestién presentado por el CONTRATISTA, el suscrito RAFAEL CUESTA
CASTRO, Supervisor del Contrato No. 90F-2022, previo visto bueno de la directora Académica Leisy Rivera
Usme. i

CERTIFICA

Que ALIX CECILIA PADILLA CASTRO, identificado con C.C. 1.047.373.415 cumpli6 a satisfaccién con las
obligaciones contraidas en el Contrato de Prestacion de Servicio No. 9(};‘2022 de 2022, complementado
con la siguiente informacion.

Sistema General en Seguridad Social: Se aport6 la constancia que el contratista acredité los requisitos previstos

en el Art. 23 de la ley 1150 de 2007 asi:
Personas naturales: SALUD, PENSION y ARL al dia. (Julio). =
Personas juridicas: Sistema de seguridad integral, SENA, ICBF y Cajas de compensacion familiar

OBSERVACIONES:

La presente certificacién se expide para el cobro de los honorarios de agosto
suma de cuatro millones setecientos pesos M/cte. ($4.700.000)

dizozz. correspondiente a la

Atentamente,

XL (L

Escuela Taller Cartagena de Indias

v
k’&u}pm; Rgzéaj

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64

+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co

Escuela Taller Cartagena

Sy

de Indias




Escuela Taller
Cartagena de Indias

INFORME DE ACTIVIDADES -
gina 1 de 11
N°2de6 /
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME
N.° 90F-2022 Desde (1/08/2022) Hasta (31/08/2022)
DEL 18 DE JULIO DE 2022 /

DATOS DEL CONTRATO

Contratista: ALIX CECILIA PADILLA CASTRO \

Indias

Objeto: Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Trabajadora Social para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena de

Valor Contrato: Veinticinco mil ochocientos cincuenta mil pesos M/cte. ﬁmm.mmc.ooov\

No Contrato Plazo: Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacion Porcentaje de ejecucién
90F-2022 166 dias (18/07/2022) (31/12/2022) 34%
Dependencia: Direccién Académica
Supervisor: Director General
Periodo del Informe: Agosto del 2022. v
En desarrollo de las actividades del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en mencién:
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO Bt
Soporte
Obligacién Contractual Actividades realizadas b Anexar soporte en archivo original
Avance y una copia en PDF
« Durante este periodo se asesord la Direccion
. . académica en los seguimientos a los proyectos en desarrollo.
1. Asesorarla U_ggmob%omg_wquimﬁg_ ® Se actualizo el DRIVE donde cada uno de los 100% Anexo 1

ejecucion y evaluacion de los proyectos formativos.

miembros del equipo de formacion deben subir los respectivos
formatos e informes.




Escuela Taller

Cartagena de Indias

INFORME DE ACTIVIDADES
o Pagina 2 de 11
N.°2de 6
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME
N.° 90F-2022 Desde (1/08/2022) Hasta (31/08/2022)
DEL 18 DE JULIO DE 2022

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

mensuales de la misma, presentando las novedades
correspondientes a cada periodo.

incapacidades que correspondan segun el caso. Los casos que se
presenten se hace el reporte del caso al area de bienestar o ala

Obligacién Contractual Actividades realizadas _uﬂﬂaauc Anexar soporte en archivo original
y una copia en PDF
No se realizaron actividades correspondientes a esta
. Formular proyectos de formacion obligacin durante este periodo. 0%
Se publicaron las notas y el porcentaje de asistencia
acumulado de cada aprendiz del tercer Bimestre academico
Se realizo ingresos y retiros de la arl y la péliza,
correspondientes a este periodo.
. Hacer seguimiento y acompafiamiento al proyecto de | * Se realizaron certificados de estudios solicitados por los
formacion vigente. aprendioes y egresados. hing IR
Se franscribieron los resultados de los examenes de
admision y entrevistas, para luego publicar los listados los admitidos al
segundo periodo y se apoyo a la Direccion académica en el proceso
de induccion de este grupo.
Durante este periodo se apoyo a la direccion en el desamollo
. Apoyar todos los procesos logisticos que requiera el [ as clases, meriendas y aimuerzos en cada obra asignada a cada
desarrollo del proyecto, \aller. 100% Ver Anexo 3
) Hwﬂuomwenﬁmqusagga_mmmmm% Se realizd la actualizacion que se hace permanentemente de la
% 00 108 sshaharien. informacion de los aprendices activo y egresos, tanto en la matriz 100% o
correspondiente al afio 2022 y en el SIET.
. M“”,Mw - &nﬂnﬂﬂﬂﬂaﬁgg des0dos 10s | ¢ eva control al dia de los aprendices de cada taller y cada grupo
Jr—— ¥ I Feporiee seglin jornada, recibiendo y reportando las novedades e 100% Po—




Escuela Taller
Cartagena de Indias

INFORME DE ACTIVIDADES -
gina 3 de 11
N.°2de 6
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME
N.° 90F-2022 Desde (1/08/2022) Hasta (31/08/2022)
DEL 18 DE JULIO DE 2022

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Soporte
Obiigacién Contractual Actividades realizadas POwemale | Anexar soporte en arcivo erghai
y una copla en PDF
Directora Académica. Se realizo analisis del porcentaje de la
asistencia en el bimestre de cada aprendiz, se hizo el reporte a
Bienestar de los casos de aprendices con bajo promedio de
asistencia.
7. Crear registro fotografico de todas las actividades | Con el apoyo del equipo académico se lleva actualizado el registro
académicas y generales que se realicen en la fotografico de las actividades realizadas durante el periodo, tanto 100% Ver Anexo 6
institucion y llevar los respectivos archivos. académicas como generales de la Direccion académica.
Se asistio a las siguientes reuniones:
e  Seguimiento Direccion académica (reunion de maestros)
8. Asistir alas reuniones y capacitaciones que *  Reunion de planeacion de actividades para celebracion del | 4100 Tp—

correspondan,

cumpleafios de la ETCAR
» reunion de socializacion proyecto de ideas de innovacion en
la administracion publica, Escuela de Gobierno.

Apoyar las catedras de las competencias
transversales.

No se realizaron aclividades comrespondientes a esta obligacion en este
periodo

0%

10.

Apoyar la direccion del proyecto en todas sus
actividades inherentes al desarrollo del proyecto.

Durante este periodo se apoyé la direccion en todas las actividades
inherentes al desarrollo del proyecto como da muestra el desarrollo de
las actividades antes mencionadas.

100%

1.

Rendir informes de las actividades desarrolladas
desde esta dependencia a través de herramientas
estadisticas.

No se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion en este
periodo

0%




INFORME DE ACTIVIDADES —
N.© NQQ@ Pagina 4 de 11
CONTRATO DE PRESTACION DE
Escuela Taller SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME
: N.° 90F-2022 Desde (1/08/2022) Hasta (31/08/2022)
hnlﬁmmzn de Indias DEL 18 DE JULIO DE 2022
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
Soporte
Obligacién Contractual : Actividades realizadas _uw_.ooan_u Anexar soporte m:o.i_zo original
vance y una copia en PDF
RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
VALOR APORTADO
PERIODO PAGO __”wm_.% DE | (Sobre el 40% del ingreso
ITEM (mm/aaaa) mensual) no debe ser inferior | ENTIDAD RECAUDADORA
a&_.:ammmb a un SMLV
PENSION 7/2022 \ 25/07/2022 | $300.800 APORTES EN LINEA
SALUD 7/2022 / 25/07/2022 | $235.000 APORTES EN LINEA
ARP 7/2022 / 25/07/2022 | $9.900 APORTES EN LINEA

NOTA: SE ANEXA COMPROBANTE DE PAGO PLANILLA UNICA Y PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES (DETALLADA)
PARA PENSION, SALUD Y ARL DEL MES DE JULIO _wm 2022.

Ciudad y fecha: Cartagena de Indias D.T.y C., 28 de Agosto H_N\Nnnn.

Wpale Lo Y

NTRATISTA SUPERVISOR(A)




Escuela Taller
Cartagena de Indias

INFORME DE ACTIVIDADES .
o Pagina 5 de 11
N°2deb
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME
N.° 90F-2022 Desde (1/08/2022) Hasta (31/08/2022)
DEL 18 DE JULIO DE 2022

ANEXO DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES

AGOSTO DEL 2022
Actividad Realizada Evidencias
e FIESCIIALIVN LUINIIE IV 7 = S8 WUTIVEIIID S22 g = Luc ) O WOV EVEL TikD @, 1IN riescinauun uc 7.22& MO
—vw_ Presentacion comite N° 8 - 22 Convenio 4295 - 2021 22/08/2022 9:23a. m Presentacion de 17.450 KB
Anexo 1
Asesorar la Direccion
académica en la} - -
formulacién, ejecucién y
evaluacion de los

proyectos formativos.

A B STence

BRY AN 1 L ey

CONVENIO N° 4295 DE 2021 CASA MUSEO RAFAEL NUNEZ COMITE TECNICO




INFORME DE ACTIVIDADES :
N 09 de 6 Pagina 6 de 11
CONTRATO DE PRESTACION DE
Escuela Taller SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME
H N.° 90F-2022 Desde (1/08/2022) Hasta (31/08/2022)
ﬁﬁﬂﬁgﬁmzﬁ- QN _q.-Q-QM DEL 18 DE JULIO DE 2022
Actividad Realizada Evidencias
B- 6. Presentacion Comite de fortificaciones Junio COMPLETO 2022 25/07/2022 12:06 p. m Presentacién de KE
] 7. Presentacién Comite de fortificaciones Julioc COMPLETO 2022 { 521 p.m Presentacion de KE
n.-: 8. Presentacion Comite de fortificaciones Agosto COMPLETO 2022 19/08/2022 4:.29 p. m Presentacion de 38.764 KB

Anexo 2

Hacer seguimiento y
acompafamiento  al
proyecto de formacion

vigente




INFORME DE ACTIVIDADES

Pagina 7 de 11
N.°2de6
CONTRATO DE PRESTACION DE
Escuela Taller SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME
H N.° 90F-2022 Desde (1/08/2022) Hasta (31/08/2022)
ﬁn—;ﬁ@mﬂ_ﬂ Qm _5Q-.Qm DEL 18 DE JULIO DE 2022
Actividad Realizada Evidencias
e ——— e e o
Alix Padilla Allx Padilla
Buenas tardes a todos &9 Buenos dias a todos g
Asistencis Jornada PM Agistencia Jornada AM
Anexo 3

Apoyar todos los
procesos logisticos
que requiera el
desarrollo del
proyecto.

*Albafileria 1 escuela
*Carpinteria 8 en la escuela
*Jardineria 12 en la escuela
*Pintura 11 en la escuela
*Soldadura 12 en la escuela
*Electricidad 17 en la escuela
*Cocina 11 en la escuela.

Nuevos{Grupo C)
* Soldadura 19 escuela
* Carpinteria 3 escuela

*Albafileria 4 en el Castillo

"Carpinteria 21 ( 15 en la escuela y 6 en el Castillo)

*Jardineria 19 centro histénco
"Pintura 8 en la escuela

*Soldadura 10 (3 en la CM. 3 en el castillo y 4 en 1a escuela)

‘Electricidad 17 en la escuela
"Cocina 12 en la escuela.

Nuevos(Grupo C)
‘Albafileria 10 en la escuela

* Jardineria 20 en la CM

* Electncidad 23 en la escuela
* Pintura 11 en la escuela

* Carpinteria 3 escuela




INFORME DE ACTIVIDADES

Pagina 8 de 11
== N 2 do 6
CONTRATO DE PRESTACION DE
Escuela Taller SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME
1 N.° 90F-2022 Desde (1/08/2022) Hasta (31/08/2022)
ﬁD-:nQ@m:Q QN __.._Q_.Qm DEL 18 DE JULIO DE 2022
. Actividad Realizada Evidencias

Anexo 4

Crear y actualizar
permanentemente la Base
de datos de los
estudiantes.

1634| TECNICO LABORAL COCINA
1635 TECNICO LABORAL COCINA
1636 | TECNICO LABORAL CARPINTEF

TECNICO LABORAL CARPINTEF

TECNICO LABORAL ALBARNILEF

TECNICO LABORAL PINTURS

1640 | TECNICO LABORAL CARPINTEF
1641| TECNICO LABORAL COCINA
1642 [TECNICO LABORAL ELECTRICID

TECNICO LABORAL COCINA

. TECNICO LABORAL PINTURZ

HECNICO LABORAL COCINA

(




Escuela Taller

_z_uomgmzﬂmmﬂm_.m_s DADES Pagina 9 de 11
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME

1 N.° 90F-2022 Desde (1/08/2022) Hasta (31/08/2022)
ﬁQ—‘,ﬂQ@Nﬁn— Qm _3Q—Dm DEL 18 DE JULIO DE 2022
PLANILLA DE ASISTENCIA nm
PLANILLA DE ASISTENCIA =
>3“°m vu L" .lﬂlns.. SEI)EIEE N
LK) Llwlelilviwlw Y 14
vJa]s[e]® £ olel*1®lele]- Blilc lPlels e | T
Controlar la asistencia de 4 P P A T3 P 1 B T E E o FH 8 3 3 £ 73 0 £8 - 4 .3 08 £ 3
los aprendices todos los T L3R A OB £3 £ [% O 0 08 3 7% 02 0 G O
dias del proceso de o o £ 13 £ 1% 8 8 (3 CH O 4 4 B
formacién y hacer =) P R ERP (8 (10 LA N L 0 R A ER A T
reportes mensuales de la : 308 08 4P £ O X CR PR E3 RN D
misma, presentando las - elefele L L Ll le or e o -
i T ‘ S O
8~ﬂ0mﬂonnm¢=ﬁﬁm a cada ' . N - T T AN RO FNRA oo |olela i..r . M\“ u.. ” .-.1 % .M
periodo. T B “ 3 S S CAFREED | i
— [Ty ®lo s |o o] *]f+]"1°< ale Xie
e PR (1 O D 6 G TR P I.Koi...-
AGOSTO 20-2022
TALLERES ACTIVOS A B c
| ALBARILERIA i 1 1
CARPINTERIA 46 18 16 12
PINTURA 4 13 15 14
JARDINERIA 521 19 19 14
ELEC TRIC IDAD 69 21 2 25
SO LDADURA §7 21 21 24
COCINA Sl 16 18 17
TO TAL 349 121 122 106




N.°2de6

== INFORME DE ACTIVIDADES i

CONTRATO DE PRESTACION DE
Escuela Taller SERVICIOS PROFESIONALES " PERIODO DEL INFORME

1 N.° 90F-2022 Desde (1/08/2022) Hasta (31/08/2022)
ﬁQﬂﬁQ@mﬂ_Q Qm _3Q—Qw DEL 18 DE JULIO DE 2022 7

Actividad Realizada Evidencias

Ver Anexo 7
Asistir a las reuniones y
capacitaciones que

correspondan,




INFORME DE ACTIVIDADES

Pagina 10 de 11
-- N.°2deé6
CONTRATO DE PRESTACION DE
Escuela Taller SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME
1 N.° 90F-2022 Desde (1/08/2022) Hasta (31/08/2022)
ﬁg—lﬁnﬂng ﬂ—m _:Q-.Qm DEL 18 DE JULIO DE 2022
Actividad Realizada Evidencias
Anexo 6 21 ABRIL 9/05/2022 849 a. m Carpeta de archivos
Crear registro fotogréfico - AGOSTO 24/08/2022 424 p. m. Carpeta de archivo
de todas las actividades . ENERO 2022 10:06 a. m Carpeta de archivo
mgaﬁg-gm Yy DQ_JQ—-N_OM “ FEBRERO B/03/2022 3:33 p. m. _arpeta de archivo
que se realicen en la - . “well Y T— )
institucion y llevar los =8 Juuo TSN S g 4N Cavpets de archivos
respectivos archivos. =3 JuNio 18/06/2022 3:45 p. m Carpeta de archivos
7 MARZO 1Ma.m Carpeta de archivos
71 MAYO aba m Carpeta de archivos
T TALLERES ESPANA 15a.mw Carpeta de archivos

i e b - ="
Eo— = i P pe=—
il e ] s} ) =




AP AT et

RESUIen vencidl Ue rago

’ enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono m.si__.nanm SENA e
CC 1047273415 PADILLA CASTRO ALIX CECILIA IMDEPENDIENTE PRINCIPAL Tacarigua CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 Ha
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Fecha Pago

Pensién |  Selud Pago Planilla Planilla Limite Pago Bance Dias Ma Valor
W1207  |202267 1566575008 417666817 i 2022/08/04 2022/07/25 | BANCO DAVIVIENDA 0 $545,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD - cCF RIESGOS | PARAFISCALES

No. |identificacién |  Nombres | Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aport Codigo |Dias 1BC Aporte  [Dias 1BC Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,180,000 $300,800 §1,880,000 5235,000 50 50 $1,580,000 $9,900 0 $0
COudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR | 1 Afiliados) $1,080,000 $300,800 $1,880,000 $235,000 50 $o0 $1,880,000 $9,900 50 50

1 T _5533 _15.;.-5 | E 51,680,000 saom00]|  Epsoos| 30 §1,580,000 £235,000 50 0 2 30 $1,880,000 wao| o 0 s
Total Afiliados( 1) $1,880,000 $300,400 $1,880,000 $235,000 50 $o $1,880,000 §9,500 $0 $0




e i

' en linea

RESUNIEI UenNcidl Ue ragu

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono m-o:!.ﬂ...hwuﬂ:» e
CC 1047373415 PADILLA CASTRO ALIX CECLIA INDEPENINENTE PRINCIPAL Tacarigua CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Bance Dilas Mora Valor
1022-07 W22-07 1566575008 SNTeR6E1T ] 2002/G8/04 2622/07/25 | BANCO DAVIVIENDA 1] 545,700

RIESGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

coDico bV

230301 BOD,224,808 B
1422 B60,011,153 ]
EPSO05 800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADD INTERESES MORA

1
1
1
1
1
1
1

$300,300
$300,300
$9,900
$9,900
$2135,000
$215,000

)L 8 8 8 88

SALDOS E
INCAPACIDADES
0
50
50
50
0
S0

VALOR A PAGAR

$300,800
$300,800
$9,900
59,900
235,000
$235,000

$545,700




[ Contrato No. 90F-2022 [ Fecha:
M contratante: ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS - ETCAR
NI | 800.169.265-3

Contratista: ALIX CECILIA PADILLA CASTRO

C.C.: 1.047.373.415 de Cartagena

RAFAEL DEL CRISTO CUEST/

consta en el Decreto # 0689 del

A\ CASTRO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 73.169.868 de Cartagena de Indias,

actuando en representacion de la ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS (ETCAR), establecimiento plblico descentralizado,
adscrito a la Alcaldia del Distrito de Cartagena de Indias, con personerfa juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
creada mediante Decreto No. 881 de 1992, con NIT 800.169.265-3, y representado en éste acto por su Director General (E), segin

02 de mayo de 2022, quien en adelante y para efectos del presente contrato se denominara LA

ESCUELA, por una parte; y por la otra, ALIX CECILIA PADILLA CASTRO, quien se denominara (la/el) CONTRATISTA y declara
que tiene capacidad para celebrar este confrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente

mmmdeeswmmduydewahgesﬂén.dmalsegglrapothssipiemu:
CLAUSULAS:

1) Objeto:

L

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Trabajadora Social para el
proyecto de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena de Indias.

 2) Plazo:

166 dias calendarios.

3) m“m

1. Cumplir con el objelo del contrato en la forma y tiempos pactados.

2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion de la ejecucion del contrato.

3. Brindar un buen trato y respeto a los funcionarios de la ESCUELA-TALLER, asi como a las
personas externas.

4. Responder civil y penalmenle tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a
la entidad de acuerdo con el articulo 52 de |a ley 80 de 1993,

5. Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de 2002, el Decreto reglamentario
510 de marzo 06 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de octubre de 2012 y suministrar al supervisor
del conlrato lo pertinente.

6. Asistir a las inducciones y entrenamientos que realice la ESCUELA-TALLER a los contratistas,
para el adecuado desarrollo del objeto contractual.

7. Conocer y dar aplicacion a los procedimientos administrativos, financieros, técnicos, juridicos
y de gestién implementados por la ESCUELA-TALLER, para cumplir a cabalidad con las
obligaciones pactadas.

8. Desarrollar actividades que ayuden a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos
negativos sobre el ambiente y los recursos naturales, las cuales respondan a la normatividad
ambiental y a conductas ambientalmente responsables.

9. Atender las consultas que La Escuela Taller le formule en forma verbal o escrita en las
materias relacionadas con el objeto del contrato.

4) Obligaciones especificas:

El CONTRATISTA en desarrolio del objeto contractual previsto en la clausula anterior, se obliga
a realizar las siguientes actividades: 1. Asesorar la Direccién académica en la formulacién,
ejecucidn y evaluacién da los proyectos formativos. 2. Formular proyectos de formacién 3. Hacer
seguimiento y acompafiamiento al proyecto de formacion vigente. 4. Apoyar todos los procesos
logisticos que requiera el desarrollo del proyecto. 5. Crear y actualizar permanentemente la Base
de datos de los estudiantes. 6. Controlar la asistencia de los aprendices todos los dias del
proceso de formacién y hacer reportes mensuales de la misma, presentando las novedades
correspondientes a cada periodo. 7. Crear registro fotografico de todas las actividades
académicas y generales que se realicen en la institucién y llevar los respectivos archivos. 8.
Asistir a las reuniones y capacitaciones que correspondan. 8. Apoyar las cétedras de las
competencias transversales. 10. Apoyar la direccion del proyecto en todas sus actividades
inherentes al desarrollo del proyecto. 11. Rendir informes de las actividades desarrolladas desde
esta encia a través de herramientas estadisticas.

5) Valor:

Para todos los efectos legales y fiscales sl valor total del presente contrato coresponde a la
suma de VEINTICINCO MILLONES QCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS CON CERO
CENTAVOS MICTE. ($25.850.000,00), incluidos todos los gastos en que deba incurrir el
CONTRATISTA para la ejecucién del mismo, incluido el IVA y demés impuestos y descuentos a

que haya lugar.

6) Forma de pago:

El valor del contrato serd cancelado por la ESCUELA TALLER asl: Mediante 6 cuotas asl: a)
Una (1) primera cuota por valor de $2.350.000,00 y b) cinco (5) cuotas mensuales sucesivas por
valor de $4.700.000,00; cada una. El valor de cada cuota sera pagada a partir del Ultimo dia hébil
de cada mes, iniciando en el mes de julio de 2022 y previa presentacion de informes de la
ejecucion del contrato por parte del contratista y la certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos de que trata
esta clausula, el CONTRATISTA debera acreditar el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto
reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. PARAGRAFO SEGUNDO: En
todo caso, queda convenido y entendido que los pagos al contratista se haran conforme el PAC
de la ETCAR v a los desembolsos hechos por el Distrito de Cartagena de Indias en virtud del
Convenio Interadministrativo 06 de 2022, suscrito con la ETCAR.

7) Garantia:

En consideracion al valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de
pago y el sefialamiento de las clausulas de multas y penal. La Escuela Taller Cartagena de
Indias, considera que el contratista no debera constituir garantia alguna de las sefaladas en el

decreto 1082 de 2015 y el estudio previo.
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Seré ejercida por el Director General de la ETCAR, con el apoyo del personal contratista que se

8)
9)

aﬂ—um

designe para tal efecto. e
Al presente contrato le son aplicables las cldusulas excepcionales de interpretacion, modificacion

y terminacion unilateral de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993,

Ademas del cumplimiento del objeto contractual, el presenle conlralo podra terminar por las
siguientes causas: 1.) Por terminacion unilateral anticipada del Contrato, decretada por la
Entidad mediante acto administrativo motivado, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 80 de 1003. 2) Por Declaratoria de caducidad del Contrato, decretada por la Entidad,
mediante acto administrativo motivado, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993; cuando el incumplimiento del objeto contractual, o, la imposibilidad de cumplirlo, por parte
del Contratista, amenacen gravemente la ejecucion del Contrato, a juicio del CONTRATANTE.
3) Por mutuo acuerdo de las partes. PARAGRAFO: En los eventos indicados en los numerales
1) y 2), se garantizara el debido proceso al contratista, mediante actuacién breve y sumaria, con
audiencia del afectado.

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA en virtud
del presente contrato, La Escuela Taller podra imponer multas diarias y sucesivas equivalentes
al uno por mil del valor del presente contralo, las cuales entre si no podran exceder el diez por
cento (10%) del valor del mismo, segin la gravedad del incumplimiento. PARAGRAFO:
PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La Escuela Taller aplicara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Los constituyen el Estudio Previo, el Anexo de anélisis del sector, el cdp y crp respectivo y la
documentacion aportada por ella contratista.

El e contrato se perfecciona con la expedicién del registro presupuestal respectivo y su
inicio en el SECOP Il

Los servicios contratados se ejecutaran de manera auténoma y sin subordinacién, razén por lo
cual no genera relacién laboral ni prestaciones sociales y ningtin tipo de costos distintos al valor
acordado en la cldusula cuarta de este contrato, de conformidad con lo preceptuado en el
numeral 4° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 concordante con el numeral 29 del articulo 48
de |a Ley 734 de 2002 Cadigo Disciplinario Unico. El contratista declara que conoce el alcance
del objeto contractual y acepta las condiciones fijadas por la ETCAR para la ejecucion y pago
del contrato.

|
16) No+llm

Al contratista en la direccion registrada en el SECOP II. Daniel Lemaitre Cra 17A #64-40 A la
Entidad Contratante en la direccion indicada en el pie de pagina del presente contrato.

EL PRESENTE DOCUMENTO CONTRACTUAL SE FIRMA Y APRUEBA POR LAS PARTES A TRAVES DE LA PLATAFORMA
SECOP Il DEL RESPECTIVO CONTRATO.




