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. ﬁ Secretariz da Selud
d Subred Integrada de Servicios de Salud
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO— GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Procese que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: PS 3539 2022 C.D.P. No.: 105
Servicio 2l que perienece: IHRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
- Unidad a 1a que pertencee: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | SANDRA MARCELA CARTAGENA CUELLAR  ~ | cc. [szamin2 | ge: [BOGOTA |
e
Fetha Inieio: Fecha Terminacién inicial: Valor Mensual: Valor a cobrar: |$ 3.151.800 - |
ADICION/ | VALOR | . | FECHADE| FECHADE N [MESDECUENTA] oo oo | enoomions | NOMERODE | RO OE
OTRQ ST ADICION INICIO mmAClON Cl'A DE COERO SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1 3 2.244.000 1000 2022-05-01 2022-05-31 1 FEBRERO $ 2.856.000 $353.413 36761236 15/02/2022
2 $67320 1570 2022-05-18 2022-05-31 2 MARZO $ 3.468.0600 $353.700 8357271954 04/03/2022
3 $ 1.680.960 1705 2022-06-01 2022-05-15 3 ABRIL 53.162.000 £430.100 8357954194 04/04/2022
4 3 6.758.860 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYOD $3.15L300 $391.500 8358716626 05/05/2022
3 $366.384 2586 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $2.836.620 /5350300 . 8359492221 08/06/2022
5 5 152.286 2643 2022-08-22 2022.09-05 6 JULID 5$3.046.740 /5380200 . 60253121 A 12072022
7 7 AGOSTO S3151800  F  S393300 /7 8361008377 7 | 10/08/2022
8 g 7 7 7
9 9
10 10
11 11
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL g ;
Resamen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
confrato
5 11.016.000 522285810 521.672960 5 612.850

2, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

(Las estipubdas o't mimeta)

. OBIETO DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIQ PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIKECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.SE.
Relacién de actividades para el periodo: Desde:  |20X20801 / ]Ias:n:[lmnos-ll [ /
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERHIDM) EN CUMPLIMIENT(Q DE CADA
ieoei. . . . OBLIGACION

. | ISPONTBLES

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS
DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEIO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO ¥
HUMANG, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUFNTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERADAS N LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN Et, MEKORAMIENTO DE LA
SALUD DEL PACIENTE, EL US0 RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS

PRODUTO O EVIDENCIA

SE REALIZAN ATENCIONES A L.OS PACIENTES CON PROCEDAMIENTOS TALES COMO TOMA DE GASES
ARTERIALES, TOMA EE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A OREEN MEDICA.

SE REALIZA REGISTRO DE TROCEDIMIENTOS

REALIZADOS EN TIPO DE TUSTORIA CLINICA TEREVO Y
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL AFLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

DBRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES BTEDARB DE
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAE Y FERTINENCIA, BN UN AMBIENTE
DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y
CON INFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, FROTOCOLGS, INTERVENCIONES Y GUIAS
Di ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARLS DE HABILITACION ¥ ACREDITACKIN

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DELOS QUE SE RECIBE
LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPEAS EN Ei. SERVICIO DE SALA ERA.

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES R]:SP]:‘_['AMX}AU['ONOW H;ls'iTﬂJCIONAL DELA
SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
"TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

4.

EN A PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DiRECTICES INSTITUCIONALES Y SE IMPLEMINTA
LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS 24 TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y|
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVC
DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DR
DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA $RA

REUNIONES DE CAPACITACION SCERE LA
PLATAFORMA ESTRATEQICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DEf LA SUBRED DANDO CUBERTURA EN|SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESIONDIINDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y
TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFIRTA FL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO UERIMIENTOS

REQ)

SECIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DANDO COBERTURA EN LOS SERVICOS Y UNTDADES

5
ATENCION

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONPACION CLINICA, PLAN DE MANEIO,
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION SOBRE | ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANENO DE OXIGENG DOMICILIARIO Y EN CUIDADOS 127 CASA
LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE

COSTOS Y FACTURACIGN

ATENCION

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENFOS E INTERVENCIONES, AS] COMO
‘| MANTENER ACTUALIZADOS LOS IRFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION Y
TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA [N PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADAS REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL
PROCESC

SE REALLZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
EDUCATIVOS EN TIP0D DE HISTORIA CLINICA TEREVQ
Y EN DE BASE DESALA ERA

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

PROCEDIMIENTQS QRDENADOS

RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDIEA Y 1-AS
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS N DONDE SEPRESTE LA

CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DERERES DE 105 PACIENTES

- JREALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU
PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES Al EQUIFO DE SALUD SOBRE LOS

SOLICITADOS

10

CONTAFIRMA

EMITIR CONCEITOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DF RISTORIA
CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUESEAN

NO SE REQUIRIO

SLGUIMIENTO A ESTADOG DIZ SALUED DE PACIFNTES SALA FRA,

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO FROCEIAMIENTC O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA ST
POSTERIOR REVISION

DILIGENCIAR EEN FORMA COMPLETA, OPORTLNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS CASOS.
EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, I.A HISTORIAS CLINICAS,
CONSENTIMIENTO INFORMADG, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS RCGISTROS PROPIOS DE
SUACTUAR, DE ACUERDO A 10 ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON FL MANEIO DR
HISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE

CLINICOS
11

‘GARANTIZAR LA DEBIDA RESER VA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS

DASE D REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
LAS 8 HORAS Y 7 DIAS

SE REALIZA REGISTRO DI PROCEDIMIENTOS
REAZIZADOS IN TIPO DE BISTORIA CLINICA TEREVO Y|
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN FI. APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

SE DIIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIENCIALIDAD ¥ ETICA
DURANTE IR, MANEIO DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS ENTIPO DE  HISTORIA CLINICA TEREVOD Y|
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

SE DILIGENCIA DOCUMENTC DE HESTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDERCIALIDAR ¥ ETICA
DURANTE [L MANEX) DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRO DE 'ROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE I0STORIA CLINICA TEREVQ Y|
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL .




GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DI LOS EQUIPOS, ELEMENTOS
E INSTALACIONES, AS{ COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUL LA SUBRED
APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥ RESPONDER POR SU
REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DANOS SEOCASIONEN POR NEGLIGENCIA O
INADEC UADA MANIPULACION DE LOS MISMOS

12

ADECUADG USO DE FLEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN E. TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES,

FORMATO DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION DE LOS
EQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA

- REPORTAR AL AREA DE2 RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED. LOS EQUIPOS DE

13 |PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN CASO DE PORTAR EQUIPOS ATENOS A LA INSTITGCION,

[REFORTE OPORTUNG f AREA ENCARGADA

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN FL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS INSTIFUCIORALES, SISTIMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD)

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCICN, PLATAFORMA ESTRATEGICA

ATAVES DE LA PAGINA WIB Y ALMERA, CONSULTAS A
LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

14 [pE. PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE
- . |GARANTLA DE LA CALIDAD
15 |PARTICIPAR EN LA FROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR. FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION ¥ ADHERENCIA D [PARTIGIPAR EN LA ACTUALIZACION DG PROTOCOLOS DEL AREA DE RENABILITACION Y PARTICIPAR EN | NORMALIZACION DE DOCUMENTCS, EVALUACIONES
16 |GUIAS MANUALES. PROCETMIENTOS Y PROTOCCLOS QUE APLIQUEN Al SERVICIO ADIERENCIA ALOS MISMOS DE PROTOCOLOS
ATOYAR A LA ENTIGAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMUITOS | LEER 105 FORMATOS DE | A SNSLTFUCION, CONOCER LA INSTITUCHON, FLATAFORMA ES TRATEGICA | TAVES DE LA PAGINA WEB ¥ ALMERA, CONSULTAS A
17 | INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA [RSTITUCIONALES LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCIGN
PARTICIFAR EN LA ELADORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS | RESPONDER DE FORMA OFORTUNA QUEIAS, RECLAMOS SOLICITUDES CUANDO ATLIGUE
18 |QUE SEPRESENTEN LN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS © PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO
PHESTAR El. APOTU NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECFONES INICIALES EVITANDO | MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A O |SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTUS
" | ASIQUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-5- |ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y
19 {earB RESPUESTA A INTERSONSUL'TAS ENEL APLICATIVO
: DINAMICA GERENCIAL
NOTIFICAR 1,OS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTIN DURANTE EL PROCESC DE DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD REGISTRO DE ROTIFICACIGN EVENTOS DE SEGURIDAD,
20 ATEN'ClON. PARTICIPAR EN 1,05 ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS POR WHATS AFP, APLICATIVO EN INTRANER, CORREQ
ACCIONES DE MIJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO
REFORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD REALIZAR REPORTE OFORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA AFLICATIVO SIVIGILA
21 |ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APOYAR LAS ACTIVIDADES PE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U GTRC APOYAR AL PERSONAL EN DIESARROLLO CON LOS DHFERENTES ROLES NO SE REQUIRHY
ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDLANTES YAD PERSONAL DEL SERVICIO, PARA L
22 |DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA
INSTRUIR A LA COMUNIDAD SODRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DESU | REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA SEREALLZA REGISTRO DE PROCEDIVIENTOS
ESPECIALIDAD REALIZADOS EN TIPO D} SISTORIA CLINICA TEREVO Y
23 RESPUESTA A INTRRSONSULTAS BN EL APLICATIVC

DINAMICA GERENCIAL

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCIGN, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS
|4 103 cuALEs SEA CONVOCADO

INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDATHES DE BIENESTAR

INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

INFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORME

HORAS 180

25 |CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES ACTIVIDADES
FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA RGTIFUCION CON RESPUBSTA NO SE REQUIRIQ
. REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA DE | OPORTUNA
26. |CALIDAD ¥/0 A TRAVES DE TERCEROS
CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES. OPORTUNIDADES DE MEXORA, ACTAS | REALTZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTC A TOS FIANES BE MEJORA DE LOS ENIES INTERNOS Y EXTERNG CUMPLIMIENTC FLANES DE MIFORA
27 |PECOMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DF LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD
ACREDITAR INSCRIPCION EN 1L RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATODE | ACTUALIZACION EN LGS APLICATIVOS REQUERIDGS VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS
NECISLDAD DI PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
28 *|CONTINIDAS BN EL FORMATO DE NECESTDAD DI PERSONAL QUE HHACE PARTE INTEGRAL DEL
PRESENTE CONTRATO
SE DESARROLLARAN LS ACHVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES SEREALIZAN LAS ACTIVIDADES BN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR PLANILLA DE TURNOS
CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
% REALIZADA POR EL SUPERVISOR
7
Observaciones: / ’

foehas establecidas en ¢l Beerclo 1990 de 2016,

Nota: Es debor contracmal anexar 1a cenificacién del pago 1 Salud, peasion y ARL. Encase de fener conrate ruevo adjumar of
soporic de afilizcidnal Sisterna Generl de Seguridad Social en Salud comno cotizrtie y afiliacién a pensién, Teniendo en
cuema que Lok fa implememacidn del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes s¢ foce de mancra vencida de acuerdn con tas

Swﬁw-- o~ {are b AE G-

Firma del Contratisia

C.C. 52.472.102 de

BOGOTA

VISTO RUENG SUPERVISOR-DE CONTRATOS No. L.

.. VISTO.BUENO SUPERVISOR. DE CONTRATOS No.2 ... .. .

NOMBRE: MARTHA CECILIA OQUENDO(E) NOMBERE: MARTHA CECILIA OQUENDO(E)
. DIRECTOR TECNICQ CODIGO 009 DIRECTOR TECNICO CODIGO 09
CARGO: GRADO 5 CARGO: GRADO 5
- — =
;/’-D % M
FECHAS ﬁfomozz - 21/08/2022 FECHAS /0]1'081‘202 - 21/08/2022

rd

VISTQ BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

NOM_BRE: IVAN DARIO OCHOA P
T careos . DLREC'I‘ORTECNIC co?iéoog
FIRMA - H
" FECHAS 22:’08!2022-.1&)3%22

\

e



Cuenta de cobro No. 7 2022 /
FECHA: Agosto 31 de 2022 /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
SANDRA MARCELA CARTAGENA CUELLAR

C.C. No.52.472.102 de Bogoia

LA SUMA DE:

TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3151800,)

Por concepto de:

180 HORAS, Honorarios por Prestacidn de servicios en cumplimiento de! Contrato No. PS 3539 2022, /
afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de Agosto de 2022.

OBIETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO, PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Sooona “l (rzea b Con )
Nombres: SANDRA MARCELA CARTAGENA CUELLAR
C.C. No. 52472102 De Bogota
Teléfono: 3115235455 Direccidn: Carrera 72 N Bis A No. 40-28 Sur
No. Cuenta: Ahorros: 102550027 Banco




