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'Subed Incegrsda de Servicios de balud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTECRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO CRIENTE E.5.E

APOYQ- GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRG

CODIG: AP-IA-FT-01
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DAT(S GENERALES DEL CONTRATOQ

No. CONTRATO - OPS: . " S 3476 202 ot £ P.l'c/

Proceso e perienece; MISIONAL

Servicioal que pertcnces: HRECCKON DE SERVICIS COMPLEMENTARIOS

UMHES VICTORIA

Nombre dek Conlrutistuz

Upldad a la que pertencee:
"~ TATIANA PAOLA CORZO CALDERON | % [49.786.313

| s [VALLEDUPAR

/

Zz

Ferha Tnltor, " Fecha Tormiuaclin Inicial: Valor Mensual: Valor » cobrars|§ 3.256.860 ./ |
Aviciifr | vavor FECHADE | o N* | MESDE CUENTA VALORPAGO NOMERO DE
omROS | ABICION, coe i macio FECHA DE TERMINACION o | ecmre | vALORAPAGAR | oeiaL|  PraNmLA FECHA DE PAGO PLANILLA
T [S3.6TE00 _ [1000 2000501 [p0a T_|_TEBRERD § 3.870.000 531766 9430466902 0Z-02-2022
7 [SLI0.160- 7 1570 [2022.05-15 20220531 p MARZO 5 3.570.000 5342300 433716359 03-02-2022
3 |5L838550  |1705 _|2037.06-01 |2022-06-15 3 ABEIL § 3,366,000 5342300 TER0017 04-01-2022
= |s7354700 (1005~ 20220616 [2022.08.15 1 MAYO 53.15L.800 5416300 9434563405 05052022
-5 _|$314.738. - ‘(2586  [2022-08-16 [2022-08-21 E JUNEOQ 3 3.151.800 . 5390300 9435867322 06-06-2022 ‘
T e - [550.762 - 3643 _[G022-08-22 [2022.09-05 & JULID $3.67L100 [~ 5350200 s | 050720227
7 2 * S 7 AGOSTO $3.256.860 /] $ 450700 Fi 9438320132 08-08-2022 7
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VALOR VALOR TOTAL
Rowmende | no oORTIATG e T PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrats ad .
«  [|"s11016.000 524.356.410 $23.743.560 5 612.850
~ 2. INFORME DE AGCTIVIDADES REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMFLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPUTA RESPIRAFORIO PARA DESARROLLAR AC
|INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO QRIENTE E.8.E.

/

TIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED

Reluclén de eériv Ium!u paru el perodo:

Desde: Izozz—us-l}J /

tast| 2022-08-31 /

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Dassipulaiar e ks minata}

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIIPADES DESARROLLABOS E\' EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
BLIGACION

FRODUTO O EYIRENCIA

Kcmmmuﬁﬁ'ios 1AENOSIICOS ¥ [CrapeUtcos
determinados dentro del plan de mangjo, con un alta nivel cientifico,
ético y hutnano, de una manera opestuna y pertinente, en
correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en
cuenta qite todas las decisiones clinicas generadas en la atencion
medlca procurarin el mejoramiento de 1a salud del paciente, ¢l uso

racianal del ¢ nonible

Se realizan actividades tales como toma de gases arteriales, toma de
muestras respiratorias, de acuerdo a orden médica.

Se realiza reporte de resultados de gases arteriales, libro de ]

registro de muesiras respiratorias

conacimiento ?_]%ld oo v dﬁ (is recursos disnonjl
[Brindar una atencion en salud buscande los mejores cslandares de

oportunidad, integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un
ambignte de atencién personalizada y humanizada, cumpliendo ¢l

Se realizan micronebulizaciones ordenadas a los pacientes hospitalizados

En historia clinica y en formato de sala era con sus

narmatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demés
direétrices relacionadas con-el manejo de historias clinicas y

confidencialidad y ética durante el mancjo de esta.

3 - N PP s L en la unidad de cuidados intermedios. Sc rcalizan acciones propias ¢n €l : .
..~ |principio de equidad y ¢on énfasis en actividades, procedimientos, . . respectivos seghimientos
servicio de Sala Era,
prolocolos mtervcncloncs y guias de atencidn, de acuerdo a los
Prestar sus Servicios as1steuc1ales respetando la autonomia
institucional de a SUBRED, su visién, misién, estructura orgdnica e
5 | Bl Se acope a Ins dircctices institucionales. Se respetan los protocolos
reglamentos administratives, 1éenicos, cientificos y disciplinarios,
acogiendo las directrices institucionales
pit m o - T oy -
. L Se atiende llamados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas para o
4 |cuberfura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea . . . P Se cubren turnos en otra uss de acuerdo a requerimiento
rruaddn . realizar actividades de interconsulta,
Informar al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de
. |manejo, atencién y recomendaciones de egreso, canacer el grado de  |Se brinda educacion y asesoria ¢n promacidn y prevencién a los . T
|5 |raneo, & ¥ - Breso, candcer & g \ ¥ " prom ¥ Registro en historia clinica y entrega de folletos
| satisfaccitn sobre los servicios prestados y resolver inquictudes cuidadores en enfermedades respiratorias,
relacionadas con ¢l proceso de atencidn.
Llevar registro de Tas actividades, proced:mlentos e Intervenclones,
asi como rantener achializados los informes estadisticos definidos  [Se elaboran informes de actividades realizadas durante el mes y se . I . .
6 o i . - . . En el sisterna dindmica v en los libros de registro
‘. |por la instineeidn y todos aqueilos registros necesarios para ei entrega a la Supervisora de contrato,
*|cumplimiento de los procesos de costos v facturacién.
‘[Respetar las derechos del paciente, cumplir el cédige de ética médica o . . . . "
osperar oS : paes o N . Se diligencia documente de historia clinica enfatizando la Registro de entrega de elementos dz proteccién personal y de
7 |y las disposiciones legales pertinentes propias de las servicios en - . . . . .
. e ) confidenciatidad y ética durante el manejo de esta, insumos para muestras respiratorias
doride se preste |a atencion
Realizar el seguimiento v control a pacicntes ¢n los que se requiera su
8 |participacién ¢ impartir instrucciones al equipo de salud sobre los Seguimicnte a estado de salud de pacientes sala era, Sepuimientos a las 48 horas y a los 7 dias .
progedimientos ordenados. '
Emitir cong Sdi ue se le requieran, realizar resi & . Ly . . .
Tr Conceptos n_aec_l 205 que A N ¢ resumenes d Se realiza evolucidn de todo procedimiento o tratamiento realizado al . A
9 |historia clinica, epicrisis u otros docurentos asistenciales o R . L En sisterna dinamica
ST P - e paciente para su pestericr revision
administrativos que sean selicitados
Thligenciax en [ofina completa, oportuna, sistemarnzada y fegible {en
los apsos en que se presenien fallas del sistema), los formatos, la
historias clinicas, consentimienta informado, reportes de estudios y N . .
: L Se diligencia documente de historia clinica enfatizando la . T
10| demés registros propios de su actuar, de acucrdo a lo establecido cn la & Registro en historia clinica

Garaitizar, la debida reserva de la informacion del paciente y de los

- |regispros clinicos _

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la

confidencialidad v ética durante ¢l maneje de esta.

Registro en historia clinica

e

.

L

o




Garantizar [a integridad y adecuadd Tuncionamiento de Tos equipes,
. |elerhentos e instalaciones, asi como la utilizacién racional de los
.| 12 [recurses que la Subred aporte al desarrollo de las actividades
< |- .|contratadas y responder por su reposicidn o reparacién cuando los
: daiiog se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacidn de los

Adecnado uso de elementos y dispositivos medicos en el tratamiento de
los pacienies.

b

Reporte oportuno a drea encargada

. Reportar al arca de Recursos Fisicos — Actives Fijos de la SUBRED,

e . . L . . v . - .y .
13 |los equipos de propicdad del contratista; que se destine a las En caso de portar equipos ajenos  la institucitn. Reporte aportuno a drea encargada
- |actividades asistenciales.
o [« T &L ACTTVAITIIT B CT UCSdTOTY, HETCIR GOt Y
*  |cumplimiento de las politicas instiiucicnales, sislemy integrade P N . .
w | M B . p T . stslema integrado de Leer los formatos de la institucién, corocer la institucion A tavés de la pagina web y almera
" |mestion, acreditacian,sepuridad del paciente y demis actividades
: d Annr—. dal ci; Liigntaria da dim,dad didad
15 [Participar en la programacicn de actividades del servicio, Asistir a reunfones, capacitaciones Con firma de asistencia
rmmparma‘etmmmmm TRIPTSTIETECTON ¥
16 adherencm de gmas manuales, procedimientos y protocolos que Asistir a reuniencs, capacitacicnes Con firma de asistencia .
] cominin '
‘Apoyar a a Entidaden Ins actividades que demande segiin e e i . .
p A de q og Leer los formatos de 1a institucion, conoger la institucidn A lavés de la pagina web y almera wip

. 17 e o s P P
3 I requeritnientos interinstitucionales ¥y exira institucionales.

bl | Partitipar en 1a elaboracién de respuestas a reclamaciones y

Actuar y proceder de acuerdo a le estipulade por la institugién con

' | 18 |requirimientos que se presenten en desarrollo de la atenctdn que se respuesta aporiuna No aplica
s |- loblige a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢f servicio. P P
PTEETar ETAR0Y0 NECEEaITS Bara Oar TESpUESTs 3 OOJeCIones MITIales N —
- 19 evitando asf que se genere Glosa Definitiva o procesos de Concilia¢ién Actuar y proceder de acuerdo a Io estipuiado por Ia institucisn can Na aplica
- lpor parte de EPS-S-EAPB respucsta oportuna
Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el . T
.20 o da " o . PN Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con I
procedo de atencidn, participar eni los andlisis a los que sea Ne aplica
. - N - respuesta oporfuna .

convacado e implementar las acciones de mejora definidas para el .
; 5 ¢ ificaciéri obli i i Actu der de a ipulado por la institucién con . . .
Reportar los eventos de notificaciori obligatoria con la opartunidad ctuar y proceder de acuerdo a lo estipulado p leion co Se reporta a tavés de la intranet, de ser necesario

establecida en.la normatividad vigente respuesta oportuna - -
Apayar [as aclivjdades de docencia de Servicio en Ja revista medica u

otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para {Se realiza de acuerdo a requerimiento No aplica o
el desarrollo y formacidn dal recurse humano en safud, siaplica. )
Tinstruir a l2 comunidad sobre la prevencion de las enfermedades

23 En relacion a las actividades relacionadas Comunicacién directa con ¢l personal
- propias de su espemalldad
e . op - s il i . .y
Asistir a las jorn, = capacitaciton, induccién, reunianes, comités . . S . .
24 jomadas d= cap - ¥ | asistira reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia

eventos a los cuales sea convocado

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el |Informar eportanamente cualquier imprevisto que se presente en el
cumplimiento de sus obligaciones desarrollo de las actividades
Facilitar las Tabores de supervision, evalvacion y conirol que Ia

Se informa al jefe directo via telefonica

" oL o - di da a To estipulad la institucidn con . -
26 |SUBRED, realice en forma directa por la Subdirecctdn de Servicios izni::;p:);:;?a = peuerda a lo estipulado por fa mstinicl No aplica .
de Salud, la.Oficina de Calidad v/o a través de terceros, P P
Cumplir oportunamente las recomendacicnes, opertunidades de . L -
s . PR . Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con .
27 |mejoré, actas de compromiso y demds solicitudes de la Supenvision y respUEsta GOt No aplica
de | Oficina de Caiidad : P P -
-4 . . . . . . “ .
c 2 b § trada en Registro Unice Nacional de
21 | Acre dl tar I]'lSCl'IpClcm en el RETHUS MIPRES y RUAF. Actuar y procéder de acuerdo a lo estipulado por la institueidn con Me encuentro regisf 8
| respuesta ghortuna Talento Humana en Salud.
s ObservaﬂhnES' S /
. 186 IIORAS REALIZADAS EN EL MES DE
AGOSTO ’
Nota: Esdcbcr conlractual anexar la ceftificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener ,I-—'
contrato nueve-adjuntar ¢l soporte de afilincién 21 Sistema General de Seguridad Social en Salud /d Q n G C—O rZ—O
coma colizante ¥ afiliacion a pmswn Tenicndo en cuenta que con la implementacion del Decreto Firma del Contratista
1273 de 2018 ¢l pigo de aportes s¢ hace de manera vencida de acuerdo can las fechas establecidas e o 49.786.313 de VALLEDUPAR .-
ol Placratn 1990 do 2014 S .
-VISTQ BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS Ne. 1 YISTQ BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2 .
. . NOMBRE: : i MARTHA CECIL!A DOUENDO (E) NOMBRE: MARTHA CECILIA ODUENDO (E)
- V . . - s CARGO: ’ : DIRECTOR TECHICO CODIGO 009 GRADG S CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGC 0D GRADO S
st e #, FIRMA ) FIRMA
. T FECHAS 1 " 01082012 - 2.]418.'2022 Fevi FIRMA _#A"1ID0B/2022 - 21/08/2022
. Pl I yd /
- +
. VISTC BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N 1 Yy
- NOMBRE: B VAN DARIO OCHOA PELAEZ
s CARGQ; ; BIRECTOR TEGHILG CEDIGG 009 =
FIRMA i
FECHAS ! 2370872022 | 3LJURI20IZ
B
N -
. ™

a3
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Cuenta de cobro 07 - 2022 /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
TATIANA PAOLA CORZO CALDERON
C.C. 49.786.313 de Ciudad Valledupar

LA SUMA DE:

TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTO
SESENTA PESOS /

(3.256.860,00)

. ”._.P"o_r concept_o de:

- 186 HORAS, Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del
contrato No PS 3476 de 2022, con afiliacién a ARL SEGUROS BOLI\?

? ~ RIESGO 3, correspondiente al mes de AGOSTO de 2022

B OBJETO 'PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
" ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

"+, Cordialmente,

e {
“Tahana Paola corzo (Calderon y,
TATIANA PAOLA CORZO CALDERON
C.C. 49.786.313 de Ciudad Valiedupar
Teléfono 3017837463 Direccion Carrera 9 No. 47 — 72

o ‘No. 457870004596 Cuenta shorros Davivienda

. F‘echaz'S‘I {AGOSTO /2022

-
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