Secretaria de Salud
Subred Integrada de Sevicios de Salud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED E\TEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

. ' .

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

MISIONAL

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

UMHES SAN BLAS

1.
X Procesoe que pertenece;
No, CONTRATO - OPS: PS 3494 2022 105 .
Servicio al que pertencee:
Unidad a la que pertencce:
Nombre del Contratista: | DAVID FELIPE DAZA DIAZ

] ce. [Looaormd ] ae: [BoGOTA

]

Fecha Terminacion inicial:

2022-02-01

Fecha Inicio:

2022-04-30

7

. Valor Mensual: | $4,080,000

Valorucubrar:lgl256_360 / |

ADICION/ |  vALOR cpp | FECHADE FECHA DE R e e e e ey | nUMERO DE SR

OTROSI ADICION INICIO TERMINACION CTA COBRO SOCIAL PLANILLA PLANILTA
1 $ 1.020.000 1000 [2022-05-01 2022-05-31 1 FEBRERO $ 3.162.000 $ 441:800 56567470 74242022
2 $ 30.600 1570 2022-02-15 2022-05-31 2 MARZO $3.162.000 § 391.400 57145700 / 57413965 10/3/2022
3 S 1.838.550 1705 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL by 3.162.000 § 391,400 57858475 1/4/2022
4 § 7.249.140 1905 =~ [2022-06-16 2022-08-15 4 MAYQ $3.572.040 $416.700 58995891 5/512022
5 $377.230 2586 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO §3.151.800 $ 470.900 59488064 / 58703748 8/6/2022
6 $370.770 2643 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO §£3.046.740 y §415.500 60244018 11/7/2022
7 7 AGOSTQ $3.256.860 ,/ S 403.500 60994780 8/8/2022
8 8 g / /
9 9
10 10
H 11
12 12

VALOR INICIAL ' VALOR TOTAL PAGOS Lo
_ Resumen de Coﬁg‘ﬂo DEL CONTRATO REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO .
contrato :
§ 12.240.000 $.23.126.290 $ 22,513,440 $612.850

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTW[DADES EN LA DIRECCION DE SFRV]CIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacidn de actividades para el periodo:

Desde: | 2022-08-01 ! // 4

Hasta: [2022-08-31 /
DESCRIPCION DEL DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en Ja minuta)

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION.

PRODUTO O EVIDENCIA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES | SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MAKEJO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO | ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A REALIZADOS EN TLPO DE HISTORIA CLINICA
Y HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN éORRIiSI’ONDENC‘iACON INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA. TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
| |LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS ' APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
g DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL =]
MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RACIONAL DELCD\OCI\HENTU
MEDICO Y DE LOS RECURSOS DISPONIBLES
BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA | SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCIA, EN UN EL SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUESE. | REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO | RECIBE LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA | TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
2 | DEEQUIDAD ¥ CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, ERA. APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE
INTERVENCIONES Y GUIAS DE {TENCION, DE ACUERDO A LOS GSTANDARES DE DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA
HABILITACION Y ACREDITACION ’ E:
PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE | EN LA PRESTACION DEL SERVICIC SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE REUNIONES DE CAPACITACION SOBRE LA
LA SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA PLATAFORMA ESTRATEGICA
.3 | ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS
DIRECTRICES INSTITUCIONALES .
REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS. INTERCOSNULTAS Y SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE
4 |CUBERTURA EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIMIENTOS ACTIVIDADES DANDO COBERTURA EN LOS
REQUERIDO SERVICOS Y UNIDADES
INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CL]NIC:\. PLAN DE MANEJO, |SE BRINDA EDUCACION YASESDR[A EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEIO DE OXIGENO DOMICILIARIO Y ENCUIDA[)OS ENCASA  |EDUCATIVOS EN TIPG DE HISTORIA CLINICA
5 . |SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL TEREVO Y EN DE BASE DE SALA ERA
PROCESO DE ATENCION :
LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AST SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DI
: COMO MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS FOR LA DEL PROCESO FACTURACION, FORMATO DE INFORME MENSUAL
6 | INSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
_ | LOS PROCESOS DE COSTOS Y FACTURACION
RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS | CUMPLIRY SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES NO APLICA j
Vi DISI’OSICIQNES LEGALES FERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE
LA ATENCIGN ;
[ REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTLS EN LOS QUE SE REQUIERA SU SEGUIMIENTO A ESTADG DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA. BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO
8 | PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS ALAS $HORAS Y 7 DIAS
PROCEDIMIENTOS QRDENADOS \ ; .
EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
g [IsToRIA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O PARA SU POSTERIOR REVISION REALIZADOS EN TIPC DE HISTORIA CLINICA
ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICITADOS . TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA  [SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
CASOS EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS DURANTE EL MANEJO DE ESTA. REALIZADOS EN TIPO DE. HISTORIA CLINICA
CLINICAS, CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
PROPIOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
10 | vIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS :
CON EL MANEJO DE HISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES
REALIZADAS AL PACIENTE CON LA FIRMA




| GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA [\TFDRMACION’ DELTACIENTEY DETOS
REGISTROS cr.Nlcos ’

1SE DILIGE‘ICIA DOCUM'I:\TO DEHISTORIA CLfﬁ[GA ERFATIZANDD LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ET1CA

DURANTE EL MANEJO'DE ESTA.

%

. | GARANTIZAR LA lNTBGR]DAD YADBCU:\DD FUNCIDINAM!ENTU DE LDS EQUH’OS -

- | ELEMENTOS E INSTALACIONES, AS] COMO LA UTILIZACION RACIGNAL DE LOS RECURSOS
12+ QUF LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥

R & R.POR SU REPOSTGION O REFPARACION CUANDO LOS DA\"'OS BE OCASIONEN ]‘Ull

.| NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIFULACION DE LOS MISMOS © -

ADECUADO USD DE ELEMENTUS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN ELTRATAM[ENTO DELOS
PAC[E:'N'I'E&

SE REALIZAREGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPODE. IRSTORIA CLINICA i

'TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS ENEL

AFLICATIVO DI NMIICA GERENCIAL .

FORMATO ‘DE LIMPEZAY DESTNFECCION DELOS
EQUIPCS, ELEMENTOS, REPORTE DE SUSCESOS DE
' | SEGURIDAD POR TECNGVIGILANCIA

" ) REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - f\(.'I'IVOS FIJQS DE LA SUBRED, LOS EQﬂIPOS
13 | pEPROPIEDAD DEL C(NTRATISTA QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

-|EN CASD DE I‘ORTAR BQUIPOS AJENOSALA I'NSTITUC]ON

|| PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE
<.+ :| LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,
14 "| SEGURIDAD DL PACIERTE ¥ DEMAS ACTIVIGADES ENMARCADAS DENTRCI DEL s;mm
- OBLIGATORIC DEGARANTIADE LA CALIDAD

- 15 PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DEACTIVLDADES DEL SERV[CIO

REPORTE OFORTLING A AREA ENCARG}\DA ]

LEER Los FORMATUS DELA INSTITUCJO*SP CONOCER I_A INS'E'.ITUCIEN PI.:\TAFDRMAESTRATEGICA‘

RTAVES DE LA PAGINAWEB VALMERA.
CONSULTAS A 108 DIFERENTES APLICM'NDS DE
LA INSTITUCION =

.ASI STIR A REL'N INES, CMAC[TAC[OP\ES Y ACHV]D.&DES DE B!ENEST&R

FIRMAEN FO_RMA"I'GS DE ASISTENCIA ]

. | PARTICIPAR EN LA ELABGRACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA
" {g |DEGUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ FROTOCOLOS QUEAPLIQUEN AL SERVICIO

. PARTlCiP.ﬁREN LA ACTUALIZACION DI: ‘PROTOCOLOS DELAF.EADE ?.EHJ\.‘BILH‘AC]ON Y - ]

PARTICIFAR EN A.DHER.INC [AALGS MISMOS

;7| APOYARA LA ENTIDALR EN [_AS-ACTlVleADFS QUE SE DEMANDE SEGUN -
1'7 REQUERJMIENTDS NFERINSTI'I‘UC]O‘NALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

LEER LOS'FORMAT&S DE LA l'NSTITUClUN,CONOCER‘L‘A msnrucum. PLATAFORMA ESE'RATIEQICA

LAINSTITUCION

NORMALIZACION DS DOCUMENTOS,
EVALUACIONSS BF #ROTOC0LOS

ATAVESDELA PAGINA WEB YALMER}’E
TONSHLTAS ALOS BIFERENTES M’[.iCATWUS HE

R PARTICIPARLP\ LA ELABORACION DE R.LSPUBTASA RECLAMACIONE‘S Y
18 REQUERIMIENTOS QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA
APRESTAR A LOS USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN ELSERVICIO

RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SCLICITUDES

| PRESTAR EL APOY( RECESARIO PARA DAR RESPUESI.'I\AOBJEC]ONES INICIALES
' | EVITANEO ASI QUE SE GERERE GUOSA DEFINITIVA O PROCE.SOS DE CONCILIACIO\‘ POR
~| PARTE DE EPS-5-EAPB

MANTENER SDPORTES !\ECESARIDS FARA EVITAR GLOSAS ACTUAR Y PROCEDERDE ACUEKDD;\
10 ESTULF[!.ADO FOR LA INSTITUCION CON RESPUESTA GFORTUNA ¥

CUANDO 'APLI_QUI:

.| SE REALIZAREGISTRO DE PROCECIMIENTOS
'REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVD'Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL -

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE FRESENTEN DURANTEEL PROCESO DE
ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS GUE SEA CONVOCADO £ IMPLEMENTAR,
LAS ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

DETICTAR YNOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

2

- .R.EPORTA‘.R LOS EVENTOS DE NOTIFICAC[()N-OBL[GATO!L‘IA CON [;A DP(jRTU’N[[fAD‘
| ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

: -REGISTRO DE P-O'[']FICAC[O\I EVENTOS DE . .
SEGURIDAL, POR WHATS APP, APLICATIVC-EN
INTRAMER, CDR.R.EO

" REALEZAR REFORTE OPORTUNODE EVENTOS DE [NTERES PUBLICA

APOYAR LAS ACTTVIDADES DE DOCENCIA DE SERV'IC[O EN LA REVESTA MEDICA U OTRO
‘| ESPACIQ DIRIGIDAS A T.OS ESTUDIANTES Y/Q PERSONAL DEL SERVICIO, PARAEL
DESARROLLO ¥ FORMACION DEL RECURSO BUMANGEN SALUD 51 APLICA

APLICATIVO SI.VIG]LA

APOYAR ALPF.RS(JNAL EN DFSARROLLO CONLOS DIFF.RENTF.S KDLT.S

| lNS'l'RUIRALACGMU‘NlDAD SOBRE U\PF.E‘VENC[EN DE LAS ENFER.MEDADES FROPIAS DE
| su ESPECIALIDAD .

NOAPLICA

REALIZAR SOCIALTZACIONES PERTINENTE AL ARER, . o =

PRI . . .

H3

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEBIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO-CE - KISTGRIA CLINICA

| TEREVO ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN.EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

B ASISTIRA LAS JORNADAS DE CAPACITACION, ]NDUCCIC)\' F.EUN]OI\ES CUMITESY
" 2d. | EVENTOS A LOS CUALES SEA CONVOCADO -

] .f\SISTlRAREUNlUNES CAPAC]TACIONBSYACTIV]DADES DB BIENBS'FAR .

. [NE‘ORMAR:\L SUF]:RV]SOR DEL-CONTRATO CUALQU]ER NOVEDAD QUEAFI‘LCTE EL
.25 | QUMPLIMIENTO DE 5US OBLIGACIONES .

FIRMA EN FD‘RMATOS'D’E ASISTENCIA

IN'FORMAR OPOK?UNM‘IEN‘I‘E CUALOU]ER]BWREV[STO QUESE PR!.SENTL l:h EL DESARROI.LO DE
LAS ACTIVIDADES -

TNFORMACION FOR MEDIO MENSAJE O TNFORME,

FACILITAR LAS LAB(JRES DE SbPERVlSlf)N EVALUACI(]NYCO‘N‘I‘ROL QUE I..ASUBR.ED
REALICE ER FORMA DIRECTA POR ] LASUBD[RECCIC)N DESERVICIOS DESALUD, LA

T2 | QFICINA DE CALIDAD YiO A TRAVES DE TERCEROS

ACT-UAR ¥ FRDCEDER DEACUERDOALO ESTIPIJLA.DO POR'LA lNSTITUC,lON CO‘N RESPUESTA
OPORTLNA |

&

: - | CUMFLIR OFORTUNAMENTE LASRECOMENDAC]GNES CPORTUNIDADES DE MEJORA,
2'7 .|ACTASDE COMPROMISO-Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y OF LA OFICINA DE'
- : CALTDA'D

NGAELICA.

. REA!;]ZM{-‘.{DAR CUMPLIMIENTO A LDS PLANES DE MEJIORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNO .

ACREDITAR INSGRIPCION EN EL RETHUS, MIPRESY RUAF CONTENIDAS EN F.[.’FORMATO
-. . | DENECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL.DEL PRESENTE CONTRATO.
/28 | CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NEGESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
-| DELPRESENTE CONTRATO

£

ACTUALIZACION ENLOS AFLICATIVOS REQUERIZOS

CUMPL]MIE:ZNTO PLANES DE MEJORA

V.ERIFIC!\CTDN-WSCR]PCH.)NAL'REH{US‘ :

Sk DESARRULLAMN LI\S ACI'IVIDMJES EN CUA‘LQUIFRA DK L.‘\S UNIDADES i "~._
CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORlENTE DE ACUERDO ALAASIGNACION © -
X 29 .. REALI?J\DA POR EL SUPERVISOR.

SEREALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD. 'INiJlCADA POR ELSUPERVISOR' - -

PROGRAMACIGNR DE TURNOS

186 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE AGGSTO . . /

. | Mola: Eg deber contractual anexar la certificacidn-del pago a Salud, pensién y ARL, En caso de tener- conlrato nuewviy < N
adjunlar el soporte g aliliacibn al-Sistema Genera? de Seguridad Sociol en Salud come cetizante y afiliacién & C o
pensién., Teniendo en.cuenta que.con I 1mp|:men’mcmn del Deereto 1273 de 2018 el pago de-aportes st hace-de

manera vencxda de acuerdo con las fechas establecidas en-el Decceto 1950 dc 2016 o . .

- - . Firma del Contratista

C.C. 1.010.191.724 de *

MARTH.A CECILIA OQUENDO (E

MARTHA CECILIA OQUENDO (E

”C'ARGO: 2

GRADO 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009. N

GRAD

O()S

DLRECTORTECNICO CODIGO 009

_E]RMA N

: ._EEC_HASZ" s

DE CONTRATOS N 1

[VAN DARIO OCHJM PELAE;{ /

o

GRADO[0S

DIRECTOR TECNIC CODIGHH09 ST S S

2210812022 -

1 N
u/e82022 1. 7




CUENTA DE COBRO 07 - 2022 /

Fecha: 31/AGOST0/2022 /

- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

DAVID FELIPE DAZA DIAZ
C.C. 1010191724 de Ciudad Bogota

LA SUMA DE:

TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
SESENTA PESOS MTCE bl

($ 3,256,860)

Por concepto de: 186 horas /

e Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
3494 - 2022 con afiliacion a ARL riesgo 3 correspondiente al mes de
, AGOSTO de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E .

i 3

Cordialmente,

) ‘ /

DAVID FELIPE DAZA DIAZ /
C.C. 1010191724 '

Teléfono 3057104775 Direccion CLL 59 SUR # 60A - 84

No Cuenta 91211371337 ahorros BANCOLOMBIA.
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