o

CODIGO: AP-IA-FT-014

¢ R Secretariade Sud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS BE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E VERSION: 03
.. Subred Integrada e Servitios e Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
[ FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente ES.E.
T. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
RATO - OPS: 4 CDEN 105 Proceso que perienece: MISIONAL
Ne. CONT b PS3534 2022 e Servitio al que perfencce: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidsd a Ia }ue pertenace: UMHES SANTA CLARA
Nombre def Contratista: | LIDA JIMENA ESPEIQ / ] . [52361.918 | de: [BOGOTA |
4 i
Fecha Inicio: Foeha Termintacion inicial: Valor Mensual:  |$3.672.000 Valor 5 cobrar:|$3.572.040 / l
: VALOR PAGO - B FECHADE -
ADICION/ VALOR CcpP FECHA DE FECHA DE N° |MESDE CUENTA VALOR A PAGAR SEGURIDAD NUMERO DE PAGO
OTRO 81 ADICION INICIO TERMINACION CTA DE COBRO SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1 $ 1.530.000 1000 2022-05-01 2022-05-31 1 FEBRERC $2.856.000 353,413 9430773389-9430833518 080272022
2 S 45,900 1570 20220518 2022-05-31 2 MARZQ §3.162.000 § 380,000 9431862706 03/03/2022
3 $ 1.680.960 1705 2022-06-01 2022-05-15 3 ABRIL 2,958,000 § 420.800 9433292921 04/04/2022
4 $ 6.758.860 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYOQ $3,361.920 $420.800 9434622361 05/0572022
5 S 607.580 2586 2022-03-16 7022-08-21 5 JUNIG $3.15L,300 $434.300 /9436006793 0610672022
6 $1,292.170 7643 20220822 |202209-05 3 JULIO -§3.256.860 $420300 /] 9557255957 o0z /]
7 7 AGOSTO 53.572.040 / 400700 T 0438667655 11/087202%
8 S 4
E] ]
10 10
11 11
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL .
R
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 11.016.000 522930470 §22.318.620 5 612,850

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETQ DEL CONTRATO

- OBJETO DEL CONTRATO

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIQ PARA DESARROLLAR ACTIVID.

HES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA

Relacitn de actividades para el periodo:

Desde: !1021-!18-0[ /

Hasta:lzuz:-os—s 1

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(aseslipaladssenlaminata) o L L.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

Acnvmmrs DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
) ‘OBLIGACION

PRODUTO.0 EVIDENCEA, .

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAVEUTICOS
1 |DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEIO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO ¥
EHUMANO, DE 1INA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON 1LAS

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEFORES ESTANDARES DE
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAE, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE
- |1 ATENCION PERSONALEZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD ¥

SE REALTZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES
ARTERIALYS, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS Bl ACUERDC A ORDEN MEDICA.

SE REALLAA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE EUSTORIA CLINICA TEREV(Y
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO|

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA
EL SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO © DE LOS QUE SE
RECIBE LELAMADO PARA LA ATENCIHON, SE REALIZAN ACCIONES FROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA

SE REALLZA REGLSTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS IN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPULESTA A INTERSONSULTAS EN EL AFLICATIVO|

PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

2 |coN ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCCLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS [ERA. DINAMICA GERENCIAL. ADEMAS DE
D1 ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE EABILITACION ¥ ACREDITACION DILIGENCIAMIENTG DE BASE DE SALA ERA
PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA lEN LA PHESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN .AS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE [REUNIONES DE CAPACITACIGN SOBRE LA
3 [sUBRIDsU VISIGN, MISION, ESTRUCTURA DRGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,  {MPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA PLATAFORMA ESTRATEGICA
THCNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCICNALES
REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA {SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS ¥ SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
4 [|ETODASLAS UNIDADES B DUNDE SE GFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERID REGUERDMIENTOS DANDO CORERTURA ENLOS SERVICOS ¥ UNIDADES
INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE 1A CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIO,  |SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
g [ATENCION ¥ RECOMENTIACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCIGN ENFERMEDAIIES RESPIRATORIAS, MANIZIO DE OXIGENO DOMICILIARID ¥ FN CUIDADOS EN CASA EDUCATIVOS EN 7110 DE HISTORIA CLINICA TEREVO
SORRE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL Y BN DE BASE DE SALA ERA
PROCESO DIE ATENCION
LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMENTOS E INTERVENCIONES, AS1 COMO [SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE, EL MES Y SE ENTREGA ALIDER | DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
& [MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTTYUCION | DEL PROCESO FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES
¥ TODOS AQUELLODS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE COSTOS ¥ FACTURACIGH
_ . -IRESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGODE ETICAMEDICAY LAS [CUMPLIR ¥ SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DI LOS PACIENTES NO SE REQUIRIO
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPLAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE 1A
7 {ATENCION
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN 1OS QUE SE REQUIERA 5U SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA LRA, BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
§  [PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES Al EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS 1AS 8 HORAS Y 7 DIAS

{EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE 5L LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES D FISTORIA
CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACENTE PARA
SU POSTERIOR REVISION

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALTZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO

FROPIOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABEECIDO EN LA RORMATIVIDAD VIGENTE,
LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL

SOLICITADOS Y RESPUESTA A INTERSCNSULTAS EN EL. APLICATIVO
b DINAMICA GERENCIAL

DHLIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIDLE (EN LOS SE DILIGENCIA DOCUMENTOQ DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS

CASOS EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS DURANTE EL MANEIO DE ESTA. REALIZADOS N TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVG
10 [CLINICAS, CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)

DINAMICA GERENCIAL

GARANTIZAT LA DERIIA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DELOS
* - |REQISTROS CLINICOS
11

SE DEIGENCIA DOCUMENTO DE HISTCRIA CI.IN]CA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA
1URANTE EL MANLIO DY ESTA.

SE REALIZA REGISTRO D13 PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORLA CLINICA TEREVCG
Y RESPURSTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL




GARANTIZAR 1A INTEGRIDAD ¥ ADECUALO FUNCIONAMIENTO BE LOS EQUIPOS,
KLEMENTOS E IISTALACIONES, ASE COMO LA UTILIZACION RACIONAL DI LOS RECURSOS

ADECUADO USO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTC DE LOS PACIENTES.

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS
EQUIPOS, ELEMENTOS. REPMORTE DE SUSCESOS DIE

12 QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥ SEGURIDAD PCR TECNOVIGILANCIA
. -|RESPONDER POR SU REPOSICION O REPARACION CUANDC LOS DAROS SE OCASIONEN POR
REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FLOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE|EN CASO DE PORTAR EQUIPUS AJENOS A LA INSTITUCKIN. REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA
13 |FROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DUSTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONCCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA FAGINA WEB ¥ ALMERA, CONSULTAS
14 1.A5 POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DI GESTION, ACREDITACION, A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DINTRO DEE SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANIIADE LA CALIDAD
PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DL ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
15
PARTICIPAR EN L ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIADE | PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTCCCLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR | NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES
16 GLUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOL.0OS QUE APLIQUEN AL SERYICIO EN ADHERENCIA A LOS MISMOS DE PROTOCOLOS
AFPGYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE EHIMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS {LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATLGICA |A TAVES DE LA PAGINA WES Y ALMERA, CONSULTAS
17 |WNTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES |A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
PARTICIPAR EN LA ELARORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS IR.ESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUIJAS, RECLAMOS SOLICITUDES [CUANDO APLIQUE
18 |QUE SE PRESENTENEN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE CBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMARDEN EL SERVICIO
PRESTAR EL APOYD NECESAIGO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES EVITANDO |[MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR ¥ PROCEDER DIEEACUERDOALO  |SEREALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
19 | ASf QUE SE GENERE GLOSA DEFINITTYA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EFS-S- ESTUIFILARC POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREYO
Cor|EAarE ¥ RESEFULSTA A INTERSONSULTAS EN EIL. APLICATTVO
MMl A CEDENCIAT .
NOTIFICAR LOS SUCES0S DE SEGURIDAT QUE SE 'RESENTEN DURANTE EL FROCESO DE DETECTAR ¥ NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD REGISTRO DE NOTFICACION EVIENTOS DE
20 ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO & IMPLEMENTAR LAS| SEGURIDAD, POR WHATS APP, APLICATIVOEN
ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA Ei. SERVICIG INTRANER, CORREQ
REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAE REALIZZAR REPORTE OPCRTUNC DE EVENTCS DE INTERES PUBLICA APLICATIVO SIVIGEA
.:31 . |ESTARLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTEE
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO APOYAR AL PERSONAL EM DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES NO SE REQUIRIO

2%

ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA .
DESARROLLO ¥ FORMACION DEL RECURSO EUMANO EN SALUD, 55 APLICA.

INSTRUIR A LA CGMUNIDAD SOHRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE

- [8U LEFLCIALIDAD

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITLS ¥ BVENTOS
A LOS CUALES SEA CONVOCADO

25

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

INFORMAR AL SUPERVISOR DEI. CONTRATC CUALQITER NOVEDAD QUE AFECTE E1.
CUMPLIMIENTC DE SUS OBLIGACIONES

SE REALIZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN 170 DE HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO|

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCEn

INFORMAR CPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO (IJE SE PRESENTE FN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

INFORMACION PCR MEDIC MENSAJE O INFORME

FACILITAR LAS LABGRES DE SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROCL QUE LA SUBRED,
REALKCE EN FORMA DIRECTA FOR LA SUBIHRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA CFICINA
DE CALIDAD YA A TRAVES DE TERCEROS

ACTUAR Y FROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIFULADG POR LA INSTTTUCKON CON RESPUESTA
[OPORTUNA

N0 SE REQUIRIO

27

*[CUMPLIR OIMORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, CPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS

DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICTTUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA CFICINA DE CALIDAD

REALLZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNG

[CUMPLIMIENTO FLANES 1DE MEJORA

ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETITUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE
INECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL FRESENTE CONTRATO.

. |CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD} DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL

M1 PRTSERTE CONTR AT

19

JACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

SE DESARRCIIARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRIBSPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO CRIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR Ei, SUPERVISOR

SE I7J\N LAS ACTIVIDADES EN LA UNTDAD INDKCADA POR EL SUPERVISOR

PLANILLA DE TURNOS

Observaciones:

HORAS 204

Nota: Es deber contractual ancxar Ia certificacion del pago a Satud, pension y ARL. En caso de tener contrato nocve adjuntar
cl soparic de afiliacién af Sisiana General de Scguridad Social en Salud como cofizame y aliliacién a peasion., Teniendo o
cuenta que oon b implementacian del Deerelo £273 de 2018 of pago de aportes s hace de mazera venctda de acuerdo con las

fochas esublecidas en o Decreto 1990 de 2016,

) Firma del Contrasista

CC. 52.361.918

de

BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS Ne. 2

~ NOMBRE: MARTHA CECILIA OQUENDO (E} | | ) 'NOMBRE: MARTHA CECILIA OQUENDO (E)
. DIRECTOR TECNICO CODIG( 009 . DIRECTOR TECNICO CODIGO 00%
CARGO: GRADO 05 CARGO: GRADO 05
FIRMA %—Q FIRMA
-
FECHAS FECHAS |~ wesno-2nsnon

/fosfzozz - 21/08/2022

-

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No.' T°

NOMBRE;: IVAN DARIO 0c1fo,x PELAFZ /
' DIRECTOR TECNIJO CODIGO $f9
CARGO:. - -
© Gmg 05 /d /|
FIRMA V
CEECHAS . 220812022 - uosrzo{z

\ :




Cuenta de cobro No. 7 -2022 /
FECHA: Agosto 31 de 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
LIDA JIMENA ESPEJO

C.C. No. 52.361.918 de Bogotd

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($3572040,) /

204 HORAS, Honorarios por Prestacion de servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3534 2022, /
afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de Agosto de 2022.

OBJETO:  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO, PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Nombres: LIDAJIMENA ESPEIO
C.C. MNo. 52.361.918 De Bogota

Teléfono: 3102307695  Direccién: Avenida Caracas No. 1- 05
MNo. Cuenta: Ahorros: 6270508705 Banco Davivienda
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