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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOY( - GESTION DE CONTRATACION
FORMATQ INFORME Y CUENTA DE COBRO

COTGO: AP-TA-FT-014
VERSION: D3
FECHA: 2021-12.27

Fecha Inlelo: Fecha Termlnacion Iniclal:

2022-04-30 -

Centro Oriente ES.E. ) R
T
No. CONTRATO - OPS: PS 3TN 105 Procesd que perfencee: MISIONAL
. Scenvicko al que perlencee: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a1a gbe periencee: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Coniratista; e GERMAN BAYONA PIRAZAN C.C. |7.066323 ] de: | TUNJA

Valor Mensual: 5 3.264.000

Valora :nhrxr:l

$ 1151800

[ 5 2.856.000 1000 2022-04-3¢ 2022.05:31
2 $ 85.680 1570 2022-05-15 20220531
3 § 1.680.960 1705 2002-06-01 .~ ~|2022-06-15
4 5 6.808.940 1905 2022-06-16 20220818
[] $528.972 - -[2586%" - |2022-08-16 - - 20220821
5 $977.738 2643 2022-08-22 2022-09-05
7
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Resumen de
confraio

L ~ EEBRERO S 2.856.000 §353.413 9430833395 1140272022
2 MARZO $ 3.264.000 § 333500 9431889317 7312022
3 ABRIL § 3.060.000 404200 7| T 0433343484 51412021

4 MAYD 5 3.361.920 § 391400 09434741418 L1/52022
5 JUNID $ 3151800 $ 416200 043598077 816/2022

[} JULIOD 53.361.920 $ 390,200 9437246364 11712022
7 AGDSTO $3.151.800 § 41R.800 5438602687 12872022
3
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[PRESTAR SERVICIOS PROFESICNALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIOPARA DESARROLLAR ACTIVIDADES BN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E5.E. i

Desde: 201205010

Relacién de actividades para el periodo:

Hailn:|2n:lz-os-3| l

REALIZAR LAS ACTIVIDADES PF.OCEIJIMIENTDS DIAGNOSTICO: TF-MP ETERM

DENTRA DEL PLAN DF MANEIQ, CON LN ALTO NIVEL CIEN‘E'IFIDD ETICO YHUMA\D DE U'NA MANERA
OPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA DON LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥
TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATERCION MEDICA.
PROCURARAN EL MEJQRAMIENTOD DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RACIONAL REL
CONOCTMIENTO ME‘DICDYDE'LUSWI:CU‘RSOS DISPOMBIES,L . -

INTEGRIDAD, SUFICTENCIA, CONTIKUIDAD ¥ PEREINENCIA, EN LN AMBIENTE DE ATERI
PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIFIO BE EQUIDAD ¥ CON ENFASIS EN
ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVERCIONES Y GULAS DE ATENCION. DE.
ACUERDA A 105 ESTANDARES BE H.n\nmmcmu vncaEDrrnmbn

FRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENGIALES RESPETANDO AUTONDMIA INSTITUCIONAL DE LA SUDRED,
SU YISION, MISION, ESTRUCTIRA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS, TECHT
CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACCGIENDG LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

]
BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD DUSCANDO LOS hIE/ORES ESTANDAKES DE DPQR'HJ(\,IDAD
N

S REALDAN ATENCTONES A LOS PACIENTES CON PROCELIMIENTOA TALES CONO “TOMA D GASES ARTERIALES,
TOMA DE 3 “gsmas RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A INTERCONSULTAS DE ACUERDO
A GRDEN MEDICA.

A LDS PACIENTES [;UE SE ENCUI A ENTREQA DE TURNO O DE LOS QUE SE RECTEE LLAMADO PARA LA
ATENCION. SE REALIZANACCIONES FRDPIAS EN EL SERVICIO I'E SALA ERA.

S

. _ ey
SE REALIZARA LA RESPUESTA DE l\"[EKCO\SULTAS EN LO5 TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL SERVICIO
ENTRAN

SALA ERA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTCS REALIZADOS
ENTIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A
INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVD DINAMICA
GERENCIAL

e —— ]
SE REAL'ZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALLZADOS
ENTIPO DE HISTGRLA CLINICA TEREVO Y RESFUESTA A
INTERSONSULTAS EN EL, APLICATIVO DINAMICA
(GERENCIAL, ADEMAS DE DL[.IGE.\CL\MIEN’N DE. BASE

'R LA ERESTACION DEL SERVICIO SE RESPEIAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE IMPLEMENTA LA
PLATAFORMA ESTRATEGICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANTX) CUBERTURA EN TODAS
LASUNIDADES EN DQNDE SEOFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO

TNFORMAR AL PACIENTE ¥ 5U FARILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIC, ATERCIGN
RECOMENDAGIONES DE £GRESO, COROCER EL GRADO DE SATISFACCION SOBRE LOS SERVICIOS
PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE ATEHCIO‘J

SE DA COBERTURA A TODOS EOS SERYICIOS, RESFONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSKULTAS Y REQUERIMIENTOS

SE BERINDA EDLICACION ¥ ASESORIA EN PROMOCION ¥ PREVEHCION A LOS CUIDADORES EN ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS, MANEID DE OXIGERO DOMICILIARID ¥ EN CULDADQS EN CASA

TLEVAR REGISTRU DE LAS ACLIVIDADES, PROCEDIMIERTQS E INTERVENCIORES, A5 COMO
MANTENER ACTUALLZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEEINIDOS POR LA INSTITUCION ¥ TOLOS
AQUELLOS lgEElmOSN‘EL‘ESAEIDS PARA EL CUMFLIMIENTO DE LOS FROCF-S/DS BEOOSTOS Y
FACTURACION

SEELABORAN INFORMES DEACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE ELMES ¥ SE ENTREGA A LIDER DEL PROCESO

REUNIONES DE CAPACITACION SDBRE LA PLATAFCRMA
ESTRATEQICA

SE CIEUNTA CON UM CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DANDO COBERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS EDUCATIVOS
£HTIPO DE HISTORIA CLINICA YEREVC ¥ EN PE BASE DE
SALAERA

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACIH
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES - *-
—— el

RESPETAR 10§ DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
ISPDSIb(.'lDNES LEGALES PERTINENTES FROPIAS DE LCS SERVICIOS EN DONDE $E PRESTE LA
TENCION

EALIZAR EL SEGUTMIENT Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUI_:' SE REQUIERA 5U PARTICIPACION.
MEPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS FROCEDIMIENTCS ORDENADOS

EMITIR CONCERTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA CLINICA,
EPICRISIS [} O_TRB_S BO;:UM.ENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVDS QUE SEAN SCLICITADDS

{DILIGENCIAR EN FGRMA COMPLETA, OFORTUNA, SISTEMATIZADA ¥ LEGIBLE (EN LOS CASOS EN QUE
£ PRESENTEN FALLAS DEL $ISTEMaA), LOS FURMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS. CONSENTIMIENTO
TES DE ESTUDIOS Y DEMAS RECISTROS PROPIOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A
3| 10 ESTABLECIDO EN L NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS FROCEDIMIENTOS DEAUDITORIA ¥ DEMAS
DIRCCTRICES RELACIONADAS CON EL MANEJO DE HISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDX TGDAS LAS

cLivICOS

~|SE REALIZA EYOLUCION DE T

GARANTIZAR LA DEHIDA RESERVA DE LA INFORMACIGN DEL PACIENTE ¥ OE LGS REGISTROS

CUMPLIE T SOCIALIZAR LOS DERECHOS ¥ DEBERES DF L.OS PACIENTES

NO SE REQUIRIO

SEGURAIENTO A ESTADO DE SALUD DETACIENTES ;ALA CRA.

DO FROCEDINIENTL O TRATAMIENTO REALIZADO AU FACIENTE PARA 5U

POSTERIOR REVISION

MANEIC OB ESTA,

FT DILIGENCLA DOCUREN]D DE HSTORIA CLINICA ENFATLZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA DURANTE EL
MANEIC DE ESTA.

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A LAS ¥
1IORASY 7 DIAS

SE REALIZA REQISTRC DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
ENTIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A
NTERSO\SULTASBJ EL APLICATI¥O DINAMICA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZACDS
EN TIFO DE HISTORIA CLINICA TEREYO ¥ RESPUESTA A
INTERSONSULTAS FN EL AFLICATIVO DINAMICA
OERENCIAL




| GARANTIZAR LA INTEGRIDAT ¥ ADECUADD FURCIONAMISNTO DE LOS EQUIFGS, ELEMEN O3 £
THSTALALTONES, AS| COMD LA UTLIZACION RALIDN AL TIE.LOS RRLURSOS QUF. L4 SURRFT AVORTR

AL DESARROLL(} DZ LAS ACTIVIDADES CHINTRATADAS ¥ RESHINDGR POR 517 REPOSICIN 12

R?%Am N CUANDO E0S DARGS SE OCASTONEY POR NEGLIGENCIA DINADECUADA MANIPULACION
n SNOS

* |REMMTAR AL AREA DE RECERSUS FISICOS - AUTIVEE FUOS DE LA SUBRED, LOS EERNIPOS OB
FROPLLOAD O CONTRATISTA, QUIZ S DUSTINL A LAS ATTTVIDADES ASISTUNCLALLS

PARTICEP VR ACTIVAWENFR RN E1IFSATROLLD, (6 FMERTACION ¥ CLAT AMIENTD 1A%
| POLITICAS INSYITUCIONALES, SISTEMA INTERRADI DE GESTION, ACREDITACION, SEGURMIAD DEL
| PACIENTL ¥ DEALAS ACTIVIDADLS THAARCADAS DENTROBL SISTENA OBLIGTORIO DE GARANTLA
rErscatman

ADECUADG LSO H KLEMEN IDS Y BISPOSLTYOE MECIOOS EN ELTRATAMUENTO DE LOS PACIENTES,

FORBLATO DE LIMPDCEA, ¥ DESINFECCION DE 105 EQUIPOS,
FLFMENTOS, REMOATE DR SUNLFSOL N SEGLRINDAD O
TECNOVIOILANCIA

EN (2450 DEPURTAR EQUIPOS AJENDS A LA INSTITIRION,

LFEN 604 EONAIATOS DE LA TRSTITUUION, CONOZTR l.\(N'SHTUﬂiﬁ. PLATAFORMA FYTRATEGICA

'REPMIRTE DNORTIING A AREA ERCARGEADA

ATAYES DELAPAGINA WER Y ATMER A, CONSUTTAS ALY
BIFERENTES APLICATIVOR GE La INSTITUQEN

. [ FARTIGITAR EN LA PROGRAMACION DE ACETV[DADES DELRESVICH

ASSTIR A RETNIONES, CATACITACINES Y ACTIVIDADES DE BIENEXTAR

PARTICIEAR FN LA ELABORACTUN, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACKIN Y ADHERENTIA DEAIUIAR,
[ MANUALLE, PROCUDIMIENTOS ¥ PRITUCOLOS QUL APLIQULN AL SYRVICID

APLTAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADER QUE SE DEMANDE SEGUN REQRIERIVIENTOR
FINTHAINSTTIUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

PARTICIEAR LN LA ELARORACION Dif RUSHUES IAS A RUCLABMYCIONLS ¥ REQUERIMIENTOS (REL SE
PRFSENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION OUT. 5F. OD1I0A A BRESTAR A T.O%5 TSUARIDS O
PACTENTES (LIE DEMANDEN ELSERVICIO)

* JFRESTAR FL AROYO NEUFSARIO TAR A TAR RESIURSTA A GRIFUIONES TNICIALRS RYTFARTIO 45T QUE.
/| SEQEKERD GO A DIFINITIVA U PRUCTSDS DT CONCILLACION PUR PARTE DG EPS-S-LAPS

FARTICIFAR EN LES ANALISIS A LUS QUESOA CONYOCADK] BIMPLIMENTAR LAS ACCIDNES DE
MIIDRA DEFINIOAYS PARAEL BERVICIO

TANORMATIVIDAL YTG!

| PIRIGITEAS A LOS ESTUDIANTES Y20 PERS(INAL DEL SERVICSO, PARA EL DESARROLLO Y FORMACIAN
DEL RESLURS MM AND EN SALLD, S APUIEA

e e T T TR T T T T Ty owr i ey A
NOTIFICAR LOS SULFS05 DR SEAURIDAT QUE ST TRESFNTFN DUR ANTE, PL PROUCFS 0 DRATENCION,

APOYAR LS ACTIVIDADLS DL DOGTINCIA DE BERVICIO LV LA REVISTA MEDICA U GTRD CSPACID

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

TARTRIPAR EN LA ACTRIALIZALION DE PROTUCOLSS DEL AREA DE REHAB]LITACION ¥ PARTICTPAR EN
ADIERLNCIAA LOS MISMOS

NORMALIZACION DE DOCGIMENTS, EVALUACHINGL DE
EROIICOLOS

LEER LU SURMATOS DE LA INSTITUCHIN. CONOCER LA INSTITUCION, MLATAFERMA ESTRATERICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMER A, CONSULTAS A LU
LHFEREN TES APLICATIVOS D5 LA INSHITUCICN

RUSPANDER DL FORMA OPORTUNA QUETAY, RICLAMOCS SOLICITUDES

MANTENER $QPOATES NFLRSARIOS 4RA EVITAR GLOSAS, ALTUAR Y FROCEDTR TIE ACURRDO A LO FESTUIRILADO
FUR LA INSTITUCIN CON RCSPUESTA UPORTUNA

CUANIRY APLIGUE

S$E.RFALIZA REGISTRO R ITOCEIIMIENTCS REALIZANOS
ENTIFU BE HISTORIA CLINICA TEREVD) ¥ RESPUCSTA &
DNTERSGNSULTAS EN EL APLICATIVO DINANGCA
AERENCIAL

TIETPLTAR Y NOTIFICAR EYRNTOS RE SEGURTIAD

RFCISTRO NENGQTIFICAUION RYENTOS DE. SEGURIDAR, TOR
WHATS APE, APLICATIVG TN INTRANER, CORRE(D

;[ REPHRTAR LOXS CY ENTOS D2 NUSIFI CACION GBLIGATCRIA CON LA {IPDRTUNIDAD CSTABLECIDA BN REALFZAR REM WTE OPIRTUN) OG EVENTS DT INTERES PUBLICA
ENTE

AFLICATIVGSIVIGILA

APOYAR AL PORSORAL EN DESARRGLLO CON LO3 DIFRENTLS ROLES

NO EC ROGUIRIG

. [ ENSTRIERA LA COMUNIDAD SOBRL LA FALVENCIOH Dif LAS CNSLAMIDADES PROPIAS DE 5U
FYRRCTALITIAT

- | ASISUTR A LAY JORNADAS DE C\a\ﬂ'fﬂuﬁwlﬂl}tmﬁb’.huh‘lﬁl!s COMITES Y EVENTOS A LOS
JCUALTS SEA LONVOL ADo

MNFORMAR AL ELITRVISOR DFL LONTRATO LUALQLTER NOVRITAT QUE AFECTE FL CUMPLTMIENTO DR
S SUS OBLIGACTONDS

“|FACILTEAR LA LABORES DE o4 | mmx?ﬁ," EVALUATIIIN V FUNTRUL GUE LA SIGRED, REALIE EN
FDAMA DIRECTA POR L4 SUBDIRLCCT SERVICIOS Dl 5D, LA OMCINA DR CALIDAD Y0 A
2 TRAVES T, TRRCFROS

RINLIZAR SOCLALIZACIONLES PISIINUNTL At ARTA

RUEGISTRO DL PROCEDL T0S BUALIZADOR
PWTD’OD'F HE‘I'I)H!’&CIINIC!TFRWOYRF&FUR\:T\ 4
TNTERSMINSSILTAS BN BL APLICATTVO DINAMICA
GPRIDCEAL

ASISTER A REUNIORES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIOADES DE DIENESTAR

TNFORMAR QPQRTUNAMENTE. CU ALQUIFR IIREVISTO QUF SF. TRESENTH AN FLTIFSARROLLD NRELAS
ACTIVIDADES

ACTUAR ¥ PR{CERER DE ACTHER DA A LD ESTITULADS IR LA TNSTITLUCHON CON RESMIESTA UPGRTUNA

: {CLNPLIR OPORTURAMENTL LS RUCOMUNDACIONLS, 0POXTUKLDADLS DI MEIORY, ACTAS D12
COMPROMIEO ¥ DFRt LS FOLICTTLTIFS NF 1.4 SUPFRVISION ¥ DELA OFIGINA DA GALIDAD

R A('Rﬂ‘!ll’kk INQ‘R'M‘IUN’E.\ ELRETELIS, MIFRES ¥ RUAF {XINTENIDAS EN EL FORMATO DE
H WAL QUE PACY PARTL INTEGRAL DEL PRLSENTL CON FRATO. CONTENIDOAS I'N &L,
ronmm RE NTU"&!DAD‘DHWWA] QUF HACE PARTE INTRGRAL DFIL FRESENTR CONTRATO.

REALZAR Y DAR CUMPLIMUINTO A LOS PLANES O MLAORA 02 LOS LNTES INTLRNOS Y IEXTLRNG

Flithda EN FORMAIDS QY ASINLENCIA

TINFORMYLTDN ROR MEDIO MENS JR O INFORMFE.

NUSEREQUIRIY

CUNPLIMHIXTO PLANLS Il M14ORA

AUTUALIZACHIN EH LOws APLICATIVIS REOUERIDNIS

. | SE DESARRDLLARAN LAS ACTIVIRADES EN CUALQUIERA DIE LAY URIHADLS CORRESPONDIENTLS A LA
SURRTN CPNTRQ ORIFNTR. DR ACUFRRO 4 T4 ASIGRACION RRALIZADA POR T SUFFRVISOR

SL REALIZAN EAS ACTIVIDADES LN LA UNLSAL INGICAZIA POR B2 SUPLRVISOR

/

PLANILLA DL TURNDS

VERIFICACION INSCRIPCTONAL RETHES

z

Dhrervaciones:
180 HORAS REALIZADAS EN FL MES DE AGOSTO

/

desfiliacii ol Bisterna General de Segaridad Social en Sakud L

cresii,

Decreto 1990 de 2014,

Nutu: E3 deber contractual anexag by wmﬁcmﬁn el pozo 3 Sahul pr.zu.iény v\RL lT.nrasu detener mumo auevo adjurtar & saperis
ruenka gus von [
inplemealacidn del Decroto 1713 de 2018 o mh'naa;mummmmm‘mudcmudnmmrwmummumd

»_Firma del Contratista

C.C. 7166323

MARTHA CECILIA DQUENDO(E)

MAR’[‘HA CECILIA OQUENDO(E]

DIRECTOR TECNICO COD
GRADO 05

170 409

DIRECTOR TECNICO CODIGD DY

GRADD U5

- 2

011030022 - 21/08/2022

7 DLUS022 - 2L/UB/Z022

7~

R e :
TYAN DARIO Otflor\ me

BIRECTOR TECNJCO CODIGD N9
CRATID 05

LU0

31/08R2022
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