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1. DATOS GENERALES

OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DE APOYO OPERATIVO Y LOGISTICO
REQUERIDOS POR EL AREA DE BIENESTAR DE LA DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA, PARA
REALIZAR LAS VACACIONES RECREATIVAS PARA LOS HIJOS DE LOS
SERVIDORES JUDICIALES, LA SEMANA DE LA SALUD Y OTRAS
ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL DE LOS
SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE MONTERIA.

MODALIDAD DE SELECCION Minima cuantia

FECHA DE ELABORACION 24 de agosto de 2022

NOMBRE DEL FUNCIONARIO MARIANA PETRO BERNAL
QUE DILIGENCIA

UNIDAD DE ORIGEN Coordinacién Seguridad y Salud en el Trabajo

2. ELEMENTOS DEL ANALISIS DEL SECTOR (Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

2.1 INTRODUCCION

Se realiza el presente andlisis del sector, de acuerdo a lo contemplado en el Decreto 1082 de 2015,
que establece el deber de las entidades estatales de analizar el sector relativo al objeto del proceso
de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

A las entidades estatales les corresponde entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla; es por ello, que deben conocer y entender como y con quien pueden establecer la
relaciébn que permite satisfacer la necesidad identificada. Para tal efecto es necesario que las
entidades estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

A continuacion, se presenta estudio del sector con el objeto de identificar los aspectos generales del
mercado, la importancia del sector en el contexto nacional y local, datos histéricos del desempefio
del sector, los diferentes aportes e indicadores nacionales, y al mismo tiempo se buscara obtener
una mayor perspectiva en el area legal, comercial, técnica y de analisis de riesgo dentro del sector.

Por ser un servicio de facil ejecucion en el mercado, hemos encontrado que en el mercado Nacional
existen varias instituciones que cuentan con la estructura y experiencia, asi como con la tecnologia
y equipos necesarios ademas del personal idéneo y capacitado (profesionales), para atender los
requerimientos de la Rama Judicial; en las condiciones y espacios aptos para el desarrollo de las
actividades propias del objeto a contratar. Entre muchas otras, encontramos las siguientes:
COMFACOR, los Alamos Flowers, Asomestiza, Fundacién Emprendiendo por Colombia, -Fundacion
Construyendo Lazos de Esperanza, Fundacién Colombia suefia, Montaje Fuerza Creativa S.A.S'y
Eventos y Marketing S.A.S.

2.2 MARCO LEGAL

Para el presente proceso son aplicables los principios consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993) y sus
decretos reglamentarios; en especial las Leyes 1150 de 2007; 1474 de 2011; 816 de 2003; Decretos
791 de 2014; 019 de 2012, 1082 de 2015 y demés decretos reglamentarios y normas aplicables que
regulen la materia; al igual que el Manual de Contratacion de la entidad.

El presente proceso, por mandato legal, especialmente las normas aplicables al proceso de
contratacion, se adelantara bajo la modalidad de contratacion minima cuantia, y podran participar
todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta,
gue cumplan con los requisitos legales y especialmente los previstos en la invitacion publica.
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Con relacion a las personas que pueden participar, el régimen legal aplicable al proceso impone el
deber de las entidades estatales de verificar la capacidad juridica. En ese sentido, en el articulo 6
de la Ley 80 de 1993 se establece que podran "(...) celebrar contratos con las entidades estatales
las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes."

Especificamente en lo relacionado con el objeto que se pretende contratar, se tiene que la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
proclaman la salud ocupacional como un derecho, el cual se interpreta no sélo como la ausencia
de afecciones o de enfermedad, sino también como ausencia de los elementos y factores que
afectan negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan directamente relacionados
con los componentes del ambiente del trabajo.

El clima laboral, no es otra cosa que el medio en el que se desarrolla el trabajo cotidiano. La calidad
de este clima influye directamente en la satisfaccion de los trabajadores y por lo tanto en la
productividad empresarial, es posible conseguir una mayor productividad con un buen clima laboral.
De esta manera, mientras que un buen clima laboral, se encuentra orientado hacia el logro de los
objetivos y metas propuestas por la entidad, un mal clima destruye el ambiente de trabajo,
ocasionando situaciones de conflicto, malestar y generando un bajo rendimiento en los servidores.
En otras palabras y de manera mas intuitiva, el clima laboral tiene que ver con las sensaciones, no
siempre generalmente compartidas por los miembros de un equipo humano y que se recogen bajo
otros términos mas cotidianos como el «xambiente», la «atmdsfera» o el «aire» que se respira.

Un clima laboral positivo, genera las condiciones necesarias para que el recurso humano de una
organizacion se sienta motivado y pueda cumplir con sus tareas de una manera eficiente, efectiva 'y
eficaz, viéndose reflejado directamente en sus niveles de productividad y competitividad. El clima
laboral y la cultura organizacional de una empresa atraen nuevos talentos, retienen los mejores y
mantienen motivado al equipo. Por esta razon, las organizaciones deben brindar las mejores
condiciones para que los colaboradores sientan que se preocupan por ellos, que su opinion es valida
y que pueden contar con el apoyo de sus jefes y compafieros.

Que alineado a este concepto, el Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PSAA-
10560 del 11 de agosto de 2016, adopté las politicas para el Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y visitantes,
asi como la identificacién, prevencion, intervencion y mitigacion de los riesgos laborales
relacionados con lesiones y enfermedades, en su articulo 2 dispuso “Politica de Prevencion en
Salud Mental. La Rama Judicial, a través del SG-SST, establecera los mecanismos de
coordinacion interinstitucional con las entidades de Seguridad Social, ARL, EPS, entre otras, con
el fin de impulsar programas gue permitan fortalecer en los servidores judiciales, las aptitudes y
habilidades personales para responder a la demanda laboral, el adecuado manejo del estrés, la
adaptacion a situaciones de cambio y el buen ftrato en los sitios de trabajo.” Este proyecto
contribuye a alcanzar el objetivo estratégico del Plan Sectorial de: Mejorar las condiciones de
bienestar y sentido de pertenencia institucional de los Servidores Judiciales.

A suvezlaLey 1857 de 2017 “por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar
y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones”, dispone
como medidas de proteccion a la familia, en su articulo 3 que los empleadores deben facilitar y
gestionar una jornada semestral en la que los empleados puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por el empleador:

ARTICULO 3°. Adiciénese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedara asf:

ARTICULO 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento del
trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccion y acompafamiento de su
cényuge o compariera(o) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar
0 a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de
su familia se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones de trabajo para
facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo.
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PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus

empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador 0 en uno gestionado

ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta

jornada deberé permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias

de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario.

Que a su vez el Plan sectorial de la Rama Judicial 2019-2022 establece que la Politica de Desarrollo
del Talento Humano, esta orientada a fortalecer la institucionalidad y funcion publica de la Rama
Judicial, mediante la gestion efectiva y oportuna del conocimiento y el talento humano del nivel
central y territorial, impactando en el rendimiento y resultados de los procesos misionales,
estratégicos y administrativos. Para lo cual debe disponer de los mejores servidores en la Rama
Judicial, mediante la gestidon del conocimiento, la seleccion de personas idéneas, competentes y
comprometidas, el seguimiento y evaluacion a la gestién, la cualificacién y mejoramiento de las
competencias de funcionarios y empleados, la adecuacion de ambientes laborales propicios que
favorezcan las condiciones de salud, con el fin de lograr altos niveles de desempefio, cumplimiento
de las metas institucionales y satisfaccion de las expectativas de los usuarios del servicio.

Asimismo este Plan sectorial de la Rama Judicial 2019-2022 establece dentro de sus pilares, el
“Pilar estratégico de carrera judicial, desarrollo del talento humano y gestion del conocimiento”; el
cual tiene como finalidad “(...) lograr altos niveles de desempefio y el cumplimiento de las metas
institucionales, la satisfaccion de las expectativas de los usuarios y en un servicio de justicia eficiente
y eficaz através de perfiles integrales en la administracién de justicia, este pilar estratégico se enfoca
en gestionar el conocimiento, asi como en atraer y mantener a los mejores servidores en la Rama
Judicial. (...) para lo cual este Pilar estratégico de carrera judicial, desarrollo del talento humano y
gestion del conocimiento, se despliega a través de cuatro (4) estrategias fundamentales, las cuales
se traducen en programas y proyectos, que se aplican para todos los servidores de la Rama Judicial,
con el desarrollo de los siguientes aspectos: e Disefiar e implementar el proceso de gestién del
conocimiento en la Rama Judicial. ¢ Consolidar y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial
a nivel Nacional. e Desarrollar programas de formacién continua y especializada del talento humano
que integra la comunidad judicial. ¢ Promover el bienestar integral de los servidores judiciales
del nivel central y territorial.

Siendo asi, mediante Acuerdo PCSJA22-11904 del 20/01/2022, proferido por el Consejo Superior
de la Judicatura, “Por el cual se autoriza a distribuir los recursos de inversion del proyecto
“Implementacion de estrategias para fortalecer la gestion de los despachos judiciales en la Rama
Judicial a nivel nacional” entre las direcciones seccionales y el nivel central, vigencia 2022”, se
autoriza a distribuir a nivel nacional para el mejoramiento del clima laboral por valor de
$12.903.815.887; asimismo en su articulo 1 modificado por el Acuerdo pcsja22-11971 de fecha 30
de junio de 2022, le asigna a la Direccion Seccional de Administracion judicial de Monteria para
desarrollar actividades de bienestar para el mejoramiento de clima laboral el valor de
$184.913.985,00.

Con la ejecucién de este proyecto se pretende beneficiar a los servidores judiciales del Distrito del
Departamento de Cérdoba, mediante la realizacion de actividades de mejoramiento de clima laboral,
como lo es la semana de la salud, el dia de la familia, actividades recreativas de los hijos de los
servidores judiciales, entre ellos. En cumplimiento de del PLAN NACIONAL DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA AMA JUDICIAL 2022.

2.3 ANALISIS COMERCIAL Y ECONOMICO

Este tipo de servicios (vacaciones recreativas; actividades de la semana de la salud y otras
actividades de mejoramiento del clima laboral) ha sido contratado en oportunidades anteriores, por
La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, pero dentro de la Planta
de Personal de la Entidad no se dispone del recurso humano, como tampoco de la infraestructura
con la cualificacion requerida, para poder suplir este tipo de requerimientos.

El sector en el que se enmarca el presente proceso de contratacion es el Sector terciario o de
servicios, definido por el Banco de la Republica de Colombia, asi:
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El sector terciario se dedica sobre todo a, ofrecer servicios a la sociedad, a las personas y a las
empresas, lo que significa una gama muy amplia de actividades que estan en constante aumento.
Esta heterogeneidad abarca desde el comercio mas pequefio, hasta las altas finanzas o el Estado.
Es un sector que no produce bienes, pero que es fundamental en una sociedad desarrollada.

Asi mismo se puede especificar que bajo la denominacién de servicios, se incluye todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento
de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.”

La contratacion de estos servicios de tipo logistico no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion y / o servicio.

El operador logistico es una figura empresarial de servicios para el comercio y el transporte que
permite profesionalizar y optimizar los niveles de asistencia. Este es un eslabén en la cadena para
conceptualizar y acercar una estrategia de divulgacion o comunicacion de servicios misionales de
una entidad para una comunidad en general.

Un operador logistico es la figura que coordina todas las actividades encaminadas a realizar la
comercializacién y transporte, que necesite una empresa, desde la fuente de suministro de los
materiales hasta su utilizacién por el consumidor final.

En el presente caso, el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion (Operacion logistica —
realizacion de eventos), esta claramente definido y no es, en modo alguno, desconocido para la
entidad, que en virtud de su naturaleza y funciones (tal y como se especifica en la "Descripcién de
la Necesidad". Para la organizacion de eventos es el proceso de disefio, planificacion y produccion
de congresos, festivales, ceremonias, convenciones u otro tipo de reuniones, donde cada una de
ellas puede tener diferentes finalidades.

Algunas de las tareas que incluye la organizacion de un evento son realizar el cronograma, la
seleccién y reserva del espacio en el que se desarrollara el encuentro, la tramitacion de permisos y
autorizaciones, la supervision de los servicios de transporte, los servicios gastronémicos, la
coordinacion logistica integral, entre otros.

La prestacion de servicios es necesaria para el desarrollo de las actividades propias para este tipo
de contratacion, teniendo en cuenta que se requieren operadores logisticos para el desarrollo de
las diferentes actividades, las cuales buscan la satisfaccion del consumidor final, mediante los
planes de bienestar para los servidores judiciales del Distrito Judicial de Monteria.

Este tipo de servicios de organizacion de logistica para eventos son previstos por empresas de
logistica de eventos, asi como centros de eventos y hoteles.

Siendo asi en las empresas “Las personas son quienes les dan vida a los centros de convenciones,
y no al revés. Desde los promotores de eventos hasta los equipos logisticos, de alimentos y bebidas,
reservaciones y traduccién, todos tienen un papel esencial en el éxito de un certamen. De ellos no
solo depende la comodidad de los asistentes, también las recomendaciones que traeran
oportunidades para el futuro. “Los hoteles, especialmente los urbanos, son los lugares mas
escogidos para hacer eventos. Por ello, deben entender su papel de proveedores principales de la
industria y pensar en lo que sus clientes exigen (tecnologia, procesos, innovacion, sostenibilidad,
etc.), de tal manera que puedan disefiar productos acordes a las necesidades de los organizadores
de eventos”, sefiala Edgar Blanco, docente de la facultad de Administracion de Empresas Turisticas
y Hoteleras del Externado.
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Mas alla de los cables y los equipos, el sector de reuniones requiere centros de convenciones que
estén en capacidad de integrar eventos presenciales, virtuales o hibridos, asi como hacer uso del
marketing digital para promocionar y atender los eventos. Alli hay tareas pendientes para el pais.
“La promocién de la oferta Mice en los hoteles todavia es tradicional: se hace a través de una
vendedora que visita las empresas, porque aun no se ha posicionado en el mercado una plataforma
para reservar salones a través de medios digitales”, advierte Gustavo Adolfo Toro, presidente de
Cotelco.

(...) Un evento no solo se cataloga como exitoso por los niveles de satisfaccion de sus asistentes.
Hoy en dia, la industria mide variables mas amplias, como el impacto que el desarrollo de la actividad
generd en el medio ambiente y en la sociedad en que se circunscribié. Eso significa que los
profesionales del Mice deben cuidar que sus eventos sean rentables desde los tres pilares de la
sostenibilidad: ambiental, social y econémico (tomado de la Revista dinero de fecha 370172018
https://www.dinero.com/edicion-impresa/informe-especial/articulo/tendencias-y-retos-del-sector-
mice-en-2018/255851).

Después del fuerte deterioro de la economia durante el afio 2020, las estadisticas del DANE,
muestran que al tercer trimestre de 2021 el PIB de Colombia durante los 12 meses precedentes fue
de 884.270 miles de millones de pesos, lo cual implica un crecimiento anual de 6,6% con respecto
al mismo trimestre de 2020. Ademas, muestran que el crecimiento del PIB finalizado el 2021 fue de
un 10,6%, este sorprendente crecimiento estuvo empujado principalmente por las actividades
artisticas y de entretenimiento, el sector del comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida,
asi como la industria manufacturera.

Figura 1 PIB Colombia 2006 - 2021
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Fuente: Dane, Principales resultados cuarto trimestre y afio total 2021

En la figura anterior se observa que el crecimiento del PIB fue superior al de los dltimos 10 afios, y
comparado con el afio inmediatamente anterior, donde la economia evidencio los estragos de la
pandemia del COVID-19, los resultados de la reactivaciébn econdmica fueron favorables para la
economia nacional.

Los datos de la ANDI muestran que, en el afio 2021, la industria manufacturera tuvo un desempefio
favorable, con signos claros de recuperacion frente al complejo panorama que se vivié en 2020
debido al impacto del Covid-19 en el sector. En efecto, al iniciar el ultimo trimestre de 2021, la
produccion y las ventas muestran cifras positivas creciendo a tasas superiores al 12%, la utilizacion
de la capacidad instalada registra un comportamiento superior al de hace un afio y por encima del
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promedio historico; los pedidos continGian altos, los inventarios estan en niveles manejables y en el
clima de los negocios se percibe una situacion favorable.

Ademas, el comercio exterior colombiano obtuvo en 2021 su mejor desempefio de los Ultimos 10
afos. En el caso de las exportaciones, en los primeros diez meses del 2021 aumentaron 27,9%,
explicado por un incremento del 22,7% de las exportaciones no tradicionales y del 32,6% en las
exportaciones tradicionales, debido al alza de los precios de sus principales productos basicos de
exportacion y a la mayor demanda de sus principales socios comerciales. Ahora bien, si
comparamos el acumulado enero-octubre de 2021 con el mismo periodo de referencia del 2019,
encontramos que las exportaciones se encuentran aun por debajo de los niveles pre-pandemia y
registran una caida del -1,8%.

No obstante, a pesar del crecimiento, la preocupacién apunta a la inflacion, que alcanzé el 5,6% el
afo pasado, superando la presentada en los Ultimos 5 afios y por encima de la meta anual del 3%.
Esta situacion impacta con particular crudeza a las familias mas vulnerables, con un aumento en los
precios de alimentos de la canasta basica hasta del 20% en el afio 2021. Ademas, la inflacion de
enero, de 1,67%, alimenta los temores de un panorama dificil para la economia del pais durante el
2022.

Otro indicador que muestra un panorama poco halagador, son las cifras de desempleo y subempleo.
En octubre de 2021 la tasa de desempleo en Colombia fue 11,8% y la de subempleo 25,2%, para
una fuerza laboral (PEA) de 25,08 millones de trabajadores. Antes de la pandemia, en octubre de
2019, la tasa de desempleo era 9,8 % y la de subempleo 27,1 % para una PEA de 25.30 millones
de personas. Es decir, que mientras en 2019 un 36,9% de la fuerza laboral estaba desempleada o
subempleada, en octubre de 2021, esta cifra llegé al 37%.

Las cifras también muestran que la PEA se redujo entre 2021 y 2019. Se trata de un comportamiento
inusual que podria ser producto de la pandemia. Probablemente, la recesién hizo que muchas
personas desistieran de buscar trabajo, lo cual aument6 el nidmero de personas inactivas
(conformado principalmente por estudiantes y soldados no profesionales). En efecto, la poblacion
inactiva paso de 14,2 millones de personas en octubre de 2019 a 15,4 millones en octubre de 2021.

De igual forma, las cifras actuales de desempleo van acordes a las estadisticas de pobreza, que, de
acuerdo con el DANE, durante el 2020 entraron 3.552.000 personas a situacion de pobreza, y en la
misma direccién, 2.781.000 individuos pasaron a la pobreza extrema. Con estos crecimientos, la
poblacion que pertenece a la pobreza es de 21.022.000 personas, mientras que las personas en
pobreza extrema se ubican en 7.470.000 individuos. Estos valores representan que en Colombia la
tasa de pobreza se ubicé en 2020 en 42,5% y la de pobreza extrema en 15,1%.

En conclusion, en el 2021, la rapida y significativa recuperacion de la actividad econémica refuerza
la positiva percepcion sobre la solidez de la misma. No obstante, este panorama positivo no puede
hacer a un lado el impacto negativo de la pandemia sobre el mercado laboral y sobre los indicadores
macroeconomicos como la inflacion.

Finalmente, para el afio 2022 los retos de Colombia a nivel econdmico se pueden resumir en
consolidar la recuperacion, generar empleo, reducir la pobreza, fortalecer el sistema de salud,
avanzar en la sostenibilidad de las finanzas publicas y mantener un entorno macroeconomico
estable.

COBERTURA POR ACUERDOS MARCO

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.2.9. Del Decreto 1082 de 2015, se verificd en la pagina web
de “COLOMBIA COMPRA EFICIENTE” los acuerdos marco vigente y se evidencié que NO existe
acuerdo marco para la realizaciéon de los servicios objeto del presente proceso. Los Acuerdos o
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Convenios Marco de Precios son una herramienta para que el Estado agregue demanda, coordine
y optimice el valor de las compras de bienes, obras o servicios de las Entidades Estatales para: (i)
Producir economias de escala (ii) incrementar el poder de negociacion del Estado; y (iii) compartir
costos y conocimiento entre las diferentes agencias o departamentos del Estado.

ASPECTO REGULATORIO:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del proceso que se pretende adelantar y que la
finalidad es celebrar un contrato de prestacion de servicios, y atendiendo el monto que se tiene
para esta contratacién, la modalidad aplicable es la de Minima Cuantia de la Ley 1150 de 2007,
concordante con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. Realizada consulta en el
SECOP el dia 19 de julio de 2019, no se encontr6 Acuerdo Marco de Precios para realizar
evaluaciones médicas ocupacionales periodicos.

Con fundamento en lo anterior, la modalidad establecida para este proceso es de Minima Cuantia,
como se encuentra dispuesto en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad publicado en la
pagina web de la Rama Judicial y en el SECOP, y a la definicion que se hace en el Anexo Estudio
del Sector. Para la seleccion del contratista, la Entidad aplicara los principios de economia,
transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 1150 de 2007 y los postulados que rigen la
funcion administrativa.

Sobre las facultades del Director Ejecutivo Seccional de Administraciéon Judicial de Monteria, se
tiene que esté se encuentra debidamente legitimado para adelantar el proceso de seleccion y
suscripcioén del contrato, atendiendo lo consagrado en el articulo 103, numeral 3 de la Ley 270 de
1996 y el articulo 3 del Acuerdo No. PSAA09-6203 de 2009, expedido por el Consejo Superior de
la Judicatura.

Actualmente la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, se encuentra
atendiendo las disposiciones que en materia de contratacion publica se indican en la Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2013, ademas de las disposiciones normativas vigentes
en la Ley 80 de 1993, las del Sistema Integrado de Gestidon de la Calidad y Medio Ambiente del
Consejo Superior de la Judicatura y de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial; asi
mismo, las del Manual Interno de Contratacion, dispuesto por la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial.

ANALISIS DE LA OFERTA

Segun el estudio de mercado realizado por la entidad, esta invitacion estara dirigida a personas
naturales y juridicas encargadas de proveer los servicios de salud requeridos por la Rama Judicial
para el cumplimiento del objeto a contratar.

El servicio objeto del presente proceso de contratacién esta codificado en el clasificador de bienes
y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC

93141506 Servicios Servicios Desarrollo y | Servicios de
Politicos 'y de | comunitarios vy | servicios sociales | bienestar social
Asuntos Civicos sociales

8610810 Capacitacion en | Formacion Entrenamiento de | Capacitacion en
habilidades profesional servicio y | habilidades
personales desarrollo personales

90101601 Servicios de | Restaurantes y | Servicios de | Instalaciones
viajes, catering banquetes y | para banquetes
alimentacion, (servicios de | catering
alojamiento y | comidas y
entretenimiento bebidas)




Rama Judicial

@ T — ANALISIS DEL SECTOR

2.7

90111603 Servicios de | Instalaciones Facilidades para | Salas de
viajes, hoteleras, encuentros reuniones o]
alimentacion, alojamiento y banquetes
alojamiento y | centros de
entretenimiento encuentros

El mercado de servicios de proveedores para el area de logistica de eventos, los futuros
proponentes de este proceso son todos los profesionales especializados en esta clase de servicios,
por lo que se ha encontrado que en el mercado local existen varias instituciones que cuentan con
la estructura y experiencia, asi como con la tecnologia y equipos necesarios ademas del personal
idéneo y capacitado (profesionales), para atender los requerimientos de la Rama Judicial; en las
condiciones y espacios aptos para el desarrollo de las actividades propias del objeto a contratar.

Para determinar los costos de los servicios a adquirir, la Oficina de Bienestar Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, considerd
oportuno cotizar la prestacion del servicio a: Fundacion Colombia suefia, Montaje Fuerza Creativa
S.A.S, COMFACOR, Eventos y Marketing S.A.S., Eventos y recreaciones Pollito Smith y Fundacion
villa cielo para el desarrollo socioeconémico de Colombia

El estudio de mercado fue realizado con valores producto de las cotizaciones presentadas por las
empresas los Fundacion Colombia suefia, Fundacién villa cielo para el desarrollo socioeconémico
de Colombia y Eventos y recreaciones Pollito Smith.

ANALISIS DE LA DEMANDA

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Monteria habia contratado en los
afios 2018, 2019 y 2021 este tipo de servicios similares que hoy se estan describiendo en este
analisis de sector, como se evidencia en este cuadro:

No. Contrato Objeto Valor
Contratar la prestacién de servicios de apoyo
SERO052 de operativo y logistico requeridos por el Area de | $40.687.000.
2018 Bienestar Seguridad y Salud en el Trabajo de la
DESAJ de Monteria para ejecutar las actividades
deportivas y de recreacion XV Juegos Zonales de la
Rama Judicial 2018 Zona Norte y Vacaciones
Recreativas para los hijos de los servidores judiciales
SERO070 de Contratar en nombre de la Nacion—Rama Judicial-
2019 Consejo Superior de la Judicatura—Direccién | $51.115.200
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Monteria, la realizacion la prestacién del servicio de
logistica necesaria para realizar el dia de la familia
consistente en una integracion de los servidores
judiciales del Distrito Judicial del Departamento de
Cérdoba y su familia y otras actividades de
mejoramiento de clima laboral.

SER027 de Contratar la prestacion de apoyo operativo y logistico | $49.950.000
2021 requeridos por el area de bienestar de la direccion
seccional de administracion judicial de Monteria,
para realizar las vacaciones recreativas para los hijos
de los servidores judiciales, la semana de la salud y
otras actividades de mejoramiento del clima laboral
de los servidores judiciales del distrito judicial de
Monteria.

Asimismo, con el propésito de adelantar el proceso contractual, se procedi6 a efectuar el andlisis de
la demanda de otros procesos de contratacion similares llevados a cabo por la misma entidad en
otras seccionales y por otras entidades estatales.

Historico de contratos de la entidad (Rama Judicial) relacionados con el presente objeto contractual:
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No. Contrato Objeto Valor inicial Seccional
CONTRATAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
MC 24 DE SECCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL $ 100.000.000 Popayan
2022 MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL DE LOS

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL DISTRITO
JUDICIAL DE POPAYAN Y ADMINISTRATIVO DEL

CAUCA.
IP 068 de ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL
2021 $ 86.399.024 Cucuta
MCO021 DE SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA EL $80.664.000 | Villavicencio
2021 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR
SOCIAL

Igualmente se revisaron otros procesos de contratacion similares al del presente estudio publicado
en el SECOP Il y realizados a nivel nacional, algunos de los cuales se relacionan a continuacion,
cuyas condiciones particulares fueron analizadas:

No. Contrato Objeto Valor Inicial Entidad
Prestar los servicios de bienestar social
CPS-471-2021 para contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida, asi como el clima SECRETARIA
organizacional de la secretaria Distrital $201.349.675 DISTRITAL DE
de Desarrollo Econdmico, en DESARROLLO
cumplimiento de la normativa que rige la ECONOMICO DE
materia BOGOTA
2.8
ACTIVIDAD DEL PLAN DE INSTITUTO DE
DC-094-IDM-2021 BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS $15.000.000 DESARROLLO
EN LO RELACIONADO CON EL CLIMA MUNICIPAL DE
LABORAL DOSQUEBRADAS
PRESTAR SERVICIOS
ENCAMINADOS AL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, ICBF REGIONAL
RECREATIVAS, CULTURALES, DE $99.748.344 CUNDINAMARCA
SAMC0032021CUN | CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL ESTABLECIDAS
EN PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS, PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y SUS
FAMILIAS DE LA SEDE DE REGIONAL
CUNDINAMARCA Y LOS CATORCE
(14) CENTROS ZONALES, DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), PARA
LA VIGENCIA 2021.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Monteria, identific6 algunos
proveedores del servicio objeto del proceso que se pretende iniciar, mediante cotizaciones con
condiciones técnicas y contractuales similares.

ANALISIS DE LA OFERTA

Como se mencion6 anteriormente, el valor de la contratacion se proyect6 a partir del analisis de
precios de cotizaciones. Es importante precisar que para establecer el precio de mercado se conté
con tres cotizaciones, presentadas a la Direccidon Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Monteria, por las siguientes empresas:

e FUNDACION COLOMBIA SUENA
e FUNDACION VILLA CIELO PARA EL DESARROLLO SOCIECONOMICO DE COLOMBIA
e EVENTOS Y RECREACIONES POLLITO SMITH
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Las cotizaciones presentadas provienen de entidades que comercializan con esta clase de
servicios, y estarian en condiciones de suministrar el objeto contractual requerido en el presente
andlisis. De cada una de las cotizaciones recibidas se resté el servicio de Coaching Ontoldgico
debido a que ya no sera incluido en esta contratacion. Ver anexo 2. Cotizaciones.

El siguiente es el estudio de mercado realizado con el valor unitario (incluidos impuestos) del item
relacionado en el objeto de 3 cotizaciones, asi:

PROVEEDOR VALOR
FUNDACION COLOMBIA SUENA $97.230.000
FUNDACION VILLA CIELO PARA EL DESARROLLO $ 98.346.000
SOCIOECONOMICO DE COLOMBIA
EVENTOS Y RECREACIONES POLLITO SMITH $98.320.000
PROMEDIO $97.965.333

Que teniendo en cuenta los valores anteriores se fija el presupuesto de este contrato con el
promedio de las cotizaciones presentadas.

Teniendo como base las cotizaciones presentadas ante la entidad, se requiere sean asignados
para esta contratacion los siguientes valores para la presente contratacion: NOVENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 97.965.333), incluidos impuestos, que es el valor aprobado del CDP N° 7422 del
18/07/2022 por valor de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($110.000.000).

Con el fin de determinar el presupuesto oficial para adelantar la presente contratacién, se tuvieron
en cuenta las siguientes variables:

¢ El valor asignado dentro del Plan de Inversion de la Unidad de Recursos Humanos para la
vigencia 2022

e El estudio de precios de mercado celebrados por esta entidad, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas para el presente proceso.

ASPECTO TECNICO

Las especificaciones técnicas del servicio a prestar estan definidas en los estudios previos, por lo
que los oferentes deberan cumplir con cada uno de los requerimientos alli solicitados por la entidad.

FINANCIERA

En este proceso no se solicitara la demostracion de una Capacidad Financiera Minima por parte
de los oferentes ya que el pago se efectuara contra entrega a satisfaccion del servicio prestado,
previa certificacién del mismo por parte del supervisor designado.

RIESGOS:

En la ejecucion del contrato pueden presentarse causas previsibles que afectarian la carga
econdmica o financiera de las partes. Para tal efecto, la Oficina de Coordinacion Administrativa de
Riohacha- Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Monteria, ha disefiado una
matriz de riesgos a través de la cual, a partir de la experiencia de la entidad en la ejecucion de
contratos anteriores, ha dispuesto una tipificacién, asignacion y calificacion del riesgo. La

10




Rama Judicial

@ T — ANALISIS DEL SECTOR

2.12

elaboracion de la matriz sigue los lineamientos de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
normas legalmente aplicables a la presente contratacion, segun se indic6é con anterioridad.

- - -
< | < <
ol ) -)

1ol 0 |G

U1l g 0

A 4 o

i E| & a - )
Garantia Z| Z Z | APLICA | Porcentaje Plazo

O| O O S
O| O O (%)

Cumplimiento del contrato X X Sl 10% El plazo de ejecucion
del contrato y (4) meses
mas.

Calidad del servicio X Sl 20% El plazo de ejecucion
del contrato y (4) meses
mas.

Pago de salarios vy X X Sl 10% El plazo de ejecucion

prestaciones sociales e del contrato y tres (3)

indemnizaciones laborales afios mas.

Responsabilidad civil X X Si 200SMLMV | El plazo de ejecucion

extracontractual del contrato y cuatro (4)
meses mas.

De conformidad con lo establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion (Versiénl), donde se establecen los parametros y los elementos a tener
en cuenta a la hora de hacer el andlisis del riesgo, en cumplimiento de lo normado en el articulo
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 del 2015, que cita “Evaluacion del Riesgo: La entidad estatal debe
evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”
y segun, se hizo un analisis con base en la matriz de evaluacion del riesgo, se considera necesario
solicitar las siguientes garantias:

El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, a favor de la entidad, articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, se procede a enumerar y asignar los
amparos que deben cubrir los riesgos previsibles del proceso de seleccion. Los mecanismos de
cobertura de los diferentes amparos tipificados acorde con las diferentes etapas procesales, seguin
la seccion 3 del Decreto 1082 de 2015, se sefialan a continuacion asi:

La matriz de riesgo viene adjuntada en ultima pagina de este documento.

CONCLUSION

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, analizé el comportamiento
del sector del sector servicios y los operadores logisticos, asi como de las empresas que hacen
parte del mismo. El referido analisis incluyé aspectos técnicos, regulatorios, comerciales, juridicos,
econdmicos, como también las contrataciones desarrolladas por la Rama Judicial con similar objeto
al de la convocatoria pretendida.

En ese orden de ideas, el resultado de los diferentes componentes abarcados por este estudio,
servirdn de insumo para la elaboracion del documento de estudios previos, de que trata el articulo
2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015, asi como del proyecto de pliego de condiciones y el
definitivo, teniendo en cuenta la inclusiéon en tales cuerpos documentales de los requisitos
habilitantes contenidos en el articulo 5 de la Ley 1150 y desarrollados en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, y los que serdn objeto de calificaciobn o asignacion de puntaje, con el
propdsito que exista coherencia, proporcionalidad y razonabilidad en la exigencia de los mismos,
facilitando a la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria seleccionar la
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oferta mas favorable, en términos de seleccion objetiva, para la escogencia del contratista que
desarrollara el objeto de la presente contratacion.
Proyecto:
MARIANA PETRO BERNAL
Coordinadora Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria
ANEXO No. 1 MATRIZ DE RIESGOS.
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ANEXO No. 2 COTIZACIONES

Fundacion

g Jombia. Sueiia

Nit. 900313370 -9,

Monteria, 14 de piio de 2022

Senores

mwwthwmmms«xﬂu de Administracicn Judical
Manteria -

Asunto: “Cotizacian”

Cordial saludo

En aencidn al a las dderentes acthidades de bienestar en ef transcurso del ano, realza
‘cotzackin para 13 siguente actividad en el marco de bienestr de los servidores judicales:

* Vacaciones recreativas de los Njos de 108 servidores juiciales [para SO ifios).

Cocedinador de Lis scividades 1 cwardinador 4 DIAS

Personal de Apoye logistics 3 personal kgistico | 4DiAS

Refrigerios 50 refrigerios | 3 DIAS

Promotor para el desarrolio delos fuegos

intantiles y lis actividades deportivas,
s como aletismeo, mitd fbol |
aercbicos, carrera de sacos, Jusgo de
chsticulos, brinca - brinca, kithel yega, |
Jueges de equilibria, |ma--m
ncluye g

implemeontacidn para u .ammia o 1jomada 1DiAs | 54500000 | 543500000
cada una de lis actividades 5 kts
deportives debidameate empacados con
Baion (futbol, basket o valleybol), waa
oA 0 bz de sakar y un terma. Debe
seclulr trassporte para méximo 50
personas, punto de recogida palacio de
Justicia MONTERIA

Tande de uegos on compiejo o pargee de
jueges de cuslquier centro comercial de
Moatera para los nifles asistentes.
(Incluye tarjeta o pase 3 todes ks juegos
@l parque per 2 boras). Debe Incluic
transporte para midmo 50 personas,
pmln .u m:aqjda palacio de justicia

1jornada 1dia | $3.000.000 | $3.000.000

Promotor para ¢l desarralle de &
pmada do tade de  thteres,
manualidades y origams, incluye todo o
material necesario para el desarrelio de

4 actividad y el bagar privado, misica, 1jormada 10lA | 54000000 | 54000000
animador, decoracion del lugar y dulces.
Debe inclair transporte para maxime 50
personas, punto de recogida palacio de
Justicia MONTERIA

madar b Aacvmen rasbdad!
CRA4 21 WA 14 70 Mansete [Cdroetre)
11esa2 607
fanccoy Sihesna! com

Fundacion

A Colombia

Tarde o mahana de cine en algin cinema
de Monterla (inclupe entrada paranifioy | 100 entradas y 50
acompanaste, un combo persoaal para el comtos
siio)

Kit de pintura para nifes (Lienz Para
Pintura O Bastidor de 20 * 20 em, kit de
pinturas de colires variades, Hbro para
calorear, caja de colores)

Nit. % 3/ 0 9

1DIA |$2500.000 | $2.500.000

30 Kats 1dia | $2.200.000 | $2.200.000

+ Samana de la saked

VALOR VALOR

TIEMPO| pwrramso | voTAL
Cocedinador de Lis actividades Tcoordinador | SDIAS | 5200000 | $1000.000
Personal de Apoye lagistico 3 persneal legistico | SDIAs | $50000 | $7s0.000

Promotor para ¢ desarrolle de &
pmada de salud, dirigide 2 70
empleados, deade se fartalecerin lis
tabilidades de rumba terapia, jornadade 1jormada 10iA | s4500000 | 54500000
acrébicos, yoga, incluyen lugar,

© implementacion para el desarrollo de
s actividades, incheye refrigain’

Cesida  de  mindiulness para 30
secvidores en sitio bsert col
especialista en ¢ tema incluyen lugar
wado  de  eventos,  materll el
pu;phmn:x&dn paudm-li"ﬂ:h lomads 100" (54500000 | 54500000
actividades,  incluye
maponeuumn-amnzhpvl‘
el Palacio de fusticia de Monteria

Refrigerios saludables,  WRAP o
sanduche, , barras de cerealkes, jugo 0
alimestos saludables, 200 regrigerios o
cotrartista los entregard a s ditintas
sedes judiciles de Moateris, 100 300 104 | s7.000 |s2100000
retrigerios eatregados al sapervisor del
comtrato para repartir 3 k6 municpios.
Les alimentos deben estar debidamente
empacados para su transpeste.

de Mo
instrumentes y puirmmles pa{.l

Sesion de masages on b smtcs ;-aums
e 9 a Zpia | $3s000 | $2200.000

Sexi0n G Maes o 12 Sedes fadiciaes
de Sahagin y Lorica iscluye tedo los
iostrumentes  y  profesionales  para 0 1da | $35000 | $1050000
realizar 1a jornada en los memidpios
escritos.

Mits do bienestar: que contengan waa
Sbreta marcada con logo aksive b
jomada (disefio prepordenado por 1
Rama) y e0 su interior enla 1 pigina wea
Boja con tips de pausas activis. ¥ un
terme.

70 10ia | $70000 | $4900000

(tsdos bs Aaceen rastidad!

€34 20 W Nro. 1470 Mswris (et

114581678
fculiy o com




Rama Judicial

ConsejoSuperio dea Judicatura ANALISIS DEL SECTOR

Reptiblica de Colombia

Fundacion

/ Jombia, ,

Nit. 900313370 -9, /

+ Dia de la famdia
5 VALOR | VALOR

DESCRIPOON CANTIDAD TIEMPO OE
Cooedinador e Lis actividades 1 coordinador 1DIA | 5300000 | $300.000
Personal de Apoye logistico 3 personal legistico | 1DIA | $socoo | sisooco
Animadar y realizados de concurses 1 1dia | $550000 | 5550.000
Aendamisetis luga certio_fecatva

1) dia

" {Fipo club de got. o) 1 1dia | $3000.000 | $3000.000
00 am-4 00pm
Service 08 Taneponic 108 y Vot @ lugar
Gl evento pam specwimadamente 210
personas. desde of Palaco de Jasca do 1 EC%’ |/94n0nmm,|.54000.000
Morsera.
Déa de 1a familia para 140 seevidores y 2
acompafastes: Refrigeris de  modial
mafana (plito y bebsda), almuerzo tipe
asad0 qUE cada und qUE COTTEngA Cames
{res y/o cerdo y/o palio yf) cheeiza,
papa, arepa, bolo, patacon y pordda de
ensalada:  especial, o virdums, o
vegetales. Postre y gasecsa gfo jogo
natural. Refrigerio media tarde {plato y 1 Adia |534.400.000 | $34.400 000

bebida)
Todo para s empleades y fus
acompanantes (total 420 personas).
Debe inclulr 100 rogaldh empacidos:
para los nides nlln:?: los servidores,
servicio de catering, decoracite, dulces,
entradas para degustar, meseros, misica
¢ inflable para nifics.

‘o Otres talleses

VALOR VALOR

DESCRIPOON CANTIDAD TIEMPO| ormio | ToTaL
Cocodinador de lis acividades 1 coardinador 11DIAs | 5150000 | $1850000
Personal de Apoye logistico 2 personal kgistico | SDIA | ssocoe | senocco
Refrigerios 30 refrigerios 30las | s7.o00 | seaooco

1 scsilin de tafier de cocina con 30 cupos.
Debe inclulr e instructor, degar,

isgrediestes y fodos s materiales ¢ 1jornada Tdia | $1500.000 | $1500.000
implementes  necesarios  para  su
realizacitn.

1 sesion de taller de reposteria ca 30
cupos. Debe indulr ol instracter, dagar,

ingrediestes y todos bs materiales ¢ 1jornada 1dia | 52000000 | $2000.000
implmentes  mecesarios  para  su
realizacibn.

(ko do Aacumen reabidad!
€24 21 W Nro, 14 70 Msaserie [Cleob)
14saz el s
fncolnn_ Gihasns! com

ndacion

g Co/or; ia Sveria

1. 900313370 -9,

1 sesida de taller de pantura con 30
cupos. Debe inclulr o instractor, lugar, y
todos ks materiaks e implmentes 1jornada 1dia | 52000000 | 52000000
oecesarios para su realizadion. [pintura
en oo, pinceles, hastidores o lien2o)

2 sesiones de Coaching Ontabdgico. Debe
wnclulr punto de behidas (cafd, te, agua y
gallletas) para 20 personas. EI hegar serd
dispuesto par a rama.
1 sessda virtual de Coaching Oatologica.
Esta no requiere of persomal de apoyo
logistico, solo  mordinader de L
activedad

1 mini torneo de futhol mixto en cancha
sintética. Debe incluir o lugas, drbitros y
premiacidn (17 27 y 39 hgar) 1 dia de
clasificacién y 1 dia de semifinal y 1 dia
de find. Debe Inclalr punto de
Rodratacsbn.

T mini Lorneo OF 60 MIXi0. Debe Inculr
el beggar, implementos, premiacitn (19 2%
¥ 3° lugar). 1 dia de clasificacion y 1 dia 1jornada ZDIAS | 51500000 | $3.000.000
de fnales  Debe inchirpesto de

1 jornada EL $550000 | $1650000

1jornada 3Jaus | 51000000 | $3.000.000

NOTA: ParSl dal COACH ONTOLOGICO, cortlicac como Coach
cotel6gico y fadinasor & espacios &6 coiching

C. C. No. TE.078.359 expedida en Lonca.
Direcacn: Calle 36 N' 8 - 54

Ciudac: Monteria

Telefono No: 3145826175

mkdar b Aacwmon rasbidad
CRA 12 WNre 14 - 70 Manserie [Clrddobe)
11458261
fncety Sihewna! com




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

ANALISIS DEL SECTORl

Echants Davd Lamiber tines
W THMSTLS

Rupmes u
Cale 2 ¥16-5 Barri B ek

Ectnss Dot Lamsarties
W TENST S

Aspmes
Calle 32 #1658 Basria B

Catamian persanas, punt & recegida eiemina
de jesticia MONTERIA
Mantoria, 23 de Agosto de 2022
Senares
Tarde o maflana de cine en algin
Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejscirtiva Seccional da Administracion Judicial Montsria cinema de Monseria [incluye exarada | 100 entradasy 50 1004 £2.500.000 $2.500.000
h ara nifla y acompafiante, n combe cambas
=~ Cérdaba Monteria K
—— ks . Kit de pintura para nifios |Lienzo Para
o el vy = Pantura (3 Bastidor e 20 * 20 cm, kit BT 1004 s2a00000 | 2700000
die pintras de colores variads, libra
Cordlal sk . caja de colores]
) VALOR 516458000 | 81300500
Mendienda su amable sohcitud nos permiSmos presentar [a mAzatn de s respectivas
vacacones recreativas de los hios de los senadcees |udiciales.:
«  Samana de a salud
. do las hijos de los sarvid 50 nifios):
g DESCRIFCION CANTIDAD THEMPO | Valor Unitarke Valoe
Total
DESCRIFCION CANTIDAD TIEMPO | Valor Unitario | Valor Total Coordisador e T ceordinador B $200.000 $1000.000
Coardinador  de 1 coseinader 4miAs $200.000 SHO0.000 L wdad
laas actividad, Personal e Ipersonal logitica | 5DiAS $50.000 STSO000
Persanal de 3 persasal 4niAs $50.000 $600.000 stico
Aporyi logistico Soglsticn Promoter para el desarrollo de L
Relrigerios 50 redrigerios 3 DiAS S8000 S1.200.000 jornada de salud, dirigido a 70
Promuor par ol desacvelin da 1o emplo ades, donde se farakcerin las
jueges infantiles y s actividades babilidades de rumba berapls, jornada
deportivas, tales como atketismo, mini di ritices, yoga, iecluye lugar, 1jernada 1o $4.500.000 $4500.000
fiithol, aerdbices, carrera de sacos, saterial ¢ implementaciin para o
Juego de obsticeles, brines - brincs, desarrollo de 1as actividades, incluye
kichal, yoga, juegos de equilitria, refrigenio.
[ memeria) incluye lugar,
InSFuCtor & implementacin para ol 1jernada 10in $4.500.000 $4500.000 Cosidn de mindfulness para 30
desarrells de cada wna de las servidores en sitio abienn con
saividades. 5 kits deportivas persona especialista en ¢l tema
detidaments smpacades ca baltn incluyen lugar privade de eventes,
{Pathol, hasket o veleybol), una soga o material & imple mentacion para el 1 jarnada 10ia $8.500.000 $4.500.000
laza de saltar y un termo. Debe desarrulln de 13 actividades, incheye
imcluir Aransporte para misime 50 refrigerio y traspete de ks
sonas, punta de recegida palacio servidores 3 lugar desde ol Palacie do
do jeicia MONTERIA Justicia de Monteria.
Tarde de jutges &n compleje o parges Rofrigeries saludables, WRAF o
e jugns de aualquier centra sanduche, barras  di cereales,
comerdial de Monteria para les nifics Jugo o alimentos saludables, 200
aststentes. (Incluye Grjes opase 3 regrigerios el cotrartista bes eniregard
nndos los juegus del pargue por 2 1jornada A 53,000,000 53.000.000 alas distingas sedes judiciales S 300 1oia SRD0D 52400000
haras). Deba incluir transports par Maonteria, 100 refrigerios entregados
mdsima 50 personas, punts de al supervisor del contrats para
recogida palacs de justida repartic  los municipies. Les
MONTERIA. alimentos deben estar dobidamente
#mpacados par su ransporte.
- Sesidn de masajes enla 6 sedes
P'D;::::z;':e'd“:‘f:::m " Judiciales de Meateria indluye todo los 40 2nia 540000 3200000
furtad [ esieales pars
manualidados y origami, i lupe todo e :‘?’N o par
ol material necesario para el 1 jornada 10in £4.000.000 £4.000.000 locnads,
desarrollo e |a actividad y of lugar _ Sesiln demasajes en las sodes
peivado, milsica, animader, judiciales de Sahagin y Lorica incluye 3o 1dia 540000 1200000
dpoaracidn. dcl:hgar‘y dulces. Dabs todda |0 instrementos y profisionales
incluir transporte para miimo 50

recreacionespolMosmis)

com

L

recreacionespoliiosmin

Ecbense Daad Lamartins

W TSI

Ange
Calla 11 ¥1E- 58 Barrics B Ecki

para realizar a jorsada en

[ [

municipios desoritos.

s de bienestar: que contengan una
litiresa marcads con loge absive 1
lomaa [disefio preparcionads por L
Rama) y e su dterior en La 1 pigina
uni hoja con Hps d pausss accivas. ¥
un termo.

§70000

S4500.000

VALOR

§ J2.450.000

«  Diade la familia

DESCRIFCION

CANTIDAD TIEMFD

Walor Unitario

Coordisador  de
125 actividades

1 cordinader 10iA

$300.000

Persnnal de
Aporyn begfstico

3 personal 1 oiA

Iogistico

450,000

Animnasdor y realizados d¢ concurses

1 1oia

$550.000

Amendamiento Rgar CeTID Pecrsaive
campacie con piscina (1) éa. Con misica y
deconciin. [Teo chbs e gol, casama)

00 am-400pm

1 1nis

53000000

$2.000.000

1 1oia

54000000

$4.000.000

Diade la familia para 180 servidores y 2
acompaiantes: Relrigerss de media
mailana {plato y bebida], almuerzo tpo
asado gue Gl LN Gue CONMENGE CAMEs
[res y/'o cerde yfo pollo y/) chorizs,
Papa, arepa, boll, patacon y parciin de
ermalida: espocial, o venduras, o
vegetakes. Pastre y gasensa y /o juge
matural Refrigerss media tarde (plato y

Todie para los smpleades y sus
acompadiantes (tecal 20 persanas). Debe
inclair 100 regalos empacades para los
niflos hijos de los servidores, sorvicio de
catering, decoracian, dulces, entradas
Para degustar, meseros, misica e inflable
nara ifios.

1 actividad 1nia

$34.400.000

$34.400.000

VALOR

542300000

§ 42400000

recreacionespoliosmi)
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Rama Judicial

o S dl s ANALISIS DEL SECTOR |

Reptiblica de Colombia

Ematn Dokt Lamitartines

DESCRIPCION CANTIDAD TIEMPO | Valor Unitarie | Walor Total
Coordinador  de 1 coerdinader 11065 $150.000 $LESA000
s actividades
Personal de 2 personal BDLAS $50.000 SA00.000
logfszico
Refrigerios 30 refrigerios 3nias SE.000 $720.000
1 sesitn de taller de cocina con 30 cupas. 1jersada 10A 51500000 $1.500.000

be incluir el instructer, bagar,
Ingrediestes y tod os los materiales
Implemontes nicesarios para su
lizaicidh,

1 sesia de taller de Peposteria con 30 1jermada 1064 52000000 S2.000000
cupos. Debe inchair ol instructor, lugar,
Ingrediestes y tod os los materiales
Implemontes neesarios para su

lizscidn,

1 sesida de taller de pincura con 30 cupos.
Db incluir ol instractor, lugar, y tedes
s mate risles ¢ implementos necesarios 1jernada 1064 52000000 52000000
para sa realizaciim. [pintard en dles,
pincelos, bastidores o lienzs)

1 mini tomeo de futhel mixte &n cancha
sinitica. Dede incluir e lugar, drbicros
premizcion (19 2° y 37 lugar] 1 dia de 1 jorsada Imas $1.000.000 $3.000.000
clasificacién y 1 dia de semifinal y 1 dia
die final. Debe incluie punts de
hidratacitn
U mini tomeo de tejo mixte. Debe indir
o lugas, implemsnans, premiacion (19 29
3 lugar). 1dia de clasificacin y 1 dia 1jermada 2mas £1500.000 $2.000.000
nales. Debe incluir punto de
an

VALOR § 8.208 000 $ 14 .670.000
VALOR TOTAL [ 5 8.320.000
Agradeciéndoles su alencién, esperames pronia y posiva respuesia para lener el gusio de
senles.

Camiaimente,

(o)

ISON DAVID LAMBERTINEZ ALVAREZ
ende Evenins y Recreaciones Poliin Smity

TelEkona:: Taais -
recreacionespolosmi; com
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Rama Judicial

o S dl s ANALISIS DEL SECTOR |

Reptiblica de Colombia

FUNDACION VILLA CIELO PARA EL FUNDACION VILLA CIELO PARA EI
il LT DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE
]| IIJ le[.- COLOMBIA r]|||]llu|[.- COLOMBIA
DNLTRNTT-1 ~ MHLTROTT-1
Mosseria, 25 de julio de N2 Kit de pintura para nifios {Lienzo Para
P e (1 :
Selores Tm:”af'f:ﬁ;"mii"ﬁ:ﬁ A b SEALGN | 52300000
Conscjo Seperior de | Judicstura Direccide Ejecutiva Seccional de Administrociin badicial sr3 colorear, caja de coloees)
Moateria - Crdoba
Cotencin "~ Scmans de la salsd —
DESCRIPCION CANTIDAD [ TIEMPO | | TOTAL
Contial salude, Coordinsdor_de las actividades 1! d = S DIAS SH00.000 | S 1000, WK}
Persomal de Apoye logistica Persan splas S0000 | §750.000
Exwid cotizacitn lus actividades en el nsarco de hicnestar de bos servidores judiciakes: T e Logisiico
jorsada de slud, dingide & 70
* Vacachones recreativas de s Bijen de los m:"“’“‘ j‘:““ - forulecerin le
| ———acacencs recreativas de los Lo idsdes de ramba terapin, jomada | | . q
DESCRIPCION CANTIDAD [ TIEMPG | oS AL e ,,L._,,-,Ih-mJF s incluyen l"snr[ 1 jornada 100 | S4AT00000 | $4.700.000
Coordinador de lis actividades Teoordinedor | 4 DIAS | S290000 | SLOG.000 e ri“:‘:";,
Pernonal de Apaye logisiica m":l‘:‘;l aplas | ssaoon | seoonoo refriserio, il
Rcfrigerion 0 refrigenos | SDIAS | S7000 | SLOS0000 Usiln de mindfiess pars 30
Promotos para el desamolle de los especialista en el tema incluyes lugar
jucges infantiles y las actividades privado  de  eventos, material Bne
[depotivas. tales coma athetismo, misi implementaciin para. ol desarrollo de| 1 jornada i bla 4000000 | $4.800.000
finbol, serdbicos, camremn de sacos, lex netividades, inchaye refrigerio v
juego de obsticulos. brinca - brinca, tasporte de los servidores o lugar
kitbol, yoga, jueges de equilibaio, desde e Palacio de Justicia e
jucgos de memoria) imcluye lugar, Montesia
instructor ¢ implemestacion pars o | r— -
y | jornada 1 blas A6 000000 | S5O0 Refrigence sshudsbles.  WRAP o
d«_a_-mlL ;n-nk una Ide I sanduche, , hames de cereales, jugo o
sctividades. i deporivos slimesios saludsbles, 200 regrigerios
e Lo s
. 2 di sedes judiciales de Monteri N .
o lazn de salmr y un tenma,  Debe gy e e s 300 1 Dla ST000 | $2.100.000
incluir rassporte pars miximo 50 I - ¢ )
N - " pervisor del comtraio pars repartir
[:;mmw;ﬁi\:oswwhmh los municipios. Los slimestos deben
R dehida cados
Tarde ¢ jucgos cn compleR 0 parque e,
i de cuslquics  cestra Sexitn de mmse b & il
» Hes e b &
consercial de Mosteria para los niflos ndici cria inc
asisientes. {Inchuye iaein o pese & {“:m:;f“ﬁ::&:‘;fﬁ:’: 0 i 4000 | $2720000
todos los juegos del pargee par 2| 1 jomada ldia [ 53200000 | 53.200.000 realizar la jorsads.
haras). Debe incluir ansparte pars Sesibn O masgjes en b sedes
miximo 30 s, punto de judicisles de Sshagin y Lorica inchiye
rcogidy | ol Justicia todo los instrumentos y profisionsies 30 1 dia SIA000 | SLIGLI0
Promotes pama o dcsarlle & B e =
jomada de taede de ddseres, kits de benestar: que coNLEngEn una
dnnmhn_:ll-lh ¥ origansi, mln‘lll;}cm librews. marcads o:n loger .ﬂnﬂu s
material necesaria para ¢ desan h
e a sctividad y € logar privad, formack (disefo peoparcionad por la w0 1 Dla SEO000 | 55600000
ey : - decomaciin del| 1 1 Dla 24000000 | S4. 100000 sma) y en s interior en la | pdgina
misics, - anipador. deco jomad una boja con b de pausas octives. ¥
tugar y duloes. Diebe incluir transporte p—
pera mixinso 31} porscsas, punto de -
m#mnr.mlxm de  jesticia ~ Dia de bn familin S—
Tarde o mafna de cine cn abgim DESCRIPCION CANTIDAD | TIEMPO | Ren
cimersa de Manteria (incluye estrads | 100 entradas y N 5 — . T 3
P nifls ¥ scompafantz, i ¢ e 1 Dla A2 400000 | £2.400.000 L rdinador_de las actividades 1 1D 300 000
sonal par el midwo) Persoral de Apoye logistica 1 pla S50.000

FUNDACION VILLA CIELO PARA EL
AU DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE
f]"']‘.ul[-- COLOMBIA
NIT: D001TROT

Amimasdor y realizndos de concarsos 1 | dia 520000 | SA30.000

Armendamiento bagar ceatro pecreative
campestre. con. pescisa. (1) dia. Com
misicn y decorscida. (Tipo chib de ! Ve | SEO00000 | 53.000.000
arma 900 arn-4

Scrvicia de transporic ida y vucha &
I'"P'r'::“mm"'“:“ e 1 | dia SLO00000 | $4.000.000
o Palacio de Jus
Dia de Ia famalin para. 130 servidores y
2 acompatintes: Refiigerio de media
matana (plato y bebida), almuerno
tipe asado que cada wmo que contenga
carmes ires wo cerdo wo polle )
choriza, papa, arepa. bolli, patacan y
porcibe de ensalada:  especial, ©
veeduras, o vegeiales. Postre y gaseosa
yo jug nutarl Refrigerio madia | Ldia | $33:200000 |$33.200.000
wnde  fplaie y  bebidy)

Todo pars bos emplesds y sus

scompatantes. (iotal 430 personms).

jjos de los servidoees,
servicio de catering,  decorncida,
dulces.  eniradas  para  degusiar,
meseros, miisica e inflble pars niios.

* Otres talleres
el 10N . VALOR VALOR
DESCRIPCION CANTIDAD | TIEMPO | ooipin | ToTaL
Coordinador de las actividad, LiDIAS | S130000 | 1630000
Persomal de Apoye logistico 8Dl S40.000 LEITT
3Dlas 27000 SE30.0F

 CE
| sesidém de taller de cocina com 30
cupos. Debe imcluir el insiruciar,
luger, ingredientes ¥ todm  bos| | jomads 1 dia 51500000 | $1500.000
materinles ¢ implemenites necesarios
pera sa reslizaciin.
1 sesidn de taller de reposteris con 30
cupos. Debe imcluir el instrucior,
lugar, ingredientes ¥y todos bos| 1 jornads I dia S2 000000 | $2.000.000
materinles e implementes necesarios
pars sa realizaciin.
| sasin de taller de pissara con 30
wpos.  Debe incluir el instrucor,
luger, y todos los mserioles e
implementes  necesarios  para sa
realizacidn. {piniura en obeo, pinceles,
hassidores o lenzo)
2 sesiomes de Cooching Cntolbgion.
Debe incluir punto de bebidas (café,
e, ngus y galletes) pam 30 personss.
El lngar seri dispussto por ls rams.
| sesibm wimml de Cooching
(Omaolbgico. Esa no  requicre o
personal de apoye logisticn, sobo
dinador de la sciividad

1 jornada | dia SXOI0000 | 200000

1 jormada 3 diss S540.000 | S1630.000




Rama Judicial

o S dl s ANALISIS DEL SECTOR |

Reptiblica de Colombia

FUNDACION VILLA CIELO PARA EL

f ‘|nl"|n DESARROLLO SOCIORECONOMICO 1DVE
f”‘“]‘,u[-- COLOMBLA
I N1 TROTT-1

| mini tomes de fubol mivio en
cancha sintética. Db mcbair el lugar,
irbitros y premaciin (1° 2y ¥ bugar)| )
| din e clasifcacitn y | = joemada Sdia | SLOGRO0D | $3.006.000
semifinal y | din de final. Debe inchair
punio de bidraincién

1 mimi tomeo de o mivio. Debe
incluir e bgar,  implemensos,
premiaciin (1° 2y 3 gar). | diade| Ljornada | 2DIAS | $1575.000 | 53150000
clasificacida y | dia de finales. Dicbe

incluir pemio de_hidra
TOTAL IVA INCLUIIM)Y $59.996. N0

Cordialmeme,

I
JULIAN BERRID AGUIRRE
FUNDACION VILLA CIELO PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO
DE COLOMBLA
Represcotasne legal
NIT: 4001 4977 |
€. € No. 1152444 579 DE MEDELLIN
Direceiém: C1 23 5 23 wurh vills nueva
Cinda: Moateria
Correo: funjonsirigmail. com




