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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO DE SOLICITUD PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que pretenda
adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de
2015, Manual de Contratacion del Sena y demas normas que le son aplicables, a través del presente documento se plantea
la necesidad a contratar, determinando entre otros, aspectos técnicos, econémicos y juridicos durante el proceso de
planeacién y que soportan la futura contratacion.

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 26 de agosto de 2022

I. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUBDIRECCION DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL CESAR
SOLICITANTE: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

I1. JUSTIFICACION DEL CONTRATO

El articulo 2 de la Constitucidn Politica, establece que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, indicando
para el efecto, que es obligacién de las autoridades de la Republica, proteger a todas las personas en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades, garantizando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La Constitucidn Politica en su articulo 209 establece que: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones”. Destacando que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 determina, que son finalidades de la funcién administrativa, buscar la satisfaccion de las
necesidades generales de todos los habitantes, atendiendo a los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucion Politica.

EI SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais” (Ley 119,
1994) y fundamentada en la visién 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacion integral para el trabajo,
por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las necesidades
productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por
Colombia, pacto por la equidad’, el cual plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocidn de obstaculos
y la transformacién de las condiciones que hagan posible la aceleracién del crecimiento econémico y la equidad de
oportunidades del pais, esto fundamentado en la ecuacién del bienestar: ‘legalidad + emprendimiento = equidad”. Es asi como
se articula desde la formacidn integral:

v El ‘pacto por la equidad: Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais. El cual establece dentro de
sus objetivos: Facilitar el trdnsito de los jévenes de la educacién media a la formacion para el trabajo o la educacion
superior.

v' El ‘pacto por la equidad: Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos. Impulsar el didlogo entre
diversos actores a favor de la calidad y pertinencia de la educacién y formacién para el trabajo.

V' El ‘pacto por la equidad: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva.
Consolidar el Subsistema Nacional de Formacion para el trabajo mejorando la pertinencia de la oferta de formacién

Este ultimo establece:

Crear el Subsistema de la Formacidn para el Trabajo, constituido por toda aquella oferta de educacién y formacion técnica y
vocacional que da respuesta a las ocupaciones requeridas en el mundo laboral. Se caracteriza por desarrollar conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes desde el nivel bésico hasta el mas avanzado, en funcién de las ocupaciones y necesidades de
la sociedad y del mercado laboral. Su formacién serd por competencias. Por tanto, este subsistema incluye al SENA, las
Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, y las Instituciones de Educacién Superior con oferta de
formacion para el trabajo que formen por competencias y cumplan los requisitos y mecanismos que para tal fin se establezcan.

Lo anterior se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en la perspectiva de valor publico que se refleja en su Mapa
Estratégico en sus cuatro Objetivos Estratégicos con Perspectiva del Valor Publico:
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Generacidn de oportunidades de vinculacién laboral

La contribucién a la creacion y fortalecimiento del sector empresarial

La promocion de condiciones para la inclusién social con enfoque diferencial

La contribucién a la movilidad educativa y laboral, a través del sistema nacional de cualificaciones

=8

Asi como también con el Mapa Estratégico de la Entidad alineado con la ODS:
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El empleo
s tie todos

Perspechvos Objetivos estrategicos

VE 4 Contribuoir 2 la movilidad
VP 2. Contribuir a i VP 1 Promover ko inclusian  @ducativa y laborel de Jas personas

VP 1. Iner car la b
nerementar | creacior y fortalecimizato de

Vil vinculacion laboral de los formoles s | social ¢ la oferta ap""“"dc’ técnicamento desde of
felor egresados de formacion empresas formales y la instibucioned comun enfoque  SENA 3 la construccion e
publico fitulado generacior de emples &tscenciol implemerdacion del Sistema
: HACH decente : Nacional de Cualificacionas
! L] [ 1] o0 ee
o . - ; felan PM 3 Fortalecer la PM 4. Desorrollar
¥ DML Famentar lo MY Formor ek i intermediacion laboral para  capacidades de investigacion
& cualificacion de las personas humano pertinente que ; : . . . g
& Procesos 3 cubrir las necesidades de aplicada e innovacion en el
g X basada en competencias demanda el secior . 3
& misicnales 5 4 talento humana requerido copital humeno y el tejdo
= laborales. empresarial del pais Y
& por las empresas. empresarial del pass.
> 0 L 1] L L B
K Dl P ¢ ol D1 2 Consolidar una” DI 3. Transtormar Di 4. Porenciar el uso e |
¥ CHMOWEY ¢ h SENA digitalmente la de las TIC DI 5. Actualizar les
Desarrollo desarrollo integral Sutura rovisién y prestacidn * Jug MW para modelos y sistemas
institucional del talento hunanister respansolila i de los Yw‘:vi;im soportar la estategia de gestién de la
SEN mpetitiva. o institucional.
humano SENA. Y eomperiy institucionales. entidad
L] L ® ® ®
R R 1. Optimizar el uso de los R 2 Robustecer las alionzas estratégicas con
T recursos institucionales entidades nacionales e internacionales
& a
Alineacidn objetives de Desarrollo Sastenible . ONU
® Formacion de calidad (4) # industria, innovacion ¢ infraestractura (9) # Ciudades y comumdades sostenibles (11}
® Ticbojo decente y crecimiento econémico (8) ® Reduccion de los desigualdades (10) ® Alanzas para lagrar los objetives (i7)
GEF 505 Y
Lo wbgdows 6 910276 ® ¥ ©

En este sentido la formacién profesional integral se enmarca desde la perspectiva de los procesos misionales de la entidad.
Objetivo Estratégico PM 2: Formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del pais. Este propésito
institucional contribuye a la formacion de la sociedad y la competitividad del sector productivo a través del desarrollo de
estrategias encaminadas a mejorar la calidad y pertinencia de la formacién profesional integral que permitan atender las
necesidades de las empresas y las comunidades.

T —

Desempetio (KPI)
Personas beneficiarias de
la formacion en entorno
laboral - SENA - Oferta

especial empresarial {T)*

Empresas beneficiarias de

la formacion en entorno 3.800 - o*** 1.300*** 1.500*** 1.000***

laboral (T)*

Estudiantes de educacion

media con doble 650.000 530.000 142.930 164.051 168.973 174.046
titulacién (T)*

57.000 . o*** 26.000*** | 22.500*** 8.500***

Personas con Formacion

Titulada del SENA 1.334.702 | 1.310.238 | 1.313.154 | 1.313.154 | 1.334.702 1.313.154

* (T) Meta transformacional. ** LB afio 2018. *** Modificacion aprobada DNP febrero 2020. )

luyos propdsitos son favorecer el desarrollo de las competencias que demanda la cuarta revolucién industrial como son las

abilidades digitales, emprendimiento, nueva ruralidad y desarrollo sostenible en el marco de las necesidades e intereses de los
Bvenes actuales.
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, il Inkatives esirabégicas - o e
PM 2.1 Posicionamiento de la Formacién Profesional del SENA como
un eje fundamental de la transformacién del sector productivo y social
PM 2.2 Diversificacion de las estrategias de atencion y
acompafiamiento a los aprendices para mejorar la tasa de retencién y

certificacion Direccién de Formacion
PM 2.3 Incremento de la calidad de la formacién profesional integral Profesional -DFP

PM 2.4 Fortalecimiento del Bienestar al Aprendiz y Atencion al

Egresado

PM 2.5 Proyecto de Inversion: Mejoramiento del Servicio de
Formacion Profesional del SENA Nacional

Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e instrumentos de politica publica
orientadas al apoyo, creacion, consolidacion y sostenibilidad de empresas e iniciativas productivas como son: Conpes 3674 de
2010. Lineamientos de Politica para el Fortalecimiento del Sistema de Formacién de Capital Humano SFCH, Conpes 81 de 2004,
se consolida el sistema nacional de formacion para el trabajo, Conpes 2945 de 1997, el Gobierno Nacional le encomienda al
SENA liderar la construccion de un sistema que articule toda la oferta educativa técnica, publica y privada, para regularla y
potenciarla, se da inicio al proceso de conformacién de un Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo.

Con base a los compromisos adquiridos el SENA ofrece formacion titulada la cual es una modalidad de la formacién profesional
integral que imparte el SENA, dirigida a desarrollar y fortalecer las competencias del recurso humano, comprende las actividades
de formacién, entrenamiento y reentrenamiento en temas especificos y que se caracteriza por que las acciones de formacion
conducen al otorgamiento de un titulo de formacién profesional.

En consecuencia, con la estructura del SENA y la misién de la entidad, la formacién profesional integral, soporta su operacién en
los Centros de formacion y el plan de accién 2022 que establece los Parametros para la planeacién y costeo de metas de
formacidn titulada 2022 y los criterios a tener en cuenta de la siguiente manera, entre otros:

* El pardmetro general para la formacidn titulada presencial no debe ser inferior a 30 aprendices por grupo.
* El pardmetro general para la formacién titulada virtual y a distancia no debe ser inferior a 50 aprendices por grupo.

* El pardmetro no debe ser inferior a 25 aprendices para el caso de los Centros Agropecuarios, la excepcién se aplica para
los programas asociados a las redes de conocimiento acuicola, agricola, biotecnologia, la pecuaria y ambiental.

* Laproyeccién de la meta de formacidn y desagregacién en cada uno de los niveles se define de acuerdo a lo estipulado
en la Guia para la formulacién de metas de formacién GFPI-G-030 version 3 de 2021.

* Para la desagregacion de las metas de formacién, los centros de formacién tendrén que remitirse a las orientaciones
dadas en la guia de planeacién indicativa (GFPI-G-031 v.2) y de acuerdo con lo establecido en la resolucién por la cual
se establece el Calendario Académico y de labores de los Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio 2022
y su Anexo No.1: Cronograma de ingreso convocatorias presenciales y virtuales 2022, asi como, para el programa de
articulacion con la media.

En ese orden de ideas, la meta asignada para formacion titulada regular para el afio 2022 es de:

CENTROS CENTRO: AGROEMPRESARIAL
CODIGO: 9520
META
METAS APRENDICES FABON] NOENDS

m X TOTAL FORMACION REGULAR PRESENCIAL 1.635 854 781
o @ TECNOLOGO
g § : TECNOLOGOS VIRTUAL 987 783 175
> 2
n —
o g TOTAL TECNOLOGOS 2.622 1.637 985
2
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 2.622 1.637 985

a2 >0 ] .

20 8 : ;oo ©w TOTAL TECNICO LABORAL SIN ARTICULACION 1.481 643 838

= =
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OPERARIOS 30 0 30
TOTAL FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS 1511 643 868
TOTAL FORMACION TITULADAJ 4.133 2.280 | 1.853

Estos criterios permiten que el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, tenga claro que, si bien cuenta con instructores
de planta, éstos no son suficientes y, por tanto, se requiere la contratacién de instructores, los cuales se establecen en el plan
de contratacion de instructores, que garanticen el cumplimiento al 100% de la meta de formacidn titulada asignada al Centro
para el afio 2022. Ademds, es importante mencionar por otro lado, los Parametros para la planeacién y costeo de metas de
formacion titulada 2022, que establece unas acciones y un resultado esperado, los cuales para garantizar su cumplimiento se
debe contar con instructores y establecer unas estrategias. Entre esos parametros se establece que:

* Losinstructores deberan ser contratados teniendo en cuenta los tiempos del calendario
académico y segun metas del Centro de Formacion.

*  Programar a todos los instructores contratistas 160 horas directas a formacion al mes, de acuerdo con las necesidades
del Centro de Formacién. Lo anterior, no significa que el Centro de Formacion no pueda costeary planear la contratacion
por horas, en consecuencia, se garantizaran desde la resolucién de apertura los recursos necesarios para el
cumplimiento de las metas propuestas por cada Centro. Se solicita realizar la contratacion por periodos fijos de acuerdo
con la planeacién del Centro de Formacidn y utilizar el mecanismo de contratacién por horas solo para casos
excepcionales que no demanden mas de las 160 horas al mes.

* Segun el manual de articulacién vigente (Resolucién 317 de 2021), los instructores del programa de Articulacién con la
Media serdn contratados para periodos fijos de 11 meses, teniendo presente que la formacién debera iniciar al mismo
tiempo con el calendario académico de las secretarias de educacidn con una fecha final de ejecucion contractual acorde
con la Resolucién Calendario Académico y de Labores de los centros de formacién profesional del SENA.

* Losinstructores de los programas de inglés o bilingliismo podran ser contratados hasta por 11 meses, segtiin metas del

Centro de Formacion.
El Subdirector de Centro de Formacién debe programar los Instructores de planta y temporales de manera prioritaria
teniendo en cuenta las fichas de formacidn titulada en todos los niveles, modalidades, tipos de formacion, fichas que
pasan del afio 2021, nuevas fichas proyectadas para el afio 2022 en cualquier modalidad y nivel de formacion, y la
necesidad de instructores técnicos de seguimiento a aprendices en etapa productiva (incluidas fichas virtuales)
agrupados por drea tematica. Para el cumplimiento de las metas de Formacion titulada y complementaria, el Subdirector
de Centro debe tener en cuenta los compromisos institucionales en convenios y alianzas con empresas y Entidades, asi
como las acciones de formacidn establecidas en diferentes CONPES, por tanto, en la programacion de los instructores
de planta, temporales y de contrato deberad atender y aplicar los lineamientos especificos sobre este tipo de
compromisos y metas solicitadas al SENA en los CONPES.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto, requiriendo personal con un grado de conocimiento especializado y
siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroempresarial del SENA
Regional Cesar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por tanto, se requiere la contratacidn de 6 instructores (ver acta anexa) donde se establece los perfiles y dreas ocupacionales
para garantizar el cumplimiento de las metas para el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar, incluida las subsedes
adscritas.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidn deben realizar una revisidn previa y rigurosa de las razones que
justifiquen la contratacion de personal para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA
No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General, en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de
servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde |a planta de personal
es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacidn puesto que el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar,
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requiere contratar seis (6) personas para el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos para la vigencia 2022 en
titulada.

lll. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO
Honorarios | Valor total de los seis (6)

OBJETO Lartidad Mensual Contratos ($)
Prestar los servicios personales de cardcter temporal,
como instructor en el drea de (Ver Anexo 2) para
impartir formacién profesional integral presencial y/o 6 (Ver Anexo 2) 83.125.200

virtual en los programas de Formacion Regular titulada
y/o complementaria del Centro Agroempresarial en el
departamento del Cesar.

IV. Condiciones del Contrato

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el drea de (Ver Anexo 2) para impartir formacion
profesional integral presencial y/o virtual en los programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial en el departamento del Cesar.

Domicilio Contractual: Municipio de Aguachica y drea de influencia del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

Perfil:

Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en el
estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacidn y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Idoneidad:

Educacién/Formacion: (Ver Anexo 2)

Experiencia:

Experiencia relacionada: (Ver Anexo 2)

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, “por
tratarse de contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

Plazo de Ejecucion del Contrato: El plazo establecido para la ejecucién de contrato esta sujeto al Plan de Contratacién de
Instructores el cual se proyecta como fecha maxima de terminacién el 16 de diciembre de 2022 (ver anexo 2 Plan de

Contratacion).

V. Valor del Contrato: Se fija como valor total para seis (6) contratos de prestacion de servicios la suma de: OCHENTA Y TRES
MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($83.125.200).

La forma de pago se establece para cada contrato en el plan de contratacion (ver anexo 2).

VI. Garantias que debe asumir el contratista

El Contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del
contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante
el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes
amparos: Cumplimiento del contrato.

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de:
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista
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¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y
d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria

VII. Estudio de la Demanda

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Agencia Nacional
de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468
contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se desarrollaron
objetos y honorarios similares:

Fecha de Total de . Valor del contrato | Modalidad de
. ; Objeto del contrato Plazo g
registro | contratistas y forma de pago seleccion
El plazo
establecido para
la ejecucion de | Todos los contratos
. contrato estd | sumaron un valor
Prestar los servicios personales de| .
. ) sujeto al Plan de | total de: mil
caracter temporal, como instructor para - :
. ) ., . \ Contratacion de | cuatrocientos
. impartir formaciéon profesional integral .
Treintay . ) Instructores el |noventa vy seis .
presencial y/o virtual en los programas de . Contratacion
25-01-2021 | ocho (38) » . cual se proyecta | millones .
Formacion Regular  titulada y/o . directa
contratos . como fecha | setecientos
complementaria del Centro| , . : :
, maxima de | cincuenta y cinco
Agroempresarial en el departamento del s . .
terminacién el 15 | mil setecientos
Cesar. = .
de diciembre de | quince pesos
2021 (ver anexo 2 | (1.496.755.715).
Plan de
Contratacidn).
El plazo
establecido para
la ejecucion de
contrato esta | Mil doscientos
sujeto al plan de |noventa y dos
Servicios personales para impartir | contratacion de | millones
Treintay | formacion profesional integral presencial | instructores el | ochocientos i
. .| Contratacion
1/01/2020 | cuatro(34) |en los programas de titulada /|cual se proyecta |cuarenta mil directa
contratos | complementaria del centro | como fecha | quinientos
agroindustrial sena regional cesar maxima de | cincuenta  pesos
terminacioén el 12 | (1.292.840.550
de diciembre de | cop)
2020 (ver anexo 2
plan de
contratacion).
El plazo
establecido para
. la ejecucion de
Prestar los servicios personales de .
z . contrato esta| .
caracter temporal, como instructor enel | . Ciento setenta vy
: . . |sujeto al plan de| . .
drea de (ver anexo 2) para impartir - siete millones
i g ; .| contratacion de . .,
Ocho (8) |formacidn profesional integral presencial | . noventa y un mil| Contratacion
26/04/2019 ., instructores el . .
contratos |en los programas de formacién regular cuatrocientos directa
; . cual se proyecta
titulada y/o complementaria del centro — facha cuarenta pesos
agroempresarial en el departamento del . (5177.091.440).
cesar maxima de
' terminacion 18
de diciembre de
2019 (ver anexo 2
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plan de
contratacion).
El plazo

establecido para
la ejecucion de

. contrato esta | Mil cuatrocientos
Prestar los servicios personales de| .
. ) sujeto al plan de [setenta 'y un
caracter temporal, como instructor en el . .
; \ . | contratacion de | millones
area de (ver anexo 2) para impartir|. )
Cuarentay z . . ., |instructores el | ochocientos L
formacion profesional integral presencial . .| Contratacidn
23/01/2019 | un (41) N cual se proyecta | veintiun mil :
en los programas de formacion regular . directa
contratos | . ) como fecha | cuatrocientos
titulada y/o complementaria del centro| , . .
. maxima de |cincuenta y dos
agroempresarial en el departamento del N
BT terminaciéon 18 | pesos m/cte.
’ de diciembre de [($1.471.821.452)
2019 (ver anexo 2
plan de
contratacion).
El plazo
establecido para
- la ejecucion de
Prestar los servicios personales de ;
: . .| contrato esta -
caracter temporal, para impartir aniete 3 ol s Quinientos
formacion profesional integral presencial ) p noventa millones
e contratacion de .
. en todas las redes de conocimiento del | . trescientos
Treintay s, instructores el . it
. programa de formacién regular, de noventa y tres mil | Contratacion
18/01/2018 | cinco (35) » cual se proyecta . .
acuerdo con la programacién de cada doscientos directa
contratos ; . como fecha .
grupo de aprendices de los diferentes - des cuarenta y cinco
niveles en las competencias de formacion terminacion 15 pesos
titulada que se le asignen por el centro . 590.393.245).
agroemp?'esarialsenagre io:alcesar de diciembre de ° )
8 ’ 2018 (ver anexo 2
plan de
contratacion).
De conformidad
con el calendario
académico vy de
labores para los
centros de
formacion del
sena,
establecidos en
Prestar los servicios personales de la respludion
, personales g€l ;708 del 26 de
caracter temporal, para impartir Valor total para la
L ) . . | octubre de 2016, .,
formacion profesional integral presencial contratacion en la
.y el proceso de )
en todas las redes de conocimiento del ., suma de un mil
programa de formacion regular, de contratacion ochocientos
23 de enero | Cincuentay atiierdo eon |a programacion de ’cada debe adelantarse sehienita dos Contratacién
de 2017 nueve (59) brog en forma que el Y directa

grupo de aprendices de los diferentes
niveles en las competencias de formacion
titulada y/o complementaria que se le
asignen por el centro agroempresarial
sena regional cesar

término de
ejecucion  esté
comprendido

entre el

alistamiento del
10 al 20 de enero
de 2017, y el
inicio de la
formacion el 23
de enero de
2016, y el 17 de
diciembre de
2016 fecha

millones sesenta y
seis mil trescientos

veinte pesos
1.882.066.320)

(S




. AUTORIZADO
e 29 ABI 207 - 000233

N

maxima para la
entrega de los
planes de
mejoramiento.
Ver plan de
contratacion de
instructores (ver
anexo 2).

VIII. Supervisién: La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico del Centro Agroempresarial SENA
Regional Cesar o de quien delegue por escrito el subdirector del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

IX. Certificacion: EL Director Regional Cesar del SENA certifica que la solicitud realizada esta debidamente registrada en el PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES ANO 2022

Nombre del solicitante:
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
Subdirector de Centro
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