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INFORMACIÓN GENERAL 

 

Contrato 
Número: 

AÑO 
CONTRATO 

NOMBRE DEL SUPERVISOR CARGO DEL SUPERVISOR  

3184751 2022 
EMILIO ESNEIDER FORERO 
BELEÑO  

Profesional Especializado Código 2028 
Grado 16 

Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA TEMPORAL, PARA ORIENTAR A LA 

SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL 

Nombre del Contratista: JUAN GABRIEL PARRA AGUDELO 

Valor del contrato:  
$58.777.434 – CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y 
SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS   

Plazo  30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

Modificaciones N/A  

 

 
EL PRESENTE INFORME DETALLA LA EJECUCIÓN DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR 
PARTE DE EL CONTRATISTA, DURANTE EL PERIODO DE AGOSTO DE 2022. POR LO ANTERIOR, 
DESCRIBO A CONTINUACIÓN EL ESTADO DE AVANCE DE EJECUCIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL: 
 

 

Estado de avance de la ejecución física a la fecha (%) (88.89)% 

Formula: Alcance Prestación Bien o Servicio = % Total Pactado Contractualmente 
*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el contrato suscrito. 

Descripción de la ejecución actual (De acuerdo con el cronograma de actividades): 

I. Obligaciones Generales del Contratista 

 
El contratista indica que ha dado estricto cumplimiento 
a las obligaciones generales, relacionadas en el 
contrato.  

 

El contratista cumplió con las obligaciones 
generales del contrato Si_X_ No____ 

 

 

 

II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 
Actividades realizadas 

 

1 

Apoyar jurídicamente a la Subdirección de 
Talento Humano en temas relacionados con el 
sistema general de seguridad social integral, 
pensional (cuotas partes), bonos pensionales, 
reliquidaciones pensionales, incapacidades y 
demás que surjan de la administración del 

Descripción del avance  

Entrega producto Si _X___ No__ __ 
Evidencia verificable: Se reportó al Subdirector de 
Talento Humano la veracidad de la información 
contenido en las certificaciones de factores salariales 
expedidas mediante el sistema Cetil relacionadas en 
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personal del Ministerio de Educación Nacional cuadro adjunto que hace parte integral del presente 
informe.  

2 

Revisar los actos administrativos de 
incapacidades, horas extras, licencias no 
remuneradas y demás situaciones 
administrativas que han sido proyectados para 
la firma del subdirector, con el fin de que 
cuenten con el sustento legal vigente en materia 
salarial y prestacional. 

Descripción del avance  

Entrega producto Si X No____ 
Ubicación:  Se brindó soporte jurídico en las 
En los siguientes temas: 

1. Resolución incapacidad de la Ethel Vásquez R.. 

2. Resolución de vacaciones de la planta Temporal 

3. Resolución vacaciones de planta. 

4. Resolución reanudación de vacaciones de Luis 
Enrique Silva S. 

5. Resolución reanudación de vacaciones de Yanira 
Herrera V. 

6. Resolución de reanudación de vacaciones de 
María Claudia Chavarro P. 

7. Resolución de prestaciones sociales de Jorge 
Enrique Celis G. 

8. Resoluciones resoluciones de horas extras de 17 
servidores así: 

 

VÍCTOR MANUEL GÍL HERNÁNDEZ 

EDGAR ENRIQUE ACOSTA BARRERO 

CARLOS JULIO ÁLVAREZ MORA 

EDGAR PATRICIO LOSADA MALDONADO 

JOSÉ ARMANDO LÓPEZ ACOSTA 

LUIS ANTONIO NARANJO TEJEDOR 

WILDER HERNANDO SAAVEDRA MOLANO 

FABIAN GALINDO PARADA 

CARLOS ALBERTO HERNÁNDEZ ALFARO 

EULISES MADERO MESA 

JAIME RIAÑO LÓPEZ 

NELSON DUBERT ROMÁN CONTRERAS 

MARTHA NUBIA BEJARANO 

BRIGIT ROJAS RONDÓN 

VIVIANA GONZÁLEZ RUIZ 

MARÍA CLAUDIA CHAVARRO POLO 

DIEGO POSADA QUINTERO 
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9. Resolución incapacidad de Martha Patricia 
Rodríguez C. 

10. Resolución de vacaciones de David Ernesto Díaz 
C. 

11. Resolución incapacidad de Javier Segura M. 

12. Resolución modificación reanudación 
vacaciones Yanira Herrera V.. 

13. Resolución de incapacidad de Javier Segura M.. 

14. Resolución prórroga de incapacidad de Angela 
María Correa V. 

15. Resolución incapacidad de Lady Moreno 
Cifuentes. 

3 

Verificar las certificaciones relacionadas con 
factores salariales para pensión y liquidación de 
bono pensional de exservidores y servidores del 
Ministerio de Educación Nacional 

Descripción del avance  

Entrega producto Si  X  No____ 
 
Evidencia verificable: Se proyectaron las respuestas 
de las certificaciones de tiempo de servicio, salarios y 
negación que se relacionan en cuadro adjunto que hace 
parte integral del presente informe. 
 

4 

Proyectar respuesta a las solicitudes de extracto 
de hoja de vida, que le sean asignadas por la 
supervisión, en el marco de la gestión de los 
asuntos disciplinarios del Ministerio de 
Educación Nacional, que tengan que ver con 
expedición de certificaciones salariales y de 
tiempo de servicio de CETIL (Certificaciones 
Electrónicas de Tiempos laborados), para 
revisión del Coordinador y/o Subdirector de 
Talento Humano. 

Descripción del avance  

Entrega producto Si _X___ No____ 
Evidencia verificable: Se proyectaron las respuestas de 
los oficios que se relacionan a continuación 
 

Atendí los radicados  
2022-ER-505070 
2022-ER-456431 

5 

Proyectar respuestas a las solicitudes 
asignadas por la supervisión, en temas 
relacionados con cuotas partes, reliquidaciones 
o bonos pensionales de exservidores y 
servidores del Ministerio de Educación Nacional, 
recopilando los soportes de la historia laboral o 
de nómina que para ello sean necesarios. 

Descripción del avance  

Entrega producto Si ____ No__X__ 
Evidencia verificable: se realizó proyecto de cuotas 
partes pensionales consultadas por la Colpensiones y la 
Alcaldía de Bogotá  

6 

Orientar a los exservidores y servidores públicos 
de la entidad en temas pensionales, y demás 
trámites para el reconocimiento, pago y 
reliquidación de la pensión 

Descripción del avance  

Entrega producto Si ____ No__X__ 
Evidencia verificable: : se procedió a la revisión de las 
certificaciones en el sistema Cetil y la asesoría y 
acompañamiento a los servidores con el fin de aclarar 
las dudas y evaluar la situación pensional de cada uno 
de forma personal los días martes del mes en un horario 
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de 8 am a 11 am.  

7 

Hacer seguimiento a los temas pensionales 
como cuotas partes, bonos pensionales y /o 
reliquidaciones pensionales, generando los 
reportes, sugerencias o alertas 
correspondientes para la supervisión. 

Descripción del avance  

Entrega producto Si ____ No__X__ 
Evidencia verificable: se procedió a la revisión de las 
certificaciones Cetil de los casos relacionados en el 
cuadro adjunto que hace parte integral del presente 
informe. 

 
III. Asignaciones en el Sistema de Gestión Documental: 
Que el estado de mis asignaciones en el sistema de gestión documental es el siguiente: 
 

Estado No. Observación 

A tiempo 20 

Los productos se encuentran en el 
aplicativo Cetil y en el sistema de gestión 

documental y actos administrativos 
numerados 

Para vencerse   

Vencido   

 

IV. Declaraciones 

 

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que toda la información relacionada en el presente 
informe corresponde a las actividades ejecutadas durante el respectivo período y los documentos anexos que 
soportan el pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud, pensión y riesgos laborales 
para este mes, corresponden a los que legamente debe efectuar con base en los ingresos provenientes del 
Contrato y que la planilla aportada está efectivamente pagada y recibida a satisfacción por la entidad encargada 
de recaudar el pago, de conformidad con lo señalado en el artículo 1 del Decreto 1273 de 2018.  
 
El presente informe es anexado en la plataforma SECOP II, y el mismo es autenticado con la remisión desde el 
usuario del contratista, de acuerdo con lo establecido en la ley 527 de 1999. Para ser aprobado por el respectivo 
supervisor en dicha plataforma. 
 
 

 
Firma de EL CONTRATISTA 
 
 
 
_____________________________ 
JUAN GABRIEL PARRA AGUDELO 
Subdirección de Talento  
 

 
Firma de EL SUPERVISOR / INTERVENTOR 
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________________________________ 
EMILIO ESNEIDER FORERO BELEÑO  
Profesional Especializado Código 2028 Grado 16 
Subdirección de Talento Humano 

 
 
 

Documento Nombres y Apellidos Entidad Solicitante 
Fecha del 
Trámite 

26521422 DIAZ ORTIZ RAQUEL 
MINISTERIO DE EDUCACION 
NACIONAL 20220826 

27531842 REYES REVOLLO GLORIA 
MINISTERIO DE EDUCACION 
NACIONAL 20220826 

2204213 ARIZA DIAZ JOSE SAGRARIO BOGOTA DISTRITO CAPITAL 20220824 

5261085 
RODRIGUEZ BRAVO SILVIO 
GONZALO AZAEL 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES 20220824 

41775191 
RODRIGUEZ COLLAZOS 
MARTHA PATRICIA 

MINISTERIO DE EDUCACION 
NACIONAL 20220824 

41555183 
NEIRA DE CASTELLANOS 
LILIA 

SOC ADM DE FONDOS DE 
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 
S A 20220819 

51858820 
AYALA JIMENEZ CARMEN 
LILIA 

SOC ADM DE FONDOS DE 
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 
S A 20220819 

501053 LONDOÑO RESTREPO IVAN 
MINISTERIO DE EDUCACION 
NACIONAL 20220819 

12543781 
ROJAS MURGAS EDGAR 
FLORENTINO 

SOC ADM DE FONDOS DE 
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 
S A 20220818 

19216765 
GONZALEZ RODRIGUEZ 
GUILLERMO 

MINISTERIO DE EDUCACION 
NACIONAL 20220818 

27432880 
ZAMBRANO NARVAEZ 
FRANCISCA TERESA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
DE GESTION PENSIONAL Y 
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES 
DE LA PROTECCION SOCIAL 20220818 

7210664 
SEGURA ZAMORA JOSE 
GERMAN 

MINISTERIO DE EDUCACION 
NACIONAL 20220816 

71595053 
ROLDAN RESTREPO TULIO 
MARIO 

MINISTERIO DE EDUCACION 
NACIONAL 20220816 

3271445 
QUINTERO MUÑOZ LUIS 
GONZAGA 

MINISTERIO DE EDUCACION 
NACIONAL 20220812 

34535719 OLARTE LASSO LILIAN MINISTERIO DE EDUCACION 20220812 
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ELVIRA NACIONAL 

26665355 
POSADA DE TINOCO 
CECILIA DE JESUS 

MINISTERIO DE EDUCACION 
NACIONAL 20220812 

9260245 CABRALES DAVILA RAUL 
MINISTERIO DE EDUCACION 
NACIONAL 20220811 

17094416 
ESCOBAR HERRAN 
GUILLERMO LEON 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES 20220810 

19240993 
GONZALEZ CARABALI 
VICTOR ELIAS 

ADMINISTRADORA FONDOS DE 
PENSIONES Y CESANTIA 
PROTECCION S A 20220810 

27432472 
BUCHELI MERA MIRYAN 
YOLANDA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
DE GESTION PENSIONAL Y 
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES 
DE LA PROTECCION SOCIAL 20220808 
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SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO (STH) OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TÉCNICOS N.C.P.

  

  

  

  

 

Valor (Sin I.V.A)

I.V.A

Valor a pagar

PARA CONSTANCIA FIRMO EL DÍA:

 

0

0

0 -$                                          

-$                                          0

dlandazuri@mineducacion.gov.co

SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

eforero@mineducacion.gov.co

79.535.619

lunes, 29 de agosto de 2022

EMILIO SNEIDER FORERO BELEÑO 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028 GRADO 16 

lunes, 29 de agosto de 2022

-$                                

52.246.608,00$                  

-$                                    

6.530.826,00$                

17222

328.300,00$              420.200,00$                13.800,00$             9439396015

Octavo (8) pago del contrato 3184751 de 2022, correspondiente a los honorarios del mes de agosto de

2022 .

-$                                                  

6.530.826,00$                                  

Julio

6.530.826,00$                                  

762.300,00$                

NO RESPONSABLE DE IVA

No Aplica

12 - ene - 2022 30 - sep - 2022

BANCO DAVIVIENDA S.A.

550488401208381

JUAN GABRIEL PARRA AGUDELO

2022

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA TEMPORAL, PARA ORIENTAR A LA SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

INTEGRAL

3184751

3133506496 0

80.769.796

AHORROSjparraa@mineducacion.gov.co agudelo1984@hotmail.com

-$                                          

6.530.826,00$                                     
88,89%

6.530.826,00$                           

-$                                          

58.777.434,00$                                   

0

0

0

45.715.782,00$              

22-01-01

58.777.434,00$              

0

ESPACIO PARA LA FIRMA DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR

Certificado de Trámite de Pago  |     (Prestación de Servicios)

CONTRATO N°

CC O NIT - CONTRATISTA NOMBRE - CONTRATISTA

EMAIL INSTITUCIONAL

TELÉFONO DE CONTACTO

EXT.

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL CONTRATO ADICIONES AL CONTRATO REDUCCIONES AL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO

VALOR TOTAL GIRADO VALOR EJECUTADOVALOR CAUSADO NO PAGADO VALOR DISPONIBLE POR PAGAR

% AVANCE EJECUCIÓN 

FACTURA Nº

FECHA FACTURA

VALOR A PAGAR
UNIDAD EJECUTORA 

(PCI)
N° REGISTRO

ENTIDAD FINANCIERA

N° DE CUENTA BANCARIA

TIPO DE CUENTA

DV

DV

SUPERVISOR / INTERVENTOR

DEPENDENCIA (ÁREA)

CARGO

EMAIL SUPERVISOR

CC o NIT

N° PLANILLA SGSS FECHA DE PAGO Aportes Salud Aportes ARLAportes Pensión

1

2

3

4

5

PERIODO DE APORTE

EMAIL PERSONAL

EMAIL LIDER FINANCIERO AREA

FECHA DEL RP FECHA FINAL

USO PRESUPUESTALFUENTE Y SITUACIÓN

AÑO DEL CONTRATO

En calidad de supervisor / interventor del contrato de prestación de servicios aquí relacionado, certifico que el proveedor / contratista del servicio cumplió a satisfacción las

especificaciones contenidas en el contrato y los informes mensuales aprobados a través del sistema SECOP II con todos los requisitos legales necesarios para autorizar el pago.

Total Planilla

CÓDIGO RUBRO PRESUPUESTAL

CONCEPTO DEL PAGO
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Señores: Ministerio de Educación Nacional 
 

 

En cumplimiento del Decreto 1625 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario en materia 

tributaria” para efectos de la depuración de la base para el cálculo de la retención en la fuente, bajo la gravedad de juramento 

certifico que: 

 
 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

CONTRATO Numero # 3184751 De  2022 

 

Contratista (Nombre completo) JUAN GABRIEL PARRA AGUDELO 

Identificación (NIT, CC, etc.) 80769796 DV  
 

2. RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA 
 

 

 

 

SI NO 

a) Artículo 383 del Estatuto Tributario, Parágrafo 2. “La retención en la fuente establecida en el 

presente artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por 

compensación por servicios personales obtenidos por las personas que informen que no han contratado o 

vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la actividad.” 

¿Contraté dos 

(2) o más 

personas? 
☐ ☒ 

 

 

b) Solicito que me sea aplicada una tarifa de retención en la fuente superior así: 0  % 
 

 
 

 

 

3. DEPURACIÓN DE LA BASE PARA EL CÁLCULO DE RETENCIÓN EN LA FUENTE 
 

 

Aportes Voluntarios  
Tipo Si Valor Deducción (Mensual) $ 

Aportes en Pensiones Voluntarias ☐ $ 0,00 

Aportes en cuentas AFC / AVC ☐ $ 0,00 

Anexar soporte de pago donde se verifique nombre del titular y valor pagado (AFC, AVC, Pensión voluntaria) 
 
 

Beneficios Tributarios 
Tipo Sí Soportes 

Intereses de 

Vivienda 
☐ 

Anexar - Copia la certificación tributaria expedida por la entidad financiera correspondiente al 

año inmediatamente anterior. 

Para fines del beneficio tributario del 50% o 100% del valor del deducible por concepto de 

INTERESES SOBRE PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE VIVIENDA, según lo dispone el 

Decreto Reglamentario 3750 de 1986, Artículo 8º, solicito que la deducción sea del siguiente 

(%) porcentaje: Elija un elemento. % 

Medicina 

Prepagada 
☐ 

Anexar - Copia de la certificación tributaria expedido por la empresa emisora prestadora del 

servicio, correspondiente al año inmediatamente anterior.  

Dependientes ☐ 

Detallar en la cerficación el Artículo 387 del Estatuto Tributario, parágrafo, numeral que aplica 

y anexar copia de la Tarjeta profesional. 

a) Para hijos menores de 18 años, anexar copia del registro civil. 

b) Para hijos con edades entre los 18 y 23 años, anexar copia de la certificación del semestre 

en curso, expedida por la respectiva entidad educativa. 

c) Para hijos mayores de 23 años y/o cónyuge o compañero (a) permanente, padres y 

hermanos en situación de dependencia originada en factores físicos o psicológicos, anexar 
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Tipo Sí Soportes 

certificación de contador público, o Medicina Legal, de la EPS o de cualquier institución 

idónea habilitada en el Registro Nacional de Salud. Según lo dispone el Art.387 del estatuto 

tributario, párrafo 2, numeral 5. 

d) Para Cónyuge o compañero (a) permanente y/o padres y hermanos en situación de 

dependencia por ausencia de ingresos o ingresos en el año menores a 260 UVT, anexar 

Certificación anual de Contador Público.  
 
 

 

 

4. FIRMA 

Para constancia firmo el día  lunes, 29 de agosto de 2022 
 

 

 

 

 

C. C: 80.769.796 de Bogotá  
 

 

 

 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 80769796 PARRA AGUDELO 
JUAN GABRIEL

25-14 30 $2,612,500 $418,000 EPS008 30 $2,612,500 $326,600 0 $0 $0 14-23 30 $2,612,500 $13,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,612,500 $418,000 $2,612,500 $326,600 $0 $0 $2,612,500 $13,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 80769796 PARRA AGUDELO JUAN GABRIEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll 51 N 71b- 39 BOGOTA-BOGOTA D.E. 9255477 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-07 2022-07 1624105896 9439396015 I 2022/08/23 2022/08/29 BANCO DAVIVIENDA 6 $762,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $418,000 $2,200 $0 $420,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $418,000 $2,200 $0 $420,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,700 $100 $0 $13,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,700 $100 $0 $13,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $326,600 $1,700 $0 $328,300

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $326,600 $1,700 $0 $328,300

TOTAL 1 $758,300 $4,000 $0 $762,300
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