FECHA 29 DE AGOSTO DEL 2022

Cta.CobroN. 001

ESCUELATALLERCARTAGENADEINDIAS
Nit.800.169.265-3

DEBEA:

EDWIN GARCIA ROCHA

LASUMA ....coviiiinricnnisinsssssnessssssssnssssnssssssssssssesss $3.700.000"

Concepto de cobro de Los honorarios desde 01/08/2022 hasta 31/08/2022 de
acuerdo con lo establecido en la clausula Quinta del contrato de prestacién de
servicios y N° 100F- 2022 correspondiente del mes de agosto del 2022, suscrito
entre la ETCAR y EDWIN GARCIA ROCHA

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/ CORRIENTE

Sirvase consignar a la cuenta de ahorros No.24054957837 del Banco Caja social

Atentamente.

EDWIN GARCIA ROCHA
CC: 9.239.407 de Santa rosa (bolivar)

xS
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““ ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

E la Tall '
CartidaTaller CERTIFICADO DE SUPERVISION

FORMACION

_| EDWIN GARCIA ROCHA

)1 DE AGOSTO DEL 2022
| 100F-2022

.| PRESTACIONDE SERVICIOS
- | Prestacion de servicios profesionales como MAESTRO DE
- | PINTURA para el proyecto de formacién académica técnica de la
_escuela faller Cartagena de indias para el periodo 2022

| DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS
| M/CTE. ($18.500.000,00)

~ | 5 MESES
| PERSONA NATURAL

| 01 DE AGOSTO DEL 2022
DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DEL 2022

ERO | __ FECHA VALO
176 28/07/2022 $ 182.050.000.00
‘ 192 01/08/2022 § 18.500.000.00

Con fundamento en el informe de gestion presentado por el CONTRATISTA, el suscrito RAFAEL CUESTA CASTRO, Supervisor del Contra'o No.
100F -2022. Con previo visto bueno del DIRECTOR DE LA ESCUELA TALLER, RAFAEL CUESTA CASTRO

CERTIFICA

Que, EDWIN GARCIA ROCHA identificado con C.C. 9.239.407 de Carlagena cumplié a satisfaccion con las obligaciones contraidas en el Contrato
de Prestacion de Servicio No. 100F- 2022 complementado con la siguiente informacin.

Sistema General en Seguridad Social: Se aportd la constancia que el contratista acredité los requisitos previstos en el Art. 23 de Ia ley 1150 de 2007
asi:

Personas naturales: SALUD, PENSION y ARL al dia. (JULIO)

Personas juridicas: Sistema de seguridad integral, SENA, IC
| OBSERVACIONES: 77 i R e ae e e P T e e T
La presente certificacién se expide para el cobro de un primer Pago, correspondiente a la suma de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/ CORRIENTE ($3.700.000.00).

ZTC((/ 0.y P

UPERVISOR DEL CONTRATO SHPERVISOR TECNICO
Escuela Taller Cartagena de Indias Escuela Taller Cartagena de Indias

BF y Cajas de compensacion familiar
— 2

Getsemani, Calle de| Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293

www.escuelatallerctg.gov.co
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INFORME DE ACTIVIDADES Pagina 1 de 6
!l N.°1de b5
Escuela Taller

Cartagena de Indias CONTRATO DE PRESTACION DE PERIODO DEL INFORME
g SERVICIOS PR%!;ESZI(C));ZALES N"FORT- | youae (01/0812022) Hasta (210812022 ) |

Contratista:EDWIN GARCIA ROCHA

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como maestro de pintura para el proye
de indias para el periodo 2022

o de formacion académica teonica de 1a eacuels taller Canagens
Valor Contrato: dieciocho millones quinientos mil pesos ($ 18.500.000.00)
No Contrato Plazo: Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacion
100F-2022 5 meses

Porcentaje de ejaouilsn

(01/08/2022)

(30/12/2022) 20
Dependencia: formacion

Supervisor: RAFAEL CUESTA

Periodo del Informe: 01 al 31 de agosto del 2022

En desarrollo de las actividades del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en mencion:

1. Dictar clases teoricas y

Se realiza esta actividad de dictar las clases
tedricas y realizar el proceso de practicas

100%

Ver aneso 1,2
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"“ INFORME DE ACTIVIDADES |
Escuela Taller

Pagina3de 6
N.°1de5
Cartagena de Indias CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N°FORT- PERIODO DEL INFORME
100F-2022 Desde (01/08/2022) Hasta (31/08/2022 )

y ejecutar las actividades de
practicas con los aprendices

7. Dictar inducciones y presentar Se dicto las inducciones a los grupos de 100% Ver anexos
acompafnamientos a los aprendices | aprendices asignados
en su proceso de formacion

8. Realizar evaluaciones z los Se realizan evaluaciones a los aprendices de 100% Ver anexos
aprendices cada actividad que se realiza

9. Mantener el control disciplinario al Se mantiene el control disciplinario de los 100% Ver anexos
interior del grupo asignado y seguir | aprendices dentro de las instalaciones de la
el procedimiento establecido ante ETCAR
cualquier evento

10. Controlar y reportar asistencia de | Se controla y se reportan las asistencias de 100% Ver anexos
los aprendices a cada actividad los zprendices diariamente

11. Cumplirconloslogrosyobjetivoszsignado | Se cumplen con todos los logros y obj‘etivos 100% Ver anexos
sporelcoordinadoracadémicosrientadoa | 2signados por el coordinador académico
lagestiondelaETCAR
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INFORME DE ACTIVIDADES
N.°1de5

Carta ﬁall‘ir di co :
artagena de Indias NTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N°FORT- it '“Foifﬁ P
100F-2022 Desde (01/08/2022) Hasta (21/02/2022 )

. In \aroportunamentealosaprendice | Se informa -
slacalificacionobtenidaen oportunamente a los aprendices

elprocesode Formacion de como se les califica durante el proceso de

formacion
13. EntregaralCoordinadoracadémicoel Se entrega al coordinador académico el 100%
informedecalificacionesde informe de calificaciones durante el plazo

aprendicesenunplazomaximod | @cordado.
e(3)diasdespuesdeterminado

- f
cadaperiodo. |
|
|
14. Participarenloscomitésdeevaluacionyse | Se participan en los comités de valuaciones 100%
guimientosordinariosyextraordinariosq | Programados por el coordinador académico
ue

seprogramenparalosaprendicesyregistr
arel seguimiento realizado al proceso
deformacion.

TS5, Ejercerlasacfividadesconestrictaobs e : " ; o
L E;\]ﬂ{‘ ¢ia delreglamentodelaprendizE T Se ejercen las actividades con estricta 100%

observacion del reglamento del aprendiz

16. Participarenlosprocesosdeactualizaci | Se participan en el proceso de actualizacién

6norientada almejoramientodela orientada al proceso de formacién
formaciéndelmaestroindicadosporlaEtcar

17.  Presentarmensualmenteuninform | Se prestan mensualmente los informes 100%
edetalladodecadaunadelasactividadesad | detallados de las actividades realizadas
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““ INFORME DE ACTIVIDADES
Escuela T

Pigina 5de s
N.°1de5 |
Cartagena de ndi : |
agena de Indias CONTRATO DE PRESTACION DE |
SERVICIOS PROFESIONALES N°FORT- | P?R'.O,PQPELJﬁfo-RHIE. -
100F-2022 i Desde (01/08/2022) Hasiz (3170872022 )

elantadasensuslaboresdeformacion.

18. Programar las actividades de Se programan las actividades de ensefanza y 100%

ensefianza y aprendizaje de acuerdo aprendizajes de acuerdo con la programacion f
conlaprogramaciénquelecorresponda al correspondiente al calendario institucional f
calendarioinstitucional |
19. Darunmanejoconfidencialalainformaci | Se mantiene confidencialidad de la 100% '4
onrecibida informacion recibida
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aller
Cartagena de Indias

Escuela Ti

INFORME DE ACTIVIDADES

N.°1de5

Pagina 6 de 6

CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES N°FORT-

100F-2022

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/08/2022) Hasta (31/08/2022 )

PENSION 07/2022 29/08/2022 $236.800* Aportes en linea
SALUD 07/2022 29/08/2022 $185.000* Aportes en lineza
NOTA: ANEXAR COMPROBANTE DE PAGO PLANILLA UNICA Y PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE ABOSTES (DETALLADA) PARA PENSION
SALUD Y ARP.

Ciudad y fecha: Cartagena de Indias, 29 de agosto del 2022.

CONTRATISTA

R P
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Cartagena de Indias
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| 100F-2022 PEechamny|
_| ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS - ETCAR
'800.169.265-3
a7 EDWIN GARCIA ROCHA
dent 1cion: . C.C.: 9.239.407 de Santa Rosa
RAFAEL DEL CRISTO CUESTA CASTRO., identificado con la Cédula de Ciudadania No. 73.169.868 de Cartagena de Indias
actuando en representacion de la ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS (ETCAR), establecimiento ptiblico descemr‘aliz'u'io.
adscrito a Iq Alcaldia del Distrito de Cartagena de Indias, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio prépio'
creada mediante Decreto No. 981 de 1992, con NIT 800.169.265-3. y representado en éste acto por su Director General (E) segﬁr{
consta en el Decreto # 0689 del 02 de mayo de 2022, quien en adelante y para efectos del presente contrato se denominara LA
ESCUAELA. por una parte; y por la otra, EDWIN GARCIA ROCHA, quien se denominara (la/el) CONTRATISTA y declara que tiene
capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de 1as previstas en las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato
e restacnon de seosrofesionales y de apoyo a la gestion, el cual se re‘giré por las siquientes:
ARG VAT TS GLAUSTILAS: T TR T RN o
| Prestacion de servicios profesionales como Maestro de Pintura para el proyecto de formacion
académica técnicade la Escuela Taller Cartagena de Indias para el periodo 2022,

| 151 dias calendarios. Hasta el 30 de diciembre de 2022

| 1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempos pactados.

2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacioén que conozca por causa o

| con ocasion de la ejecucion del contrato.

3. Brindar un buen trato y respeto a los funcionarios de la ESCUELA-TALLER, asi como a las

{ personas externas. )

4. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del

contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a

la entidad de acuerdo con el articulo 52 de la ley 80 de 1993.

| 5. Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus

| decretos reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de 2002, el Decreto reglamentario
| 510 de marzo 06 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de octubre de 2012 y suministrar al supervisor

~ | del contrato lo pertinente.

| 6. Asistir a las inducciones y entrenamientos que realice la ESCUELA-TALLER a los contratistas,

| para el adecuado desarrollo del objeto contractual.

| 7. Conocer y dar aplicacion a los procedimientos administrativos, financieros, técnicos, juridicos

| y de gestion implementados por la ESCUELA-TALLER, para cumplir a cabalidad con las

| obligaciones pactadas.

8. Desarollar actividades que ayuden a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos

negativos sobre el ambiente y los recursos naturales, las cuales respondan a la normatividad

ambiental y a conductas ambientalmente responsables.

9. Atender las consultas que La Escuela Taller le formule en forma verbal o escrita en las

| materias relacionadas con el objeto del contrato.

1. Dictar clases tedricas y practicas sobre el oficio de Pintura.

2. Ensefiar las técnicas propias del oficio de Pintura a los aprendices de su taller.

3. Entregar al director académico la informacion de las actividades a realizar antes de
iniciar cada curso o programa de formacion.

4. Recibir los equipos, herramientas e insumos requeridos para la obra y /o actividades y
dar buen uso de los mismos

5. Participar en las actividades indicadas para el mejoramiento del proceso de formacién.
6. Cumplir con la programacion académica de formacion general asignada por el Director
Académico y ejecutar las actividades de practicas con los aprendices.

7. Dictar inducciones y prestar acompafiamientos a los aprendices en su proceso de
formacién.

8. Realizar evaluaciones a los aprendices.

9. Mantener el control disciplinario al interior del grupo asignado y seguir el procedimiento
establecido ante cualquier evento.

10. Controlar y reportar asistencia de los aprendices a cada actividad. )

11. Cumplir con los logros y objetivos asignados por el coordinador academico orientado a
la gestion de la ETCAR. .

12. Informar oportunamente a los aprendices la calificacion obtenida en el proceso de
formacién. . .

13. Entregar al Coordinador académico el informe de calificaciones de los aprend_lges enun
plazo maximo de (3) dias después de terminado cada periodo y el proceso de formacion.

14. Participar en los comités de evaluacion y seguimientos prdlnanos y extraordinarios que
se programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacion.

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz ETCAR.
16. Participar en los procesos de actualizacion orientados al mejoramiento de la formacién

del maestro indicados por la Etcar. .
17. Presentar mensualmente un informe detallado de cada una de las actividades

adelantadas en sus labores de formacion. o
18. Programar las actividades de ensefianza y aprendizaje de acuerdo a la programacion

que le corresponda al calendario institucional.

19. Dar un manejo confidencial a la informacidn recibida.
Para todos los efeclos legales y fiscales el valor totdlde
suma de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS M(EF
($18.500.000,00), incluidos todos los gastos en qu
ejecucién del mismo, incluido el IVA y demas ing {

Formacién

Getsemanl, Calle del Guerrero # 29 — 64
+57 (5) 664 0B55 « 664 1016
general@etcar.org
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T aaly o) contate sevad cancelada o la ESCULLA TALLER ast Mediante 5 cuotas asi cinco
S MANSUARS SUCRRAAS DY vaky de $3 TR 000, cadaina Elvalor de cada cuota
S hadd de cada mas. nciando en el mes de agosta do 2022 ) J

RN
SR DRRAIA X DA I Um0
SV OTROVASN do mtamas de L evecueren del contiato par parte del contratista y 1a

ERART T

SN OE SUEmRAta enpadita B el sipensay del contiata: PARAGRAFO PRIMERO
S0 08 Sesamhaias g goe bata esta clausula ol CONTRATISTA dobera acreditar
S Dapc 2 08 Rstenas de Skt Pensones y Sistema General de Riesgos Laborales, confonma
AT SO 12 Loy 100 de 1903 o Deareto 1703 de 2000 s Leyes 789 do 2002, 797 de
220 2000 o Dagreto reglamantans 510 do 2003y I Ley 1562 del 11 de julio da 2012
SOOREAUNDD En tade caso, queda convenida y entendido que los pagos al
SONTATRIY 82 NATaN contamme o PAC de la ETCAR y a los desembalsos hechos por el Distrito
SN2 30 Indas on virtud del Convenio Interadministrativo 06 de 2022, suscrito con la

SN

SR

N2 AR QU o cantratista no debard constituir garantia alguna de las seflaladas en el

darete 1082 do 2015 v ol estudio prawvio

> OONTRL e son aphcables las ddusulas excepcionales de interpretacion, modificacion
o undateral de que tratan ks atticulos 18, 10y 17 de la Ley 80 de 1993

W aumnimentd dol obieto contractual, el presente contrato podra temunar por las
ter aausas 1) Par tminacion unlateral anticipada del Contrato, decretada por la
L mAarante ado admustrativo motivado, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la
Loy R 3o 1983 D) Aor Deddaratona de caduadad del Contrato, decaretada por la Entidad,
MASANe A0 FOMINEIrativo motivado, confarme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 80 de
1923 cuando o inaumpimianto del objeto contractual, o, la imposibiidad de cumplirto, por parte
Sal Conratista. amenacen gravemente la ejecucion del Contrato, a juicio del CONTRATANTE.
) Por Mt acuardo de las partes. PARAGRAFQ: En los eventos indicados en los numerales
1y 2 se garantizara ol dabido proceso al contratista, mediante actuacion breve y sumaria, con

audienaa dal afectado.

=n caso g mcumplnuiento parcial de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA en virtud
d2! presente contrato, La Escuela Taller podra imponer multas diarias y sucesivas equivalentes
3l una par mil del valor del presente contrato, las cuales entre si no podran exceder el diez por
Sento (10%) del valor del mismo, segun la gravedad del incumplimiento. PARAGRAFO:
SROCEDIMIENTO PARA  IMPOSICION DE MULTAS: La Escuela Taller aplicara el

rocadmiento establecido en el articulo §6 de la Ley 1474 de 2011,
Los constituyen ol Estudio Previo, el Anexo de analisis del sector, el cdp y op respectivo y la

documantacidn aportada por ella contratista,

£l presente contrato se parfecciona con la expadicion del registro presupuestal respedivo y su
inicio en ol SECOP I

Los senicios contratados se ejecutaran de manera autdnoma y sin subordinacion, razén por lo
cual no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y ningun tipo de costos distintos al valor
acordado en la dausula cuarta de este contrato, de conformidad con lo preceptuado en el
numeral 47 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 concordante con el numeral 29 del articulo 48
de la Ley T34 de 2002 Cdigo Disciplinario Unico. El contratista declara que conoce el alcance
del objeto contractual y acepta las condiciones fijadas por la ETCAR para la ejecucion y pago
del contrato.

Al contratista en la direccion registrada en el SECOP II. Torices Calle La Paz #47-48. Correo:
edwingarciarocha@hotmail.com A la Entidad Contratante en la direccion indicada en el pie de

pagina del presente contrato.

EL PRESENTE DOCUMENTO CONTRACTUAL SE FIRMA Y APRUEBA POR LAS PARTES A TRAVES DE LA PLATAFORMA
SECOP Il DEL RESPECTIVO CONTRATO.

Formacion

Getsemani, Calle del Guerrero # 29 - 64
+57 (5) €664 0855 « 664 1016
generalgercar orQ
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NIT. 800169265-3

j
"l‘ Escuela Taller Cartagena de Indias f "n
| -
!
i

FORMACION

REGISTRO PRESUPUESTAL No. 192

VIGENCIA: I 2022

Un (01) dia del mes de Agosto de 2022

EDWIN GARCIA ROCHA
Beneficiario:
R
8.239.407
CC o Nit:
| 176
! Disponibilidad No.
N
-
| CODIGO FUENTE RUBRO i VALCOR
2.1.2.0202.8.01 FUNCIONAMIENTO SERVICICS PROFESIONALES Y DZ APOYO ALA | 13X QX0
GESTION i
|
|
Total registro | 1. 200

DESCRIPCION
Prestacion de servicios profesionales como Maestro de Pintura para el proyecte de formacion académica técnica o2 la Escueia Taler
Carnagene de Indigs pare €l periodo 2022.

VALOR: Dieciocho millones guinientos mil pesos mcte

~«L L

RAFAEL CUESTA CASTRO
DIRECTOR GENERAL

A.
Elabor6: PAOLA VEGA PEREZ
Revis6: LUZ ADRIANA MARTINEZ@
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Escuela Taller Cartagena de Indlas

NIT. 800169265-3

FORMACION

L

te i b
s UL
i vl o T

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. [ e ]

VIGENCIA (2022 ]
EL SUSCRITO
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS DE LA PRESENTE

VIGENCIA EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

CoDIGo RUBRO FUENTE T OVALGR T
2120202801 SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA FUNCIONAMIENTO 182 050 00
GESTION
Tolal disponibilided: | $182.080,00(
Objeto CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LLPROYECTO DR
FORMACION DE LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Vaior ZIENTO OCHENTA ¥ DOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MCTE

Unidad Ejecutore: Direccidn Generzl
Se expide en: Cenegens de Indies D.T.y C. alos velntiocho (28) dlas del mea de Julio de 2022

- - [ (( (/-

RAFAEL CUESTA CASTRO
DIRECTOR GENERAL

Elabaré: PAOLA VEGA PEREZ J
Revist: LUZ ADRIANA MARTINE@
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-22- Banco

L) :.. - -
-%5i3~ Caja Social | [BeA
Su banco amigg: CRUPD SOCIAL

HACE CONSTAR: ( \

EDWIN GARCIA ROCHA Identificado con  CC 9239407

Que el (los) cliente(s)

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina LA MATUNA,
con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Numero: 24054957837
Fecha de apertura: 29 de Julio de 2015
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) hiume

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

SUPERIMEROENCLA RNANCIINA | Banco Caja Socal

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Lunes, 25 de Julio de 2022.

VIGILADO

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva

et
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- L s RESUNEn uenerdl ue ragu
w enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
CC 9219407 GARCIA ROCHA EDWIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL ETAPA 1 MZ M LOTE 29 CARTAGENA-BQUVAR 5555539 MHa
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perfodo Clave Tipa Fecha Paga
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Paga Banco Dias Mora Valor

02207 02-07 1424741729 9437519B44 | 022/08/02 2022708729 | BANCOLOMAIA 7 $431,600

RESUMEN DE PAGO

[EoDiGo NI DV AFILIADOS FVALOR LIGUIDADO MNINTERESES MORASMMNSALGOSIE VALGRIATPAGAR
: , \ INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5236,800 $5,500 S0 $242,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $236,800 $5,500 50 $242,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,000 $4,300 0 $189,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $185,000 54,300 0 $169,300
TOTAL 1 | 1 $471)800 $9,800000| $0 $431,600
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