
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, agosto de 2022 
 

  
 
Señor 
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA  

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.3364131 
Cargo del supervisor 
Coordinador Académico  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

agosto del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3364131 de 2022 

 
ALVARO GUTIERREZ HERRERA, identificado con la cédula de ciudadanía No.11812081 de Quibdó, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en área de formación titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, CO1.PCCNTR.3364131 a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes de febrero objeto de cobro.  
 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA millones quinientos 
cinco mil ochocientos veintiséis PESOS ($30.505.826) MCTE. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de enero del 2022, por valor de 
NOVECIENTOS VEINTE SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS (927.934.) MCTE b) 
ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022, por valor de TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($3.479.752) 
MCTE. C) un último pago correspondiente al mes de octubre por valor de un MILLÓN SETECIENTOS 
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (1.739.876) MCTE. 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y financiera de la Dirección General, en la cuenta de AHORRO No. 433030076481 
de BANCOAGRARIO DE COLOMBIA, Cuyo titular es el (la) Contratista. 
 
Plazo: Hasta 15 de octubre del 2022 

 
 
 

OBJETO: Prestación de servicios de carácter temporal de Ciento dos (102) instructores para 

atender los procesos de formación que se atenderán en la vigencia 2022 del Nivel Titulada en 

el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choco durante la 

vigencia 2022. 

 

. 
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Seleccionar estrategias de enseñanza-
aprendizaje-evaluación según programa 
de formación profesional y el enfoque 
metodológico adoptado 

Seleccionar estrategias de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluación según programa 
de formación profesional y el 
enfoque metodológico 
adoptado 

Guías de Aprendizaje 
 
Diapositivas 
 
 
Video formativo 
 

 

2 Seleccionar ambientes de aprendizaje 

con base en resultados propuestos y en 

las características y requerimientos de 

los aprendices. 

 

Para el desarrollo de las 
actividades curriculares con  
relación al programa de 
formación, se llevaron a cabo 
los encuentros en un 
ambiente de aprendizaje de la 
biblioteca municipal. 

Evidencias 
fotográficas 

3 Orientar los procesos de enseñanza-
aprendizaje, según las necesidades 
detectadas en los procesos de 
evaluación, metodologías de 
aprendizajes y programas curriculares 
vigentes.  

Se realizó la respectiva 
presentación del grupo y se 
efectuó, la socialización de la 
temática plasmada en la 
estructura curricular y las 
guías de aprendizaje, además 
se realizaron clases 
magistrales donde se trataron 
los siguientes temas: 
Segregacion en la fuente: 
concepto, tipos y 
procedimientos, recolección 
de residuos: conceptos, 
metodos y protocolos, 
almacenamiento de residuos: 
concepto tipos y 
procedimientos, control de 
plagas: concepto y métodos, 
técnicas de desinfección: 
protocolos y elementos de 
protección personal, 
aprovechamiento de residuos 
no peligosos: concepto,tipos 
técnicas y métodos, 
metalolismo microbiano: 
desinfección, procesos, 
variables, tipos de 
microorganismos, 
clasificación y estructura, 
transformación de tipos de 
residuos solidos: concepto 
métodos y tecnicas  A su vez 
se impartió formación en el 
programa, de inducción a los 
sitemas de gestión ambiental 
se desarrollaron los 

Listados de 

asistencias, 

fotografías, 

portafolio del 

instructor (Guía 

aprendizaje, 

actividades 

desarrolladas por 

los aprendices que 

evidencian el 

proceso formativo. 
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siguientes temas: 
normalización: concepto 
organismos, normas: 
concepto y tipos, sistemas de 
gestión ambiental: concepto, 
antecedentes, características, 
ventajas, partes interesadas, 
enfoque en procesos 
ambientales   entre otros.       

4 Programar las actividades de 

enseñanza-aprendizaje-evaluación de 

conformidad con los módulos de 

formación y el calendario institucional y 

el manual de procedimiento para la 

ejecución de acciones de formación 

profesional. 

 

Inicialmente se realizó la 

socialización con los 

aprendices a cerca de la guía 

de aprendizaje y las 

actividades que se llevaran a 

cabo durante presente mes 

de mayo. 

Se socializaron los diferentes 
contenidos modulares a tratar 
durante el proceso de 
formación teniendo en cuenta 
el diseño curricular del 
programa de formación y a su 
vez se resaltó la importancia 
de estos para el proceso de 
formación profesional.   

Actividades Técnicas 
de Aprendizaje 
 
 
 
 
 
 
Plan de trabajo 
concertado 

 

5 Llevar el registro de evidencias de la 

actividad enseñanza-aprendizaje en el 

portafolio personal, para cuando sea 

requerido. 

 

Guardar evidencia de los 
talleres realizados, listas de 
asistencia, evaluaciones 
realizadas durante el proceso 

de formación. 

Registro fotográfico, 
lista de asistencia 

6 Reportar información académica y 
administrativa según las 
responsabilidades institucionales 
asignadas. 

Se efectuaron los respectivos 
reportes en la plataforma de 
Sena Sofía plus 

Pantallazo de envío 
de información 

7 Apoyar las charlas informativas con 
especificaciones de los programas, así 
como el proceso de inducción de 
aprendices. 

Se realizó inducción a los 
aprendices a cerca del 
proceso de formación y a su 
vez, se  socializo la   temática 
plasmada en la estructura 
curricular. 

Registro fotográfico 

8 Evaluar la formación de los aprendices 
durante el proceso educativo de 
acuerdo con el manual de evaluación 
vigente 

Se aplicaron los instrumentos 
de evaluación establecidos en 
el manual. De igual manera 
se calificaron a los aprendices 
dentro de las fechas 
establecidas 

Ver Sofía Plus 

9 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar mensualmente los 
informes de ejecución del contrato 

Se lleva a cabo esta 
actividad, por medio de  
reuniones  programadas  por  
el supervisor del contrato y se 

Informes de 
ejecución del 
contrato. 
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presentan los informes de 
ejecución del contrato de 

forma mensual. 

Registros fotográficos 
de las reuniones con 
el supervisora del 
contrato 

10 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y servicios, por el 
conocimiento profesional contratado 
previa designación del Director 
Regional. 

No aplica N/A 

11 Reportar 160 horas mes de labores en 
la formación titulada y/o 
complementaria. 

Se efectuó el registro de las 
programaciones en la 
plataforma de Sena Sofía 
plus 

Reporte de horas 
dedicadas a la 
formación en Sofía 
plus. 

12 Aplicar al proceso de certificación de 
normas de competencias ¨Orientar 
formación presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo 
¨según las normas que aplican a la 
función instructor 

Se realizó el proceso de 
certificación de normas de 
competencias de orientación 
de formación presencial 

Ver plataforma 

13 Capacitarse en el idioma ingles y aplicar 
a la certificación como mínimo nivel A2 
para los instructores de área de ingles 

Se realizó la capacitación en 
el idioma ingles nivel A2 en el 
servicio nacional de 
aprendizaje SENA 

Ver plataforma Sofía 
plus 

14 Las demás para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual 

Se participó en reuniones de 
planeación con Ios 
instructores Transversales y 
competencias básicas de 
igual forma se participo en la 
reuinon con la secretaria de 
educación municipal con el fin 
de saber como se esta 
avanzando en lo concerniente 
en  el proceso de formación.  
 

Actas, registro de 
asistencia, registro 
fotográfico 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4454614462 de la planilla, operador SOI PLANILLA y periodo mes de julio del año 2022 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma:  
ALVARO GUTIERREZ HERRERA 
Contratista 
C.C. No. 11812081 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA 
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.3364131 de 2022 
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Socialización de los temas plasmados en la estructura curricular 
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Socialización de los temas plasmados en la estructura curricular 
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Socialización de los temas plasmados en la estructura curricular 
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Socialización de los temas plasmados en la estructura curricular 
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Socialización de los temas plasmados en la estructura curricular 
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Socialización de los temas plasmados en la estructura curricular 
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Socialización de los temas plasmados en la estructura curricular 
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Socialización de los temas plasmados en la estructura curricular 
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Socialización de los temas plasmados en la estructura curricular 
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Exposiciones de  temas tratados en clase 
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Exposiciones de  temas tratados en clase 
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Exposiciones de  temas tratados en clase 
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Realización  de talleres en clase 
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Participación en el curso de la plataforma cloudlabs 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO GUTIERREZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/08/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2556984 - LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

-	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

Limpiar áreas públicas de acuerdo con las normas técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA PÚBLICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

2426325 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

-	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

-	COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

-	DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

-	LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

-	PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

-	PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

2612784 - INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL
SIGUIENDO ESTÁNDARES NACIONALES E
INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE
ACUERDO CON LA NORMA ISO 14001, LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS Y EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN.

INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001 DE ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL SEGÚN LOS
REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001

REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS  DE LA NORMA ISO 14001

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 20,0022/08/2022 29/08/2022

20,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALVARO GUTIERREZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 141,40
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