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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia agosto 2022

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3368371
Cordinadora Académica

Ciudad Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3368371 del afio 2022

JAIDER ANDRES ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1124849444 de
MOCA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($41.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($
3.900.000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2022 por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS (2.210.000) ML/CTE. ( $ 2.210.000)

Plazo: Ser& hasta el 17 de 12 de 2022

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria del
SENA Regional Quindio para los programas de poblacién victima y/o vulnerable atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
procesos formativos de acuerdo | reportada no se | reportada no se
con los lineamientos | Presentaron  eventos | presentaron eventos que
gue estén asociados a | estén asociados a esta
esta obligacion obligacion

institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

gue estén asociados a
esta obligacion

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

Evaluar los aprendizajes previos | se realiz6 la evaluacion | Las evidencias
correspondientes a las fichas | de aprendices | correspondientes a
asignadas, de acuerdo con los | correspondientes a las | juicios y nitas reposan en
procedimientos, plazos y | siguientes fichas: | el drive correo
herramientas tecnoldgicas que la | 5287629,2601191,260 | institucional

entidad defina. 203

Ejecutar la formacion profesional | Para este periodo se La evidencia se

integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil

impartio formacion en
las fichas:
2607671,2609897,2622
257

encuentra en pantallazos

Aplicar segun la modalidad vy
niveles, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldégicos de la entidad.

Para este periodo se

utilizaron diversas
estrategias de
ensefianza para
transferir el

conocimiento, acorde
con los lineamientos de
la entidad en las fichas:
2607671,2609897,2622
257

La evidencia
encuentra en
fotografico
interaccion con los
alumnos en los sitios
donde se desarrollan las
clases.

se
registro
de la

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagoOgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

gue estén asociados a
esta obligacion

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

En este periodo se
emitieron los juicios
evaluativos
correspondientes a las
siguientes  fichas:
5287629,2601191,260
203 :

Los juicios reposan en las
carpetas del drive
institucional
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plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del| En este periodo se | La evidencia se
procedimiento de Ingreso de | entregaron los soportes | encuentra en pantallazos
aprendices al programa de | del procedimiento para | de correos electrénicos
formacion tales como: Ficha de | el ingreso de los | del envio de fichas de
matricula; fotocopia del documento | aprendices a las | caracterizacion,
de identidad, y/o requisitos | formaciones. Envio de | fotocopias de la cédula,
definidos en el disefio curricular, | fichas de | formato de inscripcion y
cuando ejecute formacion | caracterizacion, de registro de aprendices
complementaria. fotocopias de la cédula, | para ejecutar formacion

formato de inscripciony | complementaria a los
de registro de | correos de:
aprendices para ebarbosa@sena.edu.co
ejecutar formacion pjriveras@sena.edu.co

complementaria de las

fichas niumero:

2607671,2609897,2622

257

9 Registrar, verificar 'y hacer | Para este periodo se La evidencia se
seguimiento  oportuno en el | realizé la creacion de encuentra en pantallazos
sistema de informacién que la | 'utas de aprendizaje y | de actividad realizada en
entidad defina para la Gestion de la asociacion de | Sofia Plus venﬂcando_ su

. . aprendices de las| estado y por ultimo
Formacion  Profesional Integral | fioas namero: haciendo  los juicio
mediante las siguientes | 2607671,2609897,2622 | evaluativos al finalizar la
actividades: a). Verificando que la | 257 formacion.
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo| Durante la vigencia | Durante la  vigencia

requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los

reportada no se
presentaron  eventos

gue estén asociados a
esta obligacion

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion
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bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 Aplicar 'y hacer cumplir el| Para este periodo se La evidencia se
reglamento del aprendiz, asi como | dio  a conocer el| encuentra en la carpeta
el manual de convivencia del | €glamento del personal digital.

Centro de Formacion. aprendiz y el manual de
convivencia del centro
de formacion en las
fichas:
2607671,2609897,2622
257

12 Acatar los lineamientos del | Durante esta vigencia | Durante esta vigencia
Sistema Integrado de Gestién y el | reportada no se | reportada no se
Sistema de Seguridad de Salud en | presentan eventos que | presentan eventos que
el Trabajo y asistir a las estén asociados a esta | estén asociados a esta
convocatorias que el centro | obligacion obligacion
programa.

13 Apoyar al centro de formacion | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
cuando este lo requiera, en la | reportada no se | reportada no se
promocién del portafolio  de presenta}ron eventos pre§entaron_ eventos que

- que estén asociados a | estén asociados a esta

servicios. o o
esta obligacion obligacion

14 Responder por los bienes y | Durante la vigencia| Durante la  vigencia
elementos puestos a su | reportada no se | reportada no se
disposicion para el cumplimiento | presentaron  eventos | presentaron eventos que
del objeto del contrato y una vez | que estén asociados a | estén asociados a esta
finalizado, quedar a pazy salvo | esta obligacion obligacion
con el Almaceén.

15 Aplicar al proceso de certificacion | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
de la norma de competencia | reportada no se | reportada no se
“ORIENTAR PROCESOS | presentaron  eventos | presentaron eventos que

FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, (o] la
actualizacion. “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo méaximo a julio 31 de
2022.

gue estén asociados a
esta obligacion

estén asociados a esta
obligacion
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Acompafiar a los aprendices a las | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
actividades que se encuentren | reportada no se | reportada no se
planeadas por el equipo de | Presentaron  eventos | presentaron eventos que
gue estén asociados a | estén asociados a esta

Bienestar al Aprendiz. N R
esta obligacion obligacion

Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia | Durante la  vigencia

tecnolégicos  “Prospectiva  del | reportada no se | reportada no se

centro”. presentaron eventos presentaron eventos que
gue estén asociados a | estén asociados a esta
esta obligacion obligacion

Mantener su autonomia e | Para este pedido se | La evidencia se

independencia en la ejecucion del | mantuvo la autonomia | encuentra en pantallazos
contrato, desde el punto de vista | €" la parte técnica para | del Envio de correos a
impartir formacién en | ebarbosa@sena.edu.co

técnico y cientifico, sin perjuicio en

. o las fichas: | pjriveras@sena.edu.co

la garantia del cumplimiento que 2607671,2609897,262 | para crear los cursos e
deba darse a las estructuras | 2257 inscribir los aprendices;
curriculares 'y los contenidos Creaciébn de ruta de
minimos incluidos  en los aprendizaje y asociacion
programas de formacion, el de aprendices a la ruta en
calendario académico de la la plataforma.

vigencia contratada, la

programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales
y las normas y directrices
institucionales.

Informar al Centro de formacion | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
dentro de las veinticuatro (24) | reportada no se | reportada no se
horas siguientes al conocimiento presentaron  eventos | presentaron eventos que

del hecho (s) y circunstancia (s), gue estén asociados a | estén asociados a esta

o esta obligacion obligacion
que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.
Permanecer identificado con su | Para este periodo se La evidencia se
carné dentro de las instalaciones | permanecio encuentra en la carpeta

del SENA y en los lugares donde identificado con el | personal digital

desarrolle el objeto contractual, asi carnet Y logos de la
. . . institucion.

como impartir formaciéon con los

elementos de proteccion

adecuados para el ambiente de

aprendizaje.
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21 Promover en los aprendices y velar | Para este periodo se | La evidencia se
por el cumplimiento de las normas | promovié el uso que | encuentra en registro
de seguridad industrial y salud | los aprendices tengan | fotografico del uso de
ocupacional, al igual que las|los elementos de | implementos de
normas ambientales y otras que | seguridad para prevenir | seguridad de los alumnos
sean de cumplimiento y referencia. | accidentes gque reposa en carpeta

personal digital

22 Atender oportunamente las | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
solicitudes vy requerimientos | reportada no se | reportada no se
hechos por la Subdireccion del | presentaron  eventos | presentaron eventos que
Centro, Coordinacion Académica, | que estén asociados a | estén asociados a esta
Supervisor de Contrato y/o el | esta obligacion obligacion
encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, gue estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

23 Participar en las actividades de | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
transferencia tecnoldgica técnica | reportada no se | reportada no se
ylo institucional que el SENA y/o el | presentaron  eventos | presentaron eventos que
centro de formaciéon desarrolle | que estén asociados a | estén asociados a esta
para el fortalecimiento de | esta obligacion obligacion
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion
de competencias genéricas Yy/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor.

24 Acompalfiar, cuando sea | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
necesario, los procesos de | reportada no se | reportada no se
alistamiento relacionados con las | presentaron  eventos | presentaron eventos que
actividades de preparacion | que estén asociados a | estén asociados a esta
documental requerida para los | esta obligacion. obligacion
procesos de compra de materiales
de formacion y/o equipos Yy
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

25 Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia | Durante la  vigencia

necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades

reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion
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académicas complementarias
como visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

26 El instructor solo podra reportar un | Para este periodo se | La evidencia se
méximo de ciento sesenta (160) | reportan a totalidad las | encuentra en el reporte
horas mes conforme a las horas | 160 horas. generado del aplicativo
académicas impartidas. Sofia.

Obligaciones Generales

1 | Acatar la Constitucion Politica, la | Para este periodo se | Las evidencias se
Ley, los principios de la| cumplié con las normas de | encuentran en
contratacion estatal y las demas | la constitucién politica y | Certificados de
normas concordantes y | los principios de | antecedentes
complementarias; contratacion estatal. encontrados en carpeta a

nombre mio en oficina de
contratacion

2 | Responder por el adecuado y | Ejecutar La evidencia se
oportuno cumplimiento de las | responsablemente las | encuentra en pantallazos
obligaciones  contraidas  del | actividades indicadasenel | de correos enviados a
contrato (Electrénico o fisico) contrato ebarbosa@sena.edu.co

pjriveras@sena.edu.co
para la creacion de los
grupos.

3 | Participar en las reuniones que | Durante la vigencia | Durante  la  vigencia
para la ejecucion del contrato | reportada no se | reportada no se
sean convocadas presentaron eventos que | presentaron eventos que

estén asociados a esta estén asociados a esta
obligacion obligacion

4 | Entregar periédicamente y al | Durante la  vigencia | Durante la  vigencia
finalizar el contrato o cuando el | reportada no se | reportada no se

supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion
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5 | Entregar a la finalizacion del plazo | Durante la vigencia | Durante  la  vigencia
de ejecucibn o del vinculo | reportada no se | reportada no se
contractual o cuando el supervisor | presentaron eventos que | presentaron eventos que
del contrato lo solicite, los bienes | estén asociados a esta | estén asociados a esta
devolutivos que le hayan sido | obligacion obligacion
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

6 | Utilizar en debida forma las claves | Para este periodo se | La evidencia se
asignadas para el ingreso a los | usaron correctamente las | encuentra en Los correos
sistemas de informacion y gestion | claves asignadas en la | y cuentas de la institucion
del SENA requeridos para la | plataforma  Sofia, en | Sena
ejecucion del contrato y al finalizar | Contratista Sena y en | jazambranoa@sena.edu.
el mismo, informar para su | correo Sena co
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

7 | Colaborar en la elaboracién de | Durante la vigencia | Durante  la  vigencia
respuestas y suministro de | reportada no se | reportada no se
informacion requerida por las | presentaron eventos que | presentaron eventos que
autoridades y organismos de | estén asociados a esta | estén asociados a esta
control del Estado Colombiano, en | obligacion obligacion
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacion escrita del | Durante la  vigencia | Durante la  vigencia
SENA para utlizar el nombre, | reportada no se | reportada no se
emblema o sello oficial con fines | presentaron eventos que | presentaron eventos que
publicitarios Pagina 2 de 6 GTH-F- | estén asociados a esta | estén asociados a esta
077 V.13 ANEXO DEL | obligacion obligacion
CONTRATO o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

9 | Cumplir con las normas de | Para este periodo se|lLa evidencia se
bioseguridad y reglamentos e | utilizé ropa y herramientas | encuentra en registro
instrucciones del Sistema de | adecuadas en el proceso. | Fotograficos realizando
Gestion de la Seguridad y Salud la actividad de pausa
en el Trabajo del SENA, segun la activa, que reposan en
normatividad vigente archivo

10 | Entregar el examen médico pre- | Los examenes | La evidencia son los
ocupacional al Grupo de | actualmente reposan en | Exdmenes pre-
Seguridad y Salud en el Trabajo | las carpetas de la oficina | ocupacionales que

de la Direccién General y/o sus
homodlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos

de contratacion solicitados
anteriormente.

reposan en la carpeta a
mi nombre en la oficina
de contratacion
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establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art.

11

Adjuntar el certificado de
aprobaciéon de los conocimientos
basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestibn contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupciéon” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos

dispuestos por el Departamento

Para este periodo se
envia los documentos GC
Y GF al supervisor del
contrato

La evidencia se
encuentra en pantallazos
de correos electronicos.

Administrativo de la Funcion
Publica. 1

13 | Mantener actualizados los | Para este periodo se|lLa evidencia se
sistemas de informacion sobre los | Crearon las rutas de | encuentra en la

cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final

aprendizaje y asociacion

de aprendices de las
mismas Estan
actualizadas las

contrasefas de Sofia plus

plataforma Sofia plus

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley;

Se realizo el pago de
prestaciones en aportes
en linea con la planilla
ndmero 9437834682
correspondientes al mes
de julio

Se realizo el pago de
prestaciones en soportes
en linea con la planilla
namero. 9437834682
correspondientes al mes
de julio

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto

Cumplimiento del contrato
dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de

La evidencia se
encuentra en la
plataforma sofia.
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disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifos;

2008 del Ministerio de
Proteccién Social.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una firma
digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de
quien corresponda;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
0 contrasefas, respondiendo
penal, civil y administrativamente
por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o0 acceso no
autorizado o fraudulento, durante
el plazo de ejecucion del contrato
y dos (2) afios méas, conforme a
las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Se guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que la

cual esta siendo guardada
en carpetas digitales
personales

La evidencia se
encuentra guardada en
carpetas digitales
personales.
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19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

Se realizo el pago de
prestaciones en aportes
en linea con la planilla
namero 9437834682
correspondiente al mes de
julio

Se realizo el pago de
prestaciones en aportes
en linea con la planilla
namero. 9437834682
correspondientes al mes
de julio

20

20) El contratista debera

cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado
manejo

de la pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con
los

lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

Se cumplen los
lineamientos a cabalidad

La evidencia se
encuentra en el archivo
digital personal

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus

Para este periodo se dio
cumplimiento a lo
establecido en SIGA

La evidencia reposa en el
archivo digital personal.
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actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia

energética
23 | Las deméas que sean necesarias | Durante la  vigencia | Durante la  vigencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se | reportada no se
objeto contractual. presentaron eventos que | presentaron eventos que
estén asociados a esta | estén asociados a esta
obligacion obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
con numero de planilla 9437834682 tramitados en portes en linea del mes de julio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V09



@
SENA

N

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (32) folios
Cordialmente,

/’7 )
@ﬁ/wﬁyf.’ <

JAIDER ANDRES ZAMBRANO
Contratista
C.C. No. 1124849444

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Enlace Regional Programa Poblacion Victimay Vulnerable

Recibi a satisfaccion:

Firma %&WK\P

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3368371 de 2022
Coordinadora Academico
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de JAIDER ANDRES ZAMBRANO correspondiente al mes de del 01 al 31 de agosto
de 2022:

v Obligacién No. 3.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

se realiz6 la evaluacién de aprendices correspondientes a las siguientes fichas:
5287629,2601191,260203

Evidencias: Pantallazo evaluaciOn ruta

mauuLw

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

[# Disefio Curricular <
B Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion 7
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2607671-ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO

CONTECNICAS MANUALES
&

Consultar Ruta del Aprendiz

Competenca de apenczaer  ARMAR PIEZAS DE MARROCUINERIA DE ACUERDO

Generdl Excellde Planeagan CON PROCEDIMIENTO TECNICO
B ce Cl y
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 66962061 SANDRA ESCUDERO RAMIREZ Formacion
O CC 24675043 LUZ AMPARO CORTES CANO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de . .
Aprendizaje O CC 24675314 LUCELLY BENJUMEA CANON Formacion
O CC 1099684012 JOHAN SEBASTIAN SUAREZ GARZON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje .
O CC 24674748 ALBA LUCY PINERQS COY Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 24806823 MELIDA GAVIRIADE GARCIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1031137607 JOHANNA HERNANDEZ CASTIBLANCO Formacion
O CC 1005367695 DARLY ROCIO HENAO ORTIZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
T CC 24673743 ISABEL CRISTINA DIAZ CLAVIO Formacion
CC 21855108 JOISER ESMIR QUICENO HINCAPIE Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos 0O CC 24673466 EDITH COY DE GONZALEZ Formacion
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OBLIGACION NO. 4
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Para este periodo se impartié formacién en las fichas:
2607671,2609897,2622257

Pantallazos formacion:

DO-F-012 V.05
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OBLIGACION 5

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento

y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y metodolégicos de la entidad.

Para este periodo se utilizaron diversas estrategias de ensefianza para transferir el
conocimiento, acorde con los lineamientos de la entidad en las fichas:
2607671,2609897,2622257

EVIDENCIA: registro fotogréafico

DO-F-012 V.05
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OBLIGACION : 7

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de

las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

En este periodo se emitieron los juicios evaluativos correspondientes a las siguientes fichas:
5287629,2601191,260203

EVIDENCIAS: pantallazos evidencias del proceso

Fecha del Reporte: 2310612022

Ficha de Caracterizacion: 20203

Cogigo: Fasdan

Version: 1

Denominacion: FLABORACION DE ARTICLLOS DECORATIVOS Y LTLTARIOS APLICANDO TECHICA DE ACRLICOS

Estado de la Ficha de Caracterizacion: ~ TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 200712022

Fecha Fin: 15/08/2022

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 63-REGIONAL QUINDID

Centro de Formacion: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

Tipo de Documento |Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia

cC 100491619 CRISTIAN ALEJANDRO GOMEZ CASTAND ENFORMACION |32 - ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO ARTESANAL SEGU
: PRODUCCION.

cC 100491619 CRISTIAN ALEJANDRO GOMEZ CASTAND ENFORMACION 13257 - ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO ARTESANAL SEGU

PRODUCCION.
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OBLIGACIONES: 8

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

En este periodo se entregaron los soportes del procedimiento para el ingreso de los aprendices a
las formaciones. Envio de fichas de caracterizacion, fotocopias de la cédula, formato de
inscripcion y de registro de aprendices para ejecutar formacién complementaria de las fichas
numero; 2607671,2609897,2622257

EVIDENCIAS: pantallazos enviados a Eliana para el correspondiente proceso

iminar 3 Archivo Ea Mover a ~ O Categorizar v Deshacer
© E t iados = Filt -
~ ementos enviados = ritrar CREAR FICHA & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) W1~

Paula Julieth Rivera Soto Z

> CARACTERIZACION Jue 18/D8 - 0 st e Ve 13/

BUENOS DIAS ENVIO GRUPO PARA ... 1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 13/08/2032 6:40

B cumbarca.xls +2

o Jaider Andres Zambrano Andrade H S & -~

o Eliana Barbosa & Para: Eliana Barbosa Mar 16/08/2022 6:40

> CREAR FICHA Mar 16/08 CC: Paula Julieth Rivera Soto

BUENOS DIAS ENVIO DOCUMENTO ...

\ AR )| «
5 CUMBARCO 00 i CUMBARCO 002.docx o

Eliana Barbosa: Adriana Maritz... &
» JUICIOS Y NOTAS FICH...  Lun 15/08
BUENOS DIAS ENVIO DOCUMENTO...

BUENOQS DIAS

ENVIO DOCUMENTO PARA CREAR FICHA

[ indigen.pdf +2
Eliana Barbosa
Este mes . A .
Instructor Jaider Buenas Tardes. En atencidn a la solicitud del comreo que ante...
Adriana Maritza Vanegas Castil... 7/
IO W RINTAC FIrd A [ T T
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OBLIGACION: 9
OBLIGACION: 9

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestibn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Para este periodo se realizé la creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices de

las fichas numero: : 2607671,2609897,2622257
EVIDENCIAS: TOMA DE PANTALLAZOS PROCESO REALIZADO

¢ PAL U L UL WG IS UL e ¥ G S T

Fichas de Caraclerizacion Ed

Fi

o

[Datos de la Busqueda |

Debe seleccionar almenos un filtro.

B B 2601191 - ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE PATCHWORK

dizaje ~ B 2602038 - ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO TECNICA DE ACRILICOS
B 2607671 - ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MAMUALES

| de [B 2609897 - ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES
[B 2622257 - ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MAMUALES

Para cerrar esta ventana presione la fecla Esc.

Masivo
5 a Ruta

taje
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OBLIGACION: 18
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista

técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de

formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Para este periodo se mantuvo la autonomia en la parte técnica para impartir formacion en
las fichas: 2607671,2609897,2622257

VIDENCIAS: Evidencias fotograficas realizadas en las formaciones del mes vigente

DO-F-012 V.05
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OBLIGACION: 20
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares

donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de

proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Para este periodo se permanecio identificado con el carnet y logos de la institucion.

EVIDENCIAS: Evidencias fotograficas realizadas en formacion

DO-F-012 V.05
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OBLIGACION 21

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de

cumplimiento y referencia.

Para este periodo se promovio el uso que los aprendices tengan los elementos de seguridad

para prevenir accidentes.

EVIDENCIAS: Evidencias fotogréaficas en formacion

DO-F-012 V.05
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OBLIGACIONES GENERALES 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por

estos u otros medios durante la ejecucion.

Para este periodo se usaron correctamente las claves asignadas en la plataforma Sofia, en

Contratista Sena y en correo Sena

EVIDENCIA: Pantallazo si contratista

Datos del Pago

Indicaciones

- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en el simbolo: - - Para agregar comisiones dar clic en el simbalo:
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbolo: § - Para ver historial dar clic en el simbolo: ||

=l

Fecha de Elaboracion:

[ PEIOETPLPP] )% Unicamente Mes v

Nimero Saldo Anterior Saldo a Pagar Nuevo Saldo N* Planilla de Pago de Sepuridad Social Estado

A < Febrero i 41.210.000 3.900.000 37.310.000 | 9430038997 GENERADO UJ
¥ Marzo 2 37.310.000 3.900.000 33.410.000 9432217485 GENERADO O
& < Abril 3 33.410.000 3.900.000 29.510.000 9432788034 GENERADO O
& 8 < Mayo 4 29.510.000 3.900.000 25.610.000 9434054422 GENERADO O
A < Junio 5 25.610.000 3.900.000 21.710.000 9435307713 GENERADO [
&  Julio 6 21.710.000 3.900.000 17.810.000 9436595545 GENERADO O
& < Agosto 7 17.810.000 3.900.000 13.910.000 9437834682 GENERADO O
SIN
Setiembre 8 13.910.000 3.900.000 10.010.000 GENERAR
SIN
Octubre 9 10.010.000 3.900.000 6.110.000 GENERAR
; SIN
Noviembre 10 6.110.000 3.900.000 2.210.000 GENERAR
L SIN
Diciembre 11 2.210.000 2.210.000 0 GENERAR

Generar Planilla

DO-F-012 V.05



OBLIGACIONES GENERALES: 9

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Para este periodo se utilizé la ropa adecuada segun el trabajo a realizar.

OBLIGACIONES: trabajar con herramienta adecuada para el proceso de elaboracion del

producto.

DO-F-012 V.05



OBLIGACIONES GENERALES: 13

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado

usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las

evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial

o final.

Para este periodo se Crearon las rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices de las

mismas Estan actualizadas las contrasefias de Sofia plus

EVIDENCIAS: Asociacion de ruta de aprendizaje en las fichas: 2607671,2609897,2622257

ion i
ndizaje v
endiz

eacion

:cto Formativo

aprendizaje v

a Ruta de

idizaje
idizaje Masivo
ciados a Ruia

wendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

rousoeamemaon Ay
0

Fi

Ce

% |Datos de la Basqueda |

=]

Debe seleccionar almenos un filtro.

2 2601191 -

3 2602038 -

2 2607671

B 2622257 -

ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE PATCHWORK
ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO TECNICA DE ACRILICOS

- ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES
B 2609897 -

ELABORACICON DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES
ELABORACICN DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES

Para cemar esta ventana presione la tecla Esc.
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OBLIGACIONES GENERALES 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Se realizo el pago de prestaciones en aportes en linea con la planilla nimero. 9437834682
EVIDENCIAS: pantallazo Planilla de pago

& aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento
CC 1124849444 ZAMBRANO ANDRADE JAIDER ANDRES | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 137729 ARMENIA-QUINDIO 1
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora
202207  |2022-07 64925055 9437834682 i 2022/08/10 2022/08/10 | BANCO DE OCCIDENTE 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF

No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Apor

1 CC 1124849444 | ZAMBRANO JAIDER 230301 30 $1,560,000 $245,600 EPS037| 30 51,560,000 $195,000 0 50
Total Afiliados( 1) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $0

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5249,600 50 S0
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $249,600 S0 S0
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,200 50 S0
POSITIVA COMPAIIIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 58,200 S0 S0

FAe samneTR A RAR LS. L . Fanc Ann cn tn
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OBLIGACIONES GENERALES: 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de

Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por

el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando

corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,

ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Se realizo el pago de prestaciones en aportes en linea con la planilla numero 9437834682

EVIDENCIAS: Pantallazo recibo de pago

EHPME ﬁds § 1Y % LTDA.

Calle il bnquta
PAGH DE FACTURAS

1506 PLAWILLA AS APGRIES EM | IHEA
LORRESPONSAL BANCC DE OCCIDENTE

REFERENCIR 9437834667
HUMERD OF APROBACION
cha:
EUH THAKSACLION
alor
CORRESPUNSHL _BANCAR IO
oL
TAPLICR 50 ACEE] .
THFORHAC IGH _a[_ :
.-u(nag Q Zgg n“xﬁh‘ i
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OBLIGACIONES GENERALES 20

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno

Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales.

Para este periodo se realizaron los protocolos de bioseguridad Uso del tapabocas, gel
antimaterial y alcohol por parte del instructor y de los aprendices durante las clases. Se

encuentra vacunado por el COVID 19.

EVIDENCIA S: Pantallazo vacuna contra covid 19, 3 dosis

15
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 1124849444 ZAMBRANO ANDRADE JAIDER ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 13 #7-29 ARMENIA-QUINDIO 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-07 2022-07 64925055 9437834682 | 2022/08/10 2022/08/10 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $452,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |CC |1124849444 |ZAMBRANO JAIDER [230301 30 $1,560,000 $249,600 [  EPS037| 30 $1,560,000 $195,000 0 $0 S0 14-23( 30 $1,560,000 $8,200| 0 $0
Total Afiliados( 1) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $0 $0 $1,560,000 $8,200 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 $0 $0 $249,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $249,600 $0 $0 $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 $0 $0 $8,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 $0 $0 $8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 S0 S0 $195,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 il $195,000 $0 $0 $195,000

1 $452,800 $0 $0 $452,800
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