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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 2 de junio de 2022

Sefior (a)

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3340400
Coordinador Académico

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: N° 3340400 del afio 2022

DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO identificado con la cédula de ciudadania No.
63.557.675 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de TREINTA MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTE ($ 30.577.920) PESOS MCTE
pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de abril de 2022. b) Siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA
($3.822.240). c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Ser& hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CSET.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Preparar, orientar, desarrollar vy | Preparacién de instructivos, | *Ruta de  Aprendizaje
apoyar procesos de aprendizaje en | planeacion pedagoégica | Ficha 2500538 TG Gestion

cualquiera de las estrategias de | dentro del marco de |de Mercados y Archivos
respuesta institucional para los | programa titulada y gestion | Drive.

diferentes grupos poblacionales | de formacion para la ficha | *Portafolio Territorium.
objeto de Formacion Profesional | 2500738.
Integral.
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N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2 | Dar cumplimiento estricto a los | Uso adecuado de los | Formatos asistencia,
Manuales del sistema Integrado de | documentos de la entidad de | desercién, Informe final
Gestion y demas normas que regulan | acuerdo al sistema integrado | supervision contrato.
la Formacion Profesional Integral en | de gestion.
el SENA y ademas a entregar
oportunamente  las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y deméas documentos
requeridos por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacion.

3 | Evaluar el proceso de aprendizaje, | Revision de alistamientos y | *Correos electronicos.
las estrategias, el medio ambiente, el | planeacién de actividades a | *Pantallaso de la
rendimiento académico de los | realizar. formacion.
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

4 | Participar en procesos de promocion | Participacion transferencia | *Asistencia reunion en
de los programas de Formacion | de conocimiento en Sistema | auditorio  mayor  Low
Profesional Integral, servicios y | de gestion ambiental CSET. | Murtra.
actividades de divulgacién
tecnologica programados por el
Centro.

5 | Rendir oportunamente los informes | Calificacion en Territorium | *Plataforma Territorium.
requeridos sobre las acciones | talleres, evidencias
encomendadas y los productos | aprendices.
resultantes  de procesos  de
Formacién Profesional.

6 | Responder por la integridad y buen | Manejo adecuado de las | *Territorium.
uso de materiales, equipos y demas | plataformas para realizar la | *Correo institucional.
elementos de la institucion puestos | formacion y buen uso del | *SOFIA Plus.
bajo su cuidado para desarrollar | correo institucional.
labores propias de su cargo.

7 | Reportar en el sistema Sofia Plus en | *Asociacion de aprendices | *SOFIA Plus

un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Ficha 2500738 a ruta de

aprendizaje.

*Informe de desercién
aprendices etapa de
induccion.

*Formato Desercion.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Hacer cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Participacion y cumplimiento
clases presenciales.

Pantallaso formacion
listados de asistencia.

y

cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con la supervision del
contrato.

conocimientos Manual de
Discapacidad y Politica en el
SENA.

9 | Hacer seguimiento y evaluar la etapa | N/A No se me asign6 en mi
productiva de los aprendices que les | proceso de formacion.
sean asignados para dicho fin.
10 | Custodiar, organizar y archivar los | Informe final supervision de | *Informe final.
documentos producidos por la | contrato.
dependencia.
11 | Evaluar competencias laborales en el | N/A
area de su dominio.
12 | Las demés que se requieran para el | Realizacion evaluacion | Certificado curso.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL No. 59677893 y 59813171 operador Ml PLANILLA, correspondiente al mes de
mayo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _X__he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios.

Cordialmente,

DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO
Contratista

C.C. No. 63.557.675 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

JOSE/MANUEL ARIZA ARIZA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3340400 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL JUNIO 2022
CONTRATO CO1.PCCNTR.3340400 — DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO
EVIDENCIAS JUNIO
1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional

Integral.

Evidencias: Ruta de Aprendizaje Ficha 2500538 TG Gestion de Mercados y portafolio Territorium.

a . ® 538_TO Gestion de Mercados_Deasy ). Florez M, - Excel Deasy Johanna Florez Maldonado (1) o
o '3 =3k = Autosuma -
% Corta Calibri 11 KA = ®- [ Kistar texdo neral I - # | Nomai4 Normal 4 2 &= Bx 5] Z oY p
~ ) Copiar = & £ e g ) Rellenar - > i
gar NKS - = + 72 Formato Darformato | Normal§ Normal ~ Insertar Eliminar Formato 2 rdenary  Buscary
¥ Copiar formato - condicional - como tabla - - - <=0 @ Boax fitrar - seleccionar -
sortapapeles 3 Fuante " Alneacén . mmeo © estlos coldas edcidn A
o7 - fr | Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodalogia de formacién, de acuerdo con la dindmica organizacional del SENA. ~

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida

A (] c ) [ 3 ' 3 K

[ "
2500538 TARDE 1194733 °

TO GESTION DE MERCADOS 18/04/2022 SENA
PRESENCIAL o — e 18/10/2023

R — | : ® /N
s
Reconacer el rol de los participsntes en el proceso formativo, el papel

de los ambientes de aprendizaje y Ia metodologia de formacién, de
acuerdo con la dinémica organizacional del SENA.

Bl responsaBLE

| Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y 1a normativa
institucional en el marco de zu proyecto de vida.

Promaover la 60 i wificar 1 Sena ofrece en el marco de la DEASY
1. Realizar Ia Induccién a la formacién  mismo, con los domis y con la de acuerdo JOHANNA ®
INDUCCION kil sigel s akaeelly e 600 1200 1800 s 18/08/2022 | 22/08/2022 | \
social MALDONADO
Concartar altemativas y acclones de formacién para ol desarrollo da
a3 competencias del programa formacién, con base en la politica
institucional
(Gestionar la informacidn de acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias de fa informacidn y la comunicacidn|
disponioles
2. Formular el plan de mercadeo i o1y nteraccldn iddnea consigo o5 scvardocon | peasy
realizando una investigacién de e e L v S
ANALISS mercados de acuerdo con las i 14 600 1200 1800 s 25/04/2022 | 29/04/2022 |\
naturaleza en los contextos laboral y FLOREZ
necesidades de los clientes y los i Interactuar en k v
8 objetivos de la empresa. e principios y valores universales.
a8
RUTA | Proyeccion | Calendario | Resumen | DATOS ® ‘

® Territorium || GESTION DE MEF X | @ Territarium x| + - & X

<« C O 8 & ena territorio.la/conten Vp?materia=21923410&l0ad#getc pImateria=18414758ref=316 De Mercado: ( Pry 114 B ¢ ® =

@ Comenzar a usar Firefox @) Sena APE SECOPII @) SIGEP Il HV @ Temitorium SENA virtual S SOFIA Plus ) liove PDF

% CONTENIDO

Mostrar solo:  Todo >
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Geslion De Mercados (2500738 Pry 1194733) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / 1. FASE ANALISIS

NOMBRE PO ACCIONES

1. Plan de Trabajo Cameta ®
Regresar

2 Guias de Aprendizaje Carpeta v @

3 Evidencaas Carpeta ®

i cores .

Soy Evel

5 Registro de Asistencias Carpeta v @

Preparacion de instructivos, planeacién pedagogica dentro del marco de programa titulada y gestion de
formacion para la ficha 2500738.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL JUNIO 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3340400 — DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del sistema Integrado de Gestion y demas normas que
regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas

documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y Certificacion.

Evidencias: Formatos asistencia, acta de inicio.

SEraa

wavope ko 2

CEIETHOI | Pranear tas sctive

3 o COCENTE | FUINTA [ CONRATT |GG | GEFENENCAT R | PR Oy |
P ey EotTi] VL

T [ Jock Wamel Aries b

2 | Deasy tahanna Florez 61557675, x st fiorsr@senaeduco | 3185520528 A

MeHanads

De ecuerdo con La Ley 1531 de 2012, Protecsidn de Datos Personsles. el Servicio Nmal de Aprendizeje SENA. se compromete & garantizar la
seguridad y proteccidn de los dstos personales que se encuentran aimacenados = documento, y les derd el ratsmiento comespondients en
Somplimients o 1a exisbiecioe legamonte.

peta

w

ACTA No. 360

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de inicio ficha 2500738 Programa TG Geslién de Mercados
CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga 27/04/2022 HoRA INICIO: 12:00 | HORA FIN:

LUGAR Y/0 ENLACE: CENTRO DE FORMACION:
Bucaramanga 13 de mayo de 2022 Centro de Senvicios Empresariales y
Turisticos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Ejecutar I actividad No 3 del procedimiento de ejecucion de la formacion GFP-P-006.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Planear las actividades de aprendizaje  orientar en Ia ficha nimero 2500738 del programa
Gestion de Mercados de | segunda oferta educativa del CSET.

DESARROLLO DE LA REUNION

En atencion al procedimiento de jecucion a la formacion GFPI -P-006 en Ia actividad No 3
planear las actividades de aprendizaje a orientar.

DATOS DE LA FICHA

Oferta: Il Oferta afio 2022

«  Wodalidad: Formacion presencial.

= Duracién establecida para el desarrollo de las competencias del programa (18 meses
lectiva y 6 meses productival.

= Programa de formacion: Gesfian de Mercados.

= Proyecto formalivo: Implementacion de herramientas de marketing apoyadas en Tics
para la formulacion de estrategias comerciales en M

= Horario o jomada de Ia ficha: Tarde

= Ambiente de formacién: B2-304

= Nimero de aprendices matriculados: 32

= Equipo ejeculor. Registre el equipo ejecutor asociado a la fecha. Deasy Johanna Florez
Maldonado — Instructor y José Manuel Ariza &5z3.— Coordinador.

PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Tomando como referenci icular elaborado para de formacién se
reaiiza el de las act de para e logro de Ins resultados de
i adaptando o guias de
evaluacion.
Evidencias de realizar el alistamiento de las activi de izaje: Se realiza la apertura
del portafolio de i
« Link portafolio en LMS platatarma it
« Link de la campeta Ope. drive compariida desde la coordinacion académica
hitpsiiisenad-
‘my sharepoint t_sena_edu_col_layouts/
i T3%2FF2500736TaGesti% G
doséga=1

Asitencia primera semana Fase Analisis y acta de inicio.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL JUNIO 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3340400 — DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Evidencias: Correos electrénicos, pantallazos formacion.

Mircoles X (& 3. Evid Google Drive x X | @ (59 WhatsApp X | @ applanilia.aspxpdf x + ™ = o X

< C @ mailgoogle.com/mail/u/

aciones ™M Gmail @B YouTube @ Territorium SENA vi So SOFIA Plus

= M Gmail Q  insent X IF @ Activo ¥ ® @ = *;_“” e

/ Redactar € ® 0 B ® 0 & 8 o : ses5084 < D [
5 Trabajo Descolarizado Miércoles 18/05/2022 - Ficha 2500738 © 8 2

~ Correo
[0 Recibidos 4 & Deasy Johanna Flérez Maldonado <djfiorezm@misena w 6 i @

O Pospuestos
© Cordial saludo apreciados Aprendices!

D Importantes -/
Comparto adjunto el taller que deberan realizar por GAES el dia de hoy, el cual debe ser enviado por un representante del GAES a mi correo institucional en el transcurso del dia
B>  Enviados
Cualquier inquietud, con gustol
[ Borradores “ g
@ Papelera
* @ Categorias Deasy Johanna Florez Maldonado
® Correos Aprendices B.B ¢ $
® Informe Estadistico
» Chatear + 2 archivos adjuntos s &
» Espacios 4 i W
~ Reunién R S
Nacional de Chocolates
B} Nueva reunion @ asaovescoL gy [ HerccoMisdny. g
>

M Mis reuniones

Alistamientos y ejecucion de actividades a realizar.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL JUNIO 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3340400 — DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO

4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el Centro.

Evidencias: Asistencia reunion en auditorio mayor Low Murtra.

Participacion transferencia de conocimiento en Sistema de gestion ambiental CSET.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL JUNIO 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3340400 — DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Evidencias: Plataforma Territorium.

@ Territorium || GESTION DE MEF: X 5 = a x

« G QO G 2 nttpsy/senateritoriola/perfilphp?id=21923410 B % ¢ (Tf ahs =

&) Comenzar a usar Firefox @) Sena APE SECOP I @) SIGEPIIHV @ Territorium SENA virtual So SOFIA Plus @) llove PDF

1
ﬂ M | " DEASY JOHANNA FLOREZ

Archivos adjuntos

Id Evidencia:281069302 Vista
Visualizar

‘CuestionaronnnGunnan2nEvidencia Ap iz
ROBIN JULIAN ROA ALFONSO sndenConocimientonFasendnatisisn 700 | o [ rendi
nFichan2500738nnRobnnRoa docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archives adjuntos «
Id Evidencia:281066337
Visualizar Regresar

‘CuestionanonGunnan2nFasenAnnni
MORENO - IsisnFichan2500738nJonannMoreno. | 950 | A [

docx
Descargac Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:280028582

Visualizar
TALLERNCUESTIONARIONGUNNAN2
NEVIDENCIASNDENCONOCIMENTO

L BRANDON YESID ZORRO RANGEL - nFICHAN2500738nBRANDONNZOR | -0 | A O
@territorium 0 RO.pat @

Descargar Archieo

MYRIAM ISAHO GISELA Mtentos: 1
TANG PINZON

Instructor
Archivos adjuntos

DIANA YAMILE TOVAR Id Evidencia:280016732
GARRIDO Visualizar
Instructor BN cuestonarionGunnan2nEvidenciasn

Offine OFF

Calificacién en Territorium Evidencias Aprendices.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL JUNIO 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3340400 — DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Evidencias: Territorium, Correo institucional.

® Territorium || GESTION DE MEF: X

<« C

@ Territorium X So Sofia plus x 4+ = X
O B == hitpsy/senateritoriola/perfil. php?id=21923410 B & =

@ Comenzar a usar Firefox @) Sena APE

SECOP Il @) SIGEP | HV €@ Territorium SENA virtual S SOFIA Plus @) llove PDF

Busqueda avanzada >

DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO
fecha de inicio- 17 horas Antes - fecha de vigencia 17 de Mayo del 2022

Asunto: {BIENVENIDOS!

Cordial saludo estimados aprendices ficha 2500738 de Gestion de Mercados:
Desde este momento damos inicio al manejo de la plataforma Territorium; recuerden que a través de este espacio podran

subir todas las actividades y evidencias propias de su i recibiran ion de sus y
tendran la posibilidad de hacer seguimiento a sus notas.
jExitos en su formacion! o
Offine off N,
M Informacién Contrato de Aprenc X & 3. Evidencias - Google Drive X | @ 2 Guia2 - OneDrive X | @ (59 Whatsapp X | @ applaniliaaspxpdf x | + v - (s} X
€ > C @ mailgoogle. il ! IktvRBPWHCLFIhDPCGPKpDhXV Qe x »08 :
#? Aplicaciones M Gmail @B YouTube @ Territorium SENAV.. Se SOFIAPlus @ llove POF SECOP Il
i . 3 o P
= M Gmail Q inisent X = ®Actvor (@ @ L e
< ® 0 @ 8 0 & B o i 5des5084 < D (i3]
/ Redactar
Informacion Contrato de Aprendizaje - Ficha 2500738 © a8 2 o |
~ Correo
[ Recibidos 74 Deasy Johanna Flérez Maldonad edu.co> @ mar, 17 may, 17:03 (hace 18 horas) ¥ € § @
para byzorro, bscarvajal3s, cfrojas12, daniela.hernndez1, 1, dsjaimes24, 27, idiaz559, 111, , kzramirez2, 7
@® Pospuestos Cordial saludo estimados Aprendices! e

D Importantes
B> Enviados
[ Borradores
@ Papelera

» @ Categorias

» Chatear

» Espacios

~ Reunion
B Nueva reunién

9 Mis reuniones

@ 1l Convocatoria 20..pdf A

De acuerdo a la participacion en |a jornada de induccién les comparto el material utilizado en dicha jornada y formato de Hoja de Vida estipulado para el proceso del
contrato de aprendizaje.

IMPORTANTE: &

Si existe alguna duda o inquietud frente al manejo de la plataforma y/o el proceso del contrato de aprendizaje, sugiero se acerquen a la oficina de contrato de aprendizaje
o envien correo a Liseth Yulexi Hernandez Guerrero lyhemandez@sena.edu.co

Cordialmente,
Deasy Johanna Fiérez Maldonado

Instructor Formacién Titulada SENA
CEL. 318 55 29 528

2 archivos adjuntos 2 &

Mostrar todo x

Manejo adecuado de las plataformas para realizar la formacion y buen uso del correo institucional.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL JUNIO 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3340400 — DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias héabiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Evidencias: SOFIA Plus, Formato Desercion.

@ Territorium || GESTION DEMER X 4@ Temitorium % | S Sofia plus x Informe_Apoyo_Formacion-1pdf X + - g X

g
@
-
in

« Cc Q & wwwsenasofiaplus.edu.co,
@ Comenzar a usar Firefox () Sena APE SECOPN (B SIGEPIIHV @ Temitorium SENA vitual  Se SOFIA Plus @ liove PDF

WU

@ Disefio Curricular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda
# Ejecucion de la Formacion ¥ ea
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 2500738 - GESTION DE MERCADOS
Ficha de Caracterizacion®
Consultar Ruta del Aprendiz 4
Generar Excel de Planeacion RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2500738
Pedagagica Ruta de Aprendizaie*

Generar PDF de Proyecto Formativo
Cancelar

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

et

Evaluar Ruta de Aprendizaje

CC 1085836542 DUVAN STEVEN JAMES PEREZ Fomacion
) . CC 1086221988 VIVIANA SANTAMARIA MALDONADO Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 5
CC 1002674817 PAULA ANDREA PICO CONTRERAS Formacion
et Aorendioes Acociados s Hut CC 1007861984 NATALY CRISTINA GONZALEZ QUINTERO Fomacion
ot b D CC 1088717564 AHA LUCIA DIAZ QUINTERO Formacion
. o e Ao CC 1005236334 MARA ALE JANDRA REGUEROS GUERRERO Fomacion
e (e fprendizsie CC 1087488050 JOHAN STEVEN DELGADO JAMES Formacion
: TI 1098618012 NICOLL XMENA ENCISO GARCIA Fomacion
- ) CC 10052368669 LISSETH TATIANA ORTIZ RODRIGUEZ Fomacion .7
Reconocimiento de Aprendizajes - 5
CC 1005160867 KAREN JULIANA TRASLAVIRA PABON Fomacion
Previos 5oy Eval
LY actoiord REEN sowene) [0
Reportes e

Solicitud de Segunda Evaluacion

L
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EVIDENCIA DOCUMENTAL JUNIO 2022
CONTRATO CO1.PCCNTR.3340400 — DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO
8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Evidencias: Pantallaso formacién y listado asistencia.

Participacion y cumplimiento formacién presencial.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL JUNIO 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3340400 — DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO

8. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Evidencias: Informe Final.

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3340400 DE 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 63.557.675 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orien-
tar formacién titulada complementaria y virtual segtin los modelos formativos establecidos
por el CSET.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes gru-
pos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demds normas que regulan la Formacién Profe-
sional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscri-
tos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos
por la Gestidn de Centros y Registro y Certificacién 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar opor-
tunamente los formatos correspondientes. 4. Participar en procesos de promocion de los pro-
gramas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro. 5. Rendir opertunamente los informes requeridos sobre las accio-
nes encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional. 6, Res-
ponder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institu-
cién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 7. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconccimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, incon-
sistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 8. Hacer cum-
plir con el reglamento del aprendiz. 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

*Preparacion de instructivos, planeacién pedagégica dentro del marco de programa titulada y|
gestion de formacién en fichas: 2500738, 2513165.

*Orientacion, calificacion y retroalimentacién de evidencias presentadas por los aprendices en
plataforma Territorium; para las fichas: 2500738, 2513165

*Edicidn y creacion de evidencias en plataforma Territorium,

*ProgramaciGn y realizacidn de sesiones en formacidn presencial con aprendices.

*Uso adecuado de los documentos de |a entidad de acuerdo al sistema integrado de gestion.
*Manejo adecuado de las plataformas para realizar la formacidn y buen uso del correa institucional.
*Asistencia a reuniones presenciales del equipo ejecutor del programa de formacidn.
“Programacidn de horas, para cargue en plataforma sofia Plus.

*Realizacién curso “Inducei6n de SST en el Sistema de Informacion de Contratistas® (51
Contratistas)

“Integridad, vlucha e

Valor_total del contrata $30.577.920
Valor Ejecutado 55.733.360
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 637.040
s5aldo a liberar §$24.842.560

aprendices que les sean asignados para dicho fin. 10. Custodiar, organizar y archivar los docu-
mentos producidos por la dependencia. 11. Evaluar competencias laborales en el drea de su
dominio. 12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean con-
certadas con la supervision del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Carrera 27, Calle 15 -07 Centro de Servicios Empresariales y Turisti-
cos

PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE ABRIL DE 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: OCHO (8) MESES.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES QUINIENTOS SETENTAY SIETE MIL, NOVECIENTOS
VEINTE PESOS MCTE ($30.577.920).

SUPERVISOR: JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___NO _X

‘ _  ACTAS No. | TIEMPO

[
\ I I

CAUSALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Supervisor contrato CO1.PCCNTR.3340400 DE 2022
Vb. Carlos Andrés Ortega ~ Apayo Contratacidn

Informe final Supervisién de Contrato
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EVIDENCIA DOCUMENTAL JUNIO 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3340400 — DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO

9. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la
supervision del contrato.

Evidencias: Certificado curso.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agenda Publica

%ANTA MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63557675 el dia 16/06/2022 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

Realizacién evaluacion conocimientos Manual de Discapacidad y Politica en el SENA.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3340400 DE 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 63.557.675 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar
formacién titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CSET.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de Gestidon y demas normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en
el SENA y ademads a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién de Centros y
Registro y Certificacidn 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Participar en procesos de promocidon de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el Centro.
5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion Profesional. 6. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 9. Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 10. Custodiar, organizary
archivar los documentos producidos por la dependencia. 11. Evaluar competencias laborales en el
area de su dominio. 12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con la supervision del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Carrera 27, Calle 15 -07 Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE ABRIL DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2022
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: OCHO (8) MESES.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL, NOVECIENTOS
VEINTE PESOS MCTE ($30.577.920).

SUPERVISOR: JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___NO _X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $30.577.920

Valor Ejecutado $5.733.360

Saldo pendiente de cancelar al contratista $254.816
Saldo a liberar S 24.844.560

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

*Preparacién de instructivos, planeacion pedagdgica dentro del marco de programa titulada y
gestion de formacidn en fichas: 2500738, 2513165.

*Qrientacion, calificacién y retroalimentacién de evidencias presentadas por los aprendices en
plataforma Territorium; para las fichas: 2500738, 2513165.

*Edicidn y creacidon de evidencias en plataforma Territorium.

*Programacion y realizacion de sesiones en formacion presencial con aprendices.

*Uso adecuado de los documentos de la entidad de acuerdo al sistema integrado de gestion.
*Manejo adecuado de las plataformas para realizar la formacién y buen uso del correo institucional.
*Asistencia a reuniones presenciales del equipo ejecutor del programa de formacion.
*Programacion de horas, para cargue en plataforma Sofia Plus.

*Realizacién curso “Induccion de SST en el Sistema de Informacidon de Contratistas” (Sl
Contratistas).

*Realizacidon curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién”.

2 GTH-F-073 V.02




SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
SANCIONES: SI___ NO X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Supervisor contrato CO1.PCCNTR.3340400 DE 2022

Vb. Carlos Andrés Ortega — Apoyo Contratacion ~="
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