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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio de 2022

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3364911
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena
SANTA MARTA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 07 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3364911 del ano 2022

DAILYS MARIA CASTRO PALMA identificado con la cédula de ciudadania No. 57.105.227 de
Aracataca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($23.985.000). Esta suma serd pagada por el SENA al confratista de la siguiente
manera: a) Seis pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada
uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de Julio de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA
FORMACION REGULAR, EN LA ESPECIALIDAD DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones Evidencias

0 realizadas

1 | Orientar la formacion de
aprendices en el dreq, en las Impartir formacion Anexo 1 : Captura de Pantalla
competencias,los resultados de | complementaria Plataforma Sofia Plus
aprendizaje y las actividades virtual en los
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de los proyectos de formacion | siguientes http://www.senasofiaplus.edu.c
programados, dentro de Programas: o/
Impartir formacion ]

TECNICO EN

complementaria virtual en los
siguientes Programas descritos
en las acciones realizadas:
Anexo 1 : Captura de Pantalla
Plataforma Sofia Plus
http://www.senasofiaplus.edu.c
o/ GTH-F-062 V09 los tiempos
que, para cada accion, se
determine por parte del centro
de formacion.

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO FICHA
No. 2498273

TECNICO EN
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES
FICHA No. 2498615

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucionde su confrato
(Proyecto de formacion, Plane
acion pedagodgica y los
recursos diddcticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Elaboracién de
técnicas didacticas
activas desarrolladas e
implementadas en los
programas de
formacion titulada.
Elaboracién de
Guiasde Aprendizaje —

Anexo 2. Captura de Pantalla -

Guia de Aprendizaje

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Actividades Iniciales:
sondeo de saberes
previos, actividades de
reflexion inicial

Anexo 3. Cuestionario de
saberes previos

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucionde su contfrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica vy los
recursosdiddcticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacioén e instrumentos de
evaluacién).

Elaboracion de
técnicas
diddcticas activas
desarrolladas e
implementadas en
los programas de
formacidn titulada.
Elaboraciéon de
Guiasde
Aprendizaje -

Anexo 2. Captura de Pantalla -

Guia de Aprendizaje

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
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ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Actividades Iniciales:
sondeo de saberes
previos, actividades de
reflexion inicial

Anexo 3. Cuestionario de
saberes previos

6 | Llevar control de las
inasistencias de los aprendices | Se realiza seguimiento | Anexo 4. Lista de asistencia
a la formacion,registrar en el a los aprendices con
aplicativo institucional las respecto a las
'nOS'ST,enC'q,S Y repor’[or‘o la inasistencias del mes
coordinacion académica las :
. . objeto de cobro
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz
7 | Asociar los aprendices a la ruta Evidencia plataforma sofia plus
de aprendizaje en el aplicativo | SE enruta a aprendices
institucional una vez el de mantenimiento de
aspirante esté en estado equipos de cémputo
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion
8 | Emitir los juicios de evaluacion | Se evaluan los Evidencias plataforma
con base en la valoracién de aprendices enla sofia plus
las evidencias de aprendizaje y | plataforma sofia
registrarlasen los aplicativos plus.
instifucionales (administrativo y
académico), mdximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje
9 | Usary gestionar las diferentes Ingreso al Anexo 5. Ingreso a
plataformas tecnoldgicas aplicativo de Territorium. Captura de
institucionales de apoyo interface con Pantalla — Calendario-
académico y administrativo sofiaplus para el Plataforma Territorium
relacionado con su rol, apoyoadministrativ | https://sena.territorio.la/
actualizando y registrando de o de la formacion
manera veraz y oportuna cada | en el reportede las
una de las acciones que actividades
infegran el proceso formativo desarrolladas.
10 | Participar en la formulacién de | Se Participd en la Evidencia se encuentra en

proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA

formulaci+on del
proyecto
formativo del
téncio en
mantenimiento de
equipos de
cdémputo de la
sede fundacion

sofia plus
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11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demds instancia institucionales
que lo requieran

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago

Reporte de
actividades en
elaplicativo
SOFIAPLUS.

Anexo 6. Registro en el
aplicativo SOFIAPLUS Y/O
reporte de tiempo

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
FORMATIVOS

Evidencia del
portafolio en drive

Anexo 7. Pantallazo del
portafolio en drive. Link:

15

Responder por la custodia
ybuen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

16

Apoyar los procesos
deAseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo
requiera

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion,propios de su
drea y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligaciéon no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.
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y/oservicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion

18

Adoptar en la formacioén las
diferentes estrat egias
pedagodgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

19

Participar en procesos de
promocioén y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y
magquinariautilizados en la
formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional

Se presenta el
informe
contractual y
financiero del mes
de febrero

Informe.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica

Se gestiona el uso
dela sala tic para
la FPI

Anexo 8. Evidencia
fotografica de aprendices
en la sala tic

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Utilizaciéon de las
herramientas
tecnoldgicas
como Microsoft
Teams, SOFIAPLUS,
Grupos de
Whatsapp y correo
electrénico.

Anexo 09. Ingreso a los
diferentes aplicativos
Captura de Pantalla

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.
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25 | Presentar agendas e informes Esta obligacion no | Esta obligacion no se
de legalizacion se ejecutd en el ejecutd en el mes objeto
correspondientes a las érdenes | mes objeto de de cobro.
de desplazamiento, cuando a | cobro.
esto se diere lugar,en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comisidon

26 | Atender oportunamente los Estar atenta a los Anexo 10. Afiliaciones a
requerimientos que haga el requerimientos del | EPS, AFP, ARL, induccion
supervisor del contrato y Supervisor. Se del sst
presentar informes mensuales elabora informe
de la ejecuciéndel contrato mensual

contractual y
Planilla de cobro
de honorarios: Sl
CONTRATISTAS

27 | Apoyar el desarrollo de los Esta obligacion no | Esta obligacion no se
planes de mejoramiento en se ejecutd en el ejecutd en el mes objeto
curso en el proceso de la mes objeto de de cobro.
formacioén profesional integra cobro.

28 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no | Esta obligacion no se

certificacién de la Norma de se ejecutd en el ejecutd en el mes objeto
Competencia Laboral para la mes objeto de de cobro.
funcidén de instructor, con plazo | cobro.
maximo a 30 de junio de 2021,
o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

29

30

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7841238364 de la planilla, Nuevo SOI, periodo junio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

DK US (b3t v

Firma

DAILYS MARIA CASTRO PALMA
Contratista

C.C. No. 57105227

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3364911 del aho 2022
COORDINADOR ACADEMICO

EVIDENCIAS MENSUALES

Obligaciéon No.1
Anexo 1. Impartir formacion profesional integral en los siguientes Programas:

GTH-F-062 V09



w

TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES FICHA No. 239881, DIBUJO
ARQUITECTONICO FICHA No. 2451305, SUPERVICION DE ACTIVIDADES BANANERAS
FICHA No, SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA FICHA No. 2451824,
CONSTRUCIIONES LIVIANAS EN SECO FICHA No. 2451320

€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces G = w #» 0O ‘ H
.
SOﬁaplus ‘ ?A? & DAILYS MARIA © = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor ~
T m— . Evaluacion ruta de aprendizaje
Crovsecmemman
o
(£ Ejecucién de la Formacién hd
Administrar Ruta de Aprendizaje > Fi
Consultar Ruta del Aprendiz
C o
Generar Excel de Planeacion IDatos de la Busqueda I
Pedagdgica
Debe seleccionar almenos un filtro.
A

Generar PDF de Proyecio Formaiivo S

2  2498615-MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES

Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje > a 2  2499513-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
3  2556610-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
Asociar Aprendiz a una Ruta de '
s E Ll Aneriord_RIPY siaviente) [ &)

jSoy Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cemar esta ventana presione |2 fecla Esc

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

snsseasofiolus dco/sofisgecucionormacionpopupmogs GecucionacestcomiesatonContert=gs 1 4114 S - e s e

B3 FORMATO PAZYS..xlsx A B FORMATO PAZ Y S..xlsx A

B FORMATO PAZYS..xlsx A

@ ACFrOgAAsFBOVeS..pdf A

Mostrar todo x

ZowEoe-as¢%EdE A eaD e

Obligacion No.2
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Anexo 2. Elaboraciéon de técnicas didacticas activas desarrolladas e implementadas en

BHS 0= GUIA DE APRENDIZAJE TIC ido.docx [Modo de i - Word 2 @ - 8 %X
INICIO | INSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA SOFIA VALENTINA CASTRO BRITO ~

Avial e & A Aas | A |2 i # Buscar ~

0s

3= 2L | AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCel AaBbCcl

2 Copiar 23c Reemplazar

. i "= 5 i
Pe_sa' ¥ Copiarformato | N K 8 7 3% X, X WA~ = | & -E. TNormal | 1Pérmafo...| TSinespa.. TTablePo.. TTedoin.. TTiulol — Thuo2 [<|| [\ cyerionare
Portapapeles 0 Fuente 5 Pérrafo n Estilos 5l Edicon -~
L [S ‘\-’3146-2‘\-3>v-4-|‘S-l>5-|‘7-|>8‘\-9‘v-wvv<ll‘v<lZVI‘ll-l‘14-4VSS‘\-IS-\-W‘d-l!-I-E (4]

« Fase del Proyecto: DISENO DE UN PLAN DE MANTENIMIENTO |

« Actividad de Proyecto: UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION

« Competencia transversal: 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

* Resultados de aprendizaje a alcanzar:

548392 --  USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

548391--  SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

548390 --  IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOLOGIA EMPLEADA.

548389 --  VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

« Duracién de la Guia: 48|Horas.

2.1 .20

PAGINAT1DE15 2942 PALABRAS [|¥ & B -——+—+ 100%

T S

programas de formacion titulada. Elaboraciéon de Guias de Aprendizaje

BHS OM- GUIA DE APRENDIZAJE TIC - ido.docx [Modo de ibilidad] - Word 72 @ - X
INICIO | INSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA SOFIA VALENTINA CASTRO BRITO ~

# Buscar ~

~| | 35 Reemplazar

| vl [ A A pa- |2 [ 2L 97 || AaBbCcl  AaBbCc AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCel AaBbCcl

op

Pegar v 2| A, ey = ] 7 P4 T it =l

eg ¥ Copiarformato | N K 8 7o X, X . A e TNormal | 1Pérafo.. | TSinespa.. TTablePa.. TTedoin.. TThulol  Thulo2 [3|| peyooo
Portapapeles [} Fuente 5 Pérrafo nl Estilos [} Edicién

L IS M a2 3.0 041 5.y 61 7.1 8.1 9. 100y (lley 1200 130 <1401 15, 16+ ) - 17 . AUHSININGS

EAUEL, €N 1as Sesiones ge CIases VIMUales renexionaremos en ei Saber Ser con ia pare Inicial ae
la clase: “Reflexion para la integralidad de la formacion del aprendiz SENA".

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE L

De antesala al desarrollo de la formacién se requiere la asistencia a la sesion de clase virtual
programada por el instructor y los documentos de estudio que se encuentra en los Materiales del
programa y la realizacion de la estrategia didactica guiada para consultas avanzadas en internet,
presentaciones y la realizacion del mentefacto de la uve heuristica.

Para desarrollo de esta actividad en la plataforma Territorio Sena se requiere que el aprendiz
obtenga los conocimientos necesarios para su uso en el siguiente video tutorial podras aprender
como trabajar en ella de una forma sencilla e intituiva.

Instrutivo para el Aprendiz uso de Plataforma LMS Territério |

INSTRUCTIVO
DE APRENDIZ

Novegocion en lo
plotafarmoTerritor

PAGINA2DE15 2942 PALABRAS [[% Eg B -——+—+ 100%

= R

Guia de aprendizaje de razonamiento matematico
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Autoguardado

Archivo Ini Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat 17 Comentarios & Compartir
X o o = A S Buscar ~ e
EHD . Arial <0 < AN Aar A i 2L T nsBbcene AaBbCc AaBhCe &, Reempl [hrll 3; QJ A
eemplazar X N -
Pegar N K S - - e e A . THormal  Sinespaci..  Tiulo1 = ‘ Creary compartir Solicitar | Dictar | Editor | Reutilizar
~ S-ex X[RA-£-4 ? [y Seleccionar ~ PDFdeAdobe  firmas archivos
Portapap.. & Fuente & Pérrafo & Estilos ] Edicién Adobe Acrobat Voz Editor | Reutilizar... | ~
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
s Denominacién del Programa de Formacién: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
« Cdadigo del Programa de Formacion: 2498273
s Nombre del Proyecto: SOPORTE Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE COMPUTO Y
DISPOSITIVOS MOVILES EN EL MUNICIPIO DE FUNDACION
= Fase del Proyecto: ANALISIS
» Actividad de Proyecto: . INTRODUCIR AL APRENDIZ EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.
C Razonar cuantil frente a ibles de ser abordadas de
manera atica en laborales, sociales y
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
R1: Plantear probl aritméticos, g y métricos de acuerdo con los contextos productivo
y social.
R2: Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los requerimientos de
los diferentes contextos.
R3: situaciones p atica a sus de contexto aplicando =
Piginalde5 1047 palabras [}  Espafiol (Colombia) Predicciones de texta: activada f;(-A((eslbmdad‘ &5 necesario investigar T concentracién B -———&+——+ 100%

H P Escribe aqui para buscar

Obligacion No.3

11:41 a. m.

22/06/2022 53

Anexo 3. Actividades Iniciales: sondeo de saberes previos, actividades de reflexién inicial.

[P 3= I B = LAS TICS.pptx - PowerPoint 2 @ - & %
INICIO | INSERTAR  DISENO  TRANSICIONES ~ ANIMACIONES ~ PRESENTACION CONDIAPOSITIVAS ~ REVISAR  VISTA SOFIA VALENTINA CASTRO BRITO ~
o X =] [Elpisefio~ = — _ |Ift Direccion del texto BENNOO0O 0 de forma # Buscar
h Ea - 1] Restablecer | Alinear texto AL Ll o - eforma- | 23 Reemplazar ~
Pegar Nueva K S @ anc AV A == =} tr —~ A~ s 1 _a|— Organizar Estilos X
@ HS- ® = LAS TICS.pptx - PowerPoint 2 ® - & %
INICIO | INSERTAR  DISENO  TRANSICIONES ~ ANIMACIONES ~ PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS ~ REVISAR  VISTA SOFIA VALENTINA CASTRO BRITO ~
o X i [E] Disefio~ & Ui : |14 Direccién del texto ENNOoO-| O ) Relleno de forma # Buscar
5 0O B3 - a 1] Restablecer - *] Alinear texto ALL S o[ & u (& 7 Contomo de forma-~ | 2 Reemplazar -
egar ueva abc AV . Aa A = ~ | Organizar Estilos
g dispositiva~ Tseccion~ | N K =8 = \ ConvertraSmartart - 1% N € 3 %e[=] V9T 0% o erectos deforma % Sateccionar~
Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién ~
10—
®
1V Busquedas directamente en el motor de  [SimbolodeAccion | Significado
" . [ Con todas las palabras
blsqueda e
oot 2- Sin las palabras
. . 2 3. Palabral AND Palabra2 | Conector Boolcano busca Palabral y Palabra2
Es importante mencionar que para realizar
. o1 4. Palabral OR Palabra2 | Conector Booleano busca Palabral o Palabra2
12 busquedas avanzadas puede utilizarse el — = =
. . . o . . filetype: isqu Tt ¢ archive
formulario descrito arriba o hacerlo directamentef~——< o il i
< 6. site: Bisqueda por Domini
en el motor de busqueda. il ST pOT O,
7. intitle: Biisqueda en el titulo
Para hacerlo en el motor de busqueda, tenemos [ ¢/in! Basqueta solo enla URL
A L 9. allintes Bi o en el tex
escribir los operadores légicos o booleanos (con [2-2™mext isaueda golo Gt texto
todas las letras en mayuscula) o los simbolos de |10 fintte: Biisgueds 2ol cu ¢l il
accién directamente el motor de bisqueda para [ !!-llinanchor Bsquedaenlos links do la'pdgtia ‘ ‘
que éste los reconozca y asi realizar nuestra 2= Sinnimos I
busqueda avanzada. 3:% Cercania
14.+ Inclusion ;
15. define: Significados ¥
‘;‘ Haga clic para agregar notas
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. de_ Aprendizaje » Guardado en Este PC ~

'S MARIA CASTRO PALMA DM d}

Insertar Disefio Acrobat

SO Buscar ~ [Btb A’);__

Archivo Inicio Referencias Revisar Vista

fﬁ h Arial ~10

Dibujar Disposicién Correspondencia Ayuda 13 Comentarios & Compartir

8 & @

~ A A Al B

T | naBbeene | AcBoCc AaBhbCc —

Pegar = I 81 D Editor | Reutil
egar K 5~ x & . P A . TNormal | Sinespaci..  Ttulo1 = rear y compartir Solicitar iictar itor eutilizar
. W« g A = I3 Seleccionar~ | ppfde Adobe firmas archivos
Portapap... [ Fuente [F] Pérrafo [F] Estilos 1 Edicién Adobe Acrobat Voz Editor | Reutilizar... |
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
* Ambiente Requerido: D
Ambiente Virtual o simulacién: Plataforma Territorium
* Materiales:
¥ Equipo de computo, celular o Tablet
¥ Caonectividad a internet.
3.1 Actividades de reflexion inicial:
Para verificar los conocimientos previos que trae el aprendiz respecto a los temas a tratar en la guia de
aprendizaje , se invita a dar resp a los siguit i planteados:
* Que son las matematicas.
» Indigue el impacto de las matematicas en su vida cotidiana.
+ Considera que es importante las matematicas para su contexto laboral.
Par ulimo participe en el debate grupal de los interrogantes planteados.
3.2. Actividad de contextuali e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Tomando como base los siguientes conceptos:
Pigina2de5 1047 palabras [}  Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado ‘5 Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién

H P Escribe aqui para buscar

Obligacion No.6
Anexo 4. Se realiza seguimiento a los aprendices con respecto a las inasistencias del mes
objeto de cobro. Lista de asistencias.

j lista de asistencia 22 de junic de 2018 matematicas clases por team: Bloc de notas - X
Archivo Formate Ver Ayuda

Nombre completo Accidén del usuario Marca de tiempo

DAILYS MARIA CASTRO PALMA Joined 22/86/2022 8:48

Andrea Monteroc Joined 22/086/2822 8:53

Leonardo Solad Joined 22/86/2022 8:53

Leonardo Sola Left 22/086/2822 9:082

Leonardo Sold Joined 22/086/2822 9:82

Leonardo Sola Left 22/086/2022
Diego Alfaro Joined 22/06/2022
yarieth Joined 22/06/2022 8:54

Edicion

Dayana De la cruz
Carlos Cantillo Joined
levis pifero Joined
Marbis galindo Joined
duban ariza (Invitado)
Racines cantillo dailys
DM (Invitado) Joined
JESUS MANUEL MALDOMADO B.
Sebastian Rivera Padilla

Joined 22/86/2022 8:54
22/06/2022 8:55
22/86/2022 8:55
22/0@6/2022 8:55
Joined 22/06/2822 8:57
Joined 22/@6/2022 8:57
22/@6/2022 8:59
ARRIOS Joined 22/06/2022 8:59
Joined 22/86/2822 8:59

Hugo Pertuz (Invitado) Joined 22/86/2022 9:00
juan Gémez murillo Joined 22/86/2022 2}
Elianis Espafia (Guest) Joined 22/86/2022 ]

Elianis Espafa (Guest)
Marcela Joined
Marcela Left

Left 22/86/2022 9:23
22/86/2022 9:84
22/06/2022 9:19

Cheo Benavides Joined 22/86/20822 5
Kaleth Morales Joined 22/86/2022 9:08
Joined 22/06/2022 9:08
Milena crespo Joined 22/@6/2022 9:89

Kelsy Bocanegra cantillo
Jesus Castelar Joined
Jesus Castelar Left

Joined
22/06/2022 9:30
22/06/2822 9:30

22/86/2022 9:23

Linea 1, celumna 1 100%
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Enlace Drive de listados de asistencia a la formacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1Fr DgpHHOOilgaQAXimpw0ddgGodlns?usp=sharin

q

€ > c

& drive.google.com/drive/folders/1mPgxhfFPrbfX312-v78SPIRZIYAHNmV_

L Drive

l— Nuevo

r@
» Lo

Mi unidad
Ordenadores

2, compartido conmigo

@ Reciente
Y%  Destacados
E Papelera

Almacenamiento

(@)

10,06 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

Autoguardado

Q, Buscar en Drive
Compartido conmigo >+
Nombre

B 1. PLANEAR

B 2 HACER

I8 3 VERIFICAR

B 4 AcTURR

B Taller1(1).pdf &%

Taller 3.pdf &%

matematicas sistemas octal

> JUNIO

>

MATEMATICAS ~

Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
yo 8 jul 2022 yo -

yo 8jul 2022 yo -

yo 8jul 2022 yo -

yo 8jul 2022 yo -

yo 14 jun 2022 yo 173 kB

yo 14 jun 2022 yo 99 kB

Pumdoemsdwaa

Reparado

~ f;i 2 o) D

10:37 3. m.
25/07/2022

Archivo Inicio Insertar

(i) VISTAPROTEGIDA

Disposicién de pagina Férmulas Datos

Revisar

Vista

Ayuda

Ienga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida.

Habilitar edicién

L17 - E i
[ I I [-]

1 nombre completo B documento de ide

2 | 1 7/1/22 11:53:07 anonymous Daniel Felipe Mercadc 1003267217 servantesdaniel5268@gmail.com

3 | 2 7/1/2211:52:46 7/1/22 11:53:08 anonymous Luis Manuel 1004485255 Luizorellanoolivero@gmail.com

4 3 7/1/2211:52:48 7/1/22 11:53:23 anonymous Diego Alfaro 1079804209 2022diegosena@gmail.com

s | 4 7/1/2211:52:52 7/1/22 11:53:30 anonymous hugo pertuz 1081730358 hugopertuzs0@gmail.com

6 | 5 7/1/2211:53:03 7/1/2211:53:30 anonymous Duban ariza 1004277581 dfariza424@gmail.com

7 6 7/1/2211:52:53 7/1/22 11:53:41 anonymous Dailys margarita racine 10101149717 dailysmargaritaracinescantillo@gmail.com

8| 7 7/1/2211:53:17 7/1/22 11:53:44 anonymous Kelsy valentina bocant 1081786274 Valentinacantillo41@gmail.com

9 | 8 7/1/2211:53:37 7/1/2211:53:57 anonymous Leidy Carolina Bacca V 1081787869 Ibacca0s@gmail.com

10| 9 7/1/2211:53:30 7/1/22 11:54:01 anonymous Levi pifiero 4715890 Lnpd141101@gmail.com

11| 10 7/1/2211:53:41 7/1/2211:54:04 anonymous Marcela isabel Contrer 1004277120 marcelacontreras1003@gmail.com

12 | 11 7/1/2211:52:50 7/1/22 11:54:09 anonymous Dayana Michel De La C 1081789023 dayanadelacruz0702@gmail.com

13| 12 7/1/2211:53:54 7/1/22 11:54:10 anonymous Juan Angel Doria Durai 1081787813 juanangeldoriadurago@gmail.com

14 | 13 7/1/2211:53:40 7/1/22 11:54:14 anonymous Yuranis Arrieta 1081790450 Yuraniarrieta2907@gmail.com

15| 14 7/1/2211:53:37 7/1/22 11:54:15 anonymous Yarieth fuentes 1085104791 Fi oyariethalejar g com

16 15 7/1/2211:53:43 7/1/22 11:54:20 anonymous Darwin José carrefio 1004277431 carrenoblancod@gmail.com

17:| 16 7/1/2211:52:53 7/1/22 11:54:21 anonymous Eliseo Benavides (El Ct 1007456888 cheobenavideswf19@gmail.com I:

18| 17 7/1/2211:54:19 7/1/22 11:54:40 anonymous Juan David Gémez Mui 1081792153 gomezmurillojuandavid8@gmail.com

19 | 18 7/1/2211:54:16 7/1/22 11:54:42 anonymous Marbis Vanesa galindc 1004275967 marbisgalindo2000@gmail.com

20| 19 7/1/2211:52:54 7/1/22 11:54:43 anonymous Carlos Mario Cantillo C 1081790029 Karlkntillo2005@gmail.com

21| 20 7/1/2211:54:07 7/1/2211:55:27 anonymous Andrea Marcela Monte 1084729459 monteroandrea689@gmail.com

22 | 21 7/1/22 11:54:47 7/1/22 11:55:46 anonymous Jesus David Castellar C 108187404 Jesuscastelar08@gmail.com

23| 22 7/1/2212:00:08 7/1/22 12:00:30 anonymous Leonardo alfonso sold 1081788137 leonardosola2004@gmail.com

24 | 23 7/1/2212:05:25 7/1/22 12:05:51 anonymous Milena Maria crespo ar 1004367944 crespomilenadgl@gmail.com L

25

__Sheert | ai ]
Listo = -——+ 100%
PuEoCe=B35 &% A eew o e
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https://drive.google.com/drive/folders/1Fr_DqpHHO0iIqaQAXjmpw0ddqGodlns?usp=sharing
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SENA

Obligacién No.9

Anexo 5. Ingreso al aplicativo de interface con sofiaplus para el apoyo administrativo de la
formacién en el reporte de las actividades desarrolladas.

€ > € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces = % % 0O H
g P P P
Instructor v =
A — . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
. R Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2451329-INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
i : RESIDENCIALES Y COMERCIALES
%
Consultar Ruta del Aprendiz
o e i Utilizar it informaticas de acuerdo con las
Generar Excel de Planeacién necesidades de manejo de informacion
%
Pedagdgica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
! | ldentificacon | MNombes _________ | Apelids _____________| __ Estado___|
Gestion de la Ruta de Aprendizaje O CC 1081788061 MILTON JOSE VILLAFANA OROZCO Formacion
O CC 1081813358 JEAN PAULO MURILLC RESTREPO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de . .
Aprendizaje O CC 1004273824 HECTOR MANUEL PETRO AVENDANO Formacion
(] CC 77093116 GILBERTO SAURITH SALAZAR Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje .
(] CC 1084729641 SAID DAVID PONCE PENARANDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1007773002 YEISON JOSE GUZMAN RAMIREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O TI 1081783338 DIANELLIS TATIANA DE LAHOZ ORELLANO Formacion
O CC 1102848294 JESUS ALBERTO ORTIZ OZUNA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
e =] CC 1004273800 ROBERTO CARLOS TORRES GIRALDO Formacion
(] CC 9875984 OLITH SEGUNDO ESCALANTE FERREIRA Formacion

senasafioplus. . co/so/ecucontormacon/peicoordinsdorirucor gestionsa/evsarutasprenizsebisv fcestcomertionContedade 11 =

Informe_Apoyo_Fo...pdf A lista de asistencia 2...txt & @ VEEDORES_CONT...xlsx ~ ~ Mostrar todo x

=
H L Escribe aqui para buscar

€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G 2w ® 0O ‘ H
Instructor v =R=
e —— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
. R Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caracterizacion® 2498273 MANTENIMIENTC DE EQUIPCS DE
COMPUTO.
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Compelencia de aprendizaje* ~ Razonar cuantitativamente frente a situaciones :
Generar Excel de Planeacién susceptibles de ser abordadas de manera matematica
) an laharales sarialas v I i
Pedagdgica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
! | enécacon | MNombes | Apelios | __ Estado |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje O CC 1084729459 ANDREAMARCELA MONTERO MARTINEZ Formacion
O T11081790029 CARLOS MARIO CANTILLO CANTILLO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O CC 1193558029 CAROLINA ANDREA DIAZ PUENTES Formacion
O 11081789023 DAYANAMICHEL DE LA CRUZ AHUMADA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1007456828 ELISEOQ DE JESUS BENAVIDES HURTADC Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1084791392 JHON JAIDER GONZALEZ ALMANZA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O PEP 0000000047 15890 LEVIS NECTALI PINERO DOMINGUEZ Formacion
O CC 1003267217 DANIEL FELIPE MERCADO CERVANTES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
e =] TI 1081789687 DELCY LILIANA PARODI DE LA HOZ Formacion
O CC 1081828954 JESUS MANUEL MALDONADO BARRIOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O T1 1081787269 LEIDY CAROLINA BACAMOSQUERA Formacion
(] T11081788137 | EQNARNO Al FONSO SNILACARRANZA Fomacion

|wnsenasofiaplus. ey colsofeefecucionfrmaion/perficoordinadornstuztr/gestionmuta/evshariutaprendizsjebisio fcesTcamyersationContext=be °* 1% /% ©
PelEoe-@s¢wEd < B ceie o
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Obligacion No.13
Anexo 6. Reporte de actividades en el aplicativo SOFIAPLUS. Reporte de tiempo.

Se Sof X

€ > € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G 2 % ®» 0O ‘
Instructor v -
L ) Informes de Tiempos del Instructor
(& Disefio Curricular S
(£ Ejecucién de la Formacién < Tipo de Informe=* Apoyo a la Formacién  w
[ Gestion de Ambientes < Fecha Inicio* 01/07/2022 Eld
[ Gestion de Tiempos ¥ Fecha Fin* 30/07/2022 Eld

Gestionar Tiempos del Instructor ~
Generar Informe

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Reqgistrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
(& Matricula S
[ Planeacién de la Formacién <
SOFIA Plus Version 9 068 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~-a195; -
SvEpoe-@5dwam SR L
- g 25/07/2022
& 3 C A Noesseguro | htip://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 2 ‘ Actualizar I
[# Ejecucion de la Formacién < Horario
(# Gestion de Ambientes e
Vista del Horario  Mensual v
Gestion Ambientes 7
["] Tiempo Disponible
Consultar Fichas Instructor [ Evento asignado
[T Evento Seleccionado
ST SCEIes LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
Diagramar Horario Instrucior [28/02/22 fo1/03/22 o2/03/22 3/03/22 [04/03/22 5/03/22
08:00 - 22:00: Disponible  [06:00 - 22:00: Disponible  [06:00 - 13:00: D6:00 - 22:00: Disponible  (06:00 - 13:00: -
Reporte de Instructores por Ficha [Disponible
l06/03/22
Reporte Ejecucion Horas Instructor
- pecalue
SOlictanEventos 07/03/22 /03/22 05/03/22 10/03/22 11703722 2/03/22
06:00 - |06:00 - 13:00: - |06:00 - 22:00: Disponible  (06:00 - 13:00: 06:00 - 22:00: Dispenible  [06:00 - 13:00: -
[# Gestion de Tiempos < IDisponible IDisponible
[13/03/22
& Lms <
12:00 - 22:00: 12:00 - 22:00: 12:00 - 22:00:
Disponible + |Dispenible o Disponible o
i <
(& Matricula 14/03/22 15/03/22 16/03/22 17/03/22 l&/03/22 he/03/22
06:00 - 13:00: - [06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible  [06:00 - 22:00: Disponible  [06:00 - 13:00: -
[# Planeacidn de la Formacidn < Dispenible [Disponible
0/03/22
(& Reportes <

Obligacion No.14
Anexo 7. Pantallazo del portafolio en drive

GTH-F-062 V09
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@ https//drive.google.com/drive/u/0/folders/181PScdnP53d8-RnlULIUECT22JHp1n86

B

e

6 Drive

+ Nuevo

v @
» LD

Mi unidad
Ordenadores

23, compartido conmigo

@ Reciente

Yt Destacados

E Papelera

¢ Almacenamiento

8,77 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

Q Buscar en Drive

Compartido co...

Nombre

BB FORMACION

> PORTAFOLIOS...

B SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

> TRANSVERS...

Propietario

yo

yo

>

h'e
Er @ ©

PORTAFOLIOS DAILYS MARIA CASTRO PAL... ~ 21

Ultima modificacién

Tamaiio de archivo

19 mar 2022 yo -

19 mar 2022 yo -

B ®

&
B
o
@

(2) o
€ > c

x

@ senaterritorio.la/init.php

e v & O& :

4 & | PeFoto de perfil DAILYS MARIACASTRO (@)

@ B0 D % @ B

i}

CONSTRUCCIONES L...

Induccion_vw2
& Instructor
o= Sin cadigo
Ficha : 2451320

INSTALACION DE SIS...

Induccion_v2
& Instructor
o= Sin cédigo
Ficha : 2451329

o
SENA

N

MANTENIMIENTO Y R....

DIBUJO ARQUITECT...
DIBUJO ARQUITE

& Instructor

o= Sin codigo

Ficha - 2451305

[ 4
SENA

N

MANTENIMIENTO DE ...

MANTENIMIENTO
& Instructor

o= Sin cadigo

Ficha : 2498273

o
SENA

DIBUJO ARQUITECT...
Induccion_v2
& Instructor
o= Sin codigo
Ficha : 2451305

[ 4
SENA

N

MANTENIMIENTO DE ...
Induccion_v2
& Instructor
o= Sin codigo
Ficha : 2498273

o
SENA

INSTALACION DE SIS...

INSTALACION DE __
& Instructor

o= 3in codigo
Ficha - 2451329

@
SENA

N

MANTENIMIENTO Y R...

MANTENIMIENTO _
& Instructor

o= Sin codigo
Ficha : 2498615

o
SENA

N NN

MONITOREO AMBIEN...

MONITOREO AMBIEN...

SOLDADURA DE PRO...

Informe_Apoyo_Fe..pdf A ‘ lista de asistencia 2.t~ A

H R Escribe aqui para buscar

Obligacion No.22
Anexo 8. Se gestiona el uso de la sala tic parala FPI.

B3 VEEDORES CONT..xlsx A ‘
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Obligacion No.23
Anexo 09. Utilizacién de las herramientas tecnolégicas como Microsoft Teams, SOFIAPLUS,

Grupos de Whatsapp y correo electrénico.

w0

& > C @& webwhatsapp.com e v % 0O ‘ :
o - . Tic's edificaciones (2498615) Q
\J = Angei, +57 300 3610808, +57 300 6300669, +57 300 6454613, +57 300 7655777, +57 301 2595589, +57 301 2952639, +57 301 3462...
S P, v
€ ic X = AVER >
4 g19pmv
+57 320 5661841 ~Liliana Valencia
CHATS -
No se quienes no puedan 220 p. m.
. Aqui algunos trabajan 421
Q KelynSG Electronica Roboticas... 951 a.m Al
@ sticker Angei Marcela Vicera Fu

Tic's edificaciones (2498615) ayer > e i'ﬁ )

+57 301 2595589: @ Sticker 036 4:54 p. m. e

Si se puede miércoles y jueves y viernes quedaria bn tacdbamos répido el
Proyecto Robética ayer =0 Y
W/ Ti: @ Sticker
Angei Marcela Vicera Fu
:§ Laura Licenciatura RoboticaVane... viernes | T
<

B CUENTA DE COBRO Laura mayo.doc Si se puede miércoles y jueves y viernes quedaria bn tacdbamos rapido el curso

. Aja si sefio z
Sras Tecno-tic 177712022 ) 518 p.m. v
Olga-Jose Victor: Jajajaja Angei Marcela Vicera Fu

| Sandra Fes Victor 13/7/2022 @ Escribe un mensaje aqui $

Z Ok nena aracia

[s] WhatsaApp Image...jpeg A = Informe_Apoyo_Fo...pdf A Mostrar todo X

EouvuEOoC-@5¢w WA R ~Z eaw Siine

Obligacion No.26
Anexo 10. Estar atenta a los requerimientos del Supervisor. Se elabora informe mensual
contractual y Planilla de cobro de honorarios: S| CONTRATISTAS

GTH-F-062 V09
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3 H = | GC_57105227 4022_JUN_2022.docx - HP Sure Click Secure View - a bd
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda 7 Comentarios ~ % Compartir
P o OBuscar ~
ﬁDED Century Gothic (C |11 | A" A" | A2~ | Ao 2L M asBbcedc | AdBbCc| AaBbCc AsBbced: AaBbCe <&, Recrplar @
c
Pegar 2 - Editar
9 N K S~ x ¥ A~ 2« A~ . TMormal [Sin espaci...| Tiulo1 Titulo 2 Thulod [ s Seleccionar -

~ ¥ Copiar formato

Portapapeles [F] Fuente F] Parrafo F] Estilos 1P Edicion Editor ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio de 2022

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3364911
Coordinador Académice

Cenfro Acuicola y Agreindustrial de Gaira Regional Magdalena
SANTA MARTA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 07 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3364211 del afio 2022

DAILYS MARIA CASTRO PALMA identificado con la cédula de ciudadania No. 57.105.227 de
Aracataca, en mi calidad de Confratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimientoe del Cenfrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
confinuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objefo de cobro.
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° PAGO DE POR Yio pe [Codigo Regional
SENA SERVICIOS PERSONALES (oum.m afacturar) 6digo Centro 911810
7 REGIONAL MAGDALENA
SERVICIO NACIONAL CENTRO ACUICOLA Y DE ENA - SERVICIOS ALAFOR| Version
PRENDIZAJE 1D de Proceso 76982-288379

DATOS DEL CONTRATISTA

oo sonicn s | s sagmateon ™| cc. | 10527 |enedscomac| 0 |
Régimen del IVA: [ RESPONSABLE _| Pertenece al régimen simple de Es derenta? [NO | Es Panslomdo? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiored __NO | Induccién SST [_SI_| Presta Servicios Excluldos deIVA?

Banco al cual [ BANCOLOMBIA | Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta 912 1093742

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NG Sus Ingrosos dol contrato suscmo con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? supera los § 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y psmono OBJETO DE PAGO
N° dol contrato: 336491112022 [3 SIF__ | 4022
Valor Total del Contrato $23985000] N°Pago Poriodo onng do pago Valor Bruto P:
Saldo Anterior del Contrato $3.997.500] 6 [} $3997.500,00
Nuevo Saldo del Contrato $0) Tegalizacion comisiones del periodo 5001

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL
[OBJETO CONTRACTUAL: DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CAAG PARA LA FORMACION REGULAR,
[ Descripcion del servicio prestado) EN LA ESPECIALIDAD DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383°
Retencion en la Fuente del Periodo

Tngresos por honorarios

Ingroscs do clros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

wo «8
oo oF

1.785.746,00
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS P— 7841238364 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.976.244,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC Valor base IVA| 3.359.244,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud IVA (Si es RESPONSABLE) 638256,00( 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension Menos Retencién en la Fuente| 0,00| 0,00%
[ Aporte obligatorio a Fondo de Pensional Menos Retencion IVA| 95.738,00| 15%

T Reteica - 8299 20.834,00( 0,700%

c .00

TARIFA

ARL
‘Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias
Aportes voluntarios a cuentas AFC

rte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522 064
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.800.400
Aportes pension de ingresos de olros meses cobrados en el

-pn.moe-aésérsam a R man e

- .00
Pro-Hospital 67.185,00( 2,000%
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 57105227 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 25 de Julio de 2022 a las 09:08:46

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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Version: 04

Cadigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacidn de ejecucidén contractual por el contratista

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

IDENTIFICACION

CIUDAD SANTA MARTA FECHA

31 DE JULIO DE 2022 ‘REGIONAL ‘

MAGDALENA

C.C. 57.105.227

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

COORDINACION DE FORMACION Y ACADEMICA DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.3364911 del afio 2022

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO " CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA '\22’:? RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
N
GESTION DE TIC X Edilberto Segundo Meza Jimenez E e mul'\j

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

X Enelia Maria Ramirez Annichiarico

@e&& /%Y‘G_\\ 7 <A

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

No tengo Carnet

ALMACEN E INVENTARIOS X

Meitly de Jesus Tache Troncoso

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion X
de edificio; Contratacion)

Dimas Segundo Bolafio Bonett

CONTABILIDAD X

Hugo Rafael Brito Mendez

TESORERIA X

Bladimir Rafael Contreras Orozco

COORDINACION DE:

AREA/GRUPO/ ACADEMICA X EDWIN PARRA O BADIR FLOREZ b ;
BIBLIOTECA X Juan Camilo Rojas
OTRO
OTRO

il
SUPERVISOR DE CONTRATO X BADIR FLOREZ O EDWIN PARRA L i'-

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

e 9> osho P

Firma del Contratista




SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3364911 del afio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Dailys Maria Castro Palma

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania 57.105.227

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA
POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA FORMACION REGULAR, EN LA
ESPECIALIDAD DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de Impartir formacién complementaria virtual en los siguientes Programas
descritos en las acciones realizadas: Anexo 1 : Captura de Pantalla Plataforma Sofia Plus
http://www.senasofiaplus.edu.co/ GTH-F-062 V09 los tiempos que, para cada accidn, se determine
por parte del centro de formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de formacion, Plane accién pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacioén).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacién).

5. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacién
del reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracidn de las evidencias de aprendizaje y

1 GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacion pedagdgica 'y
desarrollo tecnolégico, de interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancia institucionales que lo
requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los
demads soportes requeridos para la legalizacion del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos FORMATIVOS.

15. Responder por la custodia ybuen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervisidon de la adquisicidén de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18. Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagégicas que la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades
de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinariautilizados en la
formacidn profesional integral, cuando ésta sea requerida.

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional.

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras curriculares

2 GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

24. Asegurar la organizacidn, mantenimiento y adecuada utilizacidn de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las 6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizaciéon de la comision.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

27. Apoyar el desarrollo de los planes de mejoramiento en curso en el proceso de la formacion
profesional integra.

28. Aplicar al proceso y aportar la certificaciéon de la Norma de Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2021, o durante la ejecucidn del contrato si el
inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: CAAG

PLAZO DE EJECUCION: 6 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2022
(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE JULIO DE 2022
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 31 DE JULIO DE 2022

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($23.985.000)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: EDWIN PARRA CASTILLO

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

3 GTH-F-073 V.02




SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $23.985.000

Valor Ejecutado $23.985.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

P RO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E-l Ec UTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las acciones en la formacién segun la
especialidad de acuerdo con, la programacidon acordada con el SENA y en el ambiente de
formacién asignado, orientando la formacidn de aprendices en el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro
de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacién a los
grupos de:

Técnico en Mantenimiento de Equipos de Computo Ficha No. 2498273
COMPETENCIA: -Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico 220501001

-Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales. 240201528

-REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS
FUNCIONALES 291901030

-Resultado de Aprendizaje de la Induccidon. 240201530 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA|
PRACTICA 999999999

4 GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
-Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn
220501046

Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las acciones en la formacién segun la
especialidad de acuerdo con, la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de
formacidn asignado, orientando la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro
de los tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacidén a los|
grupos de:

Técnicos en las siguientes Fichas No. 2448700-SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS -
2364146-CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO - 2399881-CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES - 2448715-SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS - 2449442-MONITOREQ|
AMBIENTAL - 2451305-DIBUJO ARQUITECTONICO - 2451320-CONSTRUCCIONES LIVIANAS

INDUSTRIALIZADAS EN SECO - 2451329-INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES - 2451824-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA - 2498615-MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES. - 2499513

ICONSTRUCCION DE EDIFICACIONES -

COMPETENCIA: -Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
de informacién 220501046

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(Espectficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  SI NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO
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SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__BUENO REGULAR__INSUFICIENTE___

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3364911 del aiio 2022
COORDINADOR ACADEMICO
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SENA

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL XXXXXXXXX

Centro XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° P
COLEGIO LA PRESENTACION 819001895 1 Febrero

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronii
Zamir Perez 3126217474 soporte@colpresentaci

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
] ESTATAL NACIONAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD ’
APRENDIZAJE 0 CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR TERRITORIAL, O A UNA MONITORIA
ONG, O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
X
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electr
Jose Francisco Ortega Bustamante 1221978942 3006986410 josefob2(
Numero de ficha Programa de formacion
1906722 tecnico. Instalacion de redes de computadores
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD . (Ingrese | eecua INICIO FECHA EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO In
cuantas filas sean necesarias) FIN DIEIC



mailto:soporte@colpresentacion.com
mailto:josefob2000@gmail.com

Ensamblando CPU (sala informatica de primaria) 1-feb 2-feb
Mantenimiento a camara de seguridad 3-feb 4-feb
Ensamblando CPU (sala informatica de preescolar) 7-feb 9-feb




Mantenimiento y cambio de bateria (sala de idiomas) 10-feb 11-feb

Actualizacion de software (sala de idiomas) 14-feb 15-feb

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

e
Jose Francisco Ortega Bustamante " ©Q 5.5 agf_e/ﬁ A~

Nombre del Aprendiz 10-m:

Firma del aprendiz Fecha entre

" v/

Francisco Javier Arazo Gomez “7

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (



Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

eriodo

1 a Febrero 15

to

on.com

PASANTIA

‘Onico institucional

J00@gmail.com

OBSERVACIONES,
VASISTENCIAS Y/O
ULTADES PRESENTADAS



mailto:soporte@colpresentacion.com
mailto:josefob2000@gmail.com

Ninguna

Ninguna

Ninguna




Ninguna

Ninguna

ay-22

ga bitacora

e

'Si es del caso)



SENA

N

. . . Versién: 01
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva Cadigo:
GFPI-F-147

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NO IMPRIMIR

1. Generalidades

El formato de Bitacora de Seguimiento de Etapa Productiva se crea como parte de la Guia Desarrollo Etapa Productiva en el proceso formativo que
se ubica dentro del Proceso Ejecucion de la Formacion Profesional Integral (GFPI-P-006), para ser diligenciado por los aprendices y el jefe de la
empresa (si es del caso para las alternativas de etapa productiva de indole laboral). Este formato se diligencia segun la frecuencia establecida en el
Reglamento del Aprendiz vigente o lineamientos SENA. Una vez diligenciado debe entregarlo en fisico o subirlo a la plataforma LMS como evidencia
de la ejecucion de la etapa productiva por parte de los aprendices para posterior revision y retroalimentacion por parte de los instructores de
seguimiento asignados por el Centro de Formacion.

2. Instrucciones para diligenciar las casillas

NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES TENER EN CUENTA
Nombre de la empresa donde |Si esta realizando las alternativas de Proyecto Productivo, Apoyo a
esta realizando la etapa Unidad Productiva Familiar o Monitoria, por favor registrar N/A*

Se debe registrar el Numéro de Identificacion Tributaria-NIT de la

Nit de la empresa Empresa para mejor identificacion de la misma

Registre el numero de la bitacora segun el avance de ejecucion de la
Bitacora N° etapa productiva y de conformidad con la periodicidad en los tiempos
de entrega

Se especifica de qué fecha a qué fecha corresponde la presente

Periodo bitacora (Ej: sept 1 a sept 15)

Este campo no aplica para las alternativas de
Proyecto Productivo, Apoyo a Unidad
Productiva Familiar o Monitoria, por favor
registrar N/A*

Registre el nombre del jefe inmediato o responsable de la empresa
encargado de hacer acompafiamiento a la ejecucion de su etapa
productiva

Nombre del jefe
inmediato/Responsable

Este campo no aplica para las alternativas de
Proyecto Productivo, Apoyo a Unidad
Productiva Familiar o Monitoria, por favor
registrar N/A*

Registre el telefono del jefe inmediato o responsable de la empresa
Teléfono de contacto encargado de hacer acompafiamiento a la ejecucion de su etapa
productiva




Correo electrénico

Registre el correo electrénico del jefe inmediato o responsable de la
empresa encargado de hacer acompafamiento a la ejecucion de su
etapa productiva

Este campo no aplica para las alternativas de
Proyecto Productivo, Apoyo a Unidad
Productiva Familiar o Monitoria, por favor
registrar N/A*

Seleccione con una "X" el tipo
de modalidad de etapa
productiva

Seleccione alguna de las alternativas de etapa productiva
determinadas por el Reglamento del Aprendiz Vigente como:
Contrato de Aprendizaje, Vinculo Laboral o Contractual, Pasantia,
Apoyo a una Institucién estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, o a
una entidad sin animo de lucro, Proyecto Productivo, Unidad
Productiva Familiar o Monitoria

Nombre del aprendiz

Registre su nombre completo

Documento de ldentificacion
del aprendiz

Registre su documento de identificacion

Teléfono de contacto

Registre su teléfono fijo o celular de contacto

Correo electronico institucional

Registre su correo institucional SENA con extensién sena o misena

En caso de no tener correo institucional, por
favor registre su correo personal

Numero de ficha

Registre el numero de la ficha en el que se encuentra matriculado
segun el programa de formacion escogido

Programa de formacion

Registre el nombre del programa de formacion, tal como aparece

Descripcién de la Actividad

Detalle la actividad realizada diaria, semanal o quincenal

Fecha de Inicio

Registre la fecha de inicio de la actividad descrita en el cuadro
anterior

Fecha Fin

Registre la fecha fin de la actividad descrita en el cuadro anterior

Evidencia de Cumplimiento

Detalle el soporte sobre el cumplimiento de la actividad (Ej: Informe,
correo, videos, fotografias, etc).

Para la evidencia como soporte de las
actividades que se realicen en una empresa o
institucion, unicamente se deben detallar en
la bitacora, sin adjuntar la respectiva
evidencia por ser documentacion o
informacion confidencial perteneciente a una
empresa. Frente a las otras alternativas
como proyecto productivo o unidad
productiva familiar se pueden adjuntar videos
o fotografias de las evidencias o informe
sobre las actividades desarrolladas en las
Monitorias

Observaciones, Inasistencias
y/o Dificultades presentadas

Se diligencia soélo si tienen alguna observacion y/o dificultad, si no la
tienen se deja en blanco

Nombre del aprendiz

Registre su nombre completo




Firma del aprendiz

Firma manuscrita o digital, seguin sea el caso o si las circunstancias lo
ameritan y sea consensuada esta situacion entre las partes, teniendo
en cuenta la legalidad de este documento como soporte para la
aprobacion de la etapa productiva

Fecha entrega bitacora

Registrar la fecha en la que se entrega fisicamente o se sube a la
plataforma LMS, segun sea el caso

Nombre del instructor de
seguimiento

Registre su nombre completo

Firma del instructor de
seguimiento

Firma manuscrita o digital, segun sea el caso o si las circunstancias lo
ameritan y sea consensuada esta situacion entre las partes, teniendo
en cuenta la legalidad de este documento como soporte para la
aprobacion de la etapa productiva

Firma del jefe inmediato (Si es
del caso)

Firma manuscrita o digital, segun sea el caso o si las circunstancias lo
ameritan y sea consensuada esta situacion entre las partes, teniendo
en cuenta la legalidad de este documento como soporte para la
aprobacion de la etapa productiva.

* N/A = No Aplica













Version:
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vy KD

GFPI-F-1

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA

Centro ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
DIALNET DE COLOMBIA S.A. E.S.P. 819003851 2 13 DE JULIO DE 2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
] APOYO A UNA UNIDAD ESTATAL NACIONAL,
S\?’ﬁ::AD-II-(Z)AIJ): "},"fg,h?;,ﬁgﬂfﬁ P:RO%LECCTTI?I o PRODUCTIVA TERRITORIAL, O A UNA MONITORIA PASANTIA
FAMILIAR ONG, O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
X
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucic
JESUS MANUEL CHARRIS OROZCO 1004272116 3023080582 Jc962961@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2066570 TECNICO EN SISTEMAS
2 OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDA_D . FECHA FECHA EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/C
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN

DIFICULTADES PRESENT;

LLAMADA A APRENDIZ PARA SEGUIMIENTO 13-jul 13-jul LLAMADA A APRENDIZ




Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

JESUS MANUEL CHARRIS OROZCO

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

DAILYS CASTRO PALMA

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del cas:

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 [
2012.
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Version:
SENA

vy KD

GFPI-F-1

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA

Centro ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
IT BUSINESS & FINANCES COLOMBIA SAS 901301468 4
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
] APOYO A UNA UNIDAD ESTATAL NACIONAL,
S\?’ﬁ::AD-II-(Z)AIJ): "},"fg,h?;,ﬁgﬂfﬁ P:RO%LECCTTI?I o PRODUCTIVA TERRITORIAL, O A UNA MONITORIA PASANTIA
FAMILIAR ONG, O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
X
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucic
ANDRES FELIPE MENDOZA BOLANO 1124002570 3156052568 anfemebo02015@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1906722 TECNICO EN INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES
2 OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDA_D . FECHA FECHA EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/C
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN

DIFICULTADES PRESENT;

LLAMADA A APRENDIZ PARA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 13-jul 13-jul LLAMADA A APRENDIZ




Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

JOSE ORTEGA
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
DAILYS CASTRO PALMA
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del cas:

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 [
2012.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAILYS MARIA CASTRO PALMA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498273 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/08/22 9:19

Page 1 of 6




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/08/22 9:19 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2498615 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v,
de construccion

17/08/22 9:19 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/08/22 9:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2022 22/07/2022 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: DAILYS MARIA CASTRO PALMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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