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Para su respectivo trámite se ha radicado la siguiente comunicación electrónica:
 

Radicado N.I.S. Fecha
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Asunto Descripción del asunto
SOLICITUDES SENA SOLICITUD DE INICIO DE PROCESO DOTACIÓN Y ROPA

DE TRABAJO PARA EMPLEADOS PÚBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES SENA REGIONAL SANTANDER

 
Doctora
Natalia Salazar Gentil
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
SENA Regional Santander

ASUNTO: Solicitud de inicio de proceso Dotación y Ropa de Trabajo para empleados públicos y
trabajadores oficiales Sena Regional Santander

Reciban un cordial saludo.

Atendiendo lo dispuesto en el numeral 17.1 del Manual de Contratación SENA, cordialmente me
permito solicitar el inicio del proceso de selección de contratista de la siguiente necesidad:

Objeto: Compra de dotación y Ropa de Trabajo deportiva, calzado para Empleados Públicos y
Trabajadores Oficiales del SENA Regional Santander vigencia 2022.
Presupuesto oficial: NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE (97.202.464)
CDP: 9222 febrero 17 de 2022
Plazo: 3 meses

Para los fines pertinente adjunto a la presente solicitud los siguientes documentos:
• Comité estructurador

mailto:grupoadmondocumentos@sena.edu.co
mailto:nsalazarg@sena.edu.co
mailto:jatrujillo@sena.edu.co
mailto:lxortizb@sena.edu.co
mailto:ljruedat@sena.edu.co
mailto:yduarte@sena.edu.co
mailto:jelduarteb@sena.edu.co
mailto:oariza@sena.edu.co

SENA

w

Grupo Administracién de Documentos
Direccion General

Senvicioalciudagano@sens.edu.co

5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogots Colombia

© fv o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




® Comunicacion Electronica

SENA

N

Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* (E) NATALIA SALAZAR GENTIL

Coédigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario

681040 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
Coédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
68 SANTANDER

Email Destinatario
NSALAZARG@SENA.EDU.CO;JATRUJILLO@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
30/08/2022 07:33:13 a. m. 68-9-2022-025264 2022-02-339552

Asunto *
SOLICITUDES SENA

Descripcién del Asunto *
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Doctora

Natalia Salazar Gentil

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
SENA Regional Santander

ASUNTO: Solicitud de inicio de proceso Dotacién y Ropa de Trabajo para empleados publicos y trabajadores oficiales
Sena Regional Santander

Reciban un cordial saludo.

Atendiendo lo dispuesto en el numeral 17.1 del Manual de Contratacién SENA, cordialmente me permito solicitar el inicio
del proceso de seleccion de contratista de la siguiente necesidad:

Objeto: Compra de dotacion y Ropa de Trabajo deportiva, calzado para Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales del
SENA Regional Santander vigencia 2022.

Presupuesto oficial: NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE (97.202.464)

CDP: 9222 febrero 17 de 2022

Plazo: 3 meses

Para los fines pertinente adjunto a la presente solicitud los siguientes documentos:
Comité estructurador
CDP
Justificacion de la necesidad, constancia de la inexistencia de los bienes, certificacion de PAA 2022
Estudio previo de conveniencia y oportunidad
Analisis del sector y estudio de mercado
Matriz de riesgo
Anexo a la invitacion publica

Atentamente,

Orlando Ariza Ariza

Director Regional
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Tel.: +57 (7) 6800600 Ext. 73001
oariza@sena.edu.co
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Usuario Solicitante:


Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:


SENA REGIONAL SANTANDER-DIRECCION 
REGIONAL


Fecha y Hora Sistema: 17/02/2022 12:00:00 p. m.


36-02-00-068-
000000


MHmcmurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLACertificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante.


CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL


El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"


Numero: 9222 Fecha Registro: 2022-02-17 Unidad / Subunidad 
ejecutora:


36-02-00-068-000000  SENA REGIONAL SANTANDER-DIRECCION REGIONAL


Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno


Valor Inicial: 508.926.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 508.926.000,00 Saldo x 
Comprometer: 508.926.000,00 Vr. 


Bloqueado 0,00


SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS


Número: 9222 Fecha Registro: 2022-02-17 Número: Modalidad de 
contratación: Tipo de contrato:


ITEM PARA AFECTACION DE GASTO


DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO
RECURSO SITUAC.


101000  DESPACHO 
DIRECCION


C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA  NACIONAL


Nación 10 CSF


FECHA 
OPERACION


VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  
COMPROMETER


VALOR BLOQUEADO


Total: 508.926.000,00 0,00 508.926.000,00 508.926.000,00 0,00


Objeto: DOTACION: COMPRA DE ROPA TRABAJO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS E INSTRUCTORES Y DOTACION PARA TRABAJADORES OFICIALES DEL SENA REGIONAL SANTANDER VIGENCIA 2022


CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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 PRECOTIZANTE 1 PRECOTIZANT
E 2 


ALMACENES 
 VR. UNITARIO CON 


IVA 
 VR. UNITARIO 


CON IVA 
1 SUDADERA UN 9 214.888,00$   $       214.888,00  $       1.933.992,00 100,00 OJO 


VERIFICAR 
2 CAMISETA UN 21 104.888,00$   $       104.888,00  $       2.202.648,00 100,00 OJO 


VERIFICAR 
3 PANTALONETA UN 5 112.700,00$             $       112.700,00  $          563.500,00 100,00 OJO 


VERIFICAR 
4 MEDIAS PAR 6 14.888,00$   $         14.888,00  $            89.328,00 100,00 OJO 


VERIFICAR 
5 TENIS PAR 6  $ 279.888,00  $       279.888,00  $       1.679.328,00 100,00 OJO 


VERIFICAR 6 CACHUCHA UN 166  $ 23.888,00  $         23.888,00  $       3.965.408,00 100,00 OJO 
10.434.204,00$          


 PRECOTIZANTE 1 


PRECOTIZANT
E 2 


ALMACENES 
GINO 


PASSCALLI 
 VR. UNITARIO CON 


IVA 
 VR. UNITARIO 


CON IVA 


1 CLAZADO DAMA ADMINISTRATIVO-
INSTRUCTOR PAR 190  $ 156.888,00 


159.620,00$            
 $       158.254,00  $     30.068.260,00 1,71 OK


 $     30.068.260,00 


 PRECOTIZANTE 1 


PRECOTIZANT
E 2 


ALMACENES 
GINO 


PASSCALLI 
 VR. UNITARIO CON 


IVA 
 VR. UNITARIO 


CON IVA 
1 CALZADO CABALLERO Y DAMA TRABAJADOR OFICIAL 140  $ 390.000,00 420.000,00$             $       405.000,00  $     56.700.000,00 7,14 OK


56.700.000,00$          


97.202.464,00$          


TOTAL


TOTAL PROCESO


OBSERVA
CIONES 


DEL 
PORCENT


AJE DE 
VARIACIÓ


N 


PORCENT
AJE DE 


VARIACIÓ
N 


OBSERVA
CIONES 


DEL 
PORCENT


AJE DE 


Nota. En el presente lote, teniendo en cuenta que no ha sido atractivo para los proponente y no hemos contando con la participación de los interesados en los proceso publicados anteriormente, se verificó estudio de mercado 
realizando un cotejo para los precios mas acordes con el mercado para la publicación del presente proceso


ITEM DESCRIPCIÓN DETALLADA ELEMENTO O 
SERVICIO A ADQUIRIR


CODIGO 
UNSPSC


UNIDAD 
DE 


MEDIDA
CANTIDAD


 VR. UNITARIO 
PROMEDIO 


INCLUIDO IVA 


 VR. TOTAL 
INCLUIDO IVA 


(MINIMO 2 
DECIMALES) 


PORCENT
AJE DE 


VARIACIÓ
N 


OBSERVA
CIONES 


DEL 
PORCENT


AJE DE 
VARIACIÓ


N 


TOTAL


 VR. UNITARIO 
PROMEDIO 


INCLUIDO IVA 


 VR. TOTAL 
INCLUIDO IVA 


(MINIMO 2 
DECIMALES) 


PORCENT
AJE DE 


VARIACIÓ
N 


ITEM DESCRIPCIÓN DETALLADA ELEMENTO O 
SERVICIO A ADQUIRIR


CODIGO 
UNSPSC


UNIDAD 
DE 


MEDIDA
CANTIDAD


TOTAL


 VR. TOTAL 
INCLUIDO IVA 


(MINIMO 2 
DECIMALES) 


ITEM DESCRIPCIÓN DETALLADA ELEMENTO O 
SERVICIO A ADQUIRIR


CODIGO 
UNSPSC


UNIDAD 
DE 


MEDIDA
CANTIDAD


 VR. UNITARIO 
PROMEDIO 


INCLUIDO IVA 


_______________________________________________
CLAUDIA PATRICIA BLANCO SOLANO
Coordinación Grupo de Gestión del Talento Humano
Sena Regional Santander







ITEM DESCRIPCION DE CADA ELEMENTO 
Y\O SERVICIO 


CANTIDA
D  


VALOR 
UNITARIO 


IVA   VLR UND 
DECLARAD


O   


  VALOR 
TOTAL    


1 


capellada: 58% cuero, 22 % textil, 20% 
sintético; la pala de piel esculpida transpira 
gracias al forro y lengüeta de malla, plantilla 
anatómica; el armazón del pie de espuma 
EVA moldeado por compresión; cámara de 
aire en el talón para absorción de golpes e 
incremento de la estabilidad; suela resistente 
a desgarres y cambios bruscos de terreno y 
con excelente adherencia a terrenos secos y 
húmedos; el proceso debe ser enguantado e 
inyectado; plantilla anatómica ortholite; forro 
de malla transpirable; puntera resistente a la 
abrasión; lengüeta con fuelle. CONDICIONES 
DEL DISEÑO: Las prendas presentadas 
deben garantizar los máximos estándares de 
calidad y satisfacción en materiales, diseño y 
confección. La horma y el aplome de las 
prendas deben garantizar un excelente 
patronaje. CONDICIONES DEL TALLAJE: Las 
tallas serán conforme a la antropometría y 
satisfacción plena de cada uno de los 
trabajadores oficiales, de la misma forma en 
caso de ajustes o tallajes especiales. 
LIMITACIONES DE USO: El patronaje 
presentado para este tipo de prendas debe 
tener buena horma y aplome. Deben 
presentar excelente calidad de confección. 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO: Las 
prendas deberán ser bien presentadas, 
debidamente pulidas, limpias desde la 
muestra física hasta la producción de entrega. 
Cada prenda debe ser entregada en empaque 
individual y en bolsa de la marca. 


140 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
352.941 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
67.058 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
420.000 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
54.600.000 


 


Pre Co�zación







 


Bucaramanga, 16 de Mayo de 2022 
 
PRE COTIZACIÓN PARA COMPRA DE ROPA DE TRABAJO PARA EMPLEADOS PÚBLICOS E INSTRUCTORES Y 
DOTACIÓN PARA TRABAJADORES OFICIALES DEL SENA REGIONAL SANTANDER VIGENCIA 2022. 


 
Nombre del proveedor: Deportivos Carvajal S.A.S 
Dirección:  Cra 35ª #51-109 Cabecera 
Correo electrónico: cartera@deportivoscarvajal.com 
 


1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 


ITEM 
DESCRIPCION DE CADA ELEMENTO 


Y\O SERVICIO 
CANTIDA


D  


VALOR 
UNITARIO 


IVA   VLR UND 
DECLARAD


O   


  VALOR 
TOTAL    


1 


capellada: 58% cuero, 22 % textil, 20% 
sintético; la pala de piel esculpida transpira 
gracias al forro y lengüeta de malla, plantilla 
anatómica; el armazón del pie de espuma 
EVA moldeado por compresión; cámara de 
aire en el talón para absorción de golpes e 
incremento de la estabilidad; suela resistente 
a desgarres y cambios bruscos de terreno y 
con excelente adherencia a terrenos secos y 
húmedos; el proceso debe ser enguantado e 
inyectado; plantilla anatómica ortholite; forro 
de malla transpirable; puntera resistente a la 
abrasión; lengüeta con fuelle. CONDICIONES 
DEL DISEÑO: Las prendas presentadas 
deben garantizar los máximos estándares de 
calidad y satisfacción en materiales, diseño y 
confección. La horma y el aplome de las 
prendas deben garantizar un excelente 
patronaje. CONDICIONES DEL TALLAJE: Las 
tallas serán conforme a la antropometría y 
satisfacción plena de cada uno de los 
trabajadores oficiales, de la misma forma en 
caso de ajustes o tallajes especiales. 
LIMITACIONES DE USO: El patronaje 
presentado para este tipo de prendas debe 
tener buena horma y aplome. Deben 
presentar excelente calidad de confección. 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO: Las 
prendas deberán ser bien presentadas, 
debidamente pulidas, limpias desde la 
muestra física hasta la producción de entrega. 
Cada prenda debe ser entregada en empaque 
individual y en bolsa de la marca. 


140 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
327.731 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
62.269 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
390.000 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
54.600.000 


 


 


 


 


 


 







 


 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 


1. Entregar todos los elementos totalmente nuevos, de primera calidad, libres de defectos, 


vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de 


acuerdo con las normas de calidad del producto. 


2. Asegurar que los bienes entregados posean su marquilla respectiva, con marca y talla. 


3. Garantizar que todas las prendas suministradas sean 100% originales de la marca que se oferte, 


que tengan certificado de importación o distribución de la marca.  


4. Garantizar que todas las costuras en las prendas suministradas estén exentas de fruncidos, torcidos 


o pliegues y deben estar con la tensión adecuada de los hilos, con el fin de evitar que se agrieten, 


se abran o que la prenda pierda su forma y calidad inicial de diseño durante su uso. 


5. Garantizar que todas las prendas suministradas se encuentren exentas de remarquillado, plagio o 


enmendadura  


6. Suministrar las fichas técnicas del cuidado de las prendas o elementos. 


7. Garantizar la buena calidad de los elementos. 


8. Tener disposición inmediata para la entrega total de los bienes, una vez se suscriba el acta de inicio 


respectiva. 


9. Realizar el cambio de las prendas o elementos defectuosos, dentro de los tres (3) días siguientes a 


la reclamación que efectúe la Entidad. 


10. Cumplir con el término de garantía de calidad ofrecida para los bienes. 


11. Garantizar que los precios unitarios de los elementos sean los indicados dentro de la propuesta. 


12. Entregar al SENA los elementos de acuerdo con las especificaciones dadas en la ficha técnica y 


demás condiciones requeridas por la entidad en el pliego de condiciones y el contrato, dicha 


entrega se realizará en el lugar que la entidad requiera a través el supervisor del contrato 


13. Contar persona que tenga la experticia en caso de requerir algún ajuste a la prenda, tal como corte, 


tallaje, entre otras 


15.  Remplazar o restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, los elementos 


que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los 


requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. Si el PROVEEDOR no restituye los 


elementos defectuosos dentro del término señalado por el SENA, éste podrá proceder a declarar 


el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas señaladas en el contrato. 


16. Las demás que se requieran a criterio del supervisor del contrato para la debida ejecución del 


mismo, teniendo 


 
2. FECHA LÍMITE DE RECEPCION DE PRECOTIZACIONES:  
 
3. PLAZO DE EJECUCIÓN: 60 días 


 
4. LUGAR DE EJECUCIÓN: Será el municipio de Bucaramanga Despacho Regional Santader  
 







 


Agradecemos el diligenciamiento de cada uno de los siguientes puntos relacionados con el objeto del 
contrato:   
 
 
 


ITEM ASPECTO A ANALIZAR SI NO VARIABLES 


1. 
CAPACIDAD JURIDICA: El posible proveedor se encuentra 
inscrito en la Cámara de Comercio y desarrolla la 
actividad relacionada con el objeto a contratar. 


 
X 


  


2. 
CAPACIDAD OPERATIVA: Los posibles proveedores 
cuentan con el personal requerido o manifiesta la 
posibilidad de contratarlo para prestar el servicio 


 
X 


  


3. 
EXPERIENCIA: Se analiza experiencia relacionada con el 
objeto del contrato. 


 
X 


  


4. 


NORMAS RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL 
CONTRATO: 
Cuenta con Certificado de Habilitación para la toma de 
muestra y toma de los exámenes solicitados. 


   


5. 
VALOR DE BIENES O SERVICIOS ADICIONALES QUE SE 
CONSIDEREN NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN DEL 
OBJETO. 


X   


6. 


PROCESO DE 
PRODUCCIÓN DE 
BIENES O 
SERVICIOS 
 


Materia Prima/ transformación – 
producción /distribución 


X   


Compra / bodegaje/distribución X  


Importación/distribución X  


7 


FORMA DE 
DISTRIBUCIÓN Y 
ENTREGA DE 
BIENES O 
SERVICIOS 


Directo: del productor al usuario X   


Indirecto: del productor a 
distribuidores y de estos al usuario. 


X  


8. 


LOS 
PROVEEDORES SE 
ENCUENTRAN EN 
LAS SIGUIENTES 
CLASIFICACIONES. 


Materias primas X   


Fabricante X  


Importador X  


Ensamblador X  


Distribuidor mayorista X  


Distribuidor Menorista X  


Intermediario X  


Transportador X  


 
 
 
 
FIRMA 
RAMIRO CARVAJAL VILLAMIZAR 
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Asunto Descripción del asunto
SOLICITUDES SENA DESIGNACIÓN INTEGRANTES COMITÉ ESTRUCTURADOR


PROCESO ROPA DE TRABAJO Y DOTACIÓN PARA LOTES
DECLARADOS DESIERTOS


 
Doctora 
Claudia Patricia Blanco Solano
Grupo de Talento Humano


ASUNTO: Designación integrantes Comité Estructurador proceso ropa de trabajo y dotación para
lotes declarados desiertos


En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 1.3.2 del Manual de Contratación SENA, cordialmente
me permito comunicarle que ha sido designado como miembro del comité estructurador para llevar
a cabo un proceso de selección de contratista. 


Este comité se encargará de la elaboración y proyección de los documentos en la etapa preparatoria,
de los procesos contractuales. Así mismo, estructurará las respuestas a las observaciones que sean
allegadas hasta la presentación de las ofertas. 


En ese sentido, la necesidad cuyo objeto responde a: “Compra de dotación Ropa de Trabajo
deportiva y calzado para Empleados Públicos y Trabajadores Oficiales del SENA Regional Santander
vigencia 2022” será adelantada por el siguiente comité estructurador: 


Área Función Nombre
Área Solicitante (técnica) Estructurar y proyectar los estudios previos, el análisis del sector y análisis
de riesgos conjunto con sus anexos Claudia Patricia Blanco
José Luis Gomez
Comité dotación
Área Jurídica Acompañar la estructuración y consolidación de la etapa precontractual en la
plataforma SECOP II. Jeimmy Liliana Duarte Barrera
Natalia Salazar Gentil
Área Financiera Apoyar en la construcción de los indicadores financieros y la viabilidad económica,
cuando haya lugar n/a


Una vez comunicada la presente designación a los miembros del comité, se entenderán notificados y
en consonancia dará aplicación en plenos efectos a las disposiciones contenidas en la normatividad
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Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* (E) CLAUDIA PATRICIA BLANCO SOLANO

Coédigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario

681020 GRUPO DE TALENTO HUMANO
Coédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
68 SANTANDER

Email Destinatario
CBLANCO®@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
29/08/2022 05:12:21 p. m. 68-9-2022-025224 2022-02-339055

Asunto *
SOLICITUDES SENA

Descripcion del Asunto *

DESIGNACION INTEGRANTES COMITE ESTRUCTURADOR PROCESO ROPA DE TRABAJO Y DOTACION PARA LOTES DECLARADOS
DESIERTOS

Doctora
Claudia Patricia Blanco Solano
Grupo de Talento Humano

ASUNTO: Designacion integrantes Comité Estructurador proceso ropa de trabajo y dotacién para lotes declarados
desiertos

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 1.3.2 del Manual de Contratacion SENA, cordialmente me permito
comunicarle que ha sido designado como miembro del comité estructurador para llevar a cabo un proceso de seleccion
de contratista.

Este comité se encargara de la elaboracién y proyeccién de los documentos en la etapa preparatoria, de los procesos
contractuales. Asi mismo, estructurara las respuestas a las observaciones que sean allegadas hasta la presentacion de
las ofertas.

En ese sentido, la necesidad cuyo objeto responde a: “Compra de dotacién Ropa de Trabajo deportiva y calzado para
Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales del SENA Regional Santander vigencia 2022" sera adelantada por el
siguiente comité estructurador:

Area Funcion

Nombre

Area Solicitante (técnica) Estructurar y proyectar los estudios previos, el analisis del sector y analisis de riesgos
conjunto con sus anexos Claudia Patricia Blanco

José Luis Gomez

Comité dotacion
Area Juridica Acompanar la estructuracién y consolidacidn de la etapa precontractual en la plataforma
SECOP II. Jeimmy Liliana Duarte Barrera

Natalia Salazar Gentil
Area Financiera Apoyar en la construccién de los indicadores financieros y la viabilidad econémica, cuando
haya lugar n/a

Una vez comunicada la presente designacion a los miembros del comité, se entenderan notificados y en consonancia
dara aplicacidn en plenos efectos a las disposiciones contenidas en la normatividad nacional e institucional y el Manual
de contratacion del SENA (GCCON-M-001).

Atentamente,

Orlando Ariza Ariza

Director Regional

SENA Regional Santander

Calle 16 N° 27-37 Bucaramanga, Colombia
Tel.: +57 (7) 6800600 Ext. 73001
oariza@sena.edu.co

Remitente

Cédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente
681010 DESPACHO DIRECTOR
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

68 SANTANDER

Funcionario Remitente
* ORLANDO ARIZA ARIZA

Email Remitente
OARIZA@SENA.EDU.CO

Anexos (0)

Document Name Attachment Type

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario * Email Destinatario *

JOSE LUIS GOMEZ SALGADO JLGOMEZ@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario *

LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ LJRUEDAT@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario *
JEIMMY LILIANA DUARTE BARRERA JELDUARTEB@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario *
NATALIA SALAZAR GENTIL NSALAZARG@SENA.EDU.CO
Asociar a otras comunicaciones

N.L.S No. Radicado Relacionado
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nacional e institucional y el Manual de contratación del SENA (GCCON-M-001). 


Atentamente,


Orlando Ariza Ariza
Director Regional 
SENA Regional Santander
Calle 16 N° 27-37 Bucaramanga, Colombia
Tel.: +57 (7) 6800600 Ext. 73001
oariza@sena.edu.co
 
Atentamente,
 


NOTA: Este correo es generado por medios automáticos, por favor no dar respuesta al remitente








 


 


ESTUDIO Y ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR 
(Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015) 


 
OBJETO: Compra de dotación y Ropa de Trabajo deportiva, calzado para Empleados Públicos y Trabajadores 
Oficiales del SENA Regional Santander vigencia 2022 


 
Los bienes /servicios que la entidad pretende adquirir se encuentran debidamente identificados a través del 
clasificador de bienes y servicios y el sector al cual pertenecen, con cada código, así: 
 
 


UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma 
vigente) 


ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 
1 E- PRODUCTOS 


DE USO FINAL 
49000000 49220000 49221500 49221510 Gorras deportivas 


2 E- PRODUCTOS 
DE USO FINAL 


53000000 53100000 53101500 53101500 Pantalones de deporte, 
pantalones y pantalones 
cortos 


3 E- PRODUCTOS 
DE USO FINAL 


53000000 53100000 53102400 53102402 Calcetines 


4 E- PRODUCTOS 
DE USO FINAL 


53000000 53100000 53103000 53103001 Camisetas (t-shirts) para hombre 


5 E- PRODUCTOS 
DE USO FINAL 


53000000 53110000 53111600 53111601 Zapatos para hombre 


6 E- PRODUCTOS 
DE USO FINAL 


53000000 53110000 53111600 53111602 Zapatos para mujer 


7 E- PRODUCTOS 
DE USO FINAL 53000000 53110000 53111900 53111900 Calzado deportivo 


 
En atención a lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se procede a establecer el 
contexto del proceso de contratación desde los ámbitos legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, 
con el fin de identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma el 
siguiente análisis. 
 
 


1. ANALISIS DEL MERCADO 
1.1. ASPECTOS GENERALES, COMERCIALES E HISTORICOS DEL MERCADO 
1.1.1 ANALISIS PRODUCTO INTERNO BRUTO 


 
El PIB (Producto Interno Bruto) de un país representa el valor de todos los bienes y servicios finales 
producidos dentro de una nación en un año determinado, tanto por empresa nacionales como extranjeras. 
El PIB es el valor monetario de los bienes y servicios finales producidos por una economía en un período 
determinado. El PIB es un indicador representativo que ayuda a medir el crecimiento o decrecimiento de 
la producción de bienes y servicios de las empresas de cada país, únicamente dentro de su territorio. 


 
Este indicador es un reflejo de la competitividad de las empresas. El PIB al tipo de cambio de paridad del 
poder adquisitivo (PPA) de una nación es la suma de valor de todos los bienes y servicios producidos en el 
país. El producto interno bruto de Colombia para el primer trimestre de 2021 ha crecido un 2,9 % respecto 
del trimestre anterior, una tasa de 32 décimas menor que la del cuarto trimestre de 2020, cuando fue del 
6,1 % 


 
 
 
 







 


La variación interanual del PIB ha sido del 2%, 54 décimas mayor que la del cuarto trimestre de 2020, que 
fue del -3,4%. 
 


1.1.1.1. COMPORTAMIENTO SECTORIAL DEL PIB NACION 
 


Según las tasas de variación porcentual de la gráfica anexa, las actividades económicas con mayor tasa 
de crecimiento anual fueron las de: Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca, explotación de minas 
y canteras, industrias manufactureras, suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, 
construcción, comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida, información y comunicaciones, 
actividades financieras y de seguros, así como las actividades inmobiliarias, profesionales, científicas y 
técnicas, administración pública y defensa, educación y salud. 


 







 


 


Fuente: DANE, cuentas nacionales. 
 


En términos generales, la actividad económica está dividida en sectores, cada sector se refiere a una parte 
de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad y se 
diferencian de otras agrupaciones, su división se realiza de acuerdo a los procesos de producción que 
ocurren al interior de cada uno de ellos. Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía 
son los siguientes: 


 
• Sector primario o sector agropecuario. 
• Sector secundario o sector Industrial. 
• Sector terciario o sector de servicios. 


 
En esta época de problemas de salud pública, el sector terciario es el de mayor peso dentro del PIB total, 
puesto que agrupa, entre otras, las actividades de suministro y distribución de agua y electricidad, comercio 
mayorista y minorista, transporte, hoteles y restaurantes, información y comunicaciones, actividades 
financieras, inmobiliarias y de seguros; actividades profesionales, científicas y técnicas; servicios 
administrativos, administración pública, educación, salud, artes y recreación. 


 
De acuerdo al objeto contractual, se requiere la adquisición de servicios, por esta razón, se enmarca en el 
sector terciario o sector servicios. Este sector incluye todas aquellas actividades que no producen una 
mercancía en sí, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía. Como ejemplos de ello 
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las 
comunicaciones, los servicios de educación, los servicios profesionales, el Gobierno, publicidad, entre otros. 
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son 
considerados como sectores productivos, este tercer sector se considera no productivo, pues no produce 
bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formación del ingreso nacional y del producto nacional. 


 
Los indicadores coyunturales de la economía colombiana hasta principios del año 2020 venían reflejando 
estabilidad en sus datos, específicamente en lo que se refiere al Índice de Precios al Consumidor, el 
Comercio Exterior, el mercado laboral y por supuesto el Producto Interno Bruto. Sin embargo, hoy en día 
tenemos una fuerte contracción económica por los problemas de salud pública presente en todo el planeta. 
Actualmente el indicador financiero que tiene alta volatilidad, generando traumatismo en algunas 
transacciones y valoración de activos es la TRM. Este indicador con sus cambios abruptos especialmente 
con tendencias alcistas está originando choques inflacionarios que presiona principalmente los precios de 
los alimentos, bienes y servicios, entre otros. No obstante, el emisor ha logrado evitar mayor impacto con 
las decisiones de suspensión de recompra de divisas internacionales generando mayor firmeza al peso 
colombiano, aun así, la balanza comercial decreció vertiginosamente. 


 
Los últimos acontecimientos mundiales de crisis sanitaria, explícitamente hablando de la pandemia que 
está golpeando fuertemente la economía internacional y de la cual Colombia no es ajena, con índices de 
hasta del 78% de abstención o disminución en las compras por parte de los consumidores, con tendencia 
a cambios o comportamientos de compra atípicos, donde el PIB en un histórico nunca antes visto se 
contrajo hasta en - 6.8% y que continúa con una recesión insospechada. Estas condiciones ocasionaron 3,75 
millones de personas desempleadas, desmoronando el ingreso de las familias y por supuesto afectando 
todos los sectores de la producción nacional que se desplomó a niveles de la década de los ochenta. 







 


 


Ahora bien, la economía global tiende a una recesión debido a factores económicos, sanitarios y sociales, 
las grandes potencias enfrentadas por temas comerciales empujan los precios internacionales del petróleo 
y las economías emergentes sufren estas decisiones. Ese pesimismo y tensión comercial que se siente en el 
ambiente mundial se traslada a nuestra economía, sin olvidar que las crisis políticas que se vienen 
presentando en toda Suramérica, son generadoras de mayores alteraciones económicas en nuestra 
economía local. 


 
Gracias a la enorme devaluación del peso colombiano se esperan otras reacciones negativas en la 
economía, esta incertidumbre está generando un estancamiento en la inversión, incremento de precios de 
todos los sectores de bienes y servicios, como por ejemplo la disminución en el turismo que hoy en día es 
un rublo importante para las finanzas nacionales, pero no solo Colombia debe estar atento a este 
comportamiento de la economía, el mundo en general debe actuar de manera pronta para mitigar este 
nuevo coletazo económico. Los diferentes especialistas económicos prevén un crecimiento económico para 
el 2021 superando esta etapa de recesión global, el impacto de la pandemia con este receso histórico (- 
8,3%) pero con alzas en el próximo año de hasta un 3,5%. Para ello el Banco mundial pronostica un 
crecimiento parecido, con enormes ´posibilidades gracias a las políticas de reactivación establecidas en la 
actualidad por el Gobierno Nacional. 


 
1.1.2 ANALISIS DE EMPLEO Y DESEMPLEO 


 
En todo 2021, la tasa de desempleo promedio fue del 13.7 %, lo que representa una disminución o mejoría 
frente al 15 % reportado en el año 2020. Sin embargo, este indicador representa optimismo a mediano 
plazo, considerando la recesión causada por la pandemia, claro está que estas variaciones no pueden ser 
ajenas a la realidad social que vive el país, la pérdida de negocios o empresas, la migración extranjera 
específicamente con la población venezolana, son aspectos que aunque Gobierno intenta contener, no han 
sido suficientes para evitar el despido masivo y la protección a los empresarios. 


 
Estos indicadores avizoraban una crisis laboral en el país, por ello es necesario tomar medidas para 
mitigar los efectos o tendencia al alza en la tasa de desocupación que se viene reflejando en los últimos 
años y específicamente en los últimos meses de pandemia. Cabe resaltar que se alcanzaron niveles de 
pérdida de empleo aproximadamente en 1.500.000 puestos de trabajo y esto se debió a la difícil situación 
de salubridad que nos obligó al aislamiento obligatorio. Otros indicadores que demuestran la crisis laboral 
es la cantidad de peticiones de auxilio de desempleo en las cajas de compensación que se acercaron 
alrededor de 500.000 solicitudes solo para mayo del año pasado, así mismo el masivo retiro de cesantías 
que incrementó en un 18% y el aporte a pensiones disminuyó un 8% aproximadamente, al final los 
colombianos retiraron 6,2 billones en cesantías durante el 2020, es decir, un incremento definitivo del 4.2% 
frente al año inmediatamente anterior. Paradójicamente, numerosas empresas tienen serias dificultades 
para proveer sus vacantes, puesto que la oferta de mano de obra disponible no cumple con los requisitos 
exigidos, en especial para actividades y oficios que no requieren calificación. 







 


 


 
 
 


 
Cifras de ocupación en 2021 
 
En 2021 hubo 21,08 millones de colombianos ocupados, lo que representa un aumento de 1,24 millones de 
personas personas, es decir, aún faltan por recuperar 1,2 millones de puestos de trabajo para volver a los 
niveles de ocupación de 2019. 
 
Los sectores en los que hubo mayor recuperación de puestos de trabajo comparado con 2020 fueron los de 
comercio; construcción; y alojamiento y servicios de comida; que tuvieron incrementos en la ocupación de 
334.000, 157.000 y 153.000 personas respectivamente. 
 
Mientras que, comparado con 2019, los sectores que aún deben recuperar más puestos de trabajo son los de 
actividades artísticas y de entretenimiento, industrias manufactureras, y administración pública, defensa y 
educación. 


 
Información reportada de la web republica.co, a través del artículo la tasa de desempleo, que nos permite  
evidenciar un fracción frente al empleo y desempleo para la presente  vigencia. 
 


 
ESTUDIO DE MERCADO  
 


El presupuesto oficial para la presente contratación es de NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE  (97.202.464) 


A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, se realizó análisis económico a partir 
del presupuesto asignado por la Dirección General, estimando cotizaciones solicitadas a través de plataforma 
Secop II 
(https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2872683&i
sFromPublicArea=True&isModal=False), correos electrónicos a proveedores y precios históricos de vigencias 
anteriores, mostrando valores cercanos al mercado sin que se desmejore la calidades técnicas del producto.   


 


 


Teniendo en cuenta la declaratoria desierta del Lote de Deportivos se verificó nuevamente el mercado, 



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2872683&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2872683&isFromPublicArea=True&isModal=False





 


haciendo un cotejo de los precios establecidos, pues el proceso no ha sido llamativo para los proponentes; 
razón por la cual nuevamente se publicó solicitud de precotización a través del siguiente link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3135340&i
sFromPublicArea=True&isModal=False,teniendo en cuenta que no se presentaron interesados, se reviso los 
proceso ofertados anteriormente, estableciendo los mas altos del mercado para tener una mejora e interés de 
participación. 


 
 


 
 
 


1.2 PERSPECTIVA LEGAL 
 


El presente proceso de selección deberá cumplir con las etapas contractuales dispuestas por la ley, la 
idoneidad y experiencia en el desarrollo del objeto contractual del oferente. El contrato que llegase a 
celebrarse deben regirse por la ley Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitución 
Política de Colombia, en el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, la Ley 80 de 
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y demás normas que las 
modifiquen o adicionen, así como por los documentos que conforman el proceso, los estudios previos, sus 
anexos, formatos, adendas y demás documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del 
proceso de selección, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas o en este documento, por las 
normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes. 


 
Teniendo la necesidad que se pretende satisfacer el enfoque legal, está basada principalmente en: LEY 
119 DE 1994, "Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se deroga el Decreto 
2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones". 


 
Que el artículo 122 de la Ley 9 de 1979 "Por la cual se dictan Medidas Sanitarias señala: “(...) Todos los 
empleadores están obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de 
protección personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los 
lugares de trabajo." 


 
 
 
 
 



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3135340&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3135340&isFromPublicArea=True&isModal=False





 


 
Que la Resolución No. 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
"Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos 
de trabajo" determinó en los artículos 170 y 176 lo siguiente: "ARTÍCULO 170. En todos los establecimientos 
de trabajo se suministrará a los trabajadores ropa de trabajo adecuada según los riesgos a que estén 
expuestos, y de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberán ajustar 
bien; no deberán tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes." 
"(...) ARTÍCULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a 
riesgos físicos, mecánicos, químicos, biológicos, etc., los patronos suministrarán los equipos de protección 
adecuados, según la naturaleza del riesgo, que reúnan condiciones de seguridad y eficiencia para el 
usuario." 


 
Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expidió la Resolución 001182 del 14 de junio de 2006 "Por 
la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Protección Personal para los servidores 
públicos del SENA", siendo modificada por la Resolución 2644 del 2 de diciembre 2016, a partir de lo 
acordado en acta de concertación laboral suscrita con los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y 
SINSINDESENA, el 22 de septiembre de 2015 con relación a la Ropa de Trabajo y Elementos de Protección 
indicándose: "2.13 El SENA actualizará el Manual de Ropa de Trabajo y elementos de protección de acuerdo 
con las normas legales de la siguiente forma: // a) A más tardar en el mes de marzo de 2016 se actualizará 
el Manual de ropa de trabajo y elementos de protección para todas las especialidades del nivel instructor, 
así como la actualización de las respectivas fichas técnicas.// b) Durante el segundo semestre de 2016, se 
actualizará el Manual de Ropa de Trabajo y elementos de protección para aquellos niveles de empleo que 
se encuentran incorporados en el mismo manual, los cuales tienen en cuenta el lugar en donde se 
desempeña, naturaleza de sus funciones, y las condiciones de salud y seguridad en el trabajo.(...); de igual 
manera frente al acto administrativo se expresó: "4.3 "...El SENA a 30 de junio de 2016, revisará y expedirá 
una nueva Resolución que adicione la Resolución 1182 de 2006 sobre elementos de protección personal, 
incluyendo las nuevas necesidades de los grupos ocupacionales." 


 
Que la Resolución N° 1649 de 2019 resolvió modificar las Resoluciones 001182 de 2006 y la Resolución 
2644 de 2016, en el sentido de actualizar los elementos y sus características que se entregan a título de 
ropa de trabajo de los empleados públicos pertenecientes al nivel de empleo de instructor del Servicio 
Nacional de Aprendizaje, SENA, conforme al Anexo de la presente resolución denominado "Manual de Ropa 
de Trabajo del SENA. 


 
Así mismo, el SENA y el Sindicato de Trabajadores Oficiales del SENA – SINTRASENA- mediante Convención 
Colectiva de trabajo estimaron en su artículo 79 una dotación anual de Ropa de Trabajo y de buena calidad. 


 
ARTÍCULO 79. DOTACIONES El SENA dotará de ropa adecuada de trabajo y de buena calidad al 
personal de trabajadores oficiales y con tal motivo éstos, a través del Sindicato «SINTRASENA», 
tendrá derecho a participar en la redacción del pliego de condiciones y calidad de las licitaciones 
correspondientes a la adquisición de dicha dotación y, a su vez, el representante del Sindicato deberá 
estar presente en el momento en que los proveedores hagan entrega del pedido al SENA, dejando la 
respectiva constancia. Esta dotación se hará anualmente así: (…) 


 
Conforme a lo anterior, se hace necesario adelantar el proceso de selección para llevar a cabo la compra de 
la ROPA DE TRABAJO y DOTACION tanto de funcionarios como de trabajadores oficiales, razón por la cual 
se procederá a realizar la identificación y análisis de los riesgos que podrían presentarse en curso del 
proceso. 
 
 



https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_sena_1182_2006.htm#Inicio

https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_sena_2644_2016.htm#Inicio

https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_sena_1182_2006.htm#Inicio

https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_sena_1182_2006.htm#Inicio

https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_sena_2644_2016.htm#Inicio





 


 
Contractuales 


 


1. Certificado ARL de implementación del SG-SST y/o certificación firmada por el Representante 
Legal del resultado y nivel de implementación del SG-SST de acuerdo a la aplicación de estándares 
mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 


2. Certificados de afiliación vigente de Seguridad Social no mayor a 30 días. 
3. Entregar los certificados de disposición final de los residuos hospitalarios y similares generados en 


la atención prestada al SENA. 
4. Entregar copia del formato RH1 con la clasificación mensual de los residuos hospitalarios 


generados. 
5. Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotización al nivel de riesgo acorde a la actividad 


desarrollada. 
 


1.3 ANALISIS DE LA DEMANDA 
 


Con el propósito de facilitar y fortalecer la contratación y de acuerdo a lo requerido por la entidad, según 
las tendencias actuales del mercado, las empresas que pretendan ofertar sus bienes o servicios para el 
proceso de selección deberán contar con la experiencia suficiente en venta y/o comercialización de prendas 
de vestir. Por otro lado, deben disponer de personal humano idóneo y competente, que permita la 
ejecución o garantía efectiva del objeto contractual dentro del plazo establecido por la Entidad. Como 
antecedente contractual la Entidad ha realizado contratación en iguales o similares condiciones, por ello, la 
entidad tuvo como referencia el comportamiento de los procesos contractuales desarrollados en vigencias 
anteriores para contratar el respectivo bien/ servicio teniendo como referencia los siguientes aspectos: 


 
ANTECEDENTE SENA REGIONAL VALLE 


-Modalidad de selección del contratista. Selección Abreviada de Menor Cuantía 
- Objeto del contrato. CONTRATAR LA COMPRAVENTA DE DOTACION Y ROPA DE TRABAJO PARA 


SERVIDORES PUBLICO DE LA REGIONAL VALLE VIGENCIA 2021. 
- Las autorizaciones, permisos y licencias requeridas para su 
ejecución, y cuando el contrato incluye diseño y construcción, los 
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. 


No requiere. 


- Valor de los contratos y forma de pago.  
$ 274.426.699,52 


- Número de contratos suscritos para el efecto y vigencias de los 
mismos. 


1 


- Plazo de los contratos. El plazo para la ejecución del objeto del contrato será de 60 días 
calendarios contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 
ejecución por parte del contratista, de la aprobación de la garantía por 
parte del SENA y la firma del acta de inicio. 


- Presupuesto con cargo al cual han sido ejecutados los contratos 
(inversión o funcionamiento) y si ha habido lugar a vigencias futuras. 


Inversión 


- Oferentes que han participado en los procesos de selección y 
contratistas. 


COMERCIALIZADOR ARTURO CALLE SAS 
CRISALLTEX SA 


- Comportamiento de los contratistas, imposición de sanciones. No 
- Condiciones de pago establecidas en los contratos anteriores. El SENA cancelará al contratista en un solo pago, de acuerdo con la 


entrega a satisfacción de los bienes y previa presentación de:• Factura de 
venta electrónica remitida conforme con las indicaciones suministradas 
por el Supervisor 


- Cronograma del Proceso de Contratación, teniendo en cuenta 
tiempos y lugar de entrega luego de la firma del contrato. 


 







 


 
 


 
- Garantías exigidas en los Proceso de Contratación y siniestros De Cumplimiento, pago de salarios y de calidad del servicio. 
Observaciones: https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&pre


vCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagemen
t%2fIndex&notice=CO1.NTC.2293531 


 
 


ANTECEDENTE SENA REGIONAL SANTANDER 


-Modalidad de selección del contratista. Mínima cuantía  
- Objeto del contrato. Contratar la compra de Ropa de Trabajo para Empleados Públicos 


y Dotación para Trabajadores Oficiales del SENA Regional 
Santander vigencia 2021. 


- Las autorizaciones, permisos y licencias requeridas para su 
ejecución, y cuando el contrato incluye diseño y construcción, los 
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. 


No requiere. 


- Valor de los contratos y forma de pago.  
$395.062.860 


- Número de contratos suscritos para el efecto y vigencias de los 
mismos. 


1 


- Plazo de los contratos. Pago único por lotes, previa certificación del supervisor del contrato donde 
conste el cumplimiento a satisfacción del objeto contractual, y 
presentación de la factura o cuenta de cobro del objeto del presente 
contrato, dentro de los quince (15) días siguientes al recibo de satisfacción 
del SENA 


- Presupuesto con cargo al cual han sido ejecutados los contratos 
(inversión o funcionamiento) y si ha habido lugar a vigencias futuras. 


Inversión 


- Oferentes que han participado en los procesos de selección y 
contratistas. 


 



https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2293531

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2293531

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2293531





 


 
- Comportamiento de los contratistas, imposición de sanciones. No 
- Condiciones de pago establecidas en los contratos anteriores.  


- Cronograma del Proceso de Contratación, teniendo en cuenta 
tiempos y lugar de entrega luego de la firma del contrato. 


 


- Garantías exigidas en los Proceso de Contratación y siniestros De Cumplimiento, de calidad de los bienes 
Observaciones: https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.REQ.230624


8&prevCtxLbl=Proceso&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%
2fBuyerWorkArea%2fIndex%3fdocUniqueIdentifier%3dCO1.BDOS.2196403 
 


 
 


1.4 ESTUDIO DE LA OFERTA 
 


Para realizar el análisis de la oferta la entidad tiene como referencia información proveedores 
dedicados a la comercialización y venta de este tipo de bienes, dentro de los cuales haciendo una 
búsqueda aleatoria por internet, encontramos las siguientes empresas: 


 
 


Empresa Dirección Teléfono 


 
GRUPO EXPORT DE COLOMBIA S GEXCOL 
S A S 


 
CALLE 36 20 24 BARRIO CENTRO, BUCARAMANGA, 


SANTANDER 


 
 


(7)6525538 


 
 


INTERNACIONAL DE FRANQUICIAS S A S 


 
CALLE 34 18 64 LOCAL 211 CENTRO COMERCIAL 


ROSEDAL, BUCARAMANGA, SANTANDER 


 
 


3112547037 


 
 


EDGAR TOVAR SARMIENTO Y CIA LTDA 


 
CARRERA 35 A 52 19 PISO 3, BUCARAMANGA, 


SANTANDER 


 
 


(7)6471920 



https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.REQ.2306248&prevCtxLbl=Proceso&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fBuyerWorkArea%2fIndex%3fdocUniqueIdentifier%3dCO1.BDOS.2196403

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.REQ.2306248&prevCtxLbl=Proceso&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fBuyerWorkArea%2fIndex%3fdocUniqueIdentifier%3dCO1.BDOS.2196403

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.REQ.2306248&prevCtxLbl=Proceso&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fBuyerWorkArea%2fIndex%3fdocUniqueIdentifier%3dCO1.BDOS.2196403

https://www.informacolombia.com/directorio-empresas/informacion-empresa/ci-grupo-export-colombia-gexcol

https://www.informacolombia.com/directorio-empresas/informacion-empresa/ci-grupo-export-colombia-gexcol

https://www.informacolombia.com/directorio-empresas/informacion-empresa/internacional-franquicias-sa

https://www.informacolombia.com/directorio-empresas/informacion-empresa/edgar-tovar-sarmiento-cia-ltda





 


 


 
E U MAGIA INFANTIL CG CALLE 104 B 40 A 07, FLORIDABLANCA, SANTANDER (7)6193211 


 
COMERCIALIZADORA D H LTDA 


 
CALLE 35 16 15, BUCARAMANGA, SANTANDER 


 
(7)6520148 


 
LA FABRICA BY MARCIAL SAS 


 
CALLE 39 29 226, BARRANCABERMEJA, SANTANDER 


 
3106195279 


 
PROSPERAR DISTRIBUCIONES 
INTEGRALES SAS 


 
 


CALLE 57 27 24, BARRANCABERMEJA, SANTANDER 


 
 


3022297024 


 
MULTISERVICIOS CEPEDA CARDONA 
YARIMA SANTANDER SAS 


 
CARRERA DE YARIMA BRR DE LEONES, SAN VICENTE DE 


CHUCURI, SANTANDER 


 
 


3165206628 


 
AYH SUMINISTROS S A S 


 
CALLE 7 2 23, PUERTO WILCHES, SANTANDER 


 
3134244438 


 
MODA COLOR REPRESENTACIONES LTDA 


 
CALLE 54 35 A 23, BUCARAMANGA, SANTANDER 


 
3174405345 


 
 


Teniendo en cuenta la necesidad de la Entidad, encontramos proveedores locales que pueden ofrecer los 
bienes y cumplir con las exigencias mínimas previstas. 


 
 


 


Proveedores (Identificar posibles proveedores en el mercado 
nacional y/o local) 


 
Proveedores 


 
Ubicación 


Local X 


Nacional X 
 


Proceso de producción 
de bienes o servicios 


Materia Prima/ transformación – 
producción /distribución N/A 


Compra / bodegaje/distribución  
N/A 


Importación/distribución 
Forma de distribución y 


entrega de bienes o 
servicios 


Directo: del productor al usuario X 
Indirecto: del productor a 


distribuidores y de estos al usuario 
 


 
 


Costos asociados 


Se tiene como referencia los costos 
adicionales asociados para garantizar 
la efectiva entrega del bien/ servicio, 
(costos de manipulación, transporte, 
personal, elementos, equipos, etc.) 


 


Los proveedores se 
encuentran en las 


siguientes 
clasificaciones. 


Materias primas  
Fabricante X 
Importador  


Ensamblador  



https://www.informacolombia.com/directorio-empresas/informacion-empresa/eu-magia-infantil-cg

https://www.informacolombia.com/directorio-empresas/informacion-empresa/comercializadora-dh-ltda

https://www.informacolombia.com/directorio-empresas/informacion-empresa/fabrica-by-marcial-sas

https://www.informacolombia.com/directorio-empresas/informacion-empresa/prosperar-distribuciones-integrales-sas

https://www.informacolombia.com/directorio-empresas/informacion-empresa/prosperar-distribuciones-integrales-sas

https://www.informacolombia.com/directorio-empresas/informacion-empresa/multiservicios-cepeda-cardona-yarima-santander-sas

https://www.informacolombia.com/directorio-empresas/informacion-empresa/multiservicios-cepeda-cardona-yarima-santander-sas

https://www.informacolombia.com/directorio-empresas/informacion-empresa/ayh-suministros-sas

https://www.informacolombia.com/directorio-empresas/informacion-empresa/moda-color-representaciones-ltda





 


 
 Distribuidor mayorista X 


Distribuidor Menorista  


Intermediario  


Transportador  


Servicio especializado  


 
 
 


Dado en Bucaramanga, a los veintinueve (29) días del mes de agosto de 2022. 
 
 
 
 


JEIMMY LILIANA DUARTE BARRERA 
Profesional Apoyo a Contratación 


Regional Santander 
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FORMATO INVITACIÓN PÚBLICA 


INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-STD-00512-2022 


El SENA Regional Santander, está interesado en obtener ofertas para seleccionar 
en igualdad de oportunidades a los proponentes que ofrezcan las mejores 
condiciones para “Compra de dotación y Ropa de Trabajo deportiva y calzado para 
Empleados Públicos y Trabajadores Oficiales del SENA Regional Santander 
vigencia 2022” 
  
1. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARATORIA DE 


DESIERTO DEL PROCESO:   
  


1. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad y/o prohibición para contratar, de conformidad 
con el Artículo 8 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el artículo 90 del 
Estatuto Anticorrupción (Ley 1474 de 2011).    


2. Cuando la propuesta se presente fuera del término del proceso, o que sea 
remitida en físico, por mensaje, correo electrónico, o entregadas en lugar 
diferente al señalado dentro de la plataforma SECOP II.   


3. Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos mínimos 
establecidos en el Pliego de Condiciones, sus Anexos, formatos y adendas 
vigentes y no hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en 
él mismo y en la ley.    


4. Cuando el proponente plural presente oferta desde una cuenta diferente a la 
propia, constituida en forma asociativa, de conformidad con lo indicado por 
Colombia Compra Eficiente en los manuales de uso de SECOP II.   


5. Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces 
para obligarse.   


6. Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes 
del Consorcio o Unión Temporal no se encuentre debidamente autorizado 
para presentar la propuesta y firmar contrato de acuerdo con los estatutos 
sociales y una vez requerido no aporte el documento respectivo que lo 
faculte.   


7.  Cuando para un mismo proceso, una sociedad y su filial y/o subsidiaria, 
presenten propuestas en forma separada, en este caso se rechazará la 
propuesta radicada en segundo lugar y siguientes de acuerdo al acta de 
cierre   


8. Cuando se evidencie el mismo profesional ofertado para acreditar los 
requisitos habilitantes, en más de una oferta. En tal situación, se rechazan 
todas las ofertas que tengan el mismo profesional propuesto.   
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9.  Cuando la inscripción en el Registro Único de Proponentes no se encuentre 
vigente y en firme dentro del término establecido en el Pliego.   


10. Cuando para este mismo proceso (por lote, cuando aplique) se presenten 
varias propuestas por el mismo proponente por sí o por interpuesta persona, 
o por los socios que integran la persona jurídica, individualmente o a través 
de un consorcio o unión temporal.    


11. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente 
contienen información imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no 
corresponda a la realidad y genere confusión para la Entidad, caso en el cual 
se iniciarán las acciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.    


12. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el 
estudio de las ofertas.    


13. Cuando el proponente presente su oferta con algún tipo de condicionamiento, 
en cualquiera de los documentos de la propuesta.    


14. Cuando supere el porcentaje (%) de Administración y/o Utilidad determinados 
por el SENA.   


15. Cuando supere el factor multiplicador definido.   
16. Cuando el proponente dentro del término previsto en la solicitud que 


se realice no responda al requerimiento que haga la Entidad para subsanarla, 
o lo haga por fuera del término establecido.   


17. Cuando el proponente subsane, pero no lo haga en debida forma y quede 
insatisfecho el requerimiento realizado por la Entidad.  


18. Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones económicas y de 
contrataciones artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el 
debido proceso o ante la ausencia de respuesta del oferente a las 
aclaraciones solicitadas, dentro del término dispuesto para ello o cuando las 
explicaciones rendidas no respondan a circunstancias objetivas del oferente 
y de su oferta.   


19. Modificar la integración de la figura asociativa, consorcial o de unión 
temporal, luego de presentada la oferta.   


20. La no constitución de la garantía de seriedad con anterioridad a la fecha y 
hora establecida en el cronograma del proceso para la entrega de la 
propuesta.   


21. La no entrega de la garantía dentro de la propuesta presentada en el cierre 
del proceso.   


22. El proponente no diligencie en su totalidad los Formatos, y persista ello con 
posterioridad a la solicitud de subsanación de la Entidad.   


23. Cuando el objeto social de la persona jurídica, la actividad comercial de la 
persona natural, o el objeto social de alguno de los miembros que conforman 
la Estructura Plural PROPONENTE no permita ejecutar las actividades 
descritas en el objeto del proceso de selección.   
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24. Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varias de las 
descripciones o cantidades de la “OFERTA ECONÓMICA”.    


25. Cuando el valor de la propuesta económica exceda el del presupuesto oficial, 
o alguno de sus ítems supere el valor promedio establecido.   


26. De existir error aritmético y la corrección a que haya lugar de la oferta 
económica, supere el 2% del valor total de la misma.    


27. Los demás casos expresamente establecidos en la ley o en el Pliego de 
Condiciones Electrónico.   
 


  
2. CRONOGRAMA DEL PROCESO:  
 


El cronograma será el establecido en la plataforma SECOP II. 
 
 


3. VALIDEZ DE LAS OFERTAS:   
  
La validez de la oferta debe ser de cuarta y cinco (45) días calendario a partir de la 
fecha de cierre del proceso.  
  


4. PARTICIPANTES  
  
De conformidad con lo establecido en el artículo 6º de la Ley 80 de 1993, podrán 
participar en la presente convocatoria, las personas naturales o jurídicas, nacionales 
o extranjeras, así como los consorcios o uniones temporales, considerados 
legalmente capaces en las disposiciones vigentes, cuyo objeto social permita la 
ejecución del objeto del contrato a celebrar.  
  
Ninguno de los miembros de los integrantes del consorcio o unión temporal del 
proponente adjudicatario, podrá ceder su participación sin la autorización previa y 
escrita del SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.  
  
Ninguna persona podrá participar en más de una propuesta, bien sea como 
proponente individual, sociedad o como integrante de un consorcio, unión temporal.  
  
Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal, deberá presentar 
individualmente los documentos que acrediten su capacidad jurídica, técnica y su 
existencia y representación legal.  
  
Según si se trata de persona natural, persona jurídica, consorcio o unión temporal, 
los proponentes deberán presentar los documentos, de acuerdo con su naturaleza 
jurídica.  
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En todo caso, los proponentes deberán acreditar no encontrarse incursos en las 
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitución Política y 
demás disposiciones legales vigentes, Las personas jurídicas nacionales y 
extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del 
contrato y un año más.        
  


5. SELECCIÓN Y ADJUDICACIÓN:  
  
La selección se efectuará con base en el siguiente procedimiento:  


  
a) El SENA establecerá el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el 


precio más bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no 
supere el presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.  


b) Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos 
habilitantes para el oferente que tenga el precio más bajo.  


c) En caso que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se 
podrá contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio 
previa verificación de sus calidades habilitantes.  


d) En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se 
verificarán las de quien presentó el tercer (3°) menor precio y así sucesivamente 
hasta obtener un oferente habilitado.   


e) Si sólo se presenta una oferta, esta se aceptará siempre que satisfaga los 
requerimientos contenidos en la invitación pública.  


f) En caso de empate la entidad adjudicará a quien haya entregado primero la 
oferta entre los empatados, según el orden de entrega de las mismas.  


g) En caso de no presentarse habilitada alguna de las propuestas, el proceso se 
declarará desierto.  


 
La entidad seleccionará mediante comunicación de aceptación de la 
oferta electrónica al proponente con el precio más bajo siempre y cuando cumpla 
con las condiciones señaladas en esta invitación.   
 
6) CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas evaluadas, se aplicarán las 
reglas establecidas en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa 
el emprendimiento en Colombia”, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferte 
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. Así mismo, 
conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 
modificado por el Decreto 1860 de 2021 articulo 3, o las normas que los modifiquen, 
adicionen o sustituyan. 
 
Proyectó: Jeimmy Liliana Duarte Barrera, Prof. Gestión Contractual  
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 


ETAPA PRECONTRACTUAL 


FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 


1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 


FECHA DE ELABORACIÓN: 29/08/2022 


DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 


Coordinación Grupo de Gestión del Talento 
Humano 


ORDENADOR DEL GASTO: Orlando Ariza Ariza, Director Regional 


OBJETO:  Compra de dotación y  Ropa de Trabajo 
deportiva, calzado para Empleados Públicos y 
Trabajadores Oficiales del SENA Regional 
Santander vigencia 2022. 


 


2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 


 El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es una entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, 
cuya misión de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la función 
que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 
colombianos; ofreciendo y otorgando formación profesional integral, para la incorporación y 
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 
económico y tecnológico del país, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el 
Gobierno Nacional. 


 En virtud del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA, establece que le  compete a cada Regional, la coordinación de las 
relaciones sindicales de la entidad, y la   ejecución, coordinación y control de los procesos de 
gestión de Talento Humano, entre otras. Que en la red de procesos internos el proceso de 
Gestión del Talento Humano es estratégico y tiene por objeto “Administrar el talento humano 
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Ju
st


ifi
ca


ci
ón


: 
a través de la selección, vinculación, inducción, entrenamiento en el puesto de trabajo, 
capacitación, bienestar, compensación, evaluación del desempeño, preparación del retiro, 
para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer competencias y contribuir al logro 
de los objetivos institucionales”. 
 
Que la Resolución No. 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social "Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 
seguridad en los establecimientos de trabajo" determinó en los artículos 170 y176 lo 
siguiente: "ARTÍCULO 170. En todos los establecimientos de trabajo se suministrará a los 
trabajadores ropa de trabajo adecuada según los riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo 
con la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberán ajustar bien; no 
deberán tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado 
grandes." "(...) ARTÍCULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los 
trabajadores estén expuestos a riesgos físicos, mecánicos, químicos, biológicos, etc., los 
patronos suministrarán los equipos de protección adecuados, según la naturaleza del riesgo, 
que reúnan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario." 


 
Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expidió la Resolución 001182 del 14 de junio 
de 2006 "Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Protección 
Personal para los servidores públicos del SENA", siendo modificada por la Resolución 2644 
del 2 de diciembre 2016 Modificada por la Resolución 1649 de 12 de septiembre de 2019, a 
partir de lo acordado en acta de concertación laboral suscrita con los sindicatos SINDESENA, 
SETRASENA y SINSINDESENA, el 22 de septiembre de 2015 con relación a la Ropa de Trabajo 
y Elementos de Protección indicándose: "2.13 El SENA actualizará el Manual de Ropa de 
Trabajo y elementos de protección de acuerdo con las normas legales de la siguiente forma: 
// a) A más tardar en el mes de marzo de 2016 se actualizará el Manual de ropa de trabajo y 
elementos de protección para todas las especialidades del nivel instructor, así como la 
actualización de las respectivas fichas técnicas.// b) Durante el segundo semestre de 2016, 
se actualizará el Manual de Ropa de Trabajo y elementos de protección para aquellos niveles 
de empleo que se encuentran incorporados en el mismo manual, los cuales tienen en cuenta 
el lugar en donde se desempeña, naturaleza de sus funciones, y las condiciones de salud y 
seguridad en el trabajo.(... ); de igual manera frente al acto administrativo se expresó: "4.3 
"...El SENA a 30 de junio de 2016, revisará y expedirá una nueva Resolución que adicione la 
Resolución 1182 de 2006 sobre elementos de protección personal, incluyendo las nuevas 
necesidades de los grupos ocupacionales”. 


 
Que la Resolución N° 1649 de 2019 resolvió modificar las Resoluciones 001182 de 2006 y la 
Resolución 2644 de 2016, en el sentido de actualizar los elementos y sus características que 
se entregan a título de ropa de trabajo a los empleados públicos anualmente. Para todos 
los efectos se entenderá como ropa de trabajo la definición contenida en la resolución que 
refiere así: “Para efectos exclusivos del presente Manual se entiende por ropa de trabajo, 
las prendas de vestir que requiere el trabajador para cumplir de manera adecuada las 
funciones que realiza en la entidad según los riesgos a que se encuentren expuestos y de 
acuerdo con la naturaleza del trabajo que realice, contribuyendo así en el empleado a 



https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_sena_1182_2006.htm#Inicio

https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_sena_2644_2016.htm#Inicio

https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_sena_2644_2016.htm#Inicio

https://normograma.sena.edu.co/docs/resolucion_sena_1649_2019.htm#INICIO

https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_sena_1182_2006.htm#Inicio

https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_sena_1182_2006.htm#Inicio

https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_sena_2644_2016.htm#Inicio
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mantener su salud física y mental, y prevenir accidentes y enfermedades profesionales”. 
Adicionalmente, la Dirección General y cada Regional cuenta con un comité, en el que 
participan dos servidores públicos que tengan derecho a recibir ropa de trabajo y/o 
elementos de protección personal quienes hayan sido elegidos por votación por los 
funcionarios beneficiarios de Ropa de Trabajo y dos servidores públicos designados en la 
Dirección General por la Secretaría General y en las Regionales por el Director Regional; así 
mismo el comité cuenta con la asesoría de un instructor experto en confecciones y otro 
experto en calzado. Este comité presta asesoría y colaboración en el proceso de contratación 
para garantizar la adecuada y oportuna adquisición.” Así mismo, el SENA y el Sindicato de 
Trabajadores Oficiales del SENA – SINTRASENA mediante Convención Colectiva de trabajo 
estimaron en su artículo 79 una dotación anual de Ropa de Trabajo y de buena calidad. 
ARTÍCULO 79. DOTACIONES El SENA dotará de ropa adecuada de trabajo y de buena calidad 
al personal de trabajadores oficiales y con tal motivo éstos, a través del Sindicato 
«SINTRASENA», tendrá derecho a participar en la redacción del pliego de condiciones y 
calidad de las licitaciones correspondientes a la adquisición de dicha dotación y, a su vez, el 
representante del Sindicato deberá estar presente en el momento en que los proveedores 
hagan entrega del pedido al SENA, dejando la respectiva constancia. Esta dotación se hará 
anualmente así: (…) 
 
Que la entidad adelantó proceso de Selección Abreviada de Menor cuantía para la 
contratación de ropa de trabajo y dotación; proceso estructurado en 6 Lotes (Ropa 
profesional, ropa calle dama y caballero, deportiva y calzado); sin embargo, una vez 
adelantado el proceso, se declaró desierto los Lotes correspondientes a Deportivos, calzado 
para dama administradoras e instructoras y calzado para trabajador oficial. 
 
Por lo anterior, se hace necesario adelantar proceso de contratación para adquirir la totalidad 
de las prendas necesarias para la entrega a los funcionarios del Sena. 
 
En cumplimiento del Decreto 1860 de 2021, la entidad realiza análisis de oportunidad y 
conveniencia en consideración del artículo 2.2.1.2.4.2.16, determinando que para el presente 
proceso no se dará aplicabilidad, en cuanto a que técnicamente no es viable la posibilidad de 
incluir la obligación al contratista respecto al tipo de población en condición especial o de 
protección, dada la naturaleza del contrato a suscribir, el objeto y el alcance de las 
obligaciones desarrollar, tratándose de la adquisición de elementos como prendas que se 
encuentra ya en el mercado en su comercialización y rotación, proceso que no exige requisitos 
para hacer seguimiento desde su fabricación.  
 







 


4 


GCCON-F-046 V.02 


 


 


An
ál


is
is


 d
e 


co
nv


en
ie


nc
ia


 
Que el SENA requiere “Compra de dotación y Ropa de Trabajo deportiva, calzado para 
Empleados Públicos y Trabajadores Oficiales del SENA Regional Santander vigencia 2022” para 
dar cumplimiento a la normatividad aludida y garantizar el derecho de los funcionarios SENA 
y a fin de dar aplicabilidad de los acuerdos y manuales internos que definen la calidad, 
especificaciones técnicas y a través de una contratación adecuada íntegra y oportuna. 
 
Dicha información fue consolidada y enviada por la coordinación de Talento Humano del Sena 
Regional Santander, y conforme a las diferentes reuniones que se realizaron con la 
participación del comité de ropa de trabajo. 


Que la presente necesidad es considerada una necesidad recurrente, teniendo en cuenta que 
es un derecho del personal SENA que debe ser contratado todos los años para que tanto 
funcionarios como trabajadores oficiales puedan cumplir de manera adecuada las funciones 
que realiza en la entidad según los riesgos a que se encuentren expuestos y de acuerdo con la 
naturaleza del trabajo que realice, contribuyendo así en el empleado a mantener su salud 
física y mental, y prevenir accidentes y enfermedades profesionales. 


La presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan de Adquisiciones de la Entidad 
para la vigencia 2022. 


En caso tal haya nuevas incorporaciones de trabajadores y/o empleados a la planta que 
adquieran el derecho a la dotación será necesario adicionar al contrato si este aún se 
encuentra en ejecución.  
 
Así mismo dichos documentos y cada una de las etapas contractuales del presente proceso 
son de conocimiento al comité de ropa de trabajo del Sena Dirección Regional Santander, la 
cual están de acuerdo con cada una de las condiciones establecidas en los documentos que 
hacen parte integra del proceso. 
 


 


3. La presente necesidad se encuentra incluida en la descripción de la fila identificada No. 258 del 
Plan Anual de Adquisiciones publicado por la Dirección General del SENA versión 6 página oficial 
del Sena www.sena.edu.co, y en plataforma Secop II 
 


 
Código UNSPSC 


 
Descripción Valor total 


estimado 
Nombre del 
responsable 


 
Dirección 


49221510;53101500;53102402;5
3103001;53111601;53111602;53


111900 


68-1010-301 Compra de dotación y 
Ropa de Trabajo deportiva y calzado para 
Empleados Públicos y Trabajadores 
Oficiales del SENA Regional Santander 
vigencia 2022. 


 
 
$99.000.000 


 
Orlando 
Ariza Ariza 


 
Regional 


Santander  
 


 



http://www.sena.edu.co/
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4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):  El objeto 
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:  
 


UNSPSC – Decreto 1082 de 
2015 (o norma vigente) 


ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 
1 E- 


PRODUCTOS 
DE USO 
FINAL 


49000000 49220000 49221500 49221510 Gorras deportivas 


2 E- 
PRODUCTOS 
DE USO 
FINAL 


53000000 53100000 53101500 53101500 Pantalones de 
deporte, pantalones y 
pantalones cortos 


3 


E- 
PRODUCTOS 
DE USO 
FINAL 


53000000 53100000 53102400 53102402 Calcetines 


4 E- 
PRODUCTOS 
DE USO 
FINAL 


53000000 53100000 53103000 53103001 Camisetas (t-shirts) para 
hombre 


5 E- 
PRODUCTOS 
DE USO 
FINAL 


53000000 53110000 53111600 53111601 Zapatos para hombre 


6 E- 
PRODUCTOS 
DE USO 
FINAL 


53000000 53110000 53111600 53111602 Zapatos para mujer 


7 E- 
PRODUCTOS 
DE USO 
FINAL 


53000000 53110000 53111900 53111900 Calzado deportivo 


 


5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 


N.A 


 
6. OBJETO  


Compra de dotación y Ropa de Trabajo deportiva, calzado para Empleados Públicos y 
Trabajadores Oficiales del SENA Regional Santander vigencia 2022 
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6.1 ALCANCE DEL OBJETO 


De conformidad con la normatividad vigente y las disposiciones internas, el alcance del presente 
proceso busca dar cumplimiento a la entrega de dotación y ropa de trabajo tanto de funcionarios 
como de trabajadores oficiales del SENA Regional Santander. El cual será adjudicado mediante 
lotes y acorde a las fichas técnicas anexas. 


 


7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 


Las especificaciones técnicas de los bienes a adquirir se dividen en tres grupos conformados de la 
siguiente manera: 


Lote 1. Deportivos 


Lote 2. Calzado Dama 


Lote 3. Calzado trabajador oficial 


Cada ítem establece las condiciones técnicas que el proveedor debe ofrecer, la cual no pueden ser 
desmejoradas. 


7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR  


Lote 1 Deportivos 


Ítem UNSPSC Producto Especificaciones técnicas Cant 


1 53111900 TENNIS 


Material sintético y/o textil Y/o cuero con características de ligereza y flexibilidad, y/o con micromallas Forro: De material 
textil abullonado (materiales textiles no tejidos) Plantilla de Armado: Encelulosa o materiales de características similares, que 
brinde confort Suela: De hule con cápsula de aire en el talón que absorbe mejor los impactos", antideslizante Entresuela: De 
peso liviano y piezas moldeadas para mejorar la estabilidad media y lateral, eva, materiales en microporosa o materiales 
similares. Tacón Altura: Máximo 3 cm Plantilla de Presentación: Materiales con buena absorción y excelente des absorción. 
Debe brindar confort al usuario Horma: Con excelente calzabilidad    NORMATIVIDAD TÉCNICA Abrasión de Suela Norma: 
NORMA: DIN 53516. Requisito: Máximo 250 mm3 según NTC ISO 20345. Flexión de Suela Norma: NTC ISO 20344 Requisito: 
Incremento máximo de 4 mm. En 30.000 ciclos. 


6 


2 53101800/5
3101500 


SUDADER
A - 


Instructor
es 


CHAQUETA: Cuello sport: conrepisede1/4depulgadaenelbordedel cuello. Manga: larga con resorte en puño. Cortes de 
acuerdo con el diseño. Bolsillos: dos (2) bolsillos laterales inferiores con cremalleras y/o ribete. Con o sin tapa de acuerdo con 
el diseño. Cremallera: plástica o material sintético para cierre frontal de chaqueta. Pechera: es opcional que tenga cubre 
cremallera con broche o velcro según el diseño que se presente. Si debe tener protección en el orillo superior de la 
cremallera en el cuello para evitar que pellizque la piel en el cuello. Orillo inferior: con resorte y/o cordón. Si lleva cordón 
debe tener correderas y terminales completos. Chaqueta forrada 
totalmente.CalidadyConfección:Prendasqueguardensimetría,empalmesencortes,prendassinhilossueltos.Excelentecalidadenté
cnicasdeconfección,buenosacabadosenlosdetallesdeldiseñodelaprendayexcelentepresentacióndelasmuestras.Deigualmanera
sedeberáentregarlaproducción solicitada en caso de ser 
seleccionado.Costuras:Todaslascosturasdebenestarexentasdefruncidos,torcidosopliegues,conservarelmismolargodecosturase
nunmismotrayectoydebenestardebidamentetensionadasconelfindeevitarqueseabran.Usarhilosehilazas de buena calidad y al 
tono de los materiales.   PANTALÓN: Bota: clásica o con resorte según tendencia de moda. Cremallera en los laterales de la 
bota del pantalón. Cintura: con resorte y cordón. Bolsillos: dos (2) bolsillos laterales con cremalleras. Liso o con cortes según 
el diseño. Pantalón forrado totalmente.     MATERIALES Microfibras Poliéster 100% o mezclas que presenten bajo grado de 


9 
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arrugabilidad. Mezclas que contengan componentes impermeables y bajo grado de ruido con la fricción. Forro: franela 
algodón poliéster o malla 100% poliéster. Etiqueta de la composición de los materiales, etiqueta con especificaciones de 
lavado y la talla. Diseños y Colores: A escoger. Presentar carta de materiales y colores (Min 5 colores de tendencia). Solidez de 
Color al lavado: Colores Firmes. Correderas, terminales y cremalleras acorde al tono de los materiales si son plásticas. Estos 
insumos pueden ser también metálicos. Hilos: Los hilos e hilazas utilizados para las costuras y filetes deberán ser del color del 
material principal a 
utilizar.Marquillas:enlaparteinternadebecontenermarquillastejidasoimpresas,cosidasalaprendaenlasqueseindiquenombre del 
confeccionista, composición de materiales, instrucciones de cuidado, y talla. 


3 53103001 


CAMISETA 
- 


Instructor
es 


Estilo T-Shirt Cuello: Redondo O en "V" en ribmontado en máquina collarín. Manga: Corta con dobladillo de 2 cms en máquina 
collarín. Silueta de camiseta recta para hombre y con entalle para mujer. Dobladillo de 2 cms. en máquina collarín. Calidad y 
Confección: Prendas que guarden simetría, prendas sin hilos sueltos y buenos 
remates.Costuras:Cintaenhombros.Todaslascosturasdebenestarexentasdefruncidos,torcidosoplieguesydebenestardebidamen
tetensionadasconelfindeevitarqueseagrietenoseabran.Conservarelmismolargodepuntadasen un trayecto. Excelentes 
acabados y remates.   MATERIALES Franela: Doble punto Algodón Poliéster o mezclas que presenten bajo grado de 
arrugabilidad. Rib: Algodón 60% Poliéster 40% Diseños y Colores: A escoger. Presentar carta de materiales y colores (Min 5 
colores de tendencia). Solidez de Color al lavado: Colores Firmes. Hilos: Los hilos e hilazas utilizados para las costuras y filetes 
deberán ser del color del material principal a 
utilizar.Marquillas:enlaparteinternadebecontenermarquillastejidasoimpresas,cosidasalaprendaenlasqueseindiquenombre del 
confeccionista, composición de materiales, instrucciones de cuidado, y talla. 


21 


4 53101500 


PANTALO
NETAS - 


Instructor
es 


Cintura: Con resorte y cordón Bolsillos: Dos (2) bolsillos lateralesSilueta:RectaySuelta,sesgosdecorativosdeacuerdoaldiseño y 
con colores en concordancia. Dobladillo en maquina 
collarín.CalidadyConfección:Prendasqueguardensimetría,empalmesencortes,prendassinhilossueltos.Excelentecalidadentécnic
asdeconfección,buenosacabadosenlosdetallesdeldiseñodelaprendayexcelentepresentacióndelasmuestras.Deigualmanerased
eberáentregarlaproducciónsolicitadaencasodeserseleccionado.Prendasqueguardensimetría,prendassinhilossueltosybuenosre
mates.Costuras:Todaslasconsturasdebenestarexcentasdefruncidos,torcidosopliegues,conservarelmismolargodecosturasenun
mismotrayectoydebenestardebidamentetensionadasconelfindeevitarqueseabran.Usarhilosehilazas de buena calidad y al tono 
de los materiales.   técnicas MATERIALES: Microfibra lisa estilo winner plus, advance o cerrutina Forro: Algodón punto sencillo 
o malla liviana Costuras: Reforzadas y fileteadas con puntada de seguridad. Dobladillo en collarínDiseños y Colores: A escoger. 
Presentar carta de materiales y colores (Min 5 colores de tendencia). Solidez de Color al lavado: Colores Firmes. Hilos: Los 
hilos e hilazas utilizados para las costuras y filetes deberán ser del color del material principal a utilizar. 
Marquillas:enlaparteinternadebecontenermarquillastejidasoimpresas,cosidasalaprendaenlasqueseindiquenombre del 
confeccionista, composición de materiales, instrucciones de cuidado y talla. 


5 


5 53102402 
MEDIAS - 
Instructor


es 


Los calcetines deben presentar comodidad y buena sujeción en la pierna. Refuerzo en el talón y en la puntera para ofrecer 
una mayor durabilidad en las zonas de más desgaste. Horma específica de las partes del pie para proporcionar un mejor 
ajuste. Sujeción en el puente del pie para ofrecer un ajuste firme y con tejido liso. El tejido en la pierna puede ser liso o 
acanalado. 


6 


6 53102516 


CACHUCH
AS - 


Instructor
es 


ESTILO Diseño de seis (6) cascos, visera indeformable, botón forrado, frente fusionado, encintado interior, cierre metálico o 
plástico si la cachucha se presenta en malla, con logo Sena bordado en frente. Color a escoger. MATERIALES Dril Vulcano 
100% y sesgos en costuras. Etiqueta de la composición de los materiales, etiqueta con especificaciones de lavado y la talla. 
COLOR A escoger. Presentar carta de materiales y colores. 


166 


 
Condiciones del diseño: Las prendas presentadas deben garantizar los máximos estándares de 
calidad en materiales, diseño y confección. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar 
un excelente patronaje femenino y masculino. 
 
Condiciones de tallaje: Según el tallaje que maneje la empresa debe hacerse prueba para cada uno 
de los usuarios y garantizar el manejo de tallas no comerciales según se requiera. Debe manejar 
tallaje femenino y masculino por separado. El proveedor debe garantizar los ajustes que 
correspondan por antropometría del servidor público, tales como dobladillos, cinturas y mangas, o 
las que se requieran de manera ligera. 
 
Limitaciones de uso: El patronaje presentado para este tipo de prendas debe tener buena horma y 
aplome. Deben presentar excelente calidad en confección. 
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Presentación del producto: Las prendas deberán ser bien presentadas, debidamente pulidas, 
limpias desde la muestra física hasta la producción de entrega. Cada prenda debe ser entregada en 
empaque individual y en bolsa de la marca. 
 


Logo Sena:  
 


Lote 2. Calzado Dama 
 


 UNSPSC Producto Especificaciones técnicas cantidad 
          


ADMINISTRATIVOS 


1 53111602 


Zapato 
dama 
administra
tivo 


Capellada: Cuero calibre 10-12, Piel Bovina, ref. Bombay (40% o 30%) –Piel Foliada ref. crochet de Alta Calidad 
(60% o 70%) colores a escoger. Forro de la capellada: Piel Badana de Alta transpiración y/o cabreta dorado. Sobre 
plantilla: (Plantilla de lujo y confort): Látex expandido de calibre 2 mm, para mayor confort, recubierta por piel 
badana punta cruz, grabado que maximice el agarre del pie. Sello marca: sintético espsjo oro troquelado, pegado 
y/o cosido preferiblemente. HERRAJES Y HEBILLAS: Totalmente forrada en el mismo material de la capellada, 
Bombay o Piel Foliada crochet de alta calidad, para garantizar durabilidad y protección a la pérdida del acabado. 
PLANTILLA ESTRUCTURAL: Chan cartón piedra, con cambrión en acero y/o odena de cuero recuperado y pegado 
con un adhesivo de alta calidad y preformado en camas de diseño italiano para dar altura y tallaje con exactitud 
perfecta a la horma. Modelos y Colores: mínimo diez (10) modelos y diez (10 ) colores de tendencia, altura variada 
entre 2 2½ cm a 7½ cm  


102 


          


INSTRUCTORES 


2 53111602 
ZAPATOS 
DAMA 


MODELO: De amarrar o mocasín, encotado, Clásico COLOR: presentar carta de colores. TALLAS: A elegir 
CAPELLADA: Cuero Natural calibre mayor o igual a 
#12FORRO:CuerobadanaoCuerovaquetaopieldecerdoy/omaterialsintéticotextilmenoroiguala50%,cueroeneltalónP
LANTILLA:celulosa,armadaoinyectaday/omaterialesdecaracterísticassimilares,preformadosalaalturadelahorma 
utilizada, que brinde confort 
CAMBRIÓN:enacero,preformadoalamismaalturadeltacónmaterialsimilarquecumplanconlasmismascondiciones de 
resistenciaSUELA:Neolite,TRoCueroconhuellaprofundaantideslizante.ALTURA DE TACÓN: hata 3.5 cm bloque o 
tipo corrido BASE TACÓN: ancha SOBRE PLANTILLA: Cuero u otro material con base abullonada anatómica que 
brinde confort HORMA: Con buena calzabilidad Que cumpla con reglamento de etiquetado Instrucciones de uso y 
cuidado El calzado debe llevar en su parte interior y de forma visible una etiqueta que permita al usuario 
identificar los materiales que componen la capellada, el forro y la suela, así como el país donde se produce el 
zapato    AmbienteZAPATOSDAMA.CUERO:calibre10-12o12-
14,foliasy/ocabritoocuerosimportados;FORROCORTE:Cuerobadanay/opieldecerdo;FORROPLANTILLA:Cuerobadana
y/opieldecerdo;PLANTILLAdelujo:Cuerobadana;PLANTILLA:Odenaabullonadaprodueva;CAMBRION:Metálico,silasue
laesenpiezas;TACÓN:Plásticoyforradoencueroodemadera;HILO:HilodePoliésterdealta;SUELA:NEOLITEoCAUCHOOaf
ines(antideslizante);ALTURA:1/2hasta3.5.VARIEDADDEDISEÑO(Encasodenoexistirtallajeelproponentesecompromet
eaconfeccionarelcalzadosobre medidas) 


88 


 
 
Lote 3. Calzado Trabajador Oficial Dama y Caballero 
 


Ítem UNSPSC Producto Especificaciones tecnicas cantidad 
TRABAJDORES OFICIALES 


1 53111601 
ZAPATOS 
CABALLERO Y DAMA 
- TO 


capellada: 58% cuero, 22 % textil, 20% sintético; la pala de piel esculpida transpira gracias al forro y 
lengüeta de malla, plantilla anatómica; el armazón del pie de espuma EVA moldeado por compresión; 
cámara de aire en el talón para absorción de golpes e incremento de la estabilidad; suela resistente a 
desgarres y cambios bruscos de terreno y con excelente adherencia a terrenos secos y húmedos; el 


140 
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proceso debe ser enguantado e inyectado; plantilla anatómica ortholite; forro de malla transpirable; 
puntera resistente a la abrasión; lengüeta con fuelle. CONDICIONES DEL DISEÑO: Las prendas 
presentadas deben garantizar los máximos estándares de calidad y satisfacción en materiales, diseño y 
confección. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente patronaje. CONDICIONES 
DEL TALLAJE: Las tallas serán conforme a la antropometría y satisfacción plena de cada uno de los 
trabajadores oficiales, de la misma forma en caso de ajustes o tallajes especiales. 
LIMITACIONES DE USO: El patronaje presentado para este tipo de prendas debe tener buena horma y 
aplome. Deben presentar excelente calidad de confección. PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO: Las prendas 
deberán ser bien presentadas, debidamente pulidas, limpias desde la muestra física hasta la producción 
de entrega. Cada prenda debe ser entregada en empaque individual y en bolsa de la marca. 


 
DIVISION EN LOTES 
 
El presente proceso ha sido divido en lotes, buscando una adjudicación total por lote según 
especialidad. Teniendo en cuenta lo anterior, el proveedor(es) interesados en participar del 
presente proceso de selección, deberán revisar a que lote aplica la exigencia técnica, jurídica y 
financiera que deberá acreditarse en cada grupo de bienes. 
 
LOTE 1 DEPORTIVOS 


 
ÍTE
M 


 
UNSPSC 


 
PRODUCTO 


 
UNIDAD 


 
CANTIDAD 


1 53111900 TENNIS Par 6 


2 53101500 SUDADERA UN 9 


3 53103001 CAMISETA UN 21 


4 53101502 PANTALONETA UN 5 


5 53102402 MEDIAS Par 6 


6 53102516 CACHUCHAS UN 166 
 
Muestras: En el presente lote, el(los) oferente(s) interesado (s), para la fecha de cierre del proceso, 
deberán allegar de forma física en la oficina de archivo y correspondencia de la Regional Santander 
ubicada en la Calle 16 No 27-37 de la ciudad de Bucaramanga, dentro del término establecido, 
muestra de los ítems del presente lote, la cual deberán venir rotulados con Lote y número de ítem 
 
LOTE 2 CALZADO DAMA 
 


Ítem UNSPSC Producto 
Unidad de 


medida cantidad 


ADMINISTRATIVOS 
1 53111602;53101604 Zapato dama administrativo Par 102 


INSTRUCTORES 
2 53111602 ZAPATOS DAMA - Instructores Par 88 
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Muestras: En el presente lote, el(los) oferente(s) interesado (s), para la fecha de cierre del proceso, 
deberán allegar de forma física en la oficina de archivo y correspondencia de la Regional Santander 
ubicada en la Calle 16 No 27-37 de la ciudad de Bucaramanga, dentro del término establecido, 
muestra de los ítems del presente lote, la cual deberán venir rotulados con Lote y número de ítem 
 
LOTE 3 CALZADO TRABAJADOR OFICIAL DAMA Y CABALLERO 
 


Ítem UNSPSC Producto Unidad de medida cantidad 
TRABAJDORES OFICIALES 


1 53111601 ZAPATOS CABALLERO Y DAMA - TO Par 140 
 
Muestras: En el presente lote, el(los) oferente(s) interesado (s), para la fecha de cierre del proceso, 
deberán allegar de forma física en la oficina de archivo y correspondencia de la Regional Santander 
ubicada en la Calle 16 No 27-37 de la ciudad de Bucaramanga, dentro del término establecido, 
muestra de los ítems del presente lote, la cual deberán venir rotulados con Lote y número de ítem. 
 
Nota: Todas las muestras allegadas serán devueltas por el SENA - Regional Santander a más tardar 
dentro de los quince (15) días siguientes a la publicación de evaluación definitiva de los proponentes, 
si pasados los siguientes quince (15) días los proponentes no han recogido las muestras, la entidad 
no se hará responsable de estas. 
 


8. ANALISIS DEL SECTOR 


El análisis de sector fue elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación y 
la Guía de Colombia Compra Eficiente.  


(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elab 
oracion_estudios.pdf) y se encuentra como documento anexo al presente Estudio Previo. 


9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 


El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de NOVENTA Y SIETE MILLONES 
DOSCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE  (97.202.464), incluido el 
impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 


 Nota: Deberá verificarse la aplicación del IVA 


9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 


El presupuesto oficial para la presente contratación es de NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS 
DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE  (97.202.464) 
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A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, se realizó análisis económico 
a partir del presupuesto asignado por la Dirección General, estimando cotizaciones solicitadas a 
través de plataforma Secop II 
 
(https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC
.2872683&isFromPublicArea=True&isModal=False), correos electrónicos a proveedores y precios 
históricos de vigencias anteriores, mostrando valores cercanos al mercado sin que se desmejore la 
calidades técnicas del producto.   


 
Teniendo en cuenta la declaratoria desierta del Lote de Deportivos se verificó nuevamente el 
mercado, haciendo un cotejo de los precios establecidos, pues el proceso no ha sido llamativo para 
los proponentes; razón por la cual nuevamente se publicó solicitud de precotización a través del 
siguiente link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
3135340&isFromPublicArea=True&isModal=False, teniendo en cuenta que no se presentaron 
interesados, se reviso los proceso ofertados anteriormente, estableciendo los mas altos del 
mercado para tener una mejora e interés de participación. 


La solicitud de precotizaciones señala expresamente que ni la formulación de la solicitud ni la 
presentación de la cotización genera compromiso u obligación por parte del SENA, pues no 
corresponden a un procedimiento de selección. Así las cosas, el estudio arrojó el resultado 
establecido en el ANEXO ESTUDIO DE MERCADO que contiene Precios Promedio Unitario de cada 
uno de los bienes a contratar que fueron tomados con los menores valores del mercado ofertados 
por los posibles proveedores. 


Así mismo las precotizaciones presentadas por representantes de los Trabajadores oficiales del Sena 
despacho Regional Santander 


NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO. 
El proponente tendrá la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, 
tasas y contribuciones, así como los demás costos tributarios de cualquier otra naturaleza 
que conlleve la celebración del contrato. 


LOTE 1 DEPORTIVOS 


 
 


 PRECOTIZANTE 


 VR. UNITARIO 
CON IVA 


1 SUDADERA 9 214.888,00$                     $      214.888,00  $       1.933.992,00 
2 CAMISETA 21 104.888,00$                     $      104.888,00  $       2.202.648,00 
3 PANTALONETA 5  $                    112.700,00  $      112.700,00  $          563.500,00 
4 MEDIAS 6 14.888,00$                        $        14.888,00  $            89.328,00 
5 TENIS 6  $                    279.888,00  $      279.888,00  $       1.679.328,00 
6 CACHUCHA 166  $                      23.888,00  $        23.888,00  $       3.965.408,00 


10.434.204,00$        TOTAL


 VR. TOTAL 
INCLUIDO IVA 


(MINIMO 2 
DECIMALES) 


ITEM DESCRIPCIÓN DETALLADA ELEMENTO O 
SERVICIO A ADQUIRIR


CANTIDA
D


 VR. UNITARIO 
PROMEDIO 


INCLUIDO IVA 



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2872683&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2872683&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3135340&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3135340&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Total Lote 1 $10.434.204   
 
LOTE 2 CALZADO DAMA 
 


 
 
Total Lote 2 $30.068.260 
 
LOTE 3 CALZADO CABALLERO Y DAMA TO 
 


 
 
Total Lote 5 $56.700.000 
 


10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 


 
 


Nro. de 


CDP o 


Vigencia 


Futura 


Fecha de 
CDP o 


Vigencia 
Futura 


Fecha de 


vencimiento 


del CDP  


Dependencia 
 


Posición Catálogo 


de Gasto 


Fuente 
 Valor en Letras 


 
Valor en 


Números. 


RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual será vinculado el contrato: 


PRESUPUESTO Indique 
con X 


RUBRO VALOR 


Inversión X C-3603-1300-14-0-3603025-02 $ 97.460.016 


Funcionamiento    
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9222 17/02/22 31/12/22 101000 C-3603-1300-
14-0-3603025-
02 


Nación Noventa y siete 
millones 
cuatrocientos 
sesenta mil 
dieciséis pesos 
m/cte 


$ 
97.460.016 


 


11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 


En atención al concepto C-105 de 2022 emitido por la Agencia de Contratación Pública – Colombia 
Compra Eficiente es de considerar que atendiendo a los principios que rigen la contratación estatal, 
especialmente los de economía, eficiencia y transparencia, en los casos en que la cuantía del 
proceso de selección sea inferior al 10% de la menor cuantía, la modalidad procedente es la de 
mínima cuantía. 
 
Acorde con lo expuesto por la circular No. 3-2022-000065 del Director Jurídico del SENA, se tiene 
que, teniendo en cuenta el presupuesto de la Entidad y de conformidad con el literal (b) del numeral 
2 del artículo 1 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la menor cuantía de la Entidad 
responde hasta 1000 SMLMV, es decir hasta el monto de MIL MILLONES DE PESOS ($1.000.000.000) 
y la mínima cuantía cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantía. 
 
Teniendo en cuenta que el valor del presente proceso de selección contractual no supera el 10% de 
la menor cuantía, la modalidad a aplicar será la de mínima cuantía regulada a través del numeral 5 
del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 274 de la Ley 1450 de 2011, artículos 2.2.1.2.1.5.1, 
2.2.1.2.1.5.2 y 2.2.1.2.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 cuyo único factor de selección el menor precio 
de las propuestas. 
 
Así mismo, el presente proceso se adelanta bajo lo relacionado en el Decreto 1860 de 2021 en su 
artículo 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2 
 
El Consejo de Estado en Sentencia del 23 de abril de 2021, exp. 56307, declaró la NULIDAD del 
numeral VII “Concurrencia de selección abreviada por acuerdo marco de precios y mínima cuantía” 
del Manual para la Operación Secundaria de los Acuerdos Marco de Precios, expedido por Colombia 
Compra Eficiente, basado en los siguientes argumentos: 
 
84. En estos términos, el legislador encontró insuficientes las modalidades de selección de 
contratistas que traía el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y, en ejercicio del principio de libertad de 
configuración normativa que le asiste, incluyó esta última figura con un contenido específico que 
giró exclusivamente en torno a un elemento objetivo: la cuantía. 
 
Como se observa, la mínima cuantía se definió como aquella “contratación cuyo valor no excede del 
10 por ciento de la menor cuantía de la entidad “independientemente de su objeto”; en este 
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sentido, la expresión subrayada que acompaña la construcción de la norma, vino a afirmar la 
decisión del legislador de excluir cualquier consideración relacionada con el objeto a contratar, en 
orden a robustecer el elemento central de esta modalidad de selección reservado exclusivamente a 
la cuantía en su fracción mínima. Dicho de otra manera, el precepto legal dispone que 
independientemente del objeto a contratar, siempre que su valor no exceda el 10 por ciento de la 
menor cuantía de la entidad, la escogencia del contratista se hará por la modalidad de la mínima 
cuantía prevista en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011. 
 


12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  
 


Mínima cuantía 
 


13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 


Contrato de Compraventa 


Otro: No aplica 


 
 


14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 


14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 


 
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 


 


1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto y fichas técnicas definidas por la 
Entidad. 


2. Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta. 
3. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de 


conformidad a los parámetros establecidos en el SENA. 
4. Todos los bienes que entregará el contratista deberán ser de primera calidad, libres de 


defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de 
seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del bien (si aplica). 


5. Entregar al SENA los bienes, de acuerdo con las especificaciones dadas en la ficha técnica y 
demás condiciones requeridas por la entidad en la plataforma SECOP II. 


6. Entregar al SENA los bienes en los diferentes establecimientos de comercio o puntos de 
entrega ofrecidos por el contratista y previamente informados a la Entidad. 


7. La entrega, riesgo y propiedad de los bienes requeridos por el SENA, serán asumidos por el 
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PROVEEDOR hasta que se realice la entrega total a satisfacción en el lugar indicado. 
8. Presentar la factura de cobro al momento de la entrega de los elementos. 
9. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 


circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que 
puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 


10. Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las 
condiciones económicas, técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas 
correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la solicitud de cotización o invitación a 
cotizar los cuales hacen parte vinculante del contrato. 


11. Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, los 
bienes que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o 
inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. Si el 
PROVEEDOR no restituye los bienes defectuosos   dentro del término señalado por el SENA, 
éste podrá declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas 
señaladas en el contrato. 


12. El contratista se obliga a sostener los precios de los bienes ofertados dentro de la ejecución 
del contrato. 


13. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto 
del supervisor. 


14. El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de personal y la celebración de 
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo 
sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo 
anterior deberá asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecución del 
contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, 
indemnizaciones y demás prestaciones, afiliación al Sistema de pensiones y Salud según lo 
ordenado por la Ley 100 de 1994 y que se causen durante la ejecución del contrato, 
atendiendo a la modalidad de vinculación que aplique con las personas naturales que 
subcontrate. 


15. El proveedor deberá entregar los artículos en bolsa del establecimiento de  comercio que 
resulte ser el seleccionado. 


16. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 
parafiscales y contratación de aprendices, durante todo el tiempo de ejecución del contrato 
y acreditar el paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito 
previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 


17. El riesgo y propiedad de los bienes será asumido por parte del PROVEEDOR hasta que se 
realice la entrega total a satisfacción en el lugar indicado. Las demás contempladas en el 
artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 


18. Suministrar la información necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto 
de acta de liquidación o acta de recibo a satisfacción, dentro de los términos exigidos en la 
ley 1150 DE 2007 y el Decreto Ley 0019 de 2012. 


19. El contratista deberá garantizar los protocolos de bioseguridad en la entrega de los bienes 
en los diferentes establecimientos de comercio que se pongan a disposición de los 
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empleados públicos. 
20. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución 


del objeto de este. 
 


14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 


Debe entregar los bienes señalados en el numeral 3.2 de este estudio previo en su cantidades 
y especificaciones técnicas. 


1. Entregar todos los elementos totalmente nuevos, de primera calidad, libres de defectos, 
vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, 
de acuerdo con las normas de calidad del producto. 


2. Asegurar que los bienes entregados posean su marquilla respectiva, con marca y talla. 
3. Garantizar que todas las prendas suministradas sean 100% originales de la marca que se 


oferte, que tengan certificado de importación o distribución de la marca.  
4. Garantizar que todas las costuras en las prendas suministradas estén exentas de fruncidos, 


torcidos o pliegues y deben estar con la tensión adecuada de los hilos, con el fin de evitar 
que se agrieten, se abran o que la prenda pierda su forma y calidad inicial de diseño durante 
su uso. 


5. Garantizar que todas las prendas suministradas se encuentren exentas de remarquillado, 
plagio o enmendadura.  


6. Suministrar las fichas técnicas del cuidado de las prendas o elementos. 
7. Garantizar la buena calidad de los elementos. 
8. Tener disposición de los bienes para su entrega, conforme a los tiempos establecidos, una 


vez se encuentre perfeccionado el contrato. 
9. Realizar el cambio de las prendas o elementos defectuosos, dentro de los tres (3) a quince 


(15) días siguientes a la reclamación que efectúe la Entidad para arreglos y/o ajustes y 
treinta (30) días siguientes para reposición de prendas que requieran una nueva confección. 


10. Cumplir con el término de garantía de calidad ofrecida para los bienes. 
11. Garantizar que los precios unitarios de los elementos sean los indicados dentro de la 


propuesta. 
12. En caso, que se requiere para la ropa deportiva algún ajuste o cambio, el contratista debe 


realizarlo y hacer la entrega máximo a los 15 días siguiente de la solicitud 
13. Entregar al SENA los elementos de acuerdo con las especificaciones dadas en la ficha técnica 


y demás condiciones requeridas por la entidad en el pliego de condiciones y el contrato, 
dicha entrega se realizará en el lugar que la entidad requiera a través el supervisor del 
contrato 


14. Mantener un trato igualitario con todos sus clientes, teniendo los funcionarios del Sena las 
mismas condiciones del mercado que los clientes externos del proveedor 


15. Remplazar o restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, los 
elementos que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o 
inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. Si el 
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PROVEEDOR no restituye los elementos defectuosos dentro del término señalado por el 
SENA, éste podrá declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas 
señaladas en el contrato.  


16. Cumplir con los requisitos de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la Resolución 
312 de 2019, que sean exigidos por el supervisor 


17. Las demás que se requieran a criterio del supervisor del contrato para la debida ejecución 
del mismo, teniendo en cuenta la naturaleza, el objeto, la propuesta presentada, el pliego 
de condiciones y demás documentos que forman parte integral del presente proceso. 


 
14.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 


 
a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA . 
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente 


contrato.  
c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el 


objeto del presente contrato. 
d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demás 


documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
e. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 


pecuniarias y garantías a que hubiere lugar. 
f. Solicitar la actualización o la revisión de los precios cuando se produzcan fenómenos que 


alteren en su contra el equilibrio económico o financiero del contrato. 
g. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste 


a los requisitos mínimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la 
facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas 
o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel 
mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscrito por 
Colombia. 


h. Designar a una persona idónea dentro de la planta de personal para realizar la supervisión 
del contrato a suscribir, quien ejercerá la vigilancia y control administrativo, financiero, 
contable y técnico. 


i. Las demás que sean pertinentes conforme al objeto del contrato 
 


15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  


Serán todos los bienes (prendas deportivas y calzado) descritas en el contrato y con las 
especificaciones técnicas definidas en el proceso. 


16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato será de tres (3) meses, contados a partir del cumplimiento de la 
suscripción de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato/aceptación 
de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobación de la garantía única). 
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16.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 


 
El contrato se 
ejecutará en: 


Será el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Santander ubicado en la 
Calle 16 N° 27-37 Bucaramanga Santander como domicilio principal y en los 
diferentes puntos de entrega o establecimientos de comercio del (o los) 
contratistas seleccionados. 


 


Parágrafo: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de 
Bucaramanga- Departamento de Santander. 


16.1 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 


Pagos que se 
realizarán durante 
el contrato 


Determine el 
porcentaje que 
cada pago 


Requisito para el pago 


PAGO 1 100% Pago único por lotes, previa certificación del supervisor 
del contrato donde conste el cumplimiento a 
satisfacción del objeto contractual, y presentación de la 
factura o cuenta de cobro del objeto del presente 
contrato, dentro de los quince (15) días siguientes al 
recibo de satisfacción del SENA, con el cumplimiento de 
todas sus obligaciones  precontractuales, además, de los 
aportes al sistema general de seguridad social en 
pensión y en salud e igualmente las constancias 
expedidas por las entidades  respectivas en las cuales se 
certifique que el contratista se encuentra a paz y salvo 
con el pago de los aportes a seguridad social y 
parafiscales 


 
PAGO DE ANTICIPOS 
 


Se requieren anticipos: 
 


SI: . NO: X  


 
17.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 


 


El Contrato requiere interventoría: SI: . 
NO: X 


 
De no requerir interventoría, o que la misma no 
sea integral (jurídica, técnica, financiera, contable 


Para el contrato derivado del presente 
proceso de selección de contratista, se 
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y administrativa), indique las condiciones de 
idoneidad que debe cumplir quién realizaría la 
supervisión: 


requerirá de un supervisor designado por 
el ordenador del gasto. 


En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación al Coordinador de 
Talento Humano del Despacho Regional, como supervisor del contrato. quién verificará la 
correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo 
determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría V.4, Código GCCON-M-002 del 30 de 
abril de 2018 
 


 
18. FORMA DE ADJUDICACIÓN 


 
La adjudicación del contrato es parcial, según el lote o lotes que se presente cada interesado, los 
mismos se encuentran previamente definidos en este documento 
 
Clasificación de la adjudicación 


 
Esta forma de adjudicación obedece al tipo y naturaleza del contrato toda vez que cada lote 
tiene una especificidad distinta, razón por la cual es necesario buscar proveedores 
especializados en cada uno de las áreas en las cuales se divide el proceso. 
 
18.1 Grupos y Lotes 


Las especificaciones técnicas de los bienes a adquirir se dividen en tres grupos 
conformados de la siguiente manera: 


1. Trabajadores oficiales 
2. Instructores 
3. Administrativos 


Lotes: Los lotes se dividen de la siguiente manera: 
 


LOTE 1 DEPORTIVOS 
LOTE 2 CALZADO DAMA INSTRUCTORAS Y ADMINISTRATIVAS 
LOTE 3 CALZADO DAMA Y CABALLERO TO 


 
19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE 


 
Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. Adicionalmente se tendrá en cuenta en factor de selección del menor precio de 
las propuesta que cumpla con los requisitos que se mencionan a continuación:  
 


19.1 REQUISITOS HABILITANTES  
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De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes 
son: a) Capacidad Jurídica. b) Capacidad Financiera. c) Capacidad Técnica  


19.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 


Acorde lo establece Colombia compra eficiente la capacidad jurídica es la facultad de una 
persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el 
objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan 
la celebración del contrato. Bajo ese entendido, el proponente deberá acreditar su capacidad 
jurídica a través de los documentos que a continuación se enuncian. 
 
Los participantes (Persona natural, jurídica, consorcios o uniones temporales) deberán 
presentar los documentos de su propuesta de acuerdo a su naturaleza jurídica, así mismo se 
encuentra prohibido participar con más de una oferta, bien sea como proponente singular o 
plural; en el caso de los consorcios o uniones temporales deberán presentar de manera 
individual los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos mínimos 
habilitantes exigidos por la entidad. 


 
Requisitos Verificación 


Carta de Presentación de la Oferta 


El (los) proponente (s) (representante legal de la persona jurídica, 
o la persona designada para representar al consorcio o unión 
temporal, o la persona natural, o su apoderado, si a ello hubiere 
lugar), debe suscribir el modelo de Carta de Presentación 
contenido en el anexo no.1. 
El mencionado formato de Carta de Presentación de la propuesta 
debe ser diligenciado conforme el modelo anexo; cualquier 
anotación, aclaración o condicionamiento al mismo, se tendrá 
por no escrito. 
El (los) proponente (s), debe actuar a través de su representante 
legal, o apoderado debidamente facultado para obrar en su 
nombre y representación y para comprometerlo en la 
presentación de la propuesta, la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato que se derive de este proceso de 
contratación. 


Documento de identidad 


Los proponentes colombianos deberán presentar con su oferta 
la fotocopia de su cédula de ciudadanía, en el caso de las 
personas jurídicas el documento de identidad corresponderá al 
de su representante legal. Para los consorcios o uniones 
temporales, deberá aportarse el documento de identidad de sus 
integrantes. 


Situación militar definida 


Acorde con lo señalado por el artículo 36 de la Ley 48 de 1993, 
los proponentes varones menores de 50 años deberán tener su 
situación militar definida, éste requisito puede verificar con la 
correspondiente libreta militar o el certificado emitido por la 
Jefatura de reclutamiento militar donde conste que la situación 
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militar se encuentra definida. Este requisito aplica para personas 
naturales, representantes legales de personas jurídicas y 
miembros de los consorcios o uniones temporales que cuente 
con las cualidades antes enunciadas. 


Autorización para suscribir 
contratos 


Conforme a los requisitos legales, las personas jurídicas que 
presenten su oferta de manera singular o mediante proponente 
plural, deberán establecer que el representante legal o quien 
haga sus veces, cuente con la facultad para presentar ofertas y 
suscribir contratos por valor igual o mayor al presupuesto oficial 
del presente proceso, dicha verificación se hará a través del 
correspondiente certificado de existencia y representación legal. 
No obstante, en caso de requerir autorización expresa por parte 
de la Asamblea, Junta Directiva u órgano competente, adjuntará 
tal documento, el cual deberá estar debidamente suscrito y 
expedido con anterioridad a la presentación de la propuesta. 
Para efectos de éste numeral, se consideran personas jurídicas 
de origen extranjeros, aquellas que no hayan sido constituidas de 
acuerdo con la legislación nacional, sea que tengan o no domicilio 
en Colombia o a través de sucursales; en todo caso se someterá 
a la legislación colombiana y por tanto para su participación 
deberán cumplir con los requisitos establecidos en la 
normatividad nacional vigente y los documentos establecidos 
por la Entidad. 


Información de Registro de 
Sanciones y Causas de Inhabilidad 


De conformidad con lo expuesto por la Ley 1238 de 2008, el 
artículo 60 de la Ley 610 de 2010, la  ley 1918 del 2018 y el 
decreto 753 de 2019, la Entidad consultará a través de los 
portales web de la Procuraduría General de la Nación, la Policía 
Nacional y la Contraloría General de la República los atiente a los 
antecedentes disciplinarios, judiciales, medidas correctivas, 
inhabilidades por delitos sexuales y el respectivo boletín de 
responsables fiscales, a fin de verificar la exclusión de 
inhabilidades por parte del proponente. Para tales fines se 
requerirá que el proponente adjunte la autorización para la 
consulta en las bases de datos. (Anexo No.2) 


Registro Único Tributario 


El proponente, persona natural, jurídica, cada uno de los 
integrantes del consorcio o unión temporal, deberá adjuntar 
fotocopia del Registro Único Tributario – RUT- actualizado 
expedido por la DIAN con fecha mínima de expedición a febrero 
de 2013, el cual deberá contener la actividad económica que 
desarrolla, la cual deberá ser relacionada al objeto del presente 
proceso 


Registro Mercantil 


Para el caso de las personas naturales proponentes, deberán 
adjuntar el respectivo registro mercantil en firme, con una fecha 
de expedición no inferior a 30 días calendarios anteriores a la 
fecha determinada en el cronograma del proceso para el cierre o 
entrega de las propuestas. En este documento se verificará que 
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la actividad comercial registrada guarde relación directa con el 
objeto del presente proceso contractual. 
Así mismo, se requerirá a los integrantes de los proponentes 
plurales presentar este documento con el fin de verificar su 
constitución legal y objeto social relacionado con el objeto 
contractual. 


Certificado de existencia y 
representación legal 


Las personas jurídicas proponentes y aquellas que integran el 
consorcio o la unión temporal, deberán adjuntar a su propuesta 
el respectivo certificado de existencia y representación legal en 
firme, con una fecha de emisión no menor a los 30 días 
calendario anteriores al cierre o entrega de las propuestas según 
el cronograma establecido para el proceso. En este documento 
se verificará el objeto social y la actividad económica del 
oferente, al cual relacionarse directamente con el objeto a 
contratar; de la misma manera se revisará si el representante 
legal requiere de autorización para ofertar y contratar por el 
órgano competente. 
Así mismo, se requerirá a los integrantes de los proponentes 
plurales presentar este documento con el fin de verificar su 
constitución legal y objeto social relacionado con el objeto 
contractual. 


Documento de constitución del 
consorcio o unión temporal 


Únicamente se le requerirá al proponente singular presentar el 
documento de constitución con las manifestaciones 
mínimamente establecidas en los anexos No. 3 y 4, según 
aplique, con el fin de establecer su existencia. Dicho documento 
deberá constar debidamente suscrito por sus integrantes de 
manera personal o a través de sus representantes legales. 


Cumplimiento de pago de aportes 
al sistema de seguridad social 
integral y parafiscales 


El proponente deberá acreditar la fecha de entrega de las 
propuestas, que se encuentra al día a en los aportes al sistema 
integral de seguridad social y parafiscales, para lo cual deberá 
adjuntar la certificación expedida por el revisor fiscal o en su 
defecto por el representante legal junto con la última planilla de 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 
De conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002 y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 el proponente 
que sea persona jurídica, deberá entregar una certificación de 
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje para lo cual deberá 
tener en cuenta lo siguiente: 


a) El proponente deberá presentar una certificación expedida 
por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los 
requerimientos de la ley o por determinación estatutaria, o 
por el representante legal cuando no se requiera revisor 
fiscal. Para esto el proponente podrá hacer uso del modelo 
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que se adjunta en el Anexo Nº. 5 y 6, según aplique 
“Certificación de pago de aportes” y última planilla de 
aportes. 


b) El documento deberá certificar que, a la fecha de 
presentación de su propuesta, el proponente ha realizado 
el pago de los aportes correspondientes a la nómina 
durante los últimos seis (6) meses, contados a partir de la 
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de 
efectuar dichos pagos. 


c) Si el proponente no tiene más de seis (6) meses de 
constituido, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha 
de su constitución. 


d) Se verificará únicamente la acreditación del respectivo 
pago a la fecha de presentación de la propuesta, sin 
perjuicio de los efectos generados ante las entidades 
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas 
establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento 
del aporte en salud, éste se deberá hacer de conformidad 
con lo establecido en el Decreto 2236 de 1999 y las demás 
normas que lo regulen. 


e) En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades 
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones 
mencionadas, el proponente deberá manifestar que existe 
el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del 
mismo. 


f) En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno 
de sus integrantes cuando los mismos sean personas 
jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en 
forma individual dicha certificación expedida por el 
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, según 
corresponda. 


En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o 
por cualquier motivo no esté obligado al pago de aportes de 
seguridad social y parafiscal, así deberá manifestarlo. 
Para el caso de persona natural, deberá entregar una declaración 
juramentada en donde se señale que se encuentra al día con sus 
obligaciones a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje. 


Cumplimiento cuota de aprendices 


El SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE verificará el 
cumplimiento por parte del futuro contratista de lo dispuesto por 
la Ley 789 de 2002 y el Decreto 933 de 2003, relacionado con la 
Cuota de Aprendizaje 
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Pacto de Transparencia 
El compromiso que debe contraer el (los) PROPONENTE (S), 
deberá hacerse constar bajo la gravedad de juramento y se 
entenderá conforme con la suscripción del anexo No. 7 


Certificación bancaria 


El proponente ya sea persona natural o jurídica, deberá adjuntar 
certificación bancaria de la cuenta en la cual la entidad cancelara 
el valor del contrato, el cual deberá corresponder a la referencia 
bancaria registrada en el Usuario SECOP II. 


Certificación de aplicación de 
normas de prevención y control de 
lavados de activos y financiación 
del terrorismo 


El proponente deberá diligenciar y firmar el anexo 8 


Autorización de notificación 
electrónica de actos 
administrativos 


Se requiere al proponente la autorización para que el Servicio 
Nacional de Aprendizaje – SENA - pueda generar el trámite de la 
notificación de los actos administrativos de carácter particular, 
por cualquier vía electrónica, el proponente deberá registrar su 
dirección de correo electrónico y aceptar las condiciones 
relacionadas en el presente documento. (Diligenciar Anexo No. 
9) 


 


19.1.2 REQUISITOS TECNICOS 
 


Además del cumplimiento a cabalidad de las especificaciones técnicas señalada en el presente 
estudio, se hace necesario que el oferente cumpla técnicamente con los siguientes 
requerimientos: 


 
1. Establecimiento de comercio abierto al público Es requisito para participar en el presente 


proceso de selección que la persona natural y/o jurídica posea como mínimo un (1) 
establecimiento comercial abierto al público ubicado en      Bucaramanga o su área 
metropolitana. El presente requisito será verificado en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal o en el Registro mercantil expedido por la Cámara de Comercio. El 
SENA Regional Santander se reserva el derecho de visitar el establecimiento, dentro del 
plazo previsto para realizar la verificación de requisitos habilitantes. 


 
2. Muestras: 


 
El proponente deberá presentar con su propuesta una muestra física por cada prenda 
ofertada, las cuales deben ser rotuladas con el número del lote y del ítem al que 
corresponden. Las muestras que deben allegar se encuentran descritas en el numeral 7.1 
de especificaciones técnicas. 


 
Las muestras entregadas podrán ser constatadas en cualquiera de los puntos de venta 
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19.1.2 VERIFICACIÓN TECNICA Y EXPERIENCIA 


 3.Confección: Ancho de costura apropiada según la operación 
realizada en el ensamble de la prenda, cantidad de putadas por 
pulgada acorde a la norma industrial de la confección, 
planchado (prenda sin presentación de brillo). 


CUMPLE/NO CUMPLE  


 4. Acabados: costuras derechas, remate máximo de 2 puntadas, 
pegue de botones, terminado en los ojales. 


CUMPLE/NO CUMPLE  


 5. Estética y línea del producto: Presentación impecable en 
planchado, prendas sin olores inadecuados. 


CUMPLE/NO CUMPLE  


 6. Accesorios: óptima calidad y durabilidad de las hebillas, 
botones, elementos que componen la prenda, tallas y 
marquillas. 


CUMPLE/NO CUMPLE  


 CALZADO  
 1. Tipo de material: Material acorde a la especificación técnica 


solicitada. 
CUMPLE/NO CUMPLE  


ofertados. En caso de que las prendas ofertadas y las muestras entregadas a           la entidad 
no sea iguales o con características similares a las de los puntos de venta, será motivo de 
RECHAZO, lo anterior debido a que la entidad no adquiere      uniformes sino ropa de calle y 
por ende deber haber variedad de tallas y colores surtidos. 
 
Todas las muestras allegadas serán devueltas por el SENA - Regional Santander a más 
tardar dentro de los quince (15) días siguientes a la publicación de evaluación definitiva 
de los proponentes, si pasados los siguientes quince (15) días los proponentes no han 
recogido las muestras en la entidad oficina de correspondencia 4to piso torre 
admisnitrativo despacho Regional Santander Calle 16 N 27-37 Bucaramanga, Santander; 
la entidad no se hará responsable de estas. 


 
La verificación de las muestras será calificada como HABILITADA/ NO HABILITADA luego 
de ser evaluadas con los siguientes criterios: 
 


 PRENDAS DE TELA  
 1. Tipo de material: Material acorde a la especificación técnica 


solicitada. 
CUMPLE/NO CUMPLE  


 2. Calidad: hilos apropiados según el tipo de material con 
resistencia acorde al mismo, tela Resistente a la fricción, con 
elongación apropiada, resistente a los detergentes) 


CUMPLE/NO CUMPLE  
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j. CERTIFICACIÓN DE STOCK 


 
El proponente deberá presentar certificación suscrita por el representante legal de la empresa, 
donde manifieste que, a la fecha de presentación de la propuesta, en su establecimiento de 
comercio cuenta con un Stock de mínimo 30% de las prendas (ropa deportiva-calzado) a 
adquirir, en diferente diseño, conservando las características de la ficha técnica, de cada uno de 
los elementos que conforman el lote (s) al que se presente.  
 
La certificación deberá manifestar de manera precisa el establecimiento donde se encuentra el 
stock, la entidad verificará la totalidad de las prendas requeridas.  
 
Lo anterior, garantizará a la Entidad la variedad de elementos, oportunidad en la entrega y 
especialidad del proponente en los bienes que ofrece.  
 
El SENA Regional Santander se reserva el derecho de verificar la existencia del stock en el 
establecimiento de comercio certificado, dentro del plazo previsto para realizar la 
correspondiente evaluación. 


 
5 .  E X P E R I E N C I A  


 
La experiencia requerida debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su 
valor. Razón por la cual la entidad requiere del contratista, el conocimiento frente a las 
actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar; y proporcional en cuanto a la relación 
con el alcance, la cuantía y complejidad del contrato. Con el fin de garantizar que la calidad de 
los bienes a adquirirse se hace necesario garantizar el conocimiento del oferente a contratar. 
 
El proponente que pretenda acreditar experiencia deberá aportar certificación expedida por la 
entidad contratante en la que se reflejen como mínimo los siguientes requisitos: 
 
i. Nombre de la empresa Contratante (Dirección y Teléfono) 
ii. N.I.T 
iii. Nombre del Contratista 
iv. Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de 
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada 
uno de sus miembros. 
v. Número del contrato 
           vi.   Objeto del contrato 
vii. Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecución el valor ejecutado) 
viii. Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 
ix. Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
x. Nombre y firma de quien expide la certificación. 
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Cuando se trate de empresas catalogadas como MiPymes domiciliadas en Colombia (situación que 
será verificada a través de certificado de la cámara de comercio), la experiencia deberá ser acreditada 
como máximo con tres (3) contratos que cumpla con los siguientes requisitos: 


i. El objeto de los contratos debe estar relacionado con el objeto contractual y 
con las especificaciones técnicas de los elementos que pretenden adquirir 


ii. Los contratos aportados deberán encontrarse terminados y liquidados, antes de 
la presentación de la oferta  


iii. La suma de los contratos con los cuales se acredite la experiencia debe ser igual 
o superior al ciento por ciento (100%) del presupuesto oficial definido en la 
presente convocatoria. 


Si el proponente no se encuentra catalagado como Mipymes, el proponent deberá tener en cuenta  con 
idoneidad para la ejecución del presente objeto contractual acreditando máximo dos (02) contratos 
ejecutados y terminados que cumplan con los siguientes requisitos: 


i. El objeto de los contratos debe estar relacionado con el objeto contractual y con las 
especificaciones técnicas de los elementos que pretenden adquirir 


ii. Los contratos aportados deberán encontrarse terminados y liquidados, antes de la 
presentación de la oferta  


iii. La suma de los contratos con los cuales se acredite la experiencia debe ser igual o 
superior al ciento por ciento (100%) del presupuesto oficial definido en la presente 
convocatoria. 


 
Nota 1: La entidad se reserva el derecho a verificar con las respectivas entidades y/o personas naturales o 
jurídicas, la información suministrada por los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la 
información suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta será RECHAZADA. 


Nota 2: En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren servicios adicionales a 
los solicitados por la entidad, la certificación deberá reflejar el valor total correspondiente a dichos servicios. 


Nota 3: Cada certificación deberá acreditar un solo contrato. En caso de que sea presentada una 
certificación en la que se relacionen más de un contrato, los mismos se tomarán como independientes 
para el cálculo de la experiencia. 


 
 
 


19.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 


NA 


 
19.1.4 REQUISITOS DE SG-SST 
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Certificación de implementación 
del SG-SST 


Certificación del proponente en donde manifiesta que se 
encuentra implementando el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST según los 
estándares mínimos señalados la normatividad vigente al 
respecto y cuenta con el personal idóneo para su 
implementación, mantenimiento y divulgación correspondiente. 
(Diligenciar Formato anexo No. 10) 


 
 


20. ANALISIS DE RIESGOS 


Se pretende contribuir a la reducción de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del 
estado, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para 
mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos 
previsibles involucrados en la contratación estatal. 
 
LA ESTIMACIÓN consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los 
riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su materialización, requieren una 
valoración. 
 
ESTIMACIÓN CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una 
estimación cualitativa mediante rangos que permitan al servidor público calificar los riesgos en 
una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto. 
LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen 
acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la 
frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio. 
IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un 
evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato. 
ESTIMACIÓN CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluación cualitativa, incorporando los 
criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximación numérica de dichos 
criterios. 


 
Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones 
generales aplicables a toda contratación con recursos públicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio 
de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia; en el Artículo 4 de la Ley 
1150 de 2007 se contempla La Distribución del Riesgo en los Contratos Estatales. 


 
De igual manera debe darse aplicación al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE 
POLÍTICA ECONÓMICA Y SOCIAL a través del documento CONPES 3714 de fecha primero (1) de 
diciembre de 2011, “DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLÍTICA DE CONTRATACIÓN 
PÚBLICA” y se señalaran los riesgos de conformidad con lo señalado en el mismo así: 
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Riesgos Económicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como 
la fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, 
entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecución de actividades 
en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el 
comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que imponen una incidencia 
crítica. Así mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestación de servicios, donde no 
es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulación dentro del 
mercado propio de los insumos. Su inclusión dependerá de la posibilidad de previsión del 
mismo. 
Riesgos Sociales o Políticos: son aquellos que se derivan por cambios de las políticas 
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situación política, 
sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución 
del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre sí, 
el Gobierno y la población, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo los paros, huelgas, actos 
terroristas, etc. Para la determinación de su previsibilidad, la entidad podrá acudir a las 
autoridades públicas competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales 
(POLICÍA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 
SOCIAL, etc.) 
Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre 
estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversión no sea el previsto para cumplir 
el objeto del contrato. También se presenta la extensión del plazo, cuando los contratos se 
realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables 
a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtención del objeto del 
contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, 
parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos sin que los 
mismos sean imputables a las partes. 


 
Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean 
obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecución del contrato. En 
general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios 
incorrectos, fallas en el embalaje, manipulación, transporte o descarga del bien 
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destrucción de los bienes a 
suministrar, daño, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecución del 
contrato, obtención o renovación de licencias o permisos, entre otros. 
 
 


Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante 
la etapa de estructuración de los contratos con los estudios respectivos y 
adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de 
información sobre las especificaciones de los diferentes objetos contractuales, 
con el fin de fortalecer el análisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos 
que inciden sobre el contrato. 
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1. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes básicos: el riesgo de consecución 
de financiación o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. 
• El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el 


sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El 
segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos 
encontramos plazos, tasas, garantías, contragarantías, refinanciaciones entre otros. 


2. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo 
previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados 
regulados, cambios en los regímenes especiales (regalías, pensional), designación de zonas 
francas, planes de ordenamiento territorial, expedición de normas de carácter técnico o de 
calidad, entre otros. 


3. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o 
voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnóstico 
están fuera del control de las partes. Para la determinación de su existencia y/o 
previsibilidad, se podrá acudir a las autoridades públicas o entidades competentes en la 
recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, 
INGEOMINAS, IDEAM, etc.) 
• Para el ejercicio de tipificación, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que 


puedan tener un impacto sobre la ejecución del contrato, por ejemplo, los temblores, 
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan 
preverse. 


4. Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, 
de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecológicas exigidas y 
de la evolución de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la 
ejecución del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestión de la 
licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones 
ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes. 


5. Riesgos Tecnológicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensión 
de servicios públicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que 
deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato así como la obsolescencia 
tecnológica. 


 
Una vez hecha la clasificación por tipo de riesgo se recomienda hacer una definición concreta de 
cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje común de los mismos”. 


 
EN CUANTO A LA ASIGNACIÓN DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE 
ASIGNACIÓN: 


 
1. Riesgos Económicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con 


información suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo el objeto 
contractual, el riesgo se traslade al contratista en atención a su experticia en el manejo y 
posibilidad de administración efectiva de los riesgos económicos. Desde luego, ello no podrá 
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hacerse en relación con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones 
macroeconómicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparían de la órbita de 
aplicación del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007. 


2. Riesgos Sociales o Políticos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de 
esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atención a su condición, se presume 
que cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva del mismo. De manera 
excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por ejemplo, existan mecanismos de 
cobertura en el mercado. 


3. Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con información 
suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en que 
cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de 
la inversión y tendrá a su cargo las actividades propias del contrato. En aquellos contratos 
donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales 
pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigación el Otorgamiento 
de garantías parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad 
identificada.  


4. Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general 
y bajo la premisa de contar con información suficiente. En atención a su experticia en la 
consecución y estructuración de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un 
manejo y posibilidad de administración efectiva de los riesgos financieros.  


5. Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que 
cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva de los riesgos regulatorios 
por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulación.  


6. Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigación al alcance del 
contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.  


7. Riesgo Ambiental: La asignación del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada 
proceso, por ejemplo:  
• Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo 
ambiental, antes del cierre de la licitación, el contratista asumirá los costos implícitos en el 
cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental.  
• Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la 
licitación y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumirá los costos que 
implique esta modificación.  
• El riesgo de que, durante la ejecución, la operación y el mantenimiento de las obras, se 
configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestión de la 
licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental será asumido por el contratista.  
• Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de 
manejo ambiental, antes del cierre de la licitación, los costos por obligaciones ambientales 
se deberán estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto 
 contractual. En estos casos la entidad estatal podrá asumir el riesgo de que los costos por 
obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado.  
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• Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para 
realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde 
con la naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podrá asumir 
el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan 
de manejo posterior al cierre de la licitación, sólo cuando la exigencia no surja del mal 
manejo ambiental del proyecto.  
 


8. Riesgo Tecnológico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con 
información suficiente, el riesgo se traslade al contratista que, en atención a su experticia 
en el objeto contractual y los estándares tecnológicos, cuenta con un manejo y posibilidad 
de administración efectiva de los riesgos tecnológicos.”  
 


Teniendo en cuenta las anteriores anotaciones, el SENA Regional Santander procedió a la 
estimación de los riesgos, su evaluación, asignación y su mitigación a través de la matriz de 
riesgos adjunta al presente Estudio previo, la cual hace parte integral del mismo. 


 


21. GARANTÍAS 


 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 


 Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor)  del valor de la oferta, vigente 
desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de 
cumplimiento del contrato (podrá ser mayor) 


 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del 
anticipo, vigente por el plazo del contrato  


 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo 
del contrato y meses más.   


X Cumplimiento: por el diez (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y seis (6) meses más.  


 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por 
el cinco (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato 
y tres (3) años más. 


X Calidad de los bienes: por el ( 10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y seis (6)   meses más.  


 Calidad del servicio: por el ( 10%) del valor del contrato vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y SEIS (6)   meses más. 
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 Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante el plazo 


de ejecución del contrato 


 Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de   SMLMV, 
con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. 


 
22. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 


INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES:  
Acorde con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, Artículo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 3, será 
susceptible de limitación a MiPyme colombianas.  
 
3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los 
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales 
serán contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De 
conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro del mismo término para formular 
observaciones se podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas.  
 
PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 
de 2020, en estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto (Decreto 1860 de 2021). No obstante, de 
conformidad con el numeral 3 del presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a 
Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de 
que trata el numeral 4 de este artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones 
territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier Mipyme 
nacional.  
 
Por lo anterior, la Entidad convoca a la participación de MiPymes a nivel municipal de 
conformidad con el siguiente artículo.  
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del 
artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a 
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se 
va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a 
los que se refiere el siguiente artículo.  
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera:  
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1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 


público, adjuntando copia del registro mercantil.  
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 


contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación. 


 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos 
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen.  
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación.  
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia 
del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único 
de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de 
máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 
Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada 
 
El Proceso de selección es 
inferior a ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000) 


 
SI X  


NO    


  


1. ACUERDOS COMERCIALES: 


De conformidad con el artículo 1 de la ley 816 de 2003, ordena a las entidades de la 
administración pública, la adopción de criterios objetivos que permitan apoyar a la industria 
nacional, en los procesos de licitaciones, convocatorias o concursos públicos, o cualquier 
modalidad contractual, mediante los cuales, deban seleccionar a sus contratistas, de acuerdo 
con el régimen jurídico de contratación que le sea aplicable, por lo que se incluyó como 
criterios de calificación, el apoyo a la industria nacional en los porcentajes exigidos en el 
artículo 2 de la citada ley. 


Atendiendo las disposiciones del artículo 20 de la Ley 80 de 1993, el parágrafo 1 de la Ley 816 
de 2003, modificado por el artículo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, y el decreto 2.2.1.2.4.1.1. 
del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de selección, se otorgará tratamiento de 
bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de selección 
nacionales, siempre que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras 
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estatales con dicho país, o que en el país del proponente extranjero, con el que no se hubiere 
negociado trato nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo 
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. 


La acreditación del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en países con los 
cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras públicas, se realizará 
mediante certificación expedida por el Director de Asuntos Jurídicos Internacionales en el 
Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendrá lugar y fecha de expedición de la 
certificación, número y fecha del tratado, objeto del tratado, vigencia del tratado y proceso 
de selección al cual va dirigido.  


Así mismo, conforme los preceptos del Decreto 1082 de 2015 y al manual M-MACPC-02 
”Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratación” la entidad 
ha desarrollado la información necesaria para determinar la aplicabilidad de Acuerdos 
Internacionales o Tratados de Libre Comercio vigentes para el estado colombiano, que en 
todo caso, extienden beneficios a los proveedores extranjeros, garantizando a las empresas 
colombianas y las de los socios comerciales del país, procedimientos transparentes y no 
discriminatorios en los procesos de contratación pública, a fin de atender en el presente 
proceso de selección, las obligaciones impuestas por la protección de los principios de 
derecho internacional, tales como la publicidad, el uso de medios electrónicos, las 
modalidades de contratación y la revisión de impugnaciones, así como el apoyo a la 
participación de MIPYMES. 


Actualmente, Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes con compromisos en materia de 
contratación pública con los siguientes países: Canadá, Chile, México, Estados Unidos, los 
países del triángulo norte (El Salvador, Guatemala, Honduras) y Suiza y Liechtenstein como 
miembro de la Asociación Europea de Libre Comercio – AELC (EFTA). Adicionalmente, existe 
la obligación de trato nacional con los países de la comunidad Andina únicamente para 
proveedores de servicios, por lo que se realiza el siguiente análisis: 


 
 


 Entidad 
Estatal 
cubierta 


Valor del Proceso de 
Contratación superior al 
umbral del Acuerdo Comercial 


Excepción 
Aplicable   al 
Proceso de 
Contratación 


Proceso     de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo Comercial 


Alianza 
Pacífico 


México SI Servicios  de  construcción 
$20.865.438.000 


NO NO 
Perú SI NO NO 


Canadá SI Bienes y servicios $1.208´928.000 
Servicios  de  construcción 
$38.687.607.000 


NO NO 


Chile SI Bienes y servicios $919.609.000 
Servicios  de  construcción 
$20.900.211.000 


NO NO 


Corea SI Bienes y servicios $1.669’240.000 
Servicios  de  construcción 
$62.596’500.000 


NO NO 
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Costa Rica SI Bienes y servicios $752’599.000 
Servicios  de  construcción 
$20.868’078.000 


NO NO 


Estados Unidos SI Bienes y servicios $752’599.000 
Servicios  de  construcción 
$20.868’078.000 


NO NO 


Estados AELC SI Bienes y servicios $866’878.000 
Servicios  de  construcción 
$19.701’769.000 


NO NO 


México SI Bienes y servicios $397.535 USD 
Servicios  de  construcción 
$12’721.740 USD 


NO NO 


 


Triángulo 
Norte 


El Salvador NO  


Valor de la menor cuantía de la 
Entidad Estatal 


NO SI 
Guatemala NO NO SI 


Honduras NO NO SI 


 
 


Unión Europea SI Bienes y servicios $777’100.000 
Servicios  de  construcción 
$19.427’500.000 


NO NO 


Comunidad Andina N/A N/A   


 


2. OTROS ASPECTOS 


VISITA PROGRAMADA.  
SI:    


NO: X 


Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  
MUESTRA  


SI: X  
NO:   


VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.   
SI: X  


NO:   


 


3. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, 
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 


Los relacionados en el numeral 19.1.4 del presente documento 
 


4. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No Aplica 
 


5. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No Aplica 
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6. ANEXOS 
 


Al presente estudio previo se adjuntan los siguientes documentos: 
• Análisis del sector y estudio de mercado 
• Matriz de riesgos 
• Anexo a la invitación pública 
• Formatos de apoyo a la presentación de ofertas. 


 
 
 


 
 


ORLANDO ARIZA ARIZA 
Director Regional 
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• CDP
• Justificación de la necesidad, constancia de la inexistencia de los bienes, certificación de PAA 2022
• Estudio previo de conveniencia y oportunidad
• Análisis del sector y estudio de mercado
• Matriz de riesgo
• Anexo a la invitación pública

Atentamente,

Orlando Ariza Ariza
Director Regional 
SENA Regional Santander
Calle 16 N° 27-37 Bucaramanga, Colombia
Tel.: +57 (7) 6800600 Ext. 73001
oariza@sena.edu.co
 
Atentamente,
 

NOTA: Este correo es generado por medios automáticos, por favor no dar respuesta al remitente


