REPUBLICA DE COLOMBIA 5
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
/ ALCALDIA DE FACATATIVA

Facatativa, julio de 2022
Oficio N°

Doctora

AURA ESTELA FERNANDEZ GALVIS
Secretaria General

Municipio de Facatativa

REFERENCIA: Certificacion de no existencia de funcionario en la planta de personal

Respetada Doctora:

De manera comedida solicito su colaboracion a fin de expedir una CERTIFICACION, en la

que conste que no existe en la planta global de personal que realice las siguientes
funciones:

1. Colaborar en las actividades de asesoria técnica a los prestadores de servicios de salud,
IPS y EPS habilitados en el municipio sobre los sistemas de informacién de la dimensién
salud sexual y reproductiva y solicitar mensualmente los eventos de notificacién
obligatoria de su competencia, mortalidad materna, morbilidad extrema, y enfermedades
de transmision sexual como VIH sifilis gestacional, sifilis congénita y demas segun
lineamientos nacionales y departamentales.

2. Brindar apoyo en el seguimiento mensual a las gestantes de alto riesgo, identificadas y
reportadas por las auxiliares en sus visitas, para garantizar el acceso a los servicios de
salud.

3. Revisar la calidad del dato, consolidar y analizar la informacion derivada de todos los
kardex de gestantes del area, generando informes y planes de accién que contribuyan al
mejoramiento de la atencion integral de las gestantes en el municipio de Facatativa.

4. Participar en la ejecucion de las accio
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=5alud de Cundinamarca sobre las

seguimiento y reporte mensual a la Secretaria
situaciones de embarazo en menores.

12. apoyar coordinadamente con el Plan de Intervenciones Colectivas y la Secretaria de
Educacién municipal la implementaciéon de una escuela permanente de salud sexual y
reproductiva, dirigida a nifios, nifias adolescentes y jovenes generando un cronograma
de educacién y su cumplimiento. Articular con los servicios de salud amigables para
adolescentes y jovenes. :

13. Elaborar y reportar todas las evidencias documentales (papeleria) y magnéticas
generadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales las cuales deben entregar
foliadas y almacenadas o escaneadas y cargadas respectivamente, segln directrices de
Salud Publica.

14. Entregar los informes que sean solicitados por el supervisor frente al cumplimiento de
metas y demas temas relacionados con el objeto contractual.

15. Proyectar las respuestas a las PQR’S que sean radicadas en la Secretaria de Salud y
que le sean asignadas por la supervisora del contrato, y posteriormente enviarlas a -
revisién del area juridica.

16. Participar activamente en las actividades, brigadas y/o jornadas de salud que sean
programadas.

17. Apoyar las actividades de atencion al ciudadano.

18. Brindar apoyo en las demas actividades que sean requeridas por la Secretaria de Salud
Municipal. ,

19. Mantener organizados los documentos segun lo dispuesto en la Ley 594 de 2000 y lo
establecido en las tablas de retencién documental de la Entidad.

20. Cumplir todas las disposiciones ambientales emitidas por el Comité Plan Institucional de
Gestion Ambiental PIGA.

21. Cumplir todas las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion de Calidad SGC.

22. Cumplir las disposiciones de lo Entidad en lo relacionado con el Servicio de Atencion al

Ciudadano SAC y la respuesta oportuna de requerimientos y peticiones.

Dar estricto cumplimiento a los protocolos de bioseguridad establ
encuesta diaria de condiciones de.salu

23.

Lo anterior,
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
FACATATIVA
Ne 28 O
CERTIFICA

Que dentro de la planta de personal de la Administracion Municipal no existe persona que
desarrolle las siguientes funciones: :

1. Colaborar en las actividades de asesoria técnica a los prestadores de servicios de salud,
IPS y EPS habilitados en el municipio sobre los sistemas de informacién de la dimension
salud sexual y reproductiva y solicitar mensualmente los eventos de notificacion
obligatoria de su competencia, mortalidad materna, morbilidad extrema, y enfermedades
de transmision sexual como VIH sifilis gestacional, sifilis congénita y demas segun
lineamientos nacionales y departamentales.

2. Brindar apoyo en el seguimiento mensual a las gestantes de alto riesgo, identificadas y
reportadas por las auxiliares en sus visitas, para garantizar el acceso a los servicios de
salud.

3. Revisar la calidad del dato, consolidar y analizar la informacion derivada de todos los
kardex de gestantes del area, generando informes y planes de accioén que contribuyan al
mejoramiento de la atencion integral de las gestantes en el municipio de Facatativa.

4. Participar en la ejecucion de las acciones contempladas en Dimension de Sexualidad y
Derechos sexuales y reproductivos, a través del seguimiento y monitoreo mensual de las
actividades contenidas en el Plan de Accién en Salud municipal 2022 del area de su
competencia para su cumplimiento y oportunos planes de mejoramiento.

5. Participar activamente en coves municipales y departamentales, victimas
de género y violencias sexuales y todas las reuniones que requiera la.qe
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de educacién y su cumplimiento. Articular con os de salud amigables para

adolescentes y jovenes.

13. Elaborar y reportar todas las evidencias documentales (papeleria) y -magnéticas
generadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales las cuales deben entregar
foliadas y almacenadas o escaneadas y cargadas respectivamente, segln directrices de
Salud Publica.

14. Entregar los informes que sean solicitados por el supervisor frente al cumplimiento de
metas y demas temas relacionados con el objeto contractual.

15. Proyectar las respuestas a las PQR’S que sean radicadas en la Secretaria de Salud y
que le sean asignadas por la supervisora del contrato, y posteriormente enviarlas a
revision del area juridica.

16. Participar activamente en las actividades, brigadas y/o jornadas de salud que sean
programadas.

17. Apoyar las actividades de atencion al ciudadano.

18. Brindar apoyo en las demas actividades que sean requeridas por la Secretaria de Salud
Municipal.

19. Mantener organizados los documentos segun lo dispuesto en la Ley 594 de 2000 y lo
establecido en las tablas de retencion documental de Ja Entidad.

20. Cumplir todas las disposiciones ambientales emitidas por el Comité Plan Institucional de
Gestion Ambiental PIGA.

21. Cumplir todas Ias disposiciones establecidas en el Sistema de Gestién de Calidad SGC.

22. Cumplir las disposiciones de lo Entidad en lo relacionado con el Servicio de Atencion al
Ciudadano SAC y la respuesta oportuna de requerimientos y peticiones.

23. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de bioseguridad establecidos y llenar la
encuesta diaria de condiciones de salud.

Lo anterior, teniendo en cu?@’ta que se pretende suscribir un contrato de prestacién de
servicios cuyo objeto es: 4 ONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA APOYAR EL DESARRO )E LA
ESTRATEGIA EN SALUD DE L _ !
REPRODUCTIVOS, Y..H
MUNICIPIO DE.F.

- o 1 « CODIGO: GAD-FR-02
p . | Cra.3No.5-68/ PBX: (57+1) 843 9101 . O
facalativa | wwwacatativa-cundinamarca.gov.co ‘ FECHA 08 ENE 20207
CorrECta ; Codigo Postal: 253051 DOCUMENTO CONTROLA%

UN PROPOSITO COMUN



