Armenia, 25 de agosto de 2022

Doctor

WILSON FRANCISCO HERRERA OSORIO
Director General IMDERA

Ciudad

Referencia: Propuesta de Servicios.

JORGE ELIECER VALENCIA AGUIRRE, identificado con C.C. No. 18.415.514, actuando
en mi propio nombre y representacion, en atencion a la invitacion a presentar oferta
para celebrar Contrato de Prestacidon de Servicios, por medio del presente escrito
me permito presentar oferta para celebrar el respectivo contrato en los siguientes
términos:

1. TIPO DE CONTRATO. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION.

2. OBJETO DEL CONTRATO. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA IMPLEMENTAR LA ESCUELA DEPORTIVA EN HAPKIDO EN LAS DIFERENTES
COMUNAS DE ARMENIA..

3. PLAZO DE EJECUCION. TRES MESES (3), contados a partir de la suscripcion de la
respectiva Acta de Inicio, en todo caso sin que exceda de la vigencia 2022.

4. LUGAR DE EJECUCION. Armenia (Quindio).

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
MCTE ($ 5.700.000).

6. FORMA DE PAGO. Tres (03) pagos mensuales de UN MILLON NOVECIENTOS MIL
PESOS ($1.900.000), previa verificacion del pago de la seguridad social y
entrega a satisfaccion delinforme de actividades realizadas y visto bueno por
parte del funcionario encargado de egjercer la vigilancia y control. . Previa
verificacion del pago de la seguridad social y enfrega a satisfaccion del
informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario
encargado de ejercer la vigilancia y control.

NOTA: El Ultimo pago queda supeditado a'la entrega de la totalidad de los
archivos y documentos correspondientes a laejecucidon contractual cuando
haya lugar.

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

7.1. OBLIGACIONES GENERALES.

1. Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales del cumpliméento de las
actividades objeto del contrato. 2. Conocer e implementar los procesas que le sean
aplicables al Sistema de Gestion Integrado de Calidad-MECI. 3. Cumplir
oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social” de
conformidad con lo senalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso



2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562
de 2012 y demds normas concordantes. 4. Obrar con lealtad y buena fe durante la
ejecucion del presente contrato. 5. Administrar, conservar y entregar al término del
confrato todos los archivos documentales producidos en desarrollo del objeto
contractual y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los
bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual. 6.
Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas
en el Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013.

7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Apoyar con la presentacion de una propuesta técnica de la disciplina deportiva
correspondiente al objeto del contrato. 2. Apoyar la planificacion, el desarrollo e
implementacién durante la ejecucion del contrato, de las Acciones virtuales y/o
presenciales para promover la Escuela Deportiva en Hapkido. 3. Apoyar la
realizacién de minimo Dos (02) sesiones de entrenamiento de manera virtual y/o
presencial en cada sector cumpliendo un total de ocho (08) sesiones de
entrenamiento semanal, haciendo uso de las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones con la implementaciéon de clases en vivo o por medio de envio de
videos a los deportistas y/o de manera presencial (siempre y cuando el gobierno
nacional asi lo decrete y en los horarios establecidos por la Alcaldia Municipal);
de ofra manera en horarios de jornada extraescolar, principalmente de Lunes a
Viernes.de 2:00 p.m. a 6:30 p.m. y Sdbados de 8:00 a.m. a 12:00 p.m., con una
poblacién promedio de 15 personas en edades comprendidas entre los 5y 17 anos
en cadawno de los siguientes sectores designados inicialmente: COLISEO DEL CAFE,
[.LE. LOS QUINDOS, J.E. MARCELINO CHAMPAGNAT, LLE. LAS COLINAS, los cuales
podrdn ser sustituidos por alguna causa justificable; presentando los planes o sesiones
de clase, en el respectivo formato cuando sean requeridos en seguimiento y control.
Asi mismo, redlizar la inscripeion mediante las fichas técnicas a los interesados en
pertenecer a la escuela deportiva, las cuales deberdn ser presentadas para su
verificacion. 4. Apoydr mensudimente brindando asesoria y orientacién a los
beneficiarios de los programas en todo lo relacionado a la seguridad deportiva, uso
adecuado de los escenarios € implementacion. 5. Apoyar técnica, logistica y
operativamente la realizacién de las ciclovias dominicales. 6. Apoyar la realizacion
de una reunidén mensual con los padres de familia o acudientes de los integrantes de
la escuela deportiva en la cual se traten los siguientes temas: a) Estado del desarrollo
del proceso de formacion deportiva: B) Evaluacion del proceso de formacion
deportiva. c) Observaciones y varios. Para lo anterior se debe entregar acta de la
reunion, formato de asistencia diligenciada'y evidencia de la misma. 7. Acompanar
activamente las jornadas de acercamiento.a’la comunidad por parte del IMDERA
y/o la Administracion Municipal. 8. Al finalizar el contrate, hacer entrega de todos
los documentos tanto fisicos como digitales que se hayan elaborado en desarrollo
del objeto contractual, asi como de los elementos enfregados con el mismo fin..

8. MANIFESTACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA.

Por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
gue no requiere la obtencidn de varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo en
cuenta la idoneidad y experiencia del proponente para ejecutar el objeto
contractual, por lo tanto, manifiesto que cumplo con los mismos, asi

Cuento con el Titulo de Cursos y Seminarios Deportivos en

IDONEIDAD HAPKIDO.




Cuento con Experiencia Especifica de mdas de Seis (06) Meses

EXPERIENCIA . L g .
en la orientacion de procesos de formacion deportiva.

Como prueba de lo anterior anexo los respectivos certificados, en la plataforma
SIGEP.

9. MANIFESTACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD.

Manifiesto bajo juramento no estar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad consagrada en la Constitucion, la ley 80 de 1993 y demds normas
legales vigentes, asi como no haber sido condenado por fallo alguno de
responsabilidad fiscal.

10. DOCUMENTOS DE LA OFERTA.

A continuacion, presento una relacion de la documentacién requerida por la
entidad para la verificacion de la idoneidad y experiencia, indicando cudles de ellos
anexo con mi oferta, cudles pueden ser consultados en el SIGEP y cuales no aplican
para.este caso especifico.

NO

No. | DOCUMENTO ANEXO | SIGEP APLICA
10.1 |Hoja de Vida (en formato de la funcidon publical). X X
10.2 | Declaracion juramentada de bienes y rentas. X X

Copia de Diploma o acta de grado de bachiller y
10.3 | certificadosde estudios y/o cursos que pretenda hacer X X

valer.
10.4 | Certificaciones de experiencia. X X
10.5 | Fotocopia de la cédula de ciudadania. X X
10.6 | Fotocopia de ladibreta militar cuando corresponda. X
10.7 | Fotocopia del R.U.T expedido por la DIAN. X X
10.8 Acrgdi’rocién de estar afiliade al Sistema de Seguridad X

Social.

Demds documentaciéon requerida de acuerdo a los
10.9 : : X X

estudios previos.

El (la) suscrito(a) recibird notificaciones en: MANZANA F CASA 11 CASAS LOS ROBLES
, de la Ciudad de MONTENEGRO (Q).

Atentamente,

JORGE ELIECER VALENCIA AGUIRRE
C.C.No. 18.415.514




