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| ' . FORMATO DE ESTUDIOS PREViOS

sk ‘ Codlgo MAGC —F03 -
| 1. DATOS GENERALESDELAGONTRATAGION =
/ £ e AT Plan de | 5o
Plan Anual de Adquisiciones - s .| Adquisiciones :
R e T ; Consecutivo g Sl SR
.| Tipo de Presupuesto Asignado SR S Inversion | : e
Nombre de Proyecto o de la Necesadad que se mciuyo en CONTROL DE tNTERVENC!ON DE DETERM&NANTES AMBLENTALES
| el Anual de Adqufsaciones TR T BARRANQUILLA A T e el ik
| CodigoBPINNo. (s : T AN s e L G o
2 DATOS DELACONTRATAC[QN i s b e e e i : '
Fecha de elaborac:on del estud:o prevm (dd!mm!aaaa) 08/2022 : : '
" Nombre del funcibnario que dahgencia el estudlp previo: UGV—\ OVIEDO CASTANO
bep:?aée—n_&a soficitante: | © . . | SECRETARADISTRITALDESALUD -~ . . 2
T-|po Mt | Prestacion * de Servmos Otro
e o T ) Profesmnales e G D s (AR Ve WL S O
; 3 ELEMEN‘FOS DEL ESTUDIG {Decreto 1082 de 2015 SEGCiON 2 SUBSECC!ON 1% PLANEAC]GN Artaculc 22114244,

- laley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articuto 44 articulo 45 y articulo 46 del CAPI'TULO ‘
I, Titulo 11| las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITOR!ALES EN EL SECTOR SALUD.

Ari:cuio 43 Competencias de los departamentos en salud,
43.3 De Salud Publica ) 2
43, &T Adoptar, difundir, implantar y e;ecutar /8. po!t tica de salud publica formulada porla Nacmn ‘
43.34. <Numeral modificado por el articulo 5 de Ia Ley 1438 de 2011, El nuevo texto s el siguiente=> Fo mular y
gjecutar el Plan de Intervenciones Colectivas depadamenraﬁps : e
! Amﬁuio 44. Compefencias de los muricipios !
A 44.31, <Numeral modificado por el articulo 5 de I3, Ley 1438 de 2071. El nuevo texto & el siguiente.> 4 doptar,
: rmpﬁementar y adaptar las polfticas y plénes en salud pub lica de conformidad con Jas disposiciones del orden pacional
y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones colectivas. ;

3.1, ; Deslcrlpc:ion de Ia Am?ulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran {gs mismas. competencias que
necesidad que se los mummp;os y departamentos, excepto aque.’!as que correspondan a .'a funcién de mrermeduamon antre los
‘pretende  satisfacer| . municipios y la Nacion, {....)
con el proceso de| '  Articulo46: Competencias en Saiud Pubiica. La geshon en sa!ud publica es func;on esencial del Estado ypara tal
contratacién ? fin I Nacién y las entidades territoriales concurTiran €n su. ejecucion en jos términos sefialados en la presente fey.

/ : Las entidades territoriales tendrén & su cargo la e;ec’umon de las acciones de salud pubhca en la Prorrocfén ¥
e prevencion dmgzdaa a la poblacion de su ;unsdfcmon ( )" : )

|La Ley 1'122 de 2007 en su arhculo 32; determma que la:SALUD PUBLIGA est constituida por el ¢onjuntode
/ : politicas ‘que buscan garantizar de’ una.manera mtegrada la salud de la pablacion. por medio de gcciones de
; salubridad dirigidas tanto de manera individual como colect va, ya que sus resultados se constituyen en.jndicadores
de las cohdiciones de vida, bienestar y.desarrolio del pais. Dichas acclones se realizaran bajo la rectorid del Estadof
¥ deberan promover la parﬂmpacmn fesponsabie de todos los sectores de la comunidad :

De acuenda alo establecu@o enla Ley 1438 de 2011 que reforma el Sistema Generai de Segun;iad Social y Salud|
- SGSSS, en su titulo 1l ar‘flculo 8 esfablece que- el Ministerio. de Proteccion Socnal elaborara un Plan Decenal de
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Salud Publm PDSP, a tmvcr de un proccgo amplm de purttmpacmn .»oélal ¥ en el marco dc la estr aiugla dej ¢
, atencion primaria en saiud 3 Neoe .
A su vez el Ministerio de salud y.Proteccion Social- 'MSPS mediante la Resolucion 518 de 2015, “Por la: Cual se
.\dictan d:sposrcrones en refacion a fa Gestion de la Salud Piblica y se establecen- directrices para la ejecucion,
seguimientos y evaluacion def Plan de Salud Publica de infervenciones qufecfwas PIC2 Define en su articulo
4."Gestion de 'la Salud Publica, (...) en un proceso'dinamico, mtegra! sistematico y participativo, -bajo el liderazgo
.. |y conduccion de !a autoridad sanitaria; esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud|
- |publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del Sistera General
de Segundad Social en Salud SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de las,organizaciones sociales ¥y
" |privadas y la comunidad, con el prop6site de alcanzar los resultados en salud (Plan Decenal de Salud Publica); se
enmarca dentro de la funcion de rectoria de la autaridad sanitaria y aporta a la gobemanza en salud”; y en su
articulo 5 - Procesos para la Gestion de la Salud Piblica— establece rciue para el logro de los resultados en
salud, las enfidades a cargo de la. Gest:on de la Salud Pubhca |mple entaran y fortaEeceran determinados
procesos coma :

&

5.8 Gestion de las intervenciones cafect.'vas con el proposito de tm;llementaf monitorear V evatuar Ias‘ 1.
-intgrvenciones co lectivas de prornocion de la salud y gestion del riego, dmg!das a grupos pob!amonales a Io-, :
fargo del curso de | a vida, conforme a !os alributos de calidad def mdos para las mrsmas

: de salud, el acceso y ef uso de los recursos en salud, a fin de lograr la atencvon en saiud efectiva e mregra.' :
de la poblacion eolombiana, que incluye la defeccion temprana protecmon espec:fca recuperac;on de fa.
- safud rehabilitacion del dafio y atencion pa}:ai:va .

- |Mediante Resoiucm No. 3280de 2018, el Mmlsterio de Salud y Proteccmn Social - adopto los lineamientos tecmcos i
- |y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y. Mantemmlento dela Salud y la Ruta integral de| - -
Atencion en Salud para la Pablacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacion. En su
Anexo Técnico, Capitulo 1l, GESTION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y| . -
MANTENIMIENTO .DE LA SALUD, La RPMS se enmarca en el concepto de-atencion integral en salud; 2.2}
Responsabilidades de los mtegrantes del ‘SGSSS, 221 Entidades terntonales departamentales ' y|,
distritales, y establece de manera conjunta con los mtegrantes del sector salud, los sectores publico, privado y las
-lorganizaciones sociales o comunitarias los mecanlsmos acuerdos ¥ alanz§s que garanticen: En su literal, C. La
coordinacion de acciones requeridas para la ejecucion; monitoreo y evaluacion de las rutas integrales de atencion,
en salud, asi como las demés acciones priorizadas para &l territorio conforljne alas competengias de cada uno de| -
|los actores ta!es como cana!:zacxon ﬂulo demformamon articulacion con rutas ntersectoﬂales entre ofros.

' EI Ministerio de Saiud y Proteccion Somal MSPS med:ante la Resolucion 1‘035 del. 14 de Junio de 2022, “Por el
|cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con. sus capr% Hos diferenciafes (...)" en razén a la|-
finalizacion de fa \ngencla del PDSP’ 2012-2021 (Resolucion 1841 de 2013), expidio el nuevo Plan Decenal de
Salud Piblica - 2022-2031-que defermina los nuevos ordenadares y ejes estratégicos ajustados a las necesidades
*[identificadas en materia de salud plblica, sostenibilidad financiera del sector; valoracion e incorporacion de nuevos|. -
desarrollos tecnoiog coS y fortateclmtento de mecanismos de partimpacmn mudadana para los submgmentea dxez
(10) afios. :

La implementacion dei citado Plan Decenal de Salud conternpia cinco etapas )Aprestamlento 0 preparacion para
lai mplementacran ii} Inicio de la implementacion operativa iii) Implementacion propramente dicha iv) Evaluacion del

proceso de lmplementaCJon y v) A Justes al proceso de imp ementac;on

Etapa de irnplementac:onj[ ; Acctones Hlto

_ Aecio e I 5

Periodo detlempo e
Suhetagal

II semestre 2022

X t
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Adecuacion y adapcmn de metodoioglas v
herramientas ~de planeacién, monitoreo,
sequimiento y evaluacucn del Plan Decenal de
Salud Publica. :

Elaboracién de los 'lineamientos tecmcos
* | para la implementacidn del Plan Decenal de |
| Salud Publica 2022-2031 que incluyan: i
] "|1)__Armonizacion ' de politicas _vigentes
- " |relacionadas con la gestion de Ia salud.

% S e -+ . | pablica y el Plan Decenal de Salud Publlca
Aprestamiento ¢

] ; = - i) _Herramientas y_metodologias para la
preparacion para la

: T . | planeacién v gestion territorial integral de la
mpiementacion. lemeniacion .. salud pblica; -

iii) Herramientas para la puesta en i marcha del i
.| Sistema de Seguimiento y Evaluacion e A
b Subetapa It '
' - Asistencia técnica y desarrollo de capamdades. |
s i : para la implementacitn del Plan

F - |- Armonizacion del Plan Territorial’ de Salud

2020- 2023 en el marco del Plan Decenal de e
Salud Pablica 2022-2031 \
.| - Evaluacion de Plan Territorial de Salud 2020~
2023 RS S o
T A .| Formulacion de planes territoriales de saiud " Eneroa mayo dg 2024
& e ~ Inicio de la K departament_ale-s distritales: y municipales de | _concordancia gon.lo

implementacion operativa | manera articulada con’los planes de desarrollo: establecido en fa Ley
A 5 e Orgénica de Planeacion

: i Implementacion de las estr tegi jones por
Implementacion P ¢ ategias, acclones p

propiani ente dicha - eje estratégico dgl Plan de Decenal de Salud. ! 2024—_2031 :
. Publica, ; / % I o Mt
e Eva|pac10n del proceso de | Evaluacion de resultado de las acciones. y ejes 2028-2009- 2332‘
‘implementacién estrateglcos S e e S T
| . i | Modificacién de los elementos operatlvos queé | R
requieran ajustg_e, segun los restltados de la
Ajlfls;e;;;!;rt:;eos: e evaluacion mencionados en el hito anterior, en el - 2027-202¢
: marco de la implernentacion del Plan Decenalde '
B o s G R S Pubhca R S e 2 e Aot R RN S8

\
ﬁn la transﬁonedad de adaptar los contenidos del Plan Decenal de Salud Publlca 2022 -2031, nos encgntrames en
la etapa dé Aprestamiento o preparacion para la implementacion, en donde las entidades [territoriales|
-|continuarén con Ia implementacién, de los instrumentos de planeacion en salud vigentes en el territorig, hasta que
se surtada subetapa correspondiente al Il semestre del afio 2022, por lo que de acuerdo con sus competencias y
necesudapes condiciones y caracteristicas de su territorio, en cada cuatrienio en sus Planes Territorialés de Salud
como en su Plari de Desarrollo Territorial 2020 al 2023, (arUcqus 4y5de la Resolucmn 1035de 2022, '

Par- otro It.:-ido las Enfermedades No Transmtsmles (ENT) conomdas tambien como enfermedades crpnicas, son e

afeccmnes de farga duracion con una progresion generalmente lenta. Los cuatro tipos principales son:

o Las enfermedades cardiovasculares coma los’ infartos .de mlocardlo el ataque cerebrovascular y la|
lhlpprt@nqmn arterial ;

» . Los diferentes tipos de cancer. -

e  |as enfermedades resptratonas cronicas como la: neumopatla obstructiva cromca o0.el asma,
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" |Estas enfermedades son la causa de defunc:on mas lmportante en el rnundc pues representan en su conjunto ell

70% del numero total de muertes anuales; comparten factores de riesgo: COmunes que’incluyen la exposicion'y
consumo del hiimo del tabaco y sus derivados, la inactiyidad fisica, el uso noGivo del alcohol y la dieta no saludable. |
Las ENT se pueden prevenir y confrolar a través de cambios en el estilo de vida, mtervencnones de salud y-politicas

; publlcas costo-efectivas y requxeren un abordaje miersectonal e mtegrado

De acuerdo con la Orgamzac ion Panamerrcana de la Salud - OPS las enfermedades no transmisibles (ENT) matan
a 41 millones de personas cada afio, lo que equivale al 71% de las muertes Eue se producen en &l mundo. Afectan
a todos los grupos de edad y a todas las régiones y paises. y suelen asociarse a los grupos de edad més avanzada, | _

- |pero’los datos muestran que 15 millenes de todas las rnu,ertes afribuidas a las ENT se:producen entre los 30 y los{”

69 afios de edad. Mas del 85% de estas muertes “prematuras’ ocurren en paises de ingresas bajos y medianos.
Nifios, adultos ¥ ancianos son todos ellos vulnerables a los factores de riesgo que favorecen las ENT, como las
dietas malsanas, la inactividad fisica, la exposicion al humo del tabaco o el J'so nocivo del alcohol. En la Region de :
las Américas mueren 2,2 mi Iiones de personas por. ENT antes de cumplir 70 afios.!
En ei Distrito de Barranqmlla a mortalidad prematura por enfermedades hipertensivas presente en el territorio para|
el afio 2021, se encuentra por debajo de la tasa nacional (8,9 x 100.000 habitantes). Sin embargo, se debe continuar|-
'fortalec:iendo con la implementacion y ejecucion de las Rutas lntegrales de Atencion en Salud - RIAS de cada
grupo de riesgo de enfermedades tardiovasculares y la de hipertension arterial. Asi mismo realizar el segmmlento
a los actores presentes en el territorio (Aseguracfores e [PS) en refacion con la implementacion de cada una de las
infervenciones incluidas en estas rutas de atencién en salud por cada patologta De igual forma se requiere verificar

 |que laimplementacion de la herramienta toma ¢l coritrol en las IPS detterritorio. Se resalta la importancia de realizar

‘|la consulta y el analisis de |os indicadores de- resuitado en el territorio, temertdo en cuenta les fuentes oficiales de

e informacién de- manerd periodica, para evaluar el rmpacto de las acciones realizadas y generar los cambios
- |reqlieridos para mejorar los resultados en salud de la poblacion. y

Para el pertodo camprend#do de enero a octubre de 2021, se ewdencno que en el Distrifo se ha captado el 80%
.|mas de la poblacion que se est!ma con hipertension. arterla en pobiacnon de 18 anos Yy mas. -

* |Ahora bien, en cuanto a [a diabetes mellitus tipo 1, se ha captado que el 80% 0 mas de fa poblamon padecen esta
- |enfermedad en los rangos de edades de 18 afios y mas; se informa que el 60% de la poblacion diabética se
~ |encuentra controlada (Hemoglobina gli cosnaoa por debajo del 7%) y que Ja mortalidad prematura por diabetes

mellitus presente en el territorio para el afio 2021, se encuentra por enmma de la tasa nacional (15 1 x 100.000|
habﬁantes)
|a mortalidad: prematura por enfermedades cronicas de las vias inferiores re pwatonas presente en el territ ono para '
|el afio 2021 se-encuentra por debajo de Ia tasa nacional (9,9 x 100, 000 ha ltantes)

|Estas enfermedades se ven favorecidas por factores tales como ta urbamzacwn rapuda y no planificada, 1 L
mundializacion de. modos de vida poco saludables o el envejecimiento de Ja poblacion. Las dietas malsanas y Ia

- |inactividad fisica pueden manifestarse en forma de tensren arterial elevada, aumento de la glucosa y los lipidos en

la sangre, y Ob&Sldad

Entre los factores de nesgo encontramos riegos comportamenta es modlf cables y metabohcos Entre los factores

|de riesgo modificables encontramcs lo s:gulente

e El tabaco se cobra mas de 7,2 millones de vidas al afio 5| se IHcIuyen los efectos de ia expcsmton al
humo ajeno), y se preve que esa cifra auménte considerablemente en los proximos afies.! .-
. Unos 4,1 millones de muertes anuales sg atnbuyen auna ingesta excesiva de salfsodio.

"1https://WWW:wh0.inffesfriewsfroom;’facf—sfléetsfdetaiifnoncommun_tcabfé—d\‘seases ; A i % - \\
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o Mss de la mitad de los 3,3 m:!lones de muertes anuales atr:bmbles a% consumo de alrohoi se deben a
|ENT, entre ellas el cancer. |
¢ Unos 1,6 millones de muertes anuales pueden atnbulrse a una actividad ﬂsnca msuﬁmente i
Los "factores de riesgo metabdlicos” pueden dar iugar a enfermedades cardiovascutares, la prmmpa] ENT por lo| -
|que tespecta a las muertes prematuras Contnbuyen a cuatro cambms metabdlicos fundamentales que aumentan
el rlesge .de:ENT: - A : :
@ Elaumentode la tension arterial; - VF
» - Elsobrepeso yla obesidad; :
»  Lahiperglucemia {concentraciones elevadas de glucosa enla sangre) y
K “La hiperhpwdem\a (concentrac ones elevadas de grasas en la sangre)

En termanos de muertes atnbmbles el prmmpal factor de riesgo metaboilco es el aumento de la presion arterial (al
que se atribuyen el 19% de las muertes a nivel mundlai) segundo por el sobrepeso y la obesidad y el aumento de| -
.[la glucesa sanguinea.- ; : :

: i_as enfqermedades mas re!evantes son: Enfermedades Cardaovasculares (Infartos de miocardi io, Ataque
Cerebm\{ascuiar Hipertension arterial); La Diabetes, Enfermedades Respwatonas Crénicas (Enfermedad pulmonar
obstruchva cronica EPQG), Asma y diferentes 'I'pos de Cancer.’ ; ;

Medlante ‘ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARFMNQL {LLA 2020-
2023 SOY BARRANQUILLA"-¢l cualiene como objeto consolidar un modelo de atencién en salud bajollos mejores
estandares de calidad, con etfin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir Ia tasa de mortaligad a través
de medidas de prevencion de enfermedades y de atencién oportuna, buscando una ciudad de Barranquilléros
. |saludables mediante la implementacion del modelo de Gestion Integral del Riesgo en Salud a nivel individual y
colecti voy para esto, se quiere fortalecer las competencias dé la autoridad sanitaria, en el gjercicio-de sys acciones
de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y-la disminucion de los factores de
riesgo -de la salud publica, Asi ‘mismo, el articulo 11 “Palitica Saludable” =11.2 Programa Gestion para. la
; !ntervenpton del Riesga en Salud-11.2.3 ‘Proyecto: gestion para la promocion de la salud y preyencion de
la enferntedad” establece gestionar la promocion de actividades saludables y prevencion de enfermedades,
desarrollando en el Barranquillero una mejor aptitud con respecto a-su salud, proporcionando la informacion y- !as |
herramleptas necesarias para mejorar las competencias necesarias para que ejerza un control sobre la $alud propia :
y colectiva, asi como la defensa del ambiente, proma\nendo entornos saludables, reforzando Ia participacion

comumtaﬂa y el uso adecuado de los serwcms de saiud .

Ahora bien, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adopto la- estructura orgamca de la administracion central de la
|Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y: Portuario de Barranquilla y establecié en su Articulo 88 entrig otras las
gusentes func;ones ala Secretana Dlstntal de Salud, asi:

FUN%:!’ONESPR&MAR!‘ i FUNcucNEs SECUNDARIAS -
() : : fiad :
Dgsarr[otfar_ acclones de  promogion v | Realizar Planes de Infervenciongs colectivas {PIC) en poblaciones cop riesgo, |-
prevencion de riesgo en la -salud de las | acorde al Plan Territarial de Salud. ? ) i
personas, asi como acciones de inspeccion,
vigilangia y control de los factores de riesgo dlel Reai:zar actividades de coordinacion intersectorial que perrmiita lg art:cu gcion de
amb'ijute, tenigndo eri cuenta los objetivos y | -esfuerzos y crear sinergias que favorezcan la consecucion de objetivos estratégicos
-| programas del Plan de Desarrollo Distrital. | del Plan Decenal de -Salud Pubhca (PDSP), aumentando la capagidad de-
% ; ‘ ; gobemanza en salud. APl

—

~

'_ ;- |Eneste qrden de rdeas la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura-organizacional que la apoya en
‘ ol desarrpllo de sus fun ciones, las cuales se anurician a continuacion: Oficina de Aseguramiento,| Oficina de
Atenc:on en Salud, Oficina de Garantia de |a Cahdad Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salug Piblica.

[ e ol el bty o5
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func iones. prlmanas y secundarias: -

- {El articu[n 93 del citado Dorrcto Aml dal es tablece quc la Oficina dc Salud F"ubl[ca tendra cn{rc ofras las s;gumnw

'FuﬂtﬂmiEs 'PR-[M%XR]ASJ :

_ FUNCIONES SECUNDARIAS

)

Realizar accicnes de inspeccian, vig'ilancié ¥l

.| confrol. de las actividades’ de promocion y

prevencion. en’ las- persanas, por parte delas

Enfidades Promotoras de. Salud (EPS),que

prestan sus servicios en el area de influencia

| del Distrito Especial, Industrial Y Portuar:o de
Barranquilla, de conformidad con las nomas y |.

reglamentos aplicables.
Realizar Planes de Infervenciones colectwas

| (PIC) en.poblaciones con riesge, acorde al

Plan Territorial de Salud ‘del Distito Especial,

Realizar infervenciones colectivas-encaminadas a minimizar ios factores de riesgos

)

- Realizar la inspeccion, wg]lam:fa ¥ el cdntro\ de la gjecucion.de las achwdades de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en las personas, por parte de |
las Entidades Prometoras de Salud (EPS), con enfoque en la gesfion del riesgo:

- Reglizar visitas de mspeccién, wgllancla ¥ control a las Entidades Promotoras de
Salud (EPS) en las estrategias contempladas en‘el Plan Terntor\al de Salud, segun i
los procesos y procedimientos establecidos.

- Verificar el cumplimiento de las rutas Lntegrales de: atenmén en Ios servicios de
promocion y prevencion de las EPS, Seglin lo definide en la normatividad aplicable

ambientales, en el marco de sus competencias. -+
- Desarrollar las estrategias de Atencion Primaria en’ ‘Salud APS, para la pobldcmn

Industrial y Portuario.de Barranquilla. de-Barmranquilla, ‘de acterdo con los lineamientos establecidos por el Distrito y Ia
‘ : Nacion y supervisar su cumplimiento por|parte de los prestadores. .

- Promover las acciones mtersectenaleér y transectoriales' en el desarrolio de las

estrategias de salud; que permitan el cumpl|m|ento de Jos abjetivos y rmetas del -

Plan Territorial-de Salud.

- Reahzar Promocion -de ‘la Salud y Prevencion “de Rigsgos Iaborales en

'Poblacxonales del’ ‘Sector formal e mforma[ del Distrito, segun lo establocido en el |
marce nurmatnro wgente

Por.tanto, Ja oficina de salud piblica crea la estrategia’para la promocion y la prevencion de la‘Salud a fin de lograr| -
|los cifados objetivos y se“propone el alcance de metas tales como promover.la actividad fisica, espacios libres de
humo, reducir el consumo de sodig, fortalecer el seguimiento de la ejecucion de |a ruta integrales de atenclon ¥
fnantenimiento en el fomento del cuidado de la salud enmarcada en la resolucion 3280 del 2018, realizar asistencias| -
técnica'a la red plblicary privada, implementar y ejecutar las Rutas Integrales de Atencion en Salud - RIAS de cada
grupo de riesgo de enfermedades cardiovasculares y la de hipertension arterial, realizar elseguemlento alosactores
presentes en el territorio (Aseguradores e IPS) en lo que respecta a la, lmplementacuon de.cada una de las
intervenciones mclugdas en estas rutas de a entre otras actlwdades A

De acderdo a lo an erlormente expuesto y ten endo en cuenta que fa planta g!obal de. persanai del D[stnto de
Barranquilla No dispane del RECURSO HUMANO suficiente & idoneo para el desarrollo de las dcciones del Plan
de Intervenciones enmarcadas dentro del | programa de entornos saludables y direccionadas en actividades que se

ajuste a los lineamientos de la normatividad y alas necesidades de salud publica imperantes, la Secretaria Distrital
de Salud;, acerde con las disposiciones constitucionales, legales vigentesy con el objeto de safisfacer necesidades
de la Secretaria de Salud, considera necesarlo y oportuno ejecutar las a?ccrones pertinentes para asegurar la '
contratacion prioritaria de-un grupo mterdmmphnano de profesmna!es para gue brinden sus servicios en alcanzar
= |los mencionados logros. ; . :

¢ e T

0 A CONTRATAR, ESPECIFICAC IONES; A AUTORIZACIQNES PERMISGS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA su EJECBCHON

-Para atender la necesidad, se requiere’ “PRESTACION DE. SER\HCIOS PROFESIONALES PARA|
ACOMPANAR A-LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD EN EL PROGRAMA ENTORNOS SALUDABLES
PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CRON[CAS NO TRASMISIBLES EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”.

é.é-éé&'m

3.2.1. Objéto contractual:

La clasnf icacion de los- blenes y SEIVicios, objeto del Proceso de Contratacnon es e! mgunente

3.2
- UNSPSC:

Clasificacion
J .Clase

ITEM Clasificatién UNSPSC o s
| Servicios de Personal Temporal

T |80111600 "

l
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'13.2.3 Especificaciones

del Objeto Contractual

|poblaciones con fiesgo dentro del programa entornos saludables prevencion y control de enfermedad
- [no trasm|51bles enel Dlstnto de Barranquilia, ;

DS servicios
as (PIC) en
es cronicas

Para dar; cumpl maento alas cnmpetenclas as:gnadas al Dlstnto de Barranqunla se reqmere contratar!
de profesuonales para que brinden sus servicios en las acciones del Planes de Intervenciones colecti

3.2 d Autonzac:ones
permisos y Licencias”
‘Requeridos parala .
Ejecucion del Objeto

| No Apfica.

3.2.5 Documentos

técnicos para el

desarrolio del

: proyec’to

No aplica.

13,3 OBLlGACQONES DEL CONTEAT]STA Y DEL. D!STR!TO DE BARRANQUiLLA

R

13,34

-'Obligabior}es .del
-Contratista: i

; OBLIGAFIONES GENERALES Comunes a todt)s los comrat stas cuya necesidad se soporta en e

previo: B
i Cumphr con;!as cot:za_crones al S:stema de Seguridad Social intagrai;duranteja ejecucion dej contrato,
». 0 | Manitener actualizados todos sus documentos en. el Distrito, especialmente el RUT. En cago de algln
‘cambio en su situacion {ributaria deberd presentar un nuevo RUT al 4réa de cuentas de 19 Secretaria
General del D|str1to y!o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no res;sonsable del IVA.
‘Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas eh el Sigep - :
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecumon del contrato . o
' Afiliarse al Sistema de Rlesgos Laborales - _
® Asistir 2 las reunione’s presenciales 0 \nrtuales quesean programadas por parte de la Secretarla Distrital| ~
: de’Salud. ; : I
° -Cumplir con-las demas obhgaclones que se derwen de 14 esencia o naturaleza del conirato :
b Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la :nformamon que conozea por causa o gon ocasion
‘del contrato. ;
|® ‘Responder y hacer uso de los bienes que- Ie sean a&gnados para el desarrollo de sus obl gaciones' ¥ .
hacer entrega de los mismos en el estado en que los FEClth salvo su detenom normc! o dafos
' © ocasionados por caso fortwtc o fuerza mayer. 5
® 'Presentar al supervisor del contrato un'informe mensual sobre las actmdades realizadas| durante la
< .ejecucion del contrato. : s
e - - Prestarlos serviciosen los t érminos y condmones establecudas y formutadas enla propuesta yrequeridas
por el Distrito. i : -
'Pagar los Impuestos a gue-haya tugar.
- Asumir Jos gastos y riesgos que implica &l desarrollo del contrato bajo su propla responsabmdad. A

ster estudio

[Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOPI|,

L Al o
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: o | -

VER ANEXQ
, RS -Realizar los pagas estlpulados en Eos termmbs ¥ condwrones est‘puiadas en este estudlo pre\r!o y gn et
332 Obligaciones et -+ A | ;
: ..'Distritﬁ |gac:§ © dee e - Realizar segmmlento ala e;ecucnon del objeto del contrato ek
o  Efercer la supetvision del contrato. .. =2

Barranquilia: — 5t
b e e °  Suministrar oportunamente la informacion que requiere al ccrttrahsta para el cumphmento de sus
obligaciones contractuaies Hy e 4

Conforme alo sefialado en elliteralh), numera] 4de[ art[c:ulo 2dela Ley 1‘ISb de 2007, yen el amcu o 2.2.1 e .4.9. [

|34 Modalidadde - |del Decreto 1082 de 2015, que contempla la prestacion de servicios profesipnales y- de apoyo ala gestion,lal
- |seleccion, justificacién- - |modalidad de seleccién procedente corresponde a CONTRATAC&ON DIRECTA. ,
Yy fundamentos ' Por.lo anterior, el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en Capacidad de
-;urud:cos _ ejecutar el objeto det contrato y cuente con Ia idoneidad y experiencia requbnda y relacionada con el area de que|.
' gallse trate !

El vanr total de'la: contratacxon esde CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MIL ($1 64 00{} 000) )
incluidos fodos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y 1qurdacron del contrato. La|
surma anterior, se obtlene de la.informacion contemda en el Estudio de Mercado

4

135, valo Estimado, del

A A D*escnpcwn Capituto/ e Vator.
Contrgto = _y|- Capntuio{ Aticulo Articulo- . ' Dip___‘F'ﬂirfti‘ | contratacion
Just:fu:acron de este L S R _ AT ; ICLD - : s
| 41905015. . . | SERVICIOS: PRESTADOS A | | Ingresos . =~ . °
0320202008 LAS CEMPRESAS “v o Y ) Corrientes - $164.000.000
Rl SR Y SERViC-IOS DE_PRODU_CCION 25, e Libre e
1 e Déshnac;on

La contratacion, cuenta con ei 5|gu1ente Certlf cado de Dtsponlbmdad Presupuestal

351  Qertificado” de . [NamerocpP:. 2,02291910 s

: d_’SP‘T""‘"“’ L . [valor - $185:000.000 | Lo
Presupuestal el = : |

T . Autorizados por  { Jefe de la Oficina de presupuasto/secretano

distrital de hacnenda

3.5.2 _+ .- Variables| :
consideradas-  para|las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son Ias mgwentes
calcular - - el|Analisis del sector, asi como la rdonadad y.experiencia en las actwldades aL Desarroilar

: presu-iuestorofic'i'al: : ;

La forma de pago det contrato sera la establecnda en cuadro anexo que hace parte mtegra[ del presente estudfo
BRI e S  |previo. VER ANEXO: -
3.5.3 Forta de Pago del/Cada pago estara precedido por la presantacnon de mformes de geshon recibo a sansfacmon por parte def
Contrzl?o : . |supervisor el contrato, cerfificacion de encontrarse al dia con el sistema integral de seguridad social, y el pago de
: | impuestos 'a que haya lugar, previo cumplimiento de los reqms:tos de perfeccxonamlento y e;ecucnon El pago se| -
realrzara de acuerdo con el PAC. : '

3sc:Rm 4005 PARA SELECCIONAR LA OFERTA wAS FAVGRABLE 4

.|3.6.1 Requisitos Habmtantes ‘ g
Para este proceso, los requisitos hablhtantes que se exuglran seran |os &gwantes

AL SN e S J

Aprobacnon 05/01/15Version: 9. O

Cuﬂe 34 No 43 31- B»am:mquslic Caiambio & @ BARRANQUILLA.GOV. CQ




ALCALDIA DE s

A icontec icontec
430 BARRANQUILLA les®
: “1SDooet. 150 1900
NIT 890‘102.-015-1 :
. ; L \ ; SC-CER103090  _SA-CER7SG03(-
® Propuesi’a en la cual debe dejaroonstanma de’su responsabmdad tributaria en cuanto al IVA y declaracion
.de no encontrarse incurso en mhabihdades e mcempatabmdades ' '
. Copm de cedula de giudadania.
e Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional en caso que apllque
e Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. ACTUALIZADO : ,
o Certificacion del cumphmsento de las obhgamones con Ios 5|siemas generales de seguri dad sogial
integral, : j
'_ = ‘Fotmato Unico de Ho;a de Vda d hgencnado em;‘ado por el SIGEP con aprobacién dela secretaria :
solicitante. :
"s Formato unico de Declaracic ion Juramentada de B:enes y Rentas y Actlwdades Econom icas Pn adas de
13.64 1Capac1dad . persona natural. :
Juridica’ » Certificaciones de estudlos
e Certificaciones de experiéncia Iaboral :
® lereta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) afios). ~]
% » Certificado de Antecedentes Dlsmplmanos expedido por la Procuraduria General FdelaNacion.| .-
J e - Certificado de no Reportado en-el Boletin de Responsables Fuscales expedldo por la Confraleria Geheral
~ delaRepibiica.
o Certificado de inexistencia de antecedentes ;udrclales expedido por la Policia Namonal
‘ s Certificado de Medidas Correctivas - RNMC:
o Examen médico preocupacmnal (Decreto 0723 de 2013).
T I\_iota nﬁprmacmn solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP Il -,
361 ZExper:encia A VERANéXO L e ! A AL RS S -
3643 Capacidad|, A
Financiera No API'(fa
3614, Capacidad), , .|
Orgamzacmnal fa Aplice !
362, Factores  de|; = ;
Evaluacmn < No Aphg:a | ‘
363  Reglas  de| , . | '
|desempate de Ofertas 2 NoAp I
: IO - |El Distrito de Barranquﬂla de acuerdo con las dlsposrmones del articulo 4 de la Iey 1150 de 2007 y de los articulos
3.7 Andlisis de riesgos ¥\ articulo 22.2.1.1:2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1:1.1.6.3. y el numeral 2 del articulb 2.2.1.2.5.2. del Decreto
forma de mitigarlo. 1082 de 2015 y con base en [a Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
; Efi cuente pnccedea tipificar, estimar y a<5|gnar los riésgos de la presente contratacnon Ver Anexo A Matriz de Riegos_f
El marco normativo wgente establece: En el presente contrato no aplica la exigencia de garaniaas en- razcn de su
: ; cuantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley: 1150 del 2007 que taxativamente
3.8 Garantias: expresa que las garantias no serén obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
S seguro y en los contratos cuyo.valor sea inferior al 10% de la menor cuantia ¥ los articulos 2.2.1.23.1.1 al
i %2.1.2.3.5 dei Decreto 1082 de 204 5 :
* [Nombre del ﬁmcmnarlo ; LIGIA INES OVIEDO CASTANO
AE dentificacion del funcionario: . |C.C 30569628 - :
3.9  Interventoria o[ _ W _"J'_" e B
Supervision: i i _ G Jer L_DE"AJ:%EI %A_, Sy i B ] i
; S Dependenqia' SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Correo electromco ' |loviedo@barranauilla.gov.co ~

ot R
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SCCERIONW  SACERISI0N
3.9.1  Necesidad de :
contar con Interventoria| = = . ;
cuangdo |los contratosNo Aplica .
superen | la  menor . '
“|cuantia | ; -
e i e — — ~—— - - \ 5 ———— A3 - -
fi e SN Los futuros contratos tendran un plazo de ejecumon hasta el tremtay uno (31) de d:crembre de 2022 contado a partlr
3.10 Plazo de Ejecumon
del Contrato de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requlsztos de perfeccsonamlento y ejecucion dlspuestos en'el
& ' articulo 41 de la Ley 80 de 1993.. ‘ : ;
e s i Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de I:qu:dacron en los contratos de prestac on de
311 Liquidacién = del
Contiato R servicios profesionales'y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguné sitliacion de terminacion anormal del
; contrato se procedera de conformidad con Ja Ley 1150 de 2007' asu termmat:lon en los termlnos alli prewstos
3.12 Sometimiento a un '
: : : No Aphca
acuerdo gomercial.
2::] '“r?]?::ia?; de::: Se deja- constanma que la enfidad cumpho con el deber de anal:Sts para conocer el sector relatwo al ob}eto del
PR - Proceso de Contratacion desde aperspectwa Iegal comermal fi nancrera argamzacmnal tecmca y de anaxsus de
de analisis: de las|.
) riesgo. VER ANEXO
entidadeg estatales
IFRMA: ||
'EMB&E ' HUMBERTO RAFAEL MENDOZA CHARR!S v = o33 2 ' ,
' CARGO. | SECRETARIO DESTRET_AL DE SAL_UD ' \
'|PROYECTO: LIGIA OVIEDO CASTAIQQ ; 2 s
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Acreditar titulo de
Fisioterapeuta, experiencia
laboral de 10 meses
relacionada en pregramas de

*|la Secrétaria Distrital de Salud

7. Las demas agtividades relacionadas con la naturaleza del objeta contractual et 5

1 Cspacﬂarmrneslra!esalus!ED ur yseclorm presarial (ARL) en la Impariancid de la prc'lchr.a de
hébilos de vida saludables a nivel integral, con énfasis en la induccitn a la actividad fisica diaria, alimentacion *
saludable, dafio causado por (2 exposicién y consumo de tabaco y-el consumo nocivo de alcohol:

2. Evaluar en las EAPB del Distrito la promocion de actividad fisica en los pamentos inscritos en el programa de ECNT
3. Brindar sus servicios f en la actividades fisica en los diferentes parque de la ciudad

4. Participar : schvameme de los éventos del pragrama de vida nueva fase 3 (oamlle r.ecmuo cientifico, actividades - °
colectiva) a fin de promover en

5: Realizar programas de intervencidn terapéutica Que promuevan la salud y prevangan enfermedades a través de \a
adopcidn de habitos de vida saludables, con énfasis en la.prescripcion del ejercicio como herramienta lerajéulma

6. Relizar asisitentia tecnicas a fas EPS para el a pafiamiento y verificacion de la y prevencion de las
ECNT ! e

3 $ 12.000.000

Un primer pago a 30 de septiembre de 2022
por valor de TRES MILLONES DE PESOS
ML ($ 3.000.000), dos pagos mensuales
iguales por valor de TRES MILLONES DE
PESOS ML ($ 3.000.000) y un pago final al 31
de diciembre de 2022 por valor de TRES
MIL_LONES-DE PESOS MiL. {$ 3.000.000)>

: Acredrrart-ﬂu'!o de Licendado

en Edugacion e especializado en
education ﬂslca y experiencia
laboral de 10 meses como

|actividades de apoyo a la

gestion

1. Motivar la realizacion de la actividad fisica en las 40 IED del Distrito de Barranquilia

2. De Lunes a Sabado realizar sesicnes de aerobicos y rumba salud en los parques de fas 5 localidades del Distrilo
3. Intervenir con achwdad fislca con sesiones de aerobicos y rumba salud en las 5 Universidades del Distrito de
Barranquilla

4. Participar acti

de todas las

oclecllvag. programadas. . e

5§ 12.000.000

Un primer pagoa 0 de sepliembre de 2022
pcr yalor de TRES MILLONES DE PESOS
ML ($:3.000. DGQ) dos pagos mensuales ~ |,
iguales por valor de TRES MILLONES DE
PESOS ML ($ 3.000. 000) yun pago final al 31
de diciembre de 2022 por valor de TRES ’
MILLONES DE PESOS MiL. ($3.000,000).

Acreditar fitulo de Licenciatura
en Educacion Basica con
enfasis en educacion fisica;

1. Molivar la ;ea!q_aclnn de [a actividad fisica en las 40 |ED del Distrito de Barranqullla

‘|2. De Lunes a Sabado realizar sesiones de aerohicos'y rumba salud'en 1os parques de las 5 kxzhdades del Distrito

$12,000.000°

Un brfmer pago a 30 de sepliembre de 2022
por valor de TRES MILLONES DE PESOS
ML ($ 3.000.000), dos pagos mensuales

del objetd contractual y en el
ejercicio de su profesion -

adopcion de habitos de vida saludables, con énfasis en la prescripcion del ejercicio camo herramienta terapéutica.
6. Relizar asisitencia tecnicas a las EPS para el acompafamiento y verificacion de la promiocion ¥y prevencion de las
ECNT £ 2 5 - :

7. Las demas actividades relacionadas con la naluraleza del objeto ontractual

recreacion y deporte, y 3. Intervenir con actividad fisica con sesiones de aerobicos y. rumha salud en las 5 Universidades del Distrito de iguales por valor de TRES MILLONES DE
texperiencia laboral de' 10 *| Barranquilla e L PESOS MiL ($ 3.000.000) y un pago final af 31
meses como actividades de | 4. Participar activamente de todas las aohwdadas colectivas wogmmadas AT F 2 % de diciembre de 2022 por valor de TRES ,
apoyo a la gestion - i el : MILLONES DE PESOS MIL. ($3.000.000). 3
iz Acompaﬁar fa ulsnas delVCa las EPSy sured presiadcra y generar los mfmmes respectivos de as visitas, i
2. Relizar un informie final del analisis del comportamiento &n la murbllldad y mortahdad de las enfermedades J : <
cronicas no transmisible en la ciudad de Baranquilia, 3 CH [ 25 ) i
\ B 3 Participar de las mesas de trabajo y comites del adulto mayor'y, COSCRAM. ' : Un primer pago a 30 de septaimbre de 2022
Acredilar ﬂ{u?u de Medico; 4. Participar en los coves sobre mortalidad de cancer de mama, prostata; colon.'y Ieucemlas en menores de 18 afios, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
o cia laboral de 14 y de aclerdo a [os casos gue se presenlen; - MIL (% 4.000.000), dos pagos mensuales
Sxpencly 5. realizar andlisis de los avances de los resulladns de nada 1PS cardiovascular en el desarrollo, de |a estrategia $16.000.000 iguales por valor.de CUATRO MILLONES DE
meses relacionada en el HEARS (CORAZONES GLOBALES), PESOS MiL. (§ 4.000.000) y un pago final al 31
SR c_Ta SUprofesian 6. Revisar el analices'y proyectar el informe de‘las semanas ep.demkmg[ms de los awenlas de sivigila por de diciembre de 2022 porvalor de CUATRO
_{enfermedades eronica no transrisible. _ |MILLONES DE PESOS MIL(s 4.000. mo)
7. participar activamente en las reuniones que se cunvuquen de Ics grupos de expertos (comite I:Ienhfm vida nueva,
cardiovascular y enfermedades renales y cancer) ; >
. |8, Las demas actividades relacionadas con la naturaleza del bbjeto contractual A
1. Capdn.lml fri les a los [ED, unf 5y sector empresanal (ARL) en |a Imporiancia de la practica de
g habitos de vida saludables a nivel integral, cnn énfasis én |ainduccion a la actividad fisica diaria, alimentacién 5
saludable, daﬂo causado porla exposicion y congumo de tabaco y el consumo nocivo de. alcahol )
. 2. Evaluar en las EAPB del Distrito la promocjon de actividad fisica en los pacientos inseritos en el programa de ECNT s
= 35 3. Brindar sus serviclos | pfofesiunah!s en la actividades fisica realizadas en los diferentes parque de la cludad y
Acreditar titulo de 4. Participar activamente de Ios eventos del programa de vida m.Leva i fase' 3 (oomna tecnico clentifico, actividades Un primer-pago a 30 de sephﬂmhre de 2022
Fisioterapeuta, experiencia colectiva) a fin de profmover en . por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
laboral de 14 meses 5, Realizar programas de Intervencion terapéutica que promuevan la saWud y prevengan enfermedades a través de la MIL ($ 4.000.000), dos pagos mensuales
relacionadas con la niaturaleza -$ 16.000:000 Iguales por valor de CUATRO MILLONES DE

PESOS MIL ($:4.000.000) y un pago fi final al a1 |,
de diciembre de 2022 por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L (§ 4.000.000)




o ) | '

Acreditar litulo de Médico, con
conacimiento laboral 'en
Diabetes y experiencia laboral
de 16 meses relacionada en et
ejercicio de su profesncn

1 Desarmllar haller de capacitacitn tedrico practico al recurso humaﬁo de las IPS subsidiados y contributives,

- |7- Realizar un informe final del analisis del uomponamfento enla rnurbludad Y murlaﬁdad de las. enfermedades

. |cardiovascular y enfermetiades renates y cancer)

ara laes HEARS ( Corazones Globales) sobre RIA de Mantenimiento de la Salud;, |
RIA Cardlwascular
2, Desarrollar Talleres de capacilacién leﬁrrco pmcﬂm al recurso humano de Caanantes de la Salud y Persuua!
Sanitario de Mi Red IPS sobre RIA de Mantenimiento de la Salud, RIA Cardiovascular. 3
3. Capacitara la poblacion educativa, comunitaria, institucicnes, familia y Iabnral y poblacion con enfoqu dlferancnal
sobre estilo de vida saludable verso no saludable
4.Patticipacion de las mesas de trabajo y comites del adulto mayor y COSCRAM,
5. Participar en los coves sobre mortalidad de cancer de mama, prostma colon y leucemias en menores de 18 afios,
¥ de acuerdo a los casos que se presenten. =
8. realizar andlisis de los avances de los resultados de cada IPS carﬂruvascular en eI desarmrla de la eslralégla
HEARS (CORAZONES GLOBALES). u

Gronicas no transmisible en fa ciudad de,Barranquille. 5
8. psrﬂmpsr activamente en las reuniones que se convoquen de los grupos de expertos (mmrle clenhﬁw vida nueva,

9. Realizar la contruccion de fa politica publica de estilo de vrda sa?udable en el Distrito de Barranquilla.
10. Las démas funciones que se requiera de acuerdo a su perfil

$20.000.000

Un primer. pago a 30 de sepliembre de 2022
porvalor de CINCO MILLONES DE PESQS
M/L ($ 5.000.000), dos pagos mensuales
iguales por valor de CINCO MILLONES DE
PESOS MIL ($ 5.000.000) y un pago final al
31 de diciembre de 2022 por valor de’ CINCO
MILLONES DE PESOS M/L., ($ 5.000.000).

Acreditar titufo “de Socitlogo y
16 meses relacionada con la
naturaleza del objeto
contractual y en la Secretaria
Disfrital de Salud

» ; 2
1. Capacitar tril les a InsIED Iversidades y sector emp rial (ARL) en la Importancia de la préctica de
habitos de vida saludables a nivel integral, con énfasis en la induccion a la actividad fisica diaria, alimentacion
sallidable, daflo causado por la exposicién y consumo de tabaco y el éansume nocivo de alcohol, -
2. Evaluar en las EAPB de! Distrilo la promocion de actividad fisica en los paclentos inscritos en el programa de ECNT
3. Brindar sus servicios profesionales en las actividades Fisicas realizadas enlos diferentes parques de la ciudad
4. Pamclpar activamente de los eventos del programa de vida nueva fase 3 (comite tecnico mennﬁm acuvléadas
colectiva)
5. Realizar segmm\enlo y monitoreo en amcuWacmn con el pragrama de’ vrgnlanda epidemiologica a Ins pacientes can
cancer de mama, cancer en menores de 18 afios. acompaﬂadas con visitas de IVC a las IPS oncalogicas de -
notificcion ohligamtia al sivigila.
6. Las demas acuvldades relacionadas con la naturaleza del ohjeto contractual 2%

§$ 20.000.000

Un'primer pago a 30 de septiembre de 2022
por valor dé CINCO MILLONES DE PESOS -
MIL (% 5.000.000), dos pagos mensuales
iguales por valor de CINCO MILLONES DE
PESOS M/L (§ 5.000.000) y un pago final al

31 de diciembre de 2022 por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS MIL. (3 5. 000, 000)

Acredilar titulo de Enfermera y
16 meses de experiencia
laboral relacionada en el
ejercicio de su profesién.y con
la naturaleza del nb}e(o
contractual

HER Enndar sus servicios pmfeslonales enla cnnslruccién de los Indicadores de ECNT.

" |4, Brindar sus servicios:{ -profesionales en las mesas de irabajns con las EAPB en el Distrito 3 e

|7 Segulmlento y rnonilorea a los evenlos ge.nt!rados por sl\uglEa de las ECNT awmpaﬂadas pur Ias visitas programas :

2. Realizar ssg mgentu y Manitoreo al Dompﬁrtam[enlo de los indicadores en salud de ECNT.
3. realizar seguimiento y Monitoreo a las EAPB al cumplimiento de los planes de meforamTanlo coficertados en al
gencia ‘anterior con relaclén al cumpﬂmlenln de los indicadores en ECNT.

5. Realizar el analices y proyectar el informe de las semanas epndemlolug[cas de los evamos de’ s.mgilas por
enférmedades cronica no transmisible.

6. Acompafar las wsﬂas delyCala M[RED IPS 50bre el cumpltmlenm a Tas acciones de promocion 'y preuencmn de
las ECNT

por la oficina de Vigilangia Epidemiologica V
B.Llas demas_ac!wrdaqesrelgclonadas con |a naturaleza del objeto contractual

$20,000/000

. |MILLONES-DE PESOS MIL. ($ 5.000.000),

Un primer pago a 30 de septiembre de 2022
por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
M/L ($'5.000.000), dos pagos mensuales
iguale’s.por valor de CINCO MILLONES DE
PESOS M/L (3 5.000. UUD) ¥y un pago final al
3ide dlcigmbre de 2022 porvalor de CINCO

Acreditar titulo de Enfermera y
16 meses de experiencia
laboral relacionada en el
ejercicio de su profesién y con
la haturaleza def abjeto |
contractual

1. Bnnd'ar sus servicios profes| jonalesen la conslriiccion de los lncﬂcadutes de ECNT_ -

2. Realizar seguimiento y Moniloreo al comportamiente de los indicadores en salud de ECNT.

3. realizar seguimiento y Monitoreo a las EAPB al cumplimiento de los planes de mejoramlanto conceriados enal
vigencia-anterior con refacién al cumplimiento de los indicadores en ECNT. -

4. Brindar sus servicios profesionales en las'‘mesas de frabajos ¢on las EAPB en el Distrito

§. Realizar el analices ¥ pruyeciar el Inl’urme de las semanas epidemlolcglcas de |os eventos de sivigilas por

enfer cronica no ]
6. Acompaniar las visitas r.fe VCala MIRED IPS suhre el cumpllmienla alas acciones de promoclon y pmvenchn de
las ECNT é

7. Seguimiento y monitoreo a los evenlos generadns por sMgIla de las ECNY a-:ompaﬂadas por las visitas programas
por la oficina de Viglran::ia Epldemlologir.a
aLasdemas ividades refz adas con fa

a del objeto contraciual " -

~-$20.000.000

“liguales por valor de CINCO MILLONES DE

Un primer pago a 30 de septiembre de.2022
por valorde CINCO MILLONES DE PESOS
MIL ($ 5.000.000), dos pagos mensuales
PESOS M/L (% 5.000.000) y un pago finai al

31 de diciembre de 2022 por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS M/L. (3 5.000.000).

Acreditar titulo de
fisioterapeuta y experiencia
Iaboral de 14 meses en

. |5. Realizar programas de.intervencion Iempéuura que promuevan Ie salud y prevengan enfennadades atravésde la

1. Capacilar lﬁmeslrales a Ios IED, universidasles y sectur p ial (ARL) en {a Importancia de la prac'dca de
habitos de vida saludahles a nivel integral, con énfasis en la induccién a la actividad fisica diarfa, alimentacion =
saludabls, dafio causado por la exposicion y consumo de tabaco y el consumo nocivo de alcohol.

2. Evaluar én las EAPB del Distrilo la promocion dé actividad fisica en los pacientos inscritos en el programa de ECNT
3. Brindar sus sérvicios profesionales en la acfividades fisica realizadas en los diferentes parque de |a ciudad

4. Participar activamente de los eventos del programa de vida nuevd fase 3 (comll!e tecnico cientifico, actividades 3
colectiva) a fin de promover en

| de habitos de vida saludables, con énfasis en la prescnpﬂén del ejercicio.coma herramienta terapéutica.

admir y
relacionadas con la naturaleza
del objeto contractual.

6, Relizar asisitencia lecnizzs alas EPS parael acompaﬂam‘emo y verificacion de fa promocion y prsvenclon delas
ECNT
7. Las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

[

$16.000.000

- |PESOS ML ($ 4.000.000) y un pago final al 31

Un primer pago a 30 de septeimbre de 2022.
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/L ($ 4.000.000), dos pagos mensuales
iguales por valor de CUATRO MILLONES DE

de diciembre de 2022 por valorde CUATRO
MILLONES DE PESOS MIL {$ 4.000.000)

$ 164.000.000



