Informe de Supervision

Dependencia Numero de Pago Total de Pagos Fecha Estado
TERRITORIAL BOYACA - T08 1 6 09-03-2022 PAGADA
Acto Administrativo - Datos especificos
Tipo de Vinculacién Numero de Contrato Vigencia Tipo de Pago
CONTRATO 047 2022
Fecha de Suscripcién Fecha de Iniciacién /Acta de Inicio Fecha de Terminacion Duracién Meses / dias
28-01-2022 28-01-2022 27-08-2022 710
NUmero CDP Fecha CDP Numero RP Fecha RP
1822 19-01-2022 4722 27-01-2022
Registro Presupuestal Adicional Fecha Registro Presupuestal Adicional
Numero de Suspensién Tiempo de Suspension Numero de Prorroga Tiempo de Prorroga
1 30 Dias
Objeto

Prestar servicios como profesional especializado para orientar y ejecutar tematicamente el desarrollo y acompafiamiento en el componente de
Estructuracion de Proyectos y las teméticas asociadas, en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP en la
Territorial BOYACA-CASANARE, Nodo Chiquinquira.

Informacién basica del Contratista
Nombre / Razén Social
NICOLAS DEVIA BUITRAGO

Tipo de Documento NUmero de Documento D.V
CEDULA DE CIUDADANIA COLOMBIANA 1053341301
Direccién Domicilio Correo Electrénico
CARRERA 11 N 38A 39 nicoderi@esap.edu.co
Numero Telefono fijo ESTA EMBARGADO? Celular
3125693132 NO 3125693132
Tipo de Cuenta Numero Cuenta Banco
AHORRO 24050737341 BANCO CAJA SOCIAL BCSC
Aspectos Tributarios
Persona Natural O Persona Juridica O Entidad sin &nimo de lucro
No Responsable de IVA IjResponsable de IVA I:|Gram Contribuyente
IjAutoretenedor Verificado en RUT IjPensionado
MR.U.T (Actividad Econémica P/pal) MIR.1.T (Actividad ICA) Soy Declarante de Renta: NO
No. Cédigo CIIU Descripcién Actividad Tarifa
70201 ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION. 8,66 * 1000
No. Factura Fecha Factura
0
Calculo de valor a pagar cuando se trate de Contratos de Capacitacion
Valor del Contrato Horas totales a dictar segiin contrato Valor por hora
0 0 0
Valor por hora Horas dictadas a pagar Valor a Pagar
0 0 0
Informacién Financiera del Contrato o Convenio
Valor Inicial del Contrato Adicién No. Total Adicion Valor Total del Contrato
34.347.348,00 1 4.906.764,00 39.254.112,00
Total Pagado Valor a Pagar en el periodo Saldo
0,00 5.397.440,00 33.856.672,00

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en el contrato, que el contratista cumplié con
SOLICITUD os pagos de seguridad social en salud y pension conforme a las normas vigentes y en concordancia con lo estipulado en
DE PAGO el Manual de Interventoria de la ESAP (Resolucion 2471 de 2012), los soportes de estos pagos fueron revisados y cotejados
con los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

Revisor de Cuenta de Cobro
Documento Nombre
7221721 ALFONSO BECERRA PLAZAS
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Documento
7221721

Clase Documento

CONTRATO
ACTA DE INICIO

DESIGNACION DE SUPERVISOR
RP (REGISTRO PRESUPUESTAL)

CDP (CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL)
EXAMEN MEDICO
AFILIACION ARL

ADICION RP (REGISTRO PRESUPUESTAL)

CDP ADICIONAL
RUT
PRORROGA

Clase Documento
INFORME ACTIVIDADES

CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO

CONSOLIDADO
PARAFISCALES (ANEXAR
PDF SIN CONTRASERNA)

CONSOLIDADO
PARAFISCALES (ANEXAR
PDF SIN CONTRASERIA)

CONSOLIDADO
PARAFISCALES (ANEXAR
PDF SIN CONTRASERNA)

CONSOLIDADO
PARAFISCALES (ANEXAR
PDF SIN CONTRASERA)

CONSOLIDADO
PARAFISCALES (ANEXAR
PDF SIN CONTRASERA)

CONSOLIDADO
PARAFISCALES (ANEXAR
PDF SIN CONTRASENA)

AFILIACION ARL

SOPORTE CAUSACION SIIF

SOPORTE DEPURACION
RETENCION

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

Numero

9432099828

9432101314

9432101314

9432099828

9432099828

9432101314

15522

Documento
1053341301

Numero

4722

1822

51522
15122

1

Supervisor

Nombre
ALFONSO BECERRA PLAZAS
Lista de Documentos soportes del Contrato

Valor

29.440.584,00

29.440.584,00

4.906.764,00
4.906.764,00

v

Fecha Emision

27-01-2022

19-01-2022

25-07-2022
14-07-2022

Lista de Documentos soportes de la Cuenta de Cobro

Valor

10.300,00

31.500,00

24.600,00

245.400,00

314.100,00

1.100,00

5.397.440,00

Fecha de Pago

07-03-2022

07-03-2022

07-03-2022

07-03-2022

07-03-2022

07-03-2022

11-03-2022

Periodo

FEBRERO

ENERO

ENERO

FEBRERO

FEBRERO

ENERO

Descripcion

ARL

PENSION

SALUD

SALUD

PENSION

ARL

OBLIGACION SIIF

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

De conformidad con el calendario de pagos de contabilidad, se autoriza el presente pago, no obstante el contratista se compromete a ejecutar sus
oblicaciones hasta el vencimiento del plazo contractual establecido el cual sera verificado por el supervisor.

NICOLAS DEVIA BUITRAGO

Contratista
Nombre

~, Firma Supervisor
P Py
7 =

——

Archivo
Clausulado_contractual__p
ACTA_DE_INICIO_047_2022_p
DESIGNACI_N_047_2022_pdf
RP_4722_NODO_CHIQUINQUIRA

CDP_1822_PROFESIONAL_ESPE

CERTIFICADO_MEDICO_pdf
AFILIACION_ARL_pdf
RP_ADICI_N_51522_NODO_CHI
CDP_adicion_15122_PIFAT_N
RUT_pdf
ADICI_N_CONTRATO_047_NICO

Archivo

NICOLAS_DEVIA_B_ENE_FEB_2

NICOLAS_DEVIA_VISADO_pdf

Comprobante_Pago_94320998

Comprobante_Pago_94321013

Comprobante_Pago_94321013

Comprobante_Pago_94320998

Comprobante_Pago_94320998

Comprobante_Pago_94321013

certi_Afil_positiva_pdf
OBLI_15522_pdf

DEPURACION_DE_RETENCION_E

ANEXO_DE_ACTIVIDADES_pdf

Firma Contratista
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aportes

Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1053341301 NICOLAS DEVIA BUITRAGO INDEPENDIENTE Principal Tunja Calle 38 - 8- 66 apto | TUNJA-BOYACA 3125693132 No
403
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-02 2022-02 1358308036 9432099828 | 2022/03/02 2022/03/08 | BANCO CAJA SOCIAL i $569,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes

ing|ret or|vst|sln|ige [Imafvac|avpvct]irl |vip SENA e ICBF

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados)

$1,962,706 $314,100

$1,962,706

$245,400

$1,962,706

$10,300

$569,800

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,962,706) $314,100) $1,962,706) $245,400) $0 $0 $1,962,706) $10,300 $0 $0 $569,800
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $1,962,706| $314,100 $1,962,706 $245,400 $0 $0) $1,962,706| $10,300 $0 $0) $569,800

1 |cc |1053341301 |DEVIA NICOLAS | | | | | | | | | | | | | | | | | bs-14 | 30 [ 51,962,706 $314,100[epsoos| 30 [ 51,962,706 $245,400) 0 50 so| 14-23] 30 | $1,962,70¢) 510,300 0 50, so]  No $569,800
Total Afiliados( 1) $1,962,706 $314,100) $1,962,706 $245,400) 30 30 $1,962,706 $10,300) 30 S0 $569,800
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1053341301 NICOLAS DEVIA BUITRAGO INDEPENDIENTE Principal Tunja Calle 38 - 8- 66 apto | TUNJA-BOYACA 3125693132 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-02 2022-02 1358308036 9432099828 | 2022/03/02 2022/03/08 | BANCO CAJA SOCIAL 7 $569,800

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

Pagina 1 de 1

CcobIGO

25-14

14-23

EPS005

900,336,004 7

860,011,153 6

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA
1 $314,100 $0
1 $314,100 $0
1 $10,300 $0
1 $10,300 $0
1 $245,400 S0
1 $245,400 $0
1 $569,800 $0

SALDOS E
INCAPACIDADES

$0
$0
S0
S0
S0
S0
$0

VALOR A PAGAR

$314,100
$314,100
$10,300
$10,300
$245,400
$245,400
$569,800

2022/03/07 07:54 PM




aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1053341301 NICOLAS DEVIA BUITRAGO INDEPENDIENTE Principal Tunja Calle 38 - 8- 66 apto | TUNJA-BOYACA 3125693132 No
403
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-01 2022-01 1358458388 9432101314 | 2022/02/02 2022/03/08 | BANCO CAJA SOCIAL 35 $57,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret or|vstsin|ige [tma|vacavp|vct|irl [vip SENA e ICBF

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $196,271 $31,500 $196,271 $24,600 $196,271 $57,200
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $196,271 $31,500 $196,271 $24,600 $0) $0| $196,271 $1,100 $0) $0| $57,200
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $196,271 $31,500 $196,271 $24,600 $0 $0) $196,271 $1,100 $0 $0) $57,200

1 |cc |1053341301 |DEVIA NICOLAS | X | | | | | | | | | | | | | | | | bs-14 | 3 $196,271 $31,500{EPs005| 3 $196,271 $24,600 0 50 so| 14-23] 3 $196,271 51,100 0 50, so]  No §57,200
Total Afiliados( 1) $196,271 $31,500] $196,271 $24,600] 30 30 $196,271 $1,100) 50 $0 $57,200
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1053341301 NICOLAS DEVIA BUITRAGO INDEPENDIENTE Principal Tunja Calle 38 - 8- 66 apto | TUNJA-BOYACA 3125693132 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-01 2022-01 1358458388 9432101314 | 2022/02/02 2022/03/08 | BANCO CAJA SOCIAL 35 $57,200

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

Pagina 1 de 1

CcobIGO

25-14

14-23

EPS005

900,336,004 7

860,011,153 6

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $31,500 S0 $0
1 $31,500 S0 $0
1 $1,100 $0 $0
1 $1,100 $0 $0
1 $24,600 $0 S0
1 $24,600 $0 S0
1 $57,200 S0 $0

VALOR A PAGAR

$31,500
$31,500
$1,100
$1,100
$24,600
$24,600
$57,200

2022/03/08 09:38 AM




O..
000
€500
Escuela Superior de

Administracién Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

Fecha 23/02/2022 Hora | 5:00 p.m.
Lugar CETAP Tunja
Interno: X Externo:

GESTION DOCUMENTAL PIFAT

Juanita Bonilla Enlace PIFAT Juanita.bonilla@esap.edu.co Jy(mﬂ-q &‘)ﬂ‘,fa
;)

Xiurys Natalia Ramirez Apoyo Enlace PIFAT Xiurysn.ramirez@esap.edu.co W/

Induccién

Establecer los lineamientos de la gestion documental del PIFAT

N(N|k

Proposiciones y varios.

Se dio inicio a la reunién siendo las 4:10 p.m.

La profesional Xiurys Natalia Ramirez, apoyo enlace territorial da inicio extendiendo un saludo a
los participantes, y adicional pregunta a los mismos como les ha parecido las capacitaciones. A lo
cual responden que han sido fructiferas y se ha evidenciado que todos los capacitadores tienen
bastante experiencia, lo cual enriquece mucho sus conocimientos.

En la gestion documental es de caracter obligatorio manejar un banco de archivos, puesto que esta
es la memoria historica que se conserva en las instituciones para dar cuentas de como se trabaja y
que se proyecta.

Natalia comenta que en conversacién con algunos coordinadores manifestaron que se van a
manejar levantamientos de actas y en otros los convocaran por meses. Seguidamente pasa a
mostrar el formato general que maneja la ESAP y posterior hace una breve descripcion de como
se debe hacer el levantamiento de actas; teniendo en cuenta que esto se hace después de una
reunion, visita a algun municipio o algo que sea necesario resaltar dentro de las actividades que se

Cddigo: RE-S-GC- Fecha: Pagina 1 de 4 Version 03
07 19/05/2021
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000
€500
Escuela Superior de

Administracién Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

realizan.

Describe claramente cada uno de los pasos a seguir en el levantamiento de las actas, iniciando por
el encabezado que debe ir segun el tema de reunién; expone que tal documento lleva un estricto
orden, y debe estar desarrollada en su totalidad. Aclara que las actas respecto a las
capacitaciones las deben levantar quien convoca, si los integrantes de cada nodo las quieren
hacer, por tener orden de sus actividades es valido, se hace a través de un archivo de Word y se
maneja para sustentar las evidencias de que se estd cumpliendo con lo establecido en el contrato.

Recalca de manera persistente que al momento de redactar las actas se debe tener sumo cuidado
con la ortografia, dado que en algin momento esto podréa ser leido por un externo y la idea es que
lo puedan comprender. El contenido debe ser explicito, claro y conciso. Aclara que en la parte final
del acta, donde se debe referenciar quien lo elaboro y quien lo reviso, es pertinente anotar que
guien lo revisa siempre es el profesional.

Aclara que al momento de guardar el archivo se diligencia de la siguiente manera: La fecha, (afio,
mes, dia) segun corresponda, seguido de eso se debe colocar el indicativo de la gestion
documental 20.160 que corresponde a la nomenclatura de la territorial Boyacad — Casanare,
seguido de este el numero del acta y finaliza con el nombre, el cual debe ir en mayuscula y sin
abreviatura.

Después de quedar claro el tema de levantamiento de las actas, pasa a hacer un recuento breve
de la manera como se debe hacer informe del cumplimiento de actividades que soporta que si se
esta haciendo cumplimiento del contrato ylos anexos que se deben subir en academusoft, como
soporte de su ejecucion.

Se culmina la reunion sobre las 5:21 pm

Remitir el consolidado de las actas del mes en los primeros 5 dias calendario

No se programo préxima reunién

Captura de pantalla

Cddigo: RE-S-GC- Fecha: Pagina 2 de 4 Version 03
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No se establecid compromisos en Juanita Bonilla . ‘ ’f
la reunién realizado N/a jﬂ"‘h &3”‘, a

No se establecido compromisos en Xiurys Natalia Ramirez N/a a feit
la reunion realizado ) /

Coordinador del Nodo /
Profesionales / Estudiantes
Coordinador del Nodo /
Profesionales / Estudiantes
Coordinador del Nodo /
Profesionales / Estudiantes
Coordinador del Nodo /
Profesionales / Estudiantes
Coordinador del Nodo /
Profesionales / Estudiantes

ANEXOS

Nodo Sugamuxi, la Libertad, scsearezcely@hotmail.com

Nodo Occidente nicolas.devia@esap.edu.co

Nodo Neira y Oriente oscar.castaneda@esap.edu.co

Nodo Norte y Gutiérrez luisfelipe.fajardopineda@gmail.com

Nodo Casanare ezumo79@hotmail.com

%
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Escnela Swperior de

Admigiracibs Piblics DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

Fecha 28 de febrero 2022 Hora | 9:00am a 11:00am
Lugar ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CALDAS
Interno: Externo: x

Reunidn para continuar los procesos de acompaifiamiento del PIFAT

NICOLAS DEVIA Nicolas.devia@esap.edu.co
3125693132

CARLOS ALBERTO GONZALEZ

PINTO Carlosa.gonzalezp@esap.edu.co

3107337317

E= 4

Reunidn con los secretarios de despacho

Desarrollo de la reunidn

WIiIN (=

Final de la reunion

1. Reunion con los secretarios de despacho.

Siendo las 9:00am del 28 de febrero de 2022 se reunieron en la sala de juntas de la alcaldia del
municipio de Caldas Boyaca los secretarios de planeacion y las profesionales de la direccion de
salud, con el grupo PIFAT del nodo de occidente para continuar con la agenda de procesos que se
han venido desarrollando de acuerdo con el convenio establecido entre la entidad y la ESAP.

Cadigo : RE-S-GC- Fecha: Pagina 1 de 4 Version 03
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Escnela Swperior de

Admigiracibs Piblics DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

2.
Se inici

3.

Siendo

Con estos temas se da por terminada la reunion.

Desarrollo de la reunién.

a la reunién en el cual se habla sobre:

Politicas publicas de discapacidad sobre los avances que lleva el PIFAT de tal forma en
gue se continle y se pueda dejar el producto terminado.

Se toca el tema de las politicas publicas de salud alimentaria y salud mental

Se hace referencia a los temas capacitacion en todo lo relacionado a SECOP II.
Revisar los manuales de contratacion e interventoria.

Manual de politicas contables.

Medicion del desempefio fiscal

Manual de cobro coactivo.

Reglamento interno de cartera

Se abordaron temas relacionados con la cultura por parte de la entidad para iniciar
procesos de economia naranja especialmente en ferias cultural estudiantil con enfoque de
vida saludable.

Final de la reunién.

las 11:00 am se da por terminada la reunion.

Cadigo : RE-S-GC- Fecha: Pagina 2 de 4 Version 03
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Escnela Smperior de

Admisletiaciie Pitlics DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

Quedo por establecer

FOTOGRAFIAS DE ASISTENCIA

Entregar las actas que solicita el ‘ 7
coordinador de nodo occidente en CARLOS ALBERTO 01/03/2022 M
el tiempo convenido GONZALEZ PINTO Sl

INVITADO ROL O CARGO CONTACTO

Laura pulido Profesional de direccion de

salud

Angie Villamil Secretaria de salud

ELABORO: CARLOS ALBERTO GONZALEZ PINTO REVISO: NICOLAS DEVIA

ESTUDIANTE COORDINADOR

ANEXOS
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Escuela Smperior de
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PANTALLAZOS DE ASISTENCIA
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| Lacaut Supertar de DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

Fecha 28 de febrero 2022 Hora | 3:00 pm a 4:00pm
Lugar Alcaldia Municipio de Buenavista
Interno: Externo: X

Dar a conocer el programa PIFAT
. PARTCPANTES |
Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma
Nicolas Devia Buitrago g%girgg;‘izor Nodo .ﬁcilgﬁfzggé@esap.edu o )\fé 2
Yeny Paola Pinilla Salinas (E)sgg:i(;:z:: itﬁ?/%ga?ﬁg@esap.edu.co o _—_vIa;P‘ﬁﬁ_Uci; -
Carlos Alberto Gonzalez Pinto gsgg:j(;:rr::ee g%ﬁ%;;iﬁ;lezp@esap. ﬁ«f/f‘”ﬁ._

@

1| Saludo a secretaria de gobierno

2 | Desarrollo para dar a conocer el programa PIFAT

3| Marcha final

Cddigo: RE-S-GC- 07 Fecha 28/02/2022 Version 03



Escuch Supector de DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

Addminivieaciin Pililics

1. Saludo
Se ingresa a la alcaldia del municipio de Buenavista- Boyaca donde se hace el respectivo saludo con 14
secretaria de Despacho y con la secretaria de Gobierno.

2. Desarrollo de La reunion

Se inicia la reunion concertada el dia 28 de febrero con la secretaria de gobierno del municipio de|
Buenavista- Boyaca donde se le da a conocer el objetivo que tiene el programa PIFAT Perteneciente a
la Escuela Superior de Administracion Publica

Después de dar a conocer el programa a la alcaldia de Buenavista, la secretaria de gobierno propone que
seria bueno concertar y recibir apoyo del grupo de estudiantes y profesionales pertenecientes al
programa en

e La actualizacion del manual de contratacién

e Actualizar el manual de funciones

e Actualizar una de las 4 Politicas Publicas que pertenecen al municipio en este caso la de
infancia y adolescencia, discapacidad, victimas y la de adulto Mayor

Frente al tema de Talento Humano, también se concreta el recibir un apoyo frente al area de

e MIPG
e Ley de transparencia
e Paginas web — Gobierno en Linea

Y finalmente en la teméatica de Finanzas el
e Actualizar el manual de cobros coactivos
3. Marcha Final
Se da por terminada la reunién siendo las 3:00 pm, donde se queda en enviar un correo por parte del

coordinador del NODO de occidente para poder determinar si como alcaldia municipal aceptan el
apoyo desde el programa PIFAT.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS

FOTOGRAFIAS DE ASISTENCIA

Entregar las actas solicitada por Yeny Paola Pinilla 28/02/2022 R

P _—

el coordinador de Nodo Salinas L u—---ﬂ,\
lk'.‘l.l.‘l'ql.‘:uw. :LF_,.,/

occidente enel tiempo convenido

INVITADO ROL O CARGO CONTACTO
Heidy Daniela Carvajal Secretaria de Gobierno 3223519293
Buenavista- Boyaca secgobierno@uenavista-boyaca.gov.co
ELABORO: YENY PAOLA PINILLA SALINAS REVISO: NICOLAS DEVIA BUITRAGO
ESTUDIANTE COORDINADOR NODO OCCIDENTE
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Fecha 23/02/2022 Hora | 2:30 p.m.
Lugar CETAP Tunja
Interno: X Externo:

REUNION GENERAL PIFAT

Juanita Bonilla Enlace PIFAT Juanita.bonilla@esap.edu.co Jy(mﬂ-q &‘)ﬂ‘,fa
;)

Xiurys Natalia Ramirez Apoyo Enlace PIFAT Xiurysn.ramirez@esap.edu.co W/

|

Induccién

Establecer los lineamientos de trabajo

N(N|k

Proposiciones y varios.

Se dio inicio le reunion programada sobre las 2:10 pm

Juanita Bonilla inicia la reunién, agradeciendo a los presentes y comenta que la idea de esta es
organizar el cronograma del plan de intervencion para los proximos 6 meses; presentar el equipo
de alto gobierno, escuchar como va el tema de las concertaciones con las alcaldias, recordar el
tema de las actas, dado que ya se finaliza el mes y se hace necesario para empezar a construir el
archivo para entregar la informacion final.

Pasa a escuchar a Sulady Mojica, Coordinadora del Casanare, quien extiende un saludo a los
presentes y comenta que al interior de su hodo han organizado las actividades por cada una de las
tematicas y los productos, cada tematica la han tomado a fin de que cuando se llegue al territorio
puedan tener claridad de las problematicas.

Algunos municipios ya han hecho solicitudes puntuales frente a algunos temas de trabajo.

Juanita refiere que internamente se tendrd un equipo de trabajo que estara conformado por los
capacitadores, y la idea es concertar las actividades con ellos.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Seguidamente interviene Oscar Abel Castafieda, coordinador Nodo Neira y Oriente, quien comenta
gue a manera general han visitado 3 municipios (Almeida, Garagoa y La Capilla). Han trabajado
diariamente en organizacion de su cronograma. A grandes rasgos han tenido avances
significativos. Esta por concertarse la implementacion de MIPG en los cuatro municipios; en
general el nodo ha avanzado bastante en el trabajo.

Continua con su intervencién el coordinador del Nodo Occidente, Dr. Nicolas Devia, coordinador
del nodo Chiquinquira, quien de manera general comenta que han querido reunirse con los
secretarios de planeacién de los municipios para saber en qué elementos requiere apoyo cada uno
de sus municipios, de lo cual resulta que tienen pretensiones bastante exigentes y que se debera
desarrollar durante los préximos 6 meses.

Manifiesta que en los municipios visitados fue muy bien recibido el programa lo cual anima a
continuar trabajando arduamente, con los mismos.

Prosigue con su intervencion el Coordinador del Nodo Sugamuxi y la Libertad, Dr. Carlos Cely,
coordinador nodo Sogamoso y expresa que han hecho acercamiento y reunién con tres de los
municipios de su nodo, estuvieron en Mongui para hacer el enlace y definir fechas en que se van a
cumplir con las actividades.

En pajarito se hizo reunion, piden el tema de Ml PG y expresan satisfaccion por el trabajo realizado
el afio pasado. En general el equipo esta motivado a seguir trabajando, existen ciertos vacios,
dado que los profesionales aln les faltan mucho por estar enterados completamente de los temas.

Continda su intervencion el coordinador de Norte y Gutiérrez Luis Felipe Fajardo, quien expresa
gue se une a la solicitud de los compafieros en cuanto al tema de Ml PG y que ojala pudieran dar
inicio a las labores, dado que en las alcaldias han solicitado dicho apoyo.

En norte de Gutiérrez, estan formulando los proyectos de intervencion; tienen la caracterizacion de
los municipios asignados, se tiene agendado reuniéon con los alcaldes para concertar los temas
pertinentes en los que requieren apoyo.

Posterior a esto, Juanita pasa a hacer la presentacion del equipo de alto gobierno: inicia el
profesional de Chiquinquird; Jonathan Camilo Gonzales, representante Nodo Chiquinquira,
abogado, especialista en derecho administrativo, magister en relaciones internacionales. Comenta
su amplia experiencia, tanto en el sector publico y privado dentro de sus ramas. Expresa se
encuentra feliz de estar vinculado a este excelente grupo de trabajo.

Continua la profesional Edna Rocié Rincon Camargo representante Nodo Sogamuxi y la libertad,
ingeniera industrial, especialista en gestion ambiental, gerencia estratégica de proyectos, mas de
afos de experiencia en el sector publico. Expresa su buena actitud y voluntad para aportar lo que
este a su alcance en este grupo.

Toma la palabra la profesional Adriana Maria Mora, representante del nodo Garagoa Abogada,
especialista en derecho administrativo, con 9 afios de experiencia en el sector publico, fue
servidora de las corporaciones autonomas regionales presentes en Boyaca. Manifiesta su
disposicién para en lo requiera el Nodo.
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Juanita expresa que los otros tres profesionales Claire, Fernando y Mauricio apoyaran las
diferentes directrices en el resto de Boyaca. Como acompafiamiento en MIPG en Norte y
Gutiérrez, asesoria de consejos.

Continlla su presentacion el profesional Fernando Porras Hurtado, abogado especialista en
proyectos de desarrollo, gestion publica y finanzas publicas. Se ha desempefiado como profesional
universitario del tribunal superior de Bogota y en otros cargos publicos de varios municipios del
departamento. Expresa su buena disposicion para apoyar y servir Io que este a su alcance.

Toma la palabra el profesional Carlos Mauricio Varon Diaz, economista especialista en finanzas,
magister en derecho econémico, docente universitario en el area de posgrados de diferentes
universidades; Su experiencia laboral abarca los temas de planeacion y control fiscal, contratacién
estatal. Expresa estar interesado en apoyar a los diferentes municipios en temas de buena
contratacion.

Seguidamente, habla la profesional Claire Carvajal Pinzén. Contadora publica, especialista en
revisoria fiscal, derecho administrativo. Tiene experiencia en control interno, ha trabajado con las
contralorias apoyando las auditorias; presta a todo lo que se presente para trabajar.

Se da por terminada la reunion siendo las 4:00 p.m.

e Se acuerda una reunion con los profesionales para el dia lunes 01 de marzo a las 2:00 p.m. en
las instalaciones de la ESAP Tunja.

e Comprometen a hacer llegar el listado de productos por parte del equipo tematico, y los
productos que ofrecen los profesionales de alto gobierno a mas tardar el dia 25 de marzo.

No se programo préxima reunién

Captura de Pantalla

No se establecid compromisos en Juanita Bonilla . . f’
la reunion realizado N/a 33(11’\\44 &)ﬂ‘, a
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No se establecid compromisos en
la reunidn realizado

Xiurys Natalia Ramirez

N/a

Nicolds Devia Buitrago

Coordinador del Nodo
Occidente / Profesional
(Especializado) Proyectos

nicolas.devia@esap.edu.co

Oscar Abel Castaneda

Coordinador del Nodo Neira 'y

oscar.castaneda@esap.edu.co

Oriente

Ester Sulady Mojica Coordinador del Nodo ezumo79@hotmail.com
Casanare

Luis Felipe Fajardo Coo'r’dlnador del Nodo Norte'y luisfelipe.fajardopineda@gmail.com
Gutiérrez

Carlos Edwardo Suarez

Coordinador del Nodo
Sugamuxiy la Libertad

scsearezcely@hotmail.com

Fabian Alonso Alvarez Gonzélez

Profesional especializado
politicas publicas

fabian.agonzalez@esap.edu.co

Arlet Johana Menjura Alvarez

Profesional Gestidn cultural y
Economia Naranja

arlet.menjura@esap.edu.co

Yaritza Consuelo Chavarro

Profesional Planeaciény
Ordenamiento Territorial

yaritza.chavarro@esap.edu.co

Jonathan Camilo Gonzalez

Alto Gobierno — Nodo
Occidente

jonathanc.gonzalez@esap.edu.co

Alith Arlenny Tovar Marifio

Alto Gobierno — Nodo Casanare

arlennyta@gmail.com

Claire Carvajal Pinzén

Alto Gobierno Departamental

clairecarvajal@hotmail.com

Fernando Porras Hurtado

Alto Gobierno Departamental

fernando.porras@esap.edu.co

Etna Rocid Rincén Camargo

Alto Gobierno — Nodo
Sugamuxiy la libertad

ing.etnitarc@gmail.com

Carlos Mauricio Varén Diaz

Alto Gobierno Departamental

maurovarl973@gmail.com

Neify Juliana Correa Marfoy

Alto Gobierno — Nodo Casanare

neifyy.correa@esap.edu.co
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§ Mesa de trabajo redisefio Fase de
 Disefio (Dir Terr Caldas)
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Reunién General PIFAT, Territorial
Boyaca-Casanare
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Mesa de trabajo Fase Implementacién | Reunién General PIFAT, Territorial

redisefio (Dir Terr Santander) Xiurys Natalia Ramirez Grozco
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O Xiurys Natalia Ramirez Orozco

Organizador
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Fecha 22 de febrero 2022 Hora | 2:00pm a 4:00pm
Lugar ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TUNUNGUA
Interno: Externo: x

Reunidn para continuar los procesos de acompaifiamiento del PIFAT

NICOLAS DEVIA Nicolas.devia@esap.edu.co M’E

3125693132

Fabian.agonzalez@esap.edu.co
319 2574675

Yadira.madina@esap.edu.co
322 3767601

FABIAN ALVAREZ GONZALEZ

'YADIRA MEDINA

CARLOS ALBERTO GONZALEZ

Carlosa.gonzalezp@esap.edu.co A () a{_
PINTO 3107337317 / @__4&_5;{__._

|

Reunidn con los secretarios de despacho

Desarrollo de la reunidn

WIiIN (=

Final de la reunion
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1. Reunidn con los secretarios de despacho.

Siendo las 2:00pm del 22 de febrero de 2022 se reunieron en la sala de juntas de la alcaldia del
municipio de Tunungua Boyacé los secretarios de planeacion, hacienda y la profesional de
gobierno en linea con el grupo PIFAT del nodo de occidente para continuar con la agenda de
procesos que se han venido desarrollando.

2. Desarrollo de lareunion.
Se inicia la reunion en el cual se habla sobre:
e Politicas publicas de mujer y equidad de genero
e Especialmente los temas de MIPG y FURAG
e Revisar el plan de desarrollo sobre el componente de paz.

e Capacitacién sobre e manejo de la entidad sobre los procesos del en la plataforma del
SECORP II.

¢ Revisar temas de fortalecimiento de talento humano especialmente con lo que tiene que ver
con el codigo de integridad.

e Control interno.

¢ Manual de politicas contables

e Hacer acompafiamiento de los planes que ya se llevan adelantados sobre talento humano.
e Gestion de riesgo donde se solicita apoyo en el tema de los indicadores.

e Se abordaron temas relacionados con la cultura y el deporte donde se espera un inventario
cultural por parte de la entidad para iniciar procesos de economia naranja.

Con estos temas se da por terminada la reunion.

3. Final delareunién.

Siendo las 4:00 pm se da por terminada la reunion.
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Quedo por establecer

FOTOGRAFIAS DE ASISTENCIA

Entregar las actas que solicita el
coordinador de nodo occidente en CARLOS ALBERTO 23/02/2022
el tiempo convenido GONZALEZ PINTO
INVITADO ROL O CARGO CONTACTO
ERLY SIERRA Profesional de gobierno

Secretaria de planeacién
URIEL FORERO

JUAN CLIMACO BELLO Secretaria de hacienda

ELABORO: CARLOS ALBERTO GONZALEZ PINTO REVISO: NICOLAS DEVIA
ESTUDIANTE COORDINADOR

ANEXOS
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Fecha 22 de febrero 2022 Hora | 9:30ama 12:30pm
Lugar Alcaldia del municipio de Bricefio
Interno: Externo: x

Reunidn para continuar los procesos de acompaifiamiento del PIFAT

NICOLAS DEVIA Nicolas.devia@esap.edu.co M’E

3125693132

Fabian.agonzalez@esap.edu.co
319 2574675

Yadira.madina@esap.edu.co
322 3767601

FABIAN ALVAREZ GONZALEZ

'YADIRA MEDINA

CARLOS ALBERTO GONZALEZ

Carlosa.gonzalezp@esap.edu.co A () a{_
PINTO 3107337317 / @__4&_5;{__._

|

Reunidn con los secretarios de despacho

Desarrollo de la reunidn

WIiIN (=

Final de la reunion

1. Reunioén con los secretarios de despacho.
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DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 9:30 am del 22 de febrero de 2022 se reunieron en la sala de juntas de la alcaldia del

municipio de Bricefio Boyaca los secretarios de planeacién, gobierno y finanzas con el grupo

PIFAT

del nodo de occidente para continuar con la agenda de procesos que se han venido

desarrollando.

2.

Desarrollo de la reunion.

Se inicia la reunién en el cual se habla sobre:

la entrega del producto sobre politicas publicas de la mujer y equidad de género, el cual se
pide socializar con el nuevo grupo de comisaria de familia,

manual de procesos y procedimientos, sobre la reestructuracion de toda la entidad.

La dificultad que se tiene sobre la claridad de los procedimientos en temas como: Planes
estratégicos, banco de proyectos, gestiobn del riesgo, direccion de salud, unidad de
servicios publicos y curaduria, los cuales no estan bien establecidos, actualizados ni
adoptados, al igual faltan algunos protocolos que se deben establecer en cuanto a
fendmenos naturales con los planes de emergencia.

No se tiene nada sobre los servicios digitales.

Procedimientos acerca del SISBEN.

Gestion documental de archivos.

Falta de actualizacion normativa del manual de contratacion e interventoria.

Capacitacion del SECOP Il en el manejo de la gestibn documental y juridica de los
procesos contractuales en la plataforma.

Fortalecer los procesos de control interno.

Se trat6 el tema sobre la politica publica de vejez y de discapacidad.

El estatuto vigente no tiene contemplado las licencias de construccion.

Con respecto a temas financieros se trato los siguientes temas:

Manuales, procesos y procedimientos de sistemas de contabilidad, cobros activos ya que
toca actualizarlos porque cuentan solo con el del 2018

La documentacion Activos globales estd mal
La existencia de los inventarios

Actualizacién del estatuto de rentas.
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¢ Regulacion de juegos permitidos (las galleras).

En temas de economia naranja.
e Proyectos de asociatividad
e Actividades sobre mercados campesinos.
e Plan de desarrollo turistico.

Con estos temas se da por terminada la reunion.

3. Final de lareunion.

Siendo las 12:30 pm se da por terminada la reunion.

Quedo por establecer

FOTOGRAFIAS DE ASISTENCIA

Entregar las actas que solicita el
coordinador de nodo occidente en

. - CARLOS ALBERTO 23/02/2022 M
el tiempo convenido GONZALEZ PINTO S ——a—
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NICOLAS DEVIA 23/02/2022
INVITADO ROL O CARGO CONTACTO

Yaneth Aguilar

Secretario de gobierno

Harvi Hiusston

Secretaria de planeacién
Barrera

Karen pinilla

Secretaria de hacienda

ELABORO: CARLOS ALBERTO GONZALEZ PINTO REVISO: NICOLAS DEVIA

ESTUDIANTE

COORDINADOR

ANEXOS

PANTALLAZOS DE ASISTENCIA
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ACTA NUMERO: 023
Fecha 21 de febrero 2022 Hora | 08:00a.m. a 10:00a.m.
Lugar Plataforma Teams
Interno: X Externo: O
ASUNTO
Capacitacion sesion 4 finanzas publicas
PARTICIPANTES
Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma
Coordinador . .
s : Nicolas.devia@esap |  mya;
Nicolas Devia CN:ﬁ?Ouin i edu.co ﬁ&ﬁf
quing 3125693132
Estudiante Jannethe.zamora@ , |
Alexandra Zamora occidente esap.edu.co Y = s B
3108123714 VPR
luisa.cacuna@esap.
Luisa Caicedo Estudiante edu.co
occidente 3222573492
Profesional PR
Andrés Rativa Finanzas publicas 3209233533 — :
occidente
. yenny.pinilla@esap.
Yeny Paola Pinilla Salinas gitgi(?jlzztti edu.co
3115107035 i s
Carlos Alberto Gonzalez Pinto Estudiante Carlosa.gonzalezp
Occidente @esap.edu.co painfrz /e
3107337317 £
xiurysn.ramirez@es
Xiurys Natalia Ramirez Orozco Apoyo Prof. enlace | ap.edu.co
3208652879
juanita.bonilla@esa
Juanita Bonilla Profesional Enlace | p.edu.co
3123522330
AGENDA PROPUESTA
# Actividad
Saludo Yy verificacion de asistentes
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PARTICIPANTES
Nombre | Institucién/Cargo | Datos Contacto | Firma

> | Desarrollo capacitacion
3. | Marcha final
4,
5.
6.
7.
8.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y verificacién de asistentes.

Se da inicio a la cuarta sesion de la capacitacién de finanzas publicas, con la verificacién de
asistentes por parte del profesional Felipe Fajardo

2. Desarrollo de capacitacién

Se da inicio a la cuarta sesién de finanzas publicas la cual tiene por objetivo seguir con el tema
de finanzas publicas en la planificaciébn desde el punto vista presupuestal, y continuar con la
ampliacion del concepto y la utilizacién del Marco Fiscal de Mediano Plazo.

MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO

Es un instrumento de planeacion fiscal y gestion financiera que procura garantizar la viabilidad
y sostenibilidad de las finanzas publicas de los distintos niveles de gobierno con unas
caracteristicas especificas como proyeccion decenal, el plan financiero hace parte del sistema
presupuestal, los indicadores mas relevantes del MFMP son: la sostenibilidad fiscal, la
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DESARROLLO DE LA REUNION

solvencia fiscal, estos dos se estiman para calcular la capacidad de la deuda y el superavit
primario, estos instrumentos garantizan que no se van a afectar las finanzas del municipio.

COMPONENTES DEL MFMP

Informes de resultados fiscales de la vigencia fiscal anterior, estimacién del costo fiscal de las
exenciones tributarias existentes en la vigencia anterior, costo fiscal de los proyectos de
acuerdo ordenanza sancionados en la vigencia fiscal anterior, relacion de los pasivos exigibles
y de los contingentes, plan financiero, metas de superavit financiero, metas de deuda publica y
andlisis de su sostenibilidad, acciones y medidas especificas para el cumplimiento de las
metas con los cronogramas de ejecucioén, indicadores de gestidn presupuestal, y de resultado
de los objetivos, planes y programas, desagregados para mayor control del presupuesto.

FORMULACION PLAN FINANCIERO DEL MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO

Es una matriz de Excel que se configura como un instrumento que trae el kit financiero para
elaborar el MFMP, donde traen implicitas las valoraciones y supuestos macroeconémicos gue
estimo la Nacién y el Banco de la Republica para calcular la inflaciéon y otros indicadores
macroeconOmicos, las ejecuciones presupuestales que ya se han reportado por parte de las
entidades territoriales.

Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI): Es un instrumento que resume y en lasa el plan
de desarrollo y el presupuesto, que describe los proyectos con los cuales se va a ejecutar el
plan de desarrollo, y proyectar las inversiones para la vigencia siguiente.

Programa Anual Mensualizado de Caja: Instrumento que permite establecer una proyeccion
mensualizada de los ingresos y de los gastos que la entidad puede ejecutar en las vigencias
fiscales.

3. marchafinal de capacitacion.

Siendo las 10:00am se da por terminada la capacitacioén
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-Verificacion de la norma en cuanto a la inembargabilidad de los bienes del estado.
-Verificacion de la norma en cuanto al pago de la salud y arl de los Concejales.

Sesién 3 de finanzas pubicas miércoles 16 de febrero horario 8:00 am a 10:00am
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ACTA NUMERO: 022
Fecha 18 de febrero 2022 Hora | 10:00AM A 12:00M
Lugar Plataforma Teams
Interno: X1 Externo: [ ]
ASUNTO
Capacitacion Gestion del Riesgo Sesién 4
PARTICIPANTES
Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma
3125693132 ASISTENTE
. , , ) nicolas.devia@esap.
Nicolas Devia Buitrago Coordinador
edu.co
3132628066- ASISTENTE
Yeny Paola Pinilla Salinas Estudiante 3104757979
Administracion goudav@hotmail.co
Publica m
i SIS
Profesmn_al 3152939474 ASISTENTE
. Ordenamiento .
Luz Yaneth Vargas Silva o i cyethsegurospaipa
Territorial y Gestion @qgmail.com
del Riesgo 9 )
Estudiante 3107337317 ASISTENTE
Carlos Alberto Gonzalez Pinto : carlosa.gonzalezp@
Occidente
esap.edu.co
. 3222573492 ASISTENTE
_ _ 3 Estudiante luisa.cacuna@esap.
Luisa Fernanda Caicedo Acuiia Administracion
- edu.co
Publica
. 3108123714 ASISTENTE
Estudiante jlannethe.zamora@
Jannethe Alexandra Zamora Administracion
o esap.edu.co
Publica
AGENDA PROPUESTA
# Actividad
1. Saludo Yy verificacion de asistentes
2 Desarrollo de la Capacitacion
3 Marcha final
4.
5.
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PARTICIPANTES
Nombre | Institucién/Cargo | Datos Contacto | Firma
6.
8.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo vy verificacion de asistentes

Siendo las 8:00am se da inicio a la capacitacion, por parte del profesional responsable de la
capacitacion YARITZA CONSUELO CHAVARRO

Desarrollo de la Capacitacion

La Gestién del Riesgo, esta orientado a la formulacién, a la ejecucion, seguimiento y
evaluacion, mediante planes, instrumentos, planes, politicas, estrategias, regulaciones, etc,
gue se encaminan, al Conocimiento del Riesgo, Reduccion del Riesgo y manejo del Desastre.

Estos ultimos son el objetivo especifico de la Politica Nacional del SNGRD.

Conocimiento del Riesgo, hace referencia a la caracterizaciébn de escenarios de riesgos,,
andalisis, monitoreo, y comunicacion del Riesgo

Reducciéon del Riesgo hace referencia a la intervencion prospectiva, correctiva y proteccion
financiera.

Manejo del desastre hace referencia a la preparacion para la respuesta, la recuperacion y la
ejecucion y recuperacién de la misma.

En los municipios solo se ha contado con los planes municipales del Gestion del Riesgo,
estrategias de respuesta, en algunos casos fondos municipales de Gestién del Riesgo como
instrumentos de planificacion.

Cuando se formulen los planes o estrategias, (acciones) se debe tener en cuenta los principios
de la politica Publica de Gestion del riesgo Igualdad, solidaridad, de auto conservacion,
subsidiaridad, proteccion, participativo, sostenibilidad ambiental, diversidad cultural,
gradualidad, interés publico social, precaucion, sistémico, coordinaciéon, concurrencia lo
cuales son de vital importancia para que el documento tenga valides.

La gestion del riesgo tiene un estructurara organizacional , instrumentos de planificacion y
mecanismo de financiacién, Sistema de Informacion:

Estructura Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
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DESARROLLO DE LA REUNION
Presidencia de la Republica

Consejo Nacional para la Gestion del Riesgo

Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo y el Fondo de Gestién de Riesgo de desastre

Gobernador

Consejo departamental para la Gestion del Riesgo
Alcalde

Consejo municipal para la Gestién del Riesgo.

(Integrado por la comunidad, Alcalde, sectores econdmico, publico- privado.) Lo conforma el
alcalde.

Instrumentos de planificacién capitulo 3 Sistemas de Informacién (art 32 al 42)

La hoja de ruta, para los planes sectoriales y de los entes territoriales basados en unos
lineamientos acorde a la politica de GR.

Conocimiento del riesgo (andlisis, monitoreo y caracterizacion del riesgo) se consagra en los
planes de Gestion del Riesgo los cuales van para el orden Nacional departamental y
municipal. En la reduccion del riesgo, se encuentra la intervencién correctiva, prospectiva y
financiera encaminada con el plan municipal de Gestion del riesgo de la misma forma que el
conocimiento (Nal,dptal y municipal) y manejo del desastre (preparacion para la respuesta
para la ejecucion y de recuperacion, los cuales van encaminados a los planes especifico d
accion, igualmente la recuperacion en los tres 6rdenes.

El planeacién de gestion del Riesgo y el la Estrategia de respuesta deben ir a la par, ya que
esa es la estrategia, las acciones a darse frente al evento que se presentan.

Se deben tener en cuenta los planes de recuperacion, los planes de accién, tampoco se
encontraron durante el diagnéstico que se identificd en afios anteriores a este. Los concejos
no mostraron planes de accién para la recuperacién después de presentarse el evento de
desastre.

Los planes de desarrollo son documentos de vital importancia, no se encuentran en todos los
municipios actualizados, pero alli vamos a encontrar el plan de Gestion del Riesgos areas
donde se podria entrar a intervenir.

Tarea revisar los planes de desarrollo, para mirar el componente de Gestion del Riesgo, para
entrar a concertar con las areas correspondientes de la administracién del municipio, en caso
de no haberse realizado.

También esta los planes de Emergencia y Contingencia, los cuales no los tienen, los
municipios. Solo tienen rutas de evacuacion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Importante que los planes municipales de Gestién del Riesgo tengan objetivos, presupuesto,
acciones, programas responsables definidos. ley 1523 del afio 2012.

Como hallazgos encontraron Los planes desactualizados, aqui podrian la Esap intervenir,
ejemplo el tema epidemiolédgico, no lo tienen descrito , segun la norma dice, que cada que se
presente un evento catastréfico se debe entrar a intervenir actualizando el plan de Gestion del
Riesgo (pandemia a nivel Nacional)

Lo relacionado con la Estrategia de Respuesta, este debe articularse con los planes de
ordenamiento territorial, ambiental, los PONCAS, Plan de Desarrollo municipal, Regional, en
caso de gue exista asociaciones municipales, planes d intervencién

Capitulo 4 Sistema de informacion:

Debe contener la informacion de las entidades departamentales y municipales, este debe
contener la generacion de los usos de la informacion, todo el manejo de la Gestién del Riesgo,
armonizadas al orden Nacional, Departamental y municipal alli se encuentra repositorio.

La importacién de tener un sistema de informacion actualizado y de consulta.
Mecanismo de Financiacion para la Gestion del Riesgo:

En el nivel nacional se encuentran unos fondos territoriales de Gestion del Riesgo, los cuales
cuentan con 5 subcuentas:

Subcuenta del conocimiento del Riesgo

Subcuenta de Reduccién del Riesgo

Subcuenta de proteccién Financiera

Subcuenta de Recuperacion

Aqui se encuentran los recursos para los eventos que se presenten en el territorio Nacional

A nivel del municipio existe Fondo Municipal de Gestion del Riesgo, se pueden crear, es de
acotar que estos dineros no van directamente al presupuesto municipal, son aislados; el
consejo municipal del Gestién del Riesgo son los que manejan estos recursos, aqui
determinan el ingreso y gasto

Capitulo 6 Declaratoria de Desastre Calamidad Publica

El cual permite ejecutar unas acciones de respuesta frente al evento que se pueda presentar,
situacion que debe estar muy bien justificada. El alcalde a nivel municipal puede realizar la
declatoria de desastre en caso de ocurrencia de un evento que demande esta peticion
igualmente justicada.

Invitacién a revisar las guias que nos presenta unidad de gestion del riesgo los planes de
desarrollo y los autodiagnosticos; igualmente solicitar la informacion pertinente, como es la
matriz de marco logico del componente de Gestion del Riesgo ordenamiento territorial,
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DESARROLLO DE LA REUNION
necesidades de capacitacion, Informe ejecutivo que se entreg6 al municipio.

Socializa un trabajo realizado por la profesional guia de Sistema de informacion de Gestién del
Riesgo

Socializacion del instrumento utilizado para el levantamiento del autodiagnéstico del los
municipios, a los que se le brindo acompafamiento en afios inmediatamente anteriores

Sesién de preguntas a los participantes

Marcha Final : Siendo las 12:00 del dia se da por terminada la capacitacion

ACUERDOS Y COMPROMISOS
La Profesional enviara las memorias de la capacitacion

PROXIMA REUNION

NA

ANEXOS
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COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIE FIRMA
NTO
ELABORACION ACTA LUZ YANETH VARGAS SILVA | 13/02/2022 - G 2C
CAPACITACION Profesional OT -GRD J
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ACTA NUMERO: 21
Fecha 18 de febrero 2022 Hora | 08:00am a 10:00am
Lugar Plataforma Teams
Interno: x] Externo: [l
ASUNTO
Capacitacién sesion 3 finanzas publicas
PARTICIPANTES
Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma
Coordinador . .
o ) Nicolas.devia@esap | v
Nicolas Devia ('gﬁidqouinquira edu.co ﬁfﬁ’f
3125693132
Estudiante Jannethe.zamora@ A |
Alexandra Zamora occidente esap.edu.co Y = s B
3108123714 W)
luisa.cacuna@esap.
Luisa Caicedo Estudiante edu.co
occidente 3222573492
Profesional ) - A2
Andrés Rativa Finanzas publicas 3209233533 =) ‘
occidente
. yenny.pinilla@esap.
Yeny Paola Pinilla Salinas gitgi(?jlgrqttz edu.co ™
3115107035 S
Carlos Alberto Gonzalez Pinto Estudiante Carlosa.gonzalezp
Occidente @esap.edu.co uanflr el
3107337317 £
AGENDA PROPUESTA
# Actividad
Saludo vy verificacion de asistentes
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Desarrollo capacitacion

Marcha final

@ | N|ola|s|w|N

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la tercera sesion de la capacitacion de finanzas publicas, con la verificacion d
asistentes por parte del profesional Felipe Fajardo

Se da inicio a la tercera sesion de finanzas publicas la cual tiene por objetivo seguir con ¢
tema de las excepciones o alteraciones al principio de anualidad presupuestal como la reserv
presupuestal; cuentas por pagar; vigencias futuras y vigencia futura excepcional con sus dog
modalidades de vigencia futura excepcionales, la vigencia ordinaria y la vigencia excepcional.

También se da la explicacion sobre las vigencias expiradas reglamentadas en la Ley 2159/2
en su articulo 50, que se da en casos como cuando por una reserva 0 cuenta por pagar n
constituidas, también cunado una reserva 0 cuenta por pagar no pagada, y en este caso un
obligacion originada en la ley, exigible en vigencias anteriores.

PRINCIPIOS PRESUPUESTALES

Planificacion: Este principio nos dice que el Presupuesto General de la Nacion debe guardg
concordancia con el contenido del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Nacional d
Inversiones, Plan Financiero y el Plan Operativo Anual de Inversiones.

Universalidad: El presupuesto debe contener la totalidad de los gastos publicos que se esper
realizar durante la vigencia fiscal respectiva. Ninguna autoridad podra efectuar gasto
publicos, erogaciones con cargo al tesoro publico o transferir crédito alguno que no figuren ¢
presupuesto.
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Unidad de Caja: Con el recaudo de todas las rentas y recursos de capital se atendera el pag
oportuno de las apropiaciones autorizadas en el Presupuesto General de la Nacién.

Programacion Integral: Todo programa presupuestal debera contemplar simultaneamente lo
gastos de inversién y de funcionamiento que las exigencias técnicas y administratival
demanden como necesarios para sSu ejecucion y apropiacion, de conformidad con lo
procedimientos y normas legales vigentes.

Especializacion: Las operaciones deben referirse en cada érgano de la administracion a s
objeto y funciones y se ejecutaran estrictamente conforme al fin para el cual fuero
programados.

macroeconomicas fijadas por el gobierno en coordinacion con la Junta Directiva del Banco d
la Republica

gasto debe ser acorde con la evolucion de los ingresos de largo plazo a estructurales de |
economia y debe ser una herramienta de estabilizacién del ciclo econémico a través de un
regla fiscal.

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO PUBLICO

Presupuesto Anual: Ingresos; todo lo que suma y acredita, Gastos; todo lo resta y contr
acredita, y las Disposiciones Generales; que son regla pre tempore, reglas que solo funciona
anualmente.

Fuentes de los Recursos:

Recursos Propios por ingresos tributarios, tasas, multas, arrendamientos, venta d
bienes y servicios, etc.

de asignar una parte de sus ingresos corrientes a las entidades territoriales — Ley d
Competencias — Ley 1176/07

Inembargabilidad: Son inembargables las rentas incorporadas en el presupuesto General de la
Nacioén, asi como los bienes y derechos de los 6érganos que lo conforman.
Coherencia Macroecondémica: ElI presupuesto debe ser compatible con las metas

Sostenibilidad y Estabilidad Fiscal: El presupuesto tendra en cuenta que el crecimiento de

Sistema General de Participaciones (SGP): Deber Constitucional del Gobierno Naciong

O

[ 2]
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Sistema General de Regalias (SGR):
Cofinanciacion

Crédito

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Se configuran en Ingresos Corrientes donde encontramos los Ingresos tributarios en ¢
cual estan los impuestos directos y los impuestos indirectos, asi mismo en los ingreso
corrientes también encontramos los ingresos no tributarios en los que encontramg
tasas y derechos administrativos, multas, sanciones, e intereses de mora, venta d
bienes y servicios, transferencias corrientes, participacion y derechos. En los Ingreso
también tenemos los recursos de capital donde encontramos la disposicién de activos
excedentes financieros, dividendos y utilidades por otras inversiones de capital,
rendimientos financieros y recursos de crédito.

S
S
e
S

PRESUPUESTO DE GASTOS

Los gastos de funcionamiento se clasifican en gastos de personal, adquisicién d
bienes y servicios, transferencias corrientes, transferencias de capital, gastos d
comercializacion y producciéon, adquisicibn de activos financieros, disminucion d
pasivos, gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses d
mora. Asi mismo encontramos los gastos del Servicio a la Deuda Publica, externa
interna. También tenemos los gastos de Inversion que son los mismo que s
referencian en los gastos de funcionamiento pero que se diferencia segun el catélog
de clasificacion de presupuesto.

O ®d (M d D D D

PRINCIPALES INTRUMENTOS DE PLANIFICACION FINANCIERA

Sistema Presupuestal Decreto 111/96 Articulo 6: se conforma con el Plan Financier
(MFMP), Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), Presupuesto Anual de la Nacior
donde encontramos los instrumentos que nos permiten establecer los indicativos
medir los tiempos para ejecutar el presupuesto. Instrumentos de Formulacion; Pla]
Indicativo, Plan Plurianual de Inversiones, MFMP, POAI, Presupuesto Anui£

I

= O

Instrumentos de Programaciéon, Plan de Accion Institucional, Liquidacion d
Presupuesto Anual, Programa Anual Mensualizado de Caja, Plan Anual d

Cédigo :
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Adquisiciones. Instrumentos de Evaluacion, Reporte CUIPO, Medicidn del Desempefi
Fiscal, Medicién del Desempefio Municipal, Rendicion de Cuentas.

O

marcha final de capacitacion.

Siendo las 10:00am se da por terminada la capacitacién

ACUERDOS Y COMPROMISOS
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-Verificaciéon de la norma en cuanto a la inembargabilidad de los bienes del estado.
-Verificaciéon de la norma en cuanto al pago de la salud y arl de los Concejales.

Sesién 3 de finanzas pubicas miércoles 16 de febrero horario 8:00 am a 10:00am
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17 de febrero 2022

Hora

08:00 am 10:00am

Lugar

Plataforma Teams
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Saludo y verificacion de asistentes

Desarrollo capacitacion

W (N |-

Marcha final

1.

Saludo y verificacion de asistentes.

Se da inicio a la capacitacion de gestion cultural y economia naranja, con la verificacion de
asistentes por parte de la profesional Arlet Johana Menjura Alvarez

Desarrollo de capacitacion

Se da inicio con la explicaciéon de la matriz indicadores y preguntas diagnostico cultural con
la dimension cultura y economia que se refiere a que la legislacion vigente debe asegurar
‘los esquemas de contratacion y retribucion adecuados a las caracteristicas de los
trabajadores del sector cultural, asi como el reconocimiento de los derechos de autor y
otros conexos”

Enseguida la dimension de cultura e inclusion social a partir de la educacion inclusiva, tiene
como objetivo, articular los diferentes grupos poblacionales del territorio, resaltando las
diferentes practicas culturales, especialmente localizadas; las formas de vestir, los rituales y
cocinar.

Por otra parte Cultura, infraestructura y ordenamiento territorial, el territorio es el resultado
de la interaccion entre el entorno y las actividades. El territorio, al recibir la marca de la
ocupacion humana y su vision del mundo el portador de historia, sentido y significado para
las poblaciones que lo habitan.

La gobernanza cultural se refiere de manera implicita a los derechos culturales y proyectos
publicos que deben generar espacios permanentes de concertacion, negociacion y
regulacion de sus objetivos y sus métodos, con la participacion de los actores implicados,
es decir, dinamicas de reflexividad y con sentido prospectivo.

Marcha final Siendo las 10:00 am se da por terminada la capacitacion.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunidn a la 8:00 a.m. con el saludo por parte de Xiurys Natalia Ramirez Orozco para todos
los asistentes a la capacitacion, posterior a ello procedié a realizar el llamado a lista de los
profesionales encargados de la tematica de proyectos.

La capacitacion inicio con el doctor Carlos Eduardo Suarez Cely con una introduccién para retomar
la capacitacién en la sesidn previa, seguido de esto, continuo con la presentacidon de algunos
requisitos generales de los proyectos de dotacion, los cuales son: Carta de presentacion del proyecto,
certificaciones, diagndsticos especificos de las necesidades, estudio de mercado, estudio de
condiciones técnicas para la implementacién de la dotacidn, registro fotografico, localizacion del
proyecto, cuadros de elementos a dotar, especificaciones técnicas de la dotacidn, cotizaciones de los
bienes (al menos 2), informacidn soporte (catalogos, fichas de producto, etc.) y metodologia MGA y
ficha EBI. Cada uno de los items fue descrito de manera detallada y la importancia del requisito para
los proyectos de dotacién.

El doctor Carlos aclara que dentro de las especificaciones de las dotaciones no deben ir ningun tipo
de marca, debido a que esto puede indicar un direccionamiento hacia el proveedor en caso de que
sea el Unico que cuente con dicho elemento.

Posteriormente, se procedid con la explicacidon de algunos requisitos generales de los proyectos de
inversién social, para los cuales se piden: carta de presentacién, certificaciones, pero explica que
para algunas actividades como jornadas de vacunacién o capacitaciones no se requieren, el
diagnostico social y caracterizaciones en la cual opina que es la mas importante debido a que se debe
ser muy preciso en la eleccién ya que son actividades a corto plazo, estudio de mercado, plano de
localizacion del proyecto el cual puede ser punto de ubicacién a las familias beneficiarias, registro
fotografico de la comunidad, presupuesto el cual enuncia que puede ser una cotizacién o que se
puede construir un unitario, dos cotizaciones con membrete, presupuesto y precios unitarios,
documentos de apoyo publicos decrecientes, metodologia MGA Web y actas de compromiso de la
comunidad.

Seguidamente, el doctor Carlos procedid a hablar sobre estructuracién integral, la cual se encuentra
con su normativa en el decreto 1082 de 2018, el cual relacionaba con el tema de la presentacion
pasada de hacer proyectos por fases, lo cual genera que no se pueda realizar una evaluacién
detallada la inversion del proyecto, a continuacion explico que debe ser un trabajo en conjunto de
actividades y estudios de orden técnico, financiero, ambiental, social y legal, enunciando que deben
estar todos incluidos y que todo se debe hacer en una fase Unica. Debido que se debe ver el problema
de diferentes dngulos, analizando la problematica y evidenciando cual es la raiz y actuar sobre ella.

El doctor Carlos comenta una analogia sobre la problematica de la asistencia de algunos nifios del
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DESARROLLO DE LA REUNION

campo a las escuelas, en la que recalca que el problema no necesariamente puede ser la falta de
colegios sino una falta de cultura en relacién con la educacién por parte de los tutores o no se tiene
la infraestructura para que pueda llegar a las instalaciones. Asimismo, reitera la importancia de la
estructuracion integral y que estos estudios se realizan en la etapa de pre-inversion y no al final del
proyecto y que entre mas informacion se recopile el proyecto sera mejor.

A continuacién, hablo acerca de la actualizacion obligatoria a proyectos en el BPI, en el que hablo
acerca de un ejercicio que entrd en operacion a partir del 2013 de los acuerdos de comisidn gestora
del sistema general de regalias, llamada actualizaciéon de los proyectos y ajustes de los proyectos,
relata que se registraba el proyecto en el banco u que a partir de ahi se desentendian del mismo,
posteriormente a la hora de realizar una revision se podia evidenciar que lo ejecutado no se parecia
al render del proyecto y que por este motivo aparecen las actualizaciones y los ajustes, enunciando
que las actualizaciones los proyectos como documentos tienen una vida util, dentro de los cuales
estan los precios y los aspectos técnicos, por lo cual estos proyectos

Se deben actualizar en sus diferentes condiciones, por otra parte, se pueden cambiar las condiciones
financieras que puedan provocar que cambien las formas de fase de ejecucion del proyecto.

Seguido de esto comenta sobre, la ejecucidon de los proyectos de inversion se extendera a otras
vigentes fiscales y se espere recibir recursos del presupuesto general de la nacién durante las
mismas, posterior a ellos, habla acerca de la actualizacién cuando se requiera adelantar el ajuste de
los proyectos de inversidn cuya ejecucion se encuentre sujeta al cumplimiento de lo previsto por el
inciso final del articulo 2.2.6.3.7 del presente decreto.

Luego, el doctor Carlos hablé sobre, los ciclos de los proyectos, los cuales estdn fundamentados en
el articulo 2.2.6.2.1. el cual relato que consistian en que los proyectos de inversidon publica
contemplan actividades limitadas en el tiempo, que utilizan total o parcialmente recursos publicos,
con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccion o de provisidn de viene
o servicios por parte del estado y que estos proyectos tienen una clasificacién, unos sectores y unas
metodologias, siendo planeacidn el que define la forma como en Colombia se definen y formulan los
proyectos.

Continuo con la explicacion del ciclo del proyecto, en el que se encuentran 4 momentos, siendo el
primero la pre-inversién, y en este momento es donde se crea el proyecto y que el correcto
desarrollo del resto de momentos dependera de la correcta formulacién de la pre-inversion.

Posterior a ese tema, inicio con la explicacidn de la cronologia del proyecto, el cual esta dividido en
4 momentos, que es la pre-inversion, es donde ocurre la formulacién de proyectos y se conoce el
problema y su manifestacion y que luego de gestionar la idea se realiza una evaluacién exante y
permite evidenciar si el proyecto va a funcionar o no, sigue la inversién y consiste en la etapa de
ejecucidn y se esta creando el proyecto, el tercero es la operacion, el cual consisten en el momento
de puesta a funcionamiento del producto y por ultimo estd el momento de evaluacion, el cual
consiste en revisar si el producto solvento el problema. Recalca que hay 2 tipos de productos, siendo
el producto primario funcional y por otra parte esta el producto secundario y aparece en la etapa de
operacion y son generados por el producto primario.

Continuo el doctor Carlos con las fases presentes dentro del momento de pre-inversion, siendo la
fase uno la formulacion de ideas que surgen a partir de problemas, luego de ello se lleva a un perfil
del proyecto que busca mirar cada una de las perspectivas de la solucidn. La segunda fase es la
prefactibilidad y consiste en la realizacidn de diagndsticos y analisis de alternativas de solucion para
realizar distintas propuestas, esta etapa termina cuando se llega a la solucidn de la problematica. La
fase 3 es la factibilidad, en la cual se hace estudio de mercado, estudios técnicos, estudios de
financiacion, estudios administrativos y posterior a esos se realiza la formulacién, se hace el marco
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l6gico, MGA, luego de lo anterior se realizan los tramites de licencias y permisos, para lo cual el
doctor Carlos enuncia la importancia de la realizacién de cada uno de los pasos con el fin de evitar
contratiempos que a su vez provoque sobre costos a los proyectos y por ultimo se tiene la gestién
de recursos y la busqueda del dinero para la ejecucién.

Seguido de eso procedid con el momento 2, el cual es la inversién y consiste en la ejecucién de los
recursos, la interventoria y/o supervision para el seguimiento y la liquidacion de contratos, seguido
de esto continua el 3 momento, el cual es la operacion y consiste en la ejecucion de recursos en
contratacidn, pago de recursos y la interventoria y/o supervisiones.

Finalmente, se tiene el 4 momento, el cual es la evaluacién y consiste la aplicacion de indicadores e
informe final, en el cual se mide la solucién del problema.

Seguidamente se continuo con la explicaciéon de la razén por la cual se realiza la etapa de pre-
inversion es aumentar la certidumbre sobre la existencia de la situacién problematica, recabando y
organizando la informacién suficiente y necesaria para dar con el origen y efecto y asi tomar la mejor
decisidn de intervencién y que en la medida que se requiera una mayor precisidon en calidad como
en cantidad el costo se vera en aumento.

Posteriormente se abordo el tema del costo de la pre-inversion contra la precisidn de la informacién,
en la cual se muestra que durante la etapa de la concepcién de la idea la incertidumbre es mdxima
pero practicamente no se ha tenido un costo y que a medida que se llega a la factibilidad el costo se
hace mucho mayor y la incertidumbre baja considerablemente, seguido de esto que a medida que
se avanza en los estudios se aumenta el tiempo invertido y por ende los costos.

El doctor Carlos hace un listado de razones mas importantes de viabilidad, dentro de las cuales estd
la descripcion clara del problema (que generalmente tiene connotaciones sociales), definicidn del
impacto que permita ser medible, recalcando la identificacion de los efectos negativos generados
por el problema, el objetivo debe ser medible, razonable y posible, la trazabilidad de las metas
coherentes con el objetivo, recomendacidén de presentacidon de dos alternativas cuantificables,
definicion de actividades suficientes necesarias, identificacion de condiciones de ejecucion
apropiadas, medicién de tiempo de actividades y componentes razonables, cifras correctas,
estructura de costos apropiada y analisis de precios unitarios correcto.

Para terminar, describid los productos que pueden ayudar al banco de proyectos, se puede revisar
la formacion del banco de programas y proyectos, y comenta que un producto que se puede entregar
es el expediente documental con la informacién histérica del banco de programas y proyectos
(Acuerdo creacion, decretos, manuales, etc.), también en la actualizacidon del manual de operaciones
del BPPIM, explica que un producto es el documento aprobado por decreto que defina las reglas
para la operacién del banco y la gestién de los proyectos, igualmente, esta el disefio (revisién)
procedimiento de formulacién de proyecto y expone que un producto es el procedimiento adoptado
dentro del sistema de gestion del municipio, con: procedimiento, formulacion, flujograma, etc.

Otro es el disefio (revision) procedimiento de ajuste de proyectos y comenta que un producto es el
procedimiento adoptado dentro del sistema de gestién del municipio, con: procedimiento,
formularios, flujograma, etc. Asimismo, estd el disefio (revision) procedimiento proyectos del SGR y
comenta que un producto es el procedimiento adoptado dentro del sistema de gestion del
municipio, con: procedimiento, formulario, flujograma, etc.

Por otra parte, se tiene la elaboracién (disefio) de procedimientos para la evaluacion, para lo cual un
producto que comenta es el procedimiento adoptado dentro del sistema de gestién del municipio,
con: procedimiento, formulas, flujograma, etc. Ademas, esta el fortalecimiento de capacidades para
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la formulacion y un producto que comenta es el acompafiamiento en la formulacién de algunos de
los proyectos mas relevantes dentro del plan de desarrollo, finalmente se tiene el acompafiamiento
para publicacién de informacién BPPIM, en el cual da como producto la definicidn del procedimiento
en el sistema de calidad e identificacion de instrumentos para la publicacidn de informacién.

También comenta sobre los diferentes productos que se pueden encontrar para las capacitaciones
en indicadores para proyectos de inversién, enunciando que el producto es el expediente
documental con la informacién histérica del banco de programas y proyectos (acuerdo creacion,
decretos, manuales, etc.), seguido de este esta la capacitacion en teoria de formulacion de proyectos
y comenta que un producto es el documento aprobado por decreto, que defina las reglas para la
operacion del banco y la gestidn de los proyectos, a continuacidn, esta la capacitacion en manejo de
MGA Web y enuncia que un producto es documento aprobado por decreto, que defina las reglas
para la operacién del banco y la gestion de los proyectos.

Por otra parte, esta la capacitacién en manejo de plataforma SUIFP, para el cual esta el producto de
documento aprobado por decreto, que defina las reglas para la operacién del banco y la gestidon de
los proyectos, posteriormente, esta la capacitacion en evaluacién de proyectos y el doctor calos
explica que un producto es el documento aprobado por decreto, que define las reglas para la
operacion del banco y la gestione proyectos.

El doctor Carlos, hace la invitacidn de un diplomado en formulacién en proyectos para que puedan
continuar con el diplomado y ver si es posible la vinculacién con este diplomado que serd a partir de
la segunda semana de marzo. Seguido de esto, procedido a la despedida y conclusion de la
capacitacién en proyectos de desarrollo.

Por ultimo, se da por finalizada la reunién a las 10:09 a.m. del 17 de febrero del 2022.

CAPTURAS DE PANTALLA
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llustracion 1. Algunos requisitos generales de los proyectos de dotacion

ALGUNOS REQUISITOS GENERALES DE LOS PROYECTOS DE DOTACION
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llustracion 2. Algunos requisitos generales de los proyectos de inversién social.
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llustracion 3. Estructuracién integral

ESTRUCTURACION INTEGRAL

“Por estructuracién integral se
entenderé el conjunio de
actividades y estudios de orden
técnico, financiero, ambiental,
social y legal que se deben
realizar en la etapa de
Preinversiéon de un proyecto y la
definicion del esquema mdas
eficiente de ejecuciéon”
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llustracion 4. Actualizacion obligatoria a proyectos en el BPI
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llustracion 5. Ciclo del proyecto
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CICLO DEL PROYECTO
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OBJETIVO DE LA PREINVERSION |

Aumentar cerlidumbre sobre Ila
existencia de una situacién
problemdatica, recabando y organizando
la informacion suficiente y necesaria sobre su
origen y sus efectos, para tomar la mejor
decisibn de intervencion desde el punto de
vista técnico econdmico.

En la medida que se requierc mayor
precision, tanto en colidad como en
cantidad, el costo de este proceso va
en aumento.

llustracion 9. Cronograma del proyecto-preinversion
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llustracion 13. Productos

Revision de la conformacion del Expediente documental con la informacion historica del Banco de
LT DR TR Programas y Proyectos (Acverdo creacion, Decretos, manuales, etc)

Actuslizacion del Manusl de Documento aprobado por Decreto, que defina Las regles para la
Operacion del BPPIM operacion del banco y la gestién de los proyectos

Dis=fio (revision) procedimiento Procedimiento adoptado dentro del sistema de gestion del
de formulscion de proyectos municipio, con: procedimiento, formularios, flujograma, etc.

Disefio {revision) procedimisnto Procedimiento adoptado dentro del sistema de gestion del
de ajuste de proyectos municipo, con: procedimients, formularios, flujograma, etc.

Disefio (revisiin) procedimiento Procedimiento adoptado dentro del sistema de gestion del
proyectos del SGR municipio, con: procedimiento, formularios, flujograma, etc.
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Capacitacion 3 en proyectos de desarrollo

PROFESIONAL Carlos.scely@esap.edu.co
CARLOS EDUARDO CELY PROYECTOS DE
DESARROLLO
. . o =
NICOLAS DEVIA BUITRAGO E(())(;I;DINADOR DE |Nicolas.devia@esap.edu.co @g@z
YENY PAOLA PINILLA SALINAS ESTUDIANTE venny.pinilla@esap.edu.co
OCCIDENTE Lo T
Litgeia,
CARLOS ANDRES RATIVA PROFESIONAL Andresrativa80@hotmail.com R .
RODRIGUEZ OCCIDENTE g
JANNETHE ALEXANDRA ZAMORA ESTUDIANTE jannethe.zamora@esap.edu.co| [ aahiis e
BAUTISTA OCCIDENTE )
LUZ YANETH VARGAS SILVA PROFESIONAL
OCCIDENTE
CARLOS ALBERTO GONZALEZ PINTO | ESTUDIANTE Carlosa.gonzalezp@esap.edu.c ’,;.:,L«wt
OCCIDENTE o) [ S A
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AGENDA PROPUESTA
Actividad

Verificacidon de asistencia.

Capacitacion en proyectos de desarrollo

Proposiciones y varios.

AIWIN|F | &

Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunidn a la 8:00 a.m. con el Ilamado a lista al Nodo Occidente, Nodo Neira y Oriente, Nodo
Casanare y Norte y Gutiérrez. A continuacion, procede el doctor Carlos Eduardo Suarez Cely a dar la
bienvenida a los asistentes a la capacitacion, asi también, realizé un resumen de los temas que se
abordaron durante la sesidén anterior acerca de los bancos de proyectos en los municipios, su razén
de ser, funciones y también de la importancia que tiene una operacion de los bancos para la
impulsién de los proyectos.

Posteriormente, el doctor Carlos Eduardo Suarez Cely inicia la capacitacion con los componentes que
tiene el banco de proyectos, diciendo que estos deben utilizar una gran cantidad de herramientas
gue permitan realizar los proyectos y que la inversién publica funcione. Expresa que hay dos
componentes, el primero es el componente legal y el segundo el componente institucional.

Seguido de eso enuncia las competencias legales y normas generales para el componente legal, el
cual consiste en unos lineamientos que llevan al buen actuar, dentro de la normativa estd el articulo
49 de la ley 152 del afio 94, en el numeral tercero esta la herramienta para crear el banco de
proyectos y que las entidades territoriales a través de sus organismos de planeaciéon pondran en
funcionamiento los bancos de proyectos.

También resalta el decreto 1082 del 2015, el cual define el manual operativo del sistema de
planeacion nacional, en el que hay una formulacidn especifica para la elaboracién de proyectos, asi
como lineamientos generales. Recalca que antes del decreto no habia teoria acerca del contenido
de un proyecto pero que este decreto deja libertades a los municipios para que puedan definir
criterios para la formulacién de proyectos.

Aclara que el sistema de seguimiento de proyectos de inversién obliga a llevar el control de Ila
formulacidn a través de diversas plataformas, permitiendo que tenga informacién veridica. Asi
también enuncié el articulo 2.2.6.3.1 el cual habla del banco nacional de programas y proyectos,
aclarando que es un instrumento para la planeacidn que se encarga de dar registro a los programas
y proyectos de inversién publica, viendo la viabilidad, el impacto social, ambiental y econdmico,
factores que son financiados con recursos del presupuesto general de la Nacion.
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Después, el doctor Carlos abordd el tema de soporte normativo para la creacion y operacién del BPI,
resaltando que para que los bancos de proyectos tengan una correcta funcionalidad hay unas normas
de creacién y operacidén, para la creacién del mismo esta el numeral cuarto del articulo 49 de la ley
152 de 1994 en el que enuncia, que en un término de dieciocho meses los municipios mayores de
cien mil habitantes y tres anos los demas municipios tienen que hacer la creaciéon de proyectos
mediante acuerdo municipal.

También esta el decreto 111 del afio 96 que en su articulo noveno se encuentra el manual operativo
del BPI, enunciando que este decreto no es una norma especifica o concentrada en planeacion sino
es de presupuesto, enuncia que en el articulo 68 dice que los recursos se pueden ejecutar solo si han
sido registrados los respectivos estudios y proyectos en el banco de programas y proyectos.

Posteriormente, menciona que el decreto resalta que el manual operativo del banco de proyectos
de inversidon debe ser definido por cada entidad territorial y que no se debe acoger al manual
operativo de la gobernacion o al del DNP, seguido de esto, enuncia que la ley 152 en su articulo
tercero habla sobre la obligatoriedad de mantener actualizados los bancos de proyectos del orden
nacional y territorial.

Menciona también, que los proyectos de inversion se clasificaran de acuerdo a los lineamientos que
defina el departamento Nacional de Planeacidn, asi también menciona que en los ultimos anos,
planeacion avanzd bastante en la eleccidn de los sectores de inversidn, el doctor Carlos enuncio que
antes habia una gran diferencia en el sector de inversién en planeacion y eso ocasiono que se pudiera
comparar que lo que se estaba planificando se estuviera ejecutando en el presupuesto.

De la misma forma enuncia la ley 1530 de 2011 y esta es donde surge todos procesos de ajuste al
sistema general de regalias y que en comienzo enuncio como debian operar los proyectos en
Colombia y que antes del 2015 el banco Nacional de programas y proyectos tenia un manual, pero
no era tan claro para algo tan importante como la tematica de formulacién, aprobacién y viabilidad
de un proyecto.

A continuacién, enuncio el articulo 73 de la ley previamente mencionada, el cual resalta la creacion
del banco de programas y proyectos de inversion del sistema general de regalias, enuncia que ese
banco esta concebido como un sistema de informacién y no como un lugar fisico donde se tienen
proyectos guardados.

Comenta, el doctor Carlos que hace algunos aios se tenia la costumbre de hacer planes de desarrollo
por cumplir la norma y que el mismo caso ocurre cuando se radica un proyecto en el banco de
proyectos para obtener el certificado de viabilidad ya que es un documento que se pide en
contratacidn, el enuncia que se debe cambiar esa mentalidad para poder sacar el mayor partido al
sistema.
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Posteriormente, habla sobre el articulo 98 el cual trata a las entidades territoriales receptoras
directas de regalias y compensaciones para poner en funcionamiento los bancos de programas y
proyectos de inversién en conformidad con la reglamentacién que para el efecto expedida el
gobierno Nacional, resaltando una particularidad y es que la norma menciona que corresponde a las
entidades receptoras poner en funcionamiento los bancos de programas y proyectos.

Asi mismo, expresa que se debe ir reportando mes a mes sobre los avances del proyecto, y en tal
caso de que se modifique un mes ya reportado se genera una alerta para el municipio, asi mismo, la
alerta va a llegar al grupo general de regalias en planeacion nacional y al grupo de gestion territorial
de regalias estos ultimos son los primeros en actuar con la alerta y determinar la gravedad para
poder generar un plan de mejoramiento. Esta alerta llegara a la contraloria y si se percata de que las
alertas no tienen plan de mejoramiento o si el municipio no acaté el plan de mejoramiento proceden
a intervenir.

A continuacion, resalta el componente constitucional, dentro del cual cada municipio o entidad
define las funciones de su banco de programas y proyectos, esta informacion debe estar en el manual
operativo y a partir de esta responsabilidad se debe definir, quien formula, aprueba, viabiliza, realiza,
seguimiento y reporta la informacion al banco de proyectos.

Ademas, habla sobre las funciones del BPI, las cuales estan definidas en cada uno los cuatro
componentes del ciclo inversidn, dentro de los cuales estan: C1 legal e institucional, C2 Metodoldgico
y conceptual, C3 herramientas informaticas, C4 Capacitacion y asistencia técnica, el doctor Carlos
procedid a definir cada una de estas.

Seguido a esto procedid a explicar los principios del BPI, dentro de los cuales estan la coordinacién,
continuidad, eficiencia y coherencia, asi como el objetivo central, el cual es optimizar el
funcionamiento del ciclo de la inversion publica.

Por otra parte, el doctor Carlos habld sobre la operacion de banco de programas y proyectos de
inversion, dentro de los cuales, él manifiesta que el primer responsable es el alcalde o gobernador,
la funcién del alcalde es entregarles la responsabilidad a sus secretarios y posteriormente se
encuentran las entidades adscritas y las entidades descentralizadas, explicando que en estas se
formulan los proyectos. Explica que el consejo municipal puede formular proyectos para fortalecer
su forma de operar.

Habla sobre las funciones del BPPIM, explicando que tiene como funcidon administrar la informacién
municipal relacionada con proyectos, radicarlos ante las oficinas municipales, remitirlos al ente
pertinente para observar su viabilidad técnica y los registra.
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De acuerdo a lo anterior, el doctor Carlos opina que el documento mds importante del proyecto es
la viabilidad, debido a que requiere mucha responsabilidad, ya que una vez que el proyecto falle se
inicia con la busqueda de responsables para poder evidenciar que hay una cadena de errores hasta
gue se concluya a que todo parte de la viabilidad técnica.

Mas adelante, continua con el tema y enuncia que otra de las funciones es la actualizacién del
sistema de formacién, la generacion del listado de proyectos viabilizados y que esta funcién es
obligatoria, ademas de que los municipios lo deben subir a la pagina web para que los ciudadanos
conozcan cada uno de ellos.

Asi mismo, habla de que otra de las funciones es producir informacién sobre proyectos para la
elaboracién de presupuesto, asi como la generacién de informacién estadistica sobre el consolidado
del estado de los proyectos, pues se debe reportar el dinero invertido por sector. Por ultimo, esta
controlar la inversién con recursos publicos en la cual el banco saca un certificado de proyectos con
el fin de poder garantizar que lo que se formulé sea lo que se contrate.

De acuerdo con lo anterior, el doctor Carlos procedié a proyectar el arbol de objetivos de un BPI
como una guia para el fortalecimiento de los bancos de proyectos, en el cual se explica cada una de
las partes del arbol con su respectiva descripcion.

Mas adelante se continud con el tema de procedimiento de operacién de BPPIM, dentro del cual
destaca la radicacién de los proyectos a través de la MGA Web y enuncia que también el banco presta
el servicio a la ciudadania para gestionar sus proyectos, posteriormente se remite para la viabilidad
técnica y financiera, resaltando que este ultimo aplica para las entidades descentralizadas o al
ciudadano, ya que esta es una tarea de la administracién, seguido de esto se hace la emision del
concepto de viabilidad. El siguiente paso es el registro del proyecto y asignacion de cédigo BPIM, el
cual tiene la estructura del ano en el que se formula, luego el cddigo de la entidad territorial para la
gue va dirigido el proyecto.

El siguiente paso es el informe a la oficina de origen sobre la viabilidad o no del proyecto, posterior
si el proyecto tiene recursos de varias fuentes se debe remitir a las otras instancias de la red nacional
de bancos de programas y luego se hace seguimiento y evaluacién de la asignacion de recursos,
ejecucién, impacto, oportunidad y confiabilidad de los sistemas utilizados para su control. El doctor
Carlos aclara que por el hecho de que un proyecto se registre en el banco de proyectos no significa
gue es obligatorio de ejecutar, que por el contrario es una opcion de inversién.

Después el doctor Carlos inicia a explicar los tipos de proyectos a radicar en BPIM, siendo el primero
los proyectos de infraestructura, los cuales son de construccidon de desarrollo como vias, puentes,
puestos de salud, viviendas, etc. Por otra parte, estan los proyectos de dotacién que complementan
a la infraestructura, los cuales consisten en mejoramiento en la prestacién de servicios mediante
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instrumentos, maquinas, equipos y herramientas, y por Ultimo estan los proyectos de inversion
social, los cuales consisten en el mejoramiento de la cohesidn social y las condiciones de vida de la
poblacién por medios diferentes a obras y dotacion.

El doctor Carlos complementa la informacion de los tipos de proyecto enunciando las diferentes
dificultades con las que cuenta cada uno de los proyectos, siendo para el que mas dificultades
presenta el de infraestructura, debido a los requerimientos técnicos para un correcto disefio de las
estructuras y que proyecto mas exigente es el de construccion de vivienda debido a la cantidad de
requisitos debido a que si es un conjunto de viviendas requieren un proyecto para cada unidad y un
proyecto para cada casa, para lo cual se debe tener un presupuesto en el que se detalle cada uno de
los elementos que se encuentren y luego hay un presupuesto consolidado de todas las casas y de sus
respectivos urbanismos.

Durante este momento la asistente Esther Sulady procede a realizar una pregunta, la cual consiste
estos tipos de proyectos se registra en el Banco de proyectos los proyectos tipo y los proyectos de
cooperacion internacional que en ocasiones la entidad internacional dona especie y lo que hace la
entidad territorial es la supervisién o el apoyo de vigilancia y control teniendo en cuenta que no tiene
codigo ni surte el debido proceso del SUIFP territorio, a lo cual el doctor Carlos le argumentando que
si tiene aval, debido a que a partir del afio 2005 accién social y el gobierno nacional carecia de orden
en el tema de la cooperacidn, realizando una canalizacién de lo que era accién social y que esta
agencia es la que consolida toda la oferta instituciona de cooperacidn internacional, como el caso de
Holanda que tiene lineas de inversidn hacia proyectos ambientales, en el que expresa que en algunos
casos los paises son los que radican los proyectos, para lo cual estos proyectos va por esa agencia y
lleva cddigo BPIN, pero por otra parte algunos paises no les interesa el cédigo BPIN sino les interesa
la metodologia, la cual es de marco logico debido a la simples que tienen paises mas desarrollados y
lo que piden son las convocatorias resumiendo que eso es lo que sucede con los proyectos de
cooperacion.

Seguido de esto continuo con la respuesta con los proyectos tipo, explicando que los proyectos tipo
se debe ajustar a las condiciones especificas del municipio y del territorio, y que sirve de guia para
hacer una formulacién mas répida sin el proceso contractual de buscar un ingeniero o un arquitecto
para ello, el cual al implementar dichas caracteristicas termina siendo un proyecto formulado desde
cero.

Luego de ello continuo con la descripcion de los proyectos de dotacion, a lo cual recalca que van de
la mano con los de infraestructura y que uno de los requisitos es garantizar la operacion de la
infraestructura, garantizando que se le dé una culminacidn, explica que este proyecto no es medible
desde el punto de vista de rentabilidad social hasta que el proyecto no este completo no se podra
conocer y eso no viable, es por eso que en el manual de operacién se debe garantizar que den
productos.
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Seguido de eso procedo con la explicacién de los proyectos de inversion social, explicando que son
mas sencillos en concepcion, pero mas dificil en su evaluacidn, tienen que ser duraderos y ser
autosustentables desde lo privado, ya que en algunos casos otras administraciones abandonan el
proyecto y este por falta de recursos se pierde.

Consecutivamente, se aborda el tema sobre algunos requisitos generales de los proyectos de
infraestructura, pero enuncia que hay algunos requisitos que tienen en comun para todos los
proyectos, lo cuales son: carta de presentacidn, certificaciones explicando que son por ejemplo de
servicios publicos, acceso de buses, etc. La cantidad de las certificaciones van de acuerdo con el
criterio de cada uno de los municipios.

Seguidamente procedid a enuncia los requisitos generales de los proyectos de infraestructura,
siendo: diagndsticos, estudios de mercado, planos y disefios avalados por ingeniero matriculado,
estudio de suelos, estudio estructural, memorias de célculo, localizacién del proyecto, estudios
técnicos especificos, certificado de uso del suelo, certificacién de libertad y tradicién del terreno o
inmueble, licencia de urbanismo y de construccidn, registro fotografico, analisis de precios unitarios,
presupuesto, cronogramas, flujo de fondos, actas de compromiso de la comunidad y metodologia
MGA Web.

Finalmente, el doctor Carlos comenta acerca de unos tips de la tematica de apoyo y de
fortalecimiento para la prdoxima sesion y la participante Esther Sulady procede a realizar una
pregunta, es respecto a los municipios que tienen los bancos de proyectos pero hay que
desactualizarlos se debe pasar la actualizacién al consejo municipal para la aprobacién, a lo cual
responde el doctor Carlos que no, ya que el consejo solo da la autorizacién de creacidn y de ahi en
adelante es una carta abierta para ver cdmo opera siendo responsabilidad del municipio. Y se debe
buscar en el acto de creacidn y se construye un expediente buscando los documentos que forman
parte de ese banco de proyectos, y que este el histérico de los manuales operativos, el vigente, los
procedimientos que forman parte de la operacién del banco de programas y proyectos, ademas
algunos soportes del uso de la plataforma. Seguido de esto verificar que falta. Si se va a aprobar el
manual operativo lo valida mediante decreto el alcalde, de ser un procedimiento depende de como
cada municipio defino como incorpora los procedimientos a su sistema de gestion.

Siendo las 10:06 a.m. se da por finalizada la reunidn.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS

PROXIMA REUNION

ANEXOS

CAPTURAS DE PANTALLA

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENT FIRMA
0

Realizacién del acta de la sesion| ~ Luisa Fernanda Caicedo 08/febrero/2022
del 08 febrero de 2022 Acuia

INVITADO ROL O CARGO CONTACTO

CARLOS EDUARDO CELY PROFESIONAL PROYECTOS Carlos.scely@esap.edu.co

DE DESARROLLO
ELABORO: Luisa Fernanda Caicedo Acuriia REVISO: Nicolas Devia

ANEXOS
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llustracion 1. Caracteristicas del BPPIM

CARACTERISTICAS DEL BPPIM

o Solo hay UNO en codo murcipso
o Ex un SISTEMA de orgonisocin de informacikdn

o En un INSTRUMENTO DE SECUMIENTD v evaluockn de lo
rwarsién publico

* Forma pane de una RED Noconol de Boncos de Programas y
Proyecros

* Los proyecion son RESPONSABILIDAD de lo Adminishracidn
Munieipal

* Inlormacian del BPIM e PUBLICA
« ARTICULA la planeacin con los demds dependencias

¢ Los prayecton henen una VIGENCIA de mbsemo dos afos
Neripo trom el cual dejon de s viobides financisroments

WoFAT |

e
—_—

llustracién 2. Componentes del BPPIM

COMPONENTES DEL BPPIM

CBUETIVO CENTRAL
Cptirugwr of Srconerents dei i de in rversen Pubdcs
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llustracién 3. Operaciones del BPPIM

OPERACION DEL BPPIM

g B— ORIGEN DE LOS PROYECTOS:

,,, 3 : + Despacho del alcalde, Secretarias,
: Entidades adscritas o vinculadas,
Entidades Descentralizadas

« Concejo Municipal

» ONG's, Organizaciones comunitarias,
Organizaciones Gremiales.

Estas organizaciones radican los proyectos en la Oficina
de Planeacidn / Banco de Proyectos .PIFAT o

L L L

I

llustraciéon 4. Funciones del BPPIM

FUNCIONES DEL BPPIM

* Administra la  informacién  municipal
relacionada con proyectos

* Radica mmb.do cualquier oficina
m'mymw -

« Actualiza el sistema de informacion

* Genera listados de proyectos viabilizados

* Produce informacién sobre proyectos, para la
elaboracion del presupuesto

+ Genera informacién estadistica
« Controla la inversién con recursos publicos
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llustracion 5. Principios del BPPIM
PRINCIPIOS DEL BPPIM
Qo *Coordinacion
/‘ Q eContinuidad
o ) *Eficiencia
*Coherencia
| a o
| —— . i
llustracion 6. Arbol de objetivos de BPI
OBJETIVOS DEL BPI
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llustracion 7. Procedimiento de operacion del BPPIM

PROCEDIMIENTO DE OPERACION DEL BPPIM

* Rodicocion de los Proyecios o trowes de o
platoformao MCA Web

* Remisidn poro wobiidod %cnico y inonceso
* Emmon del concepto de Vicbddad

* Regeiro del Proyecin y Asignocion de codigo BPIM
2022 5238 0000

* Inlorme o oficing de cdgen sobre ko visbiidod © no del proyecta

* Remizon del Proyecio a ooz nsfoncio: de ko Red Nocional de Bancos de Programas y
Proyecios. (#n coso necesanc)

* Seguimmnto y evaluocidn de lo asignociin de recursos ejecucion impocio. oporfumidod y
confiobiidod de los sistemas utiicodos para su confrol a
.a
.PlFAT S

e — -
_—

—————

llustracién 8. Tipos de proyectos a radicar en el BPIM

TIPOS DE PROYECTOS A RADICAR EN EL BPIM

* PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
(Construccion de obras de desarrollo, como vias,
puentes, puestos de salud, viviendas, etc.)

* PROYECTOS DE DOTACION

(Mejoramiento en I3 prestacion de servicios
mediante instrumentos, magquinas, equipos y
herramientas)

* PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL

(Mejoramiento de |3 cohesion social y las
condiciones de vida de |3 poblacién por medios
diferentes 3 obras y dotacion)

.Pl FAT

_E:
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llustracién 9. Algunos requisitos de los proyectos de infraestructura

ALGUNOS REQUISITOS GENERALES DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

+  Carta de Presentacin del proyecio
Cartiicacores

Dragnbsacos

Eskudos de mercado

+  Planos y daedios avelndas por ingenseso matnculad
+  Estudo de suslos

+  Estudo estuctural

+  Memoras del cilado

+  Locakzacin del proyecio

+  Estudos %cnicos especificos

+  Cantficado de Uso del suslo

+  Certficado de Liberiad y Tradicibn del lemeno o inmusbie.
+  Licencia de Urbarssmo y de Constnuccian

Regsio fologrifico
+  Andlss de Precos Unitano

Presupuesios, cronogramas, fiyos de fondos
+  Acta de compromesc de ks comursdad
+ Metodologla MGA Web

csee
Py
——

JerAT )
| ‘-
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16 de febrero 2022

Fecha

Hora

10:00am a 12:00am

Lugar Plataforma Teams

Interno: X

Externo:

Capacitacion 4 Politicas Publicas

PARTICIPANTES

Nombre

Institucién/Cargo

Datos Contacto

Firma

Fabian Alonso Alvarez Gonzalez

Profesional Politicas
Publicas

3192574675
Fabian.agonzalez@esap.

Occidente edu.co
o . Estudiante 3115107035 e
Yeny Paola Pinilla Salinas Occidente Yeny.pinilla@esap.edu.co -'_‘.uquF'-ﬁlll 'LL,)
Profesional 3152939474 x‘-'; i
Luz Yaneth Vargas Silva Occidente cyethesegurospaipa@gm R
ail.com
3209233533
Carlos Andrés Rativa Rodriguez Profgslonal AndresratlvahSO@hotma -
Occidente il.com
. 3108123714 So—
Yaneth Alexandra Zamora Bautista gstu_dlante Jannethe.zamora@esap.e ‘--E&-'-‘:’l?sf'-;‘ R
ccidente
du.co
: 3107337317 oW RO A 4
Carlos Alberto Gonzélez Pinto Estu.dlante carlosa.gonzalezp@esap. (2@ 82
Occidente
edu.co
. 3222573492
. . ~ Estudiante : .
Luisa Fernanda Caicedo Acufia Occidente Ic_éusa.calcedo@esap.edu.
. 3208652879 ASISTENTE
Xiurys Natalia Ramirez Orozco ';ﬁgg: profesional xiurysn.ramirez@esap.ed
u.co
. . . 3123522330 ASISTENTE
Juanita Bonilla Profesional Enlace juanita bonilla@esap.ed
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Addminivieaciin Pililics

Saludo y verificacion de asistentes

Desarrollo de la capacitacién

W IN ||

Marcha final

1. Saludoy verificacion de asistentes.

Se inicia la capacitacion de Politicas Pablicas siendo las 10:15 am con la verificacidn de asistentes por|
parte del profesional encargado Fabian Alonso Alvarez Gonzéalez.

2. Desarrollo de capacitacion

Con la participacion de 35 asistentes se da inicio respondiendo por parte del capacitador dudas,
inquietudes y escuchando sugerencias acerca de la tercera capacitacion, siguiente a esto el capacitador
inicia hablando sobre el ejemplo de politica publica que se ha venido trabajando en el PIFAT, asi mismo
comentando a los asistentes sobre la parte estratégica de la evaluacion.

Siguiendo con la capacitacién y de mismo modo por ser la Gltima se da relacién a las politicas publicas
se pide escuchar a los asistentes tengan dudas con el fin de solucionarla, ademas después de terminadas
cada una de las inquietudes, el capacitador responde amablemente teniendo en cuenta la temética de
politicas publicas que se presentan en cada NODO.

GENERALIDADES
e Metodologia implicando el rol del investigador
e Implementacion de las politicas publicas
e (Cudl es la informacion, problematica, objetivo e indicadores que se tienen?
e Fases 0 ejes sobre el seguimiento de la politica
e Etapas de las politicas publicas
e Ejecucion de las actividades de politicas
e Finalmente, la formulacion de las politicas publicas

A continuacién se da la explicacion de los documentos de mejora para la implementacion de las politicas
publicas, desde los objetivos generales que son eficientes a través de los planes, programas y proyectos
gue promueven cada una de las politicas publicas.

Caddigo: RE-S-GC- 07 Fecha 16/02/2022 Version 03



Escuch Supector de DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

Addminivieaciin Pililics

Marcha final

Finalmente cada una de las tematicas desarrolladas por parte del capacitador son solucionadas, por
o que siendo las 11:35 am se da por terminada la capacitacion, acordando gue si se presentan
inquietudes durante la realizacién de algun tema relevante con politicas publicas, pueden hacer
llamado al profesional capacitador para resolverlas.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS

Viernes 11 de marzo, Unicamente con los profesionales encargados de la

tematica politicas publicas

CAPTURA DE PANTALLA

Entregar las actas solicitada por Yeny Pac_“a Pinilla 16/02/2022 | = et e
el coordinador de Nodo Salinas T dla
occidente enel tiempo convenido L
Fabian Alonso 16/02/2022 S
Alvarez Gonzélez
INVITADO ROL O CARGO CONTACTO
Fabian Alonso Alvarez PROFESIONAL 3192574675
Gonzélez CAPACITADOR Fabian.agonzalez@esap.edu.co
ELABORO: YENY PAOLA PINILLA SALINAS REVISO: FABIAN ALONSO ALVAREZ GONZALEZ
ESTUDIANTE PROFESIONAL — CAPACITADOR
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ANEXOS

< C & teamsmicrosoft.com/ #/pee

Microsoft Teams

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

MR [

‘ : }' 3

JAIME VARGAS (Imvitado)

nvite 3 alguien

<, Compartir invitacion

Actualmente en est

0 JANNETHE ALEXANDRA ZA
°

A" admafovi (Invitado)

Alexandra Zamora (Invitado)

AZ

Q Ana Mana Arias Vargas
N X @ - O B AR Andrés Rativa (invitado)

Xiueys Natalia Ramirez Orcoigl 8 ULIANA CASTRO Mmmmw _’:~\ v
3 AP Angela Aponte Pinzon
2 — & 3
c‘h Artet Johana Menjura Alvarez
‘ ARINS Al RFRTO GNNTZALF

0Slam o
8

R Bic ~0Gmad w oD

B © Escribe aqui para buscar

(o]

Participantes

ca w414 grabando. Al unirse. &4 su consentimienta para que se grabe. Poiltica de Rrva 2dad

A\ Lo grabacidn 2o ha inidado. I
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10:22 © % v4021%

Estas grabando. Asegurate que todos sepan que ¢
estan siendo grabados. Directiva de privacidad

@ e ]

Xiurys Natalia R ¥ Fabian Alonso A

JAIME VARGAS (Invitado) ¥ Angela A %

‘.{-" J : 2 '

JUAN DAVID M & Rosa Maria Daza (Invitado) &

© © O ©

ergio Rivera (I R Silvio Gomez M 2 admafovi(invita
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LISTADO DE ASISTENCIA
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Esenela Superior de
Administracids Piblics

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

Fecha 15 de febrero 2022 Hora | 08:00 am — 10:00 am
Lugar Plataforma Teams
Interno: X Externo:

Capacitacion 3 Areas de Desarrollo Naranja ADN

PARTICIPANTES
Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma
Profesional 3125693132
Nicolas Devia B. proyectos nicolas.devia@esap.edu.c Nicolas D
Occidente o
i Y Pinill
Yeny Paola Pinilla Salinas Estu.dlante 3115197935 enny Pinilla
Occidente Yeny.pinilla@esap.edu.co
. Luz Vargas
Profesional 3152939474
Luz Yaneth Vargas Silva Occidente cyethesegurospaipa@g
mail.com
3223767601 Yadira Medina
Yadira Medina Saavedra Profesio’nal YADIRAMEDINA@esap.e
economia naranja du.co
Occidente
Yaneth Zamora
Estudiante 3108123714
Yaneth Alexandra Zamora Bautista | gccidente Jannethe.zamora@esap.e
du.co
, . . 3107337317 Carlos Gonzdlez
Carlos Alberto Gonzalez Pinto Estudiante
. carlosa.gonzalezp@esap.
Occidente
edu.co
E di 3222573492 Luisa Caicedo
Luisa Fernanda Caicedo Acuiia studiante i i
Occidente Luisa.caicedo@esap.ed
u.co
Apoyo profesional 3208652879 Natalia Ramirez
Xiurys Natalia Ramirez Orozco xiurysn.ramirez@esap.ed
enlace u.co
Juanita Bonill Profesional Enl 3123522330 Juanita Bonilla
uanita Bonilla rofesional Enlace juanita.bonilla@esap.ed
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Saludo y verificacion de asistentes

Desarrollo capacitacion

W (N |-

Marcha final

1. Saludo y verificacion de asistentes.
Se da inicio a la capacitacion de Areas de Desarrollo Naranja ADN , con la verificacion de
asistentes por parte de la profesional Arlet Johana Menjura Alvarez

2. Desarrollo de capacitacion
Se da inicio con la explicacion ¢Que son las Areas de Desarrollo Naranja (ADN)? ¢Qué
importancia tiene? las ADN, son espacios geograficos que se delimitan y reconocen
mediante decisiones administrativas de la entidad territorial. La importancia es porque
integra artistas, creadores, emprendedores, infraestructuras y equipamientos culturales, con
el proposito de consolidar los procesos de creacion, produccion, circulacion, distribucion y
acceso a las manifestaciones, bienes y servicios culturales y creativos. La normativa
relacionada con las ADN se encuentra en el articulo 179 de la Ley 1955 de 2019 (plan
nacional de desarrollo) y en su decreto reglamentario 697 del 2 de mayo de 2020.
Continuando con el tema la capacitadora resalta que la Boyaca esta en la construcciéon en
una ADN, en el municipio de “Tunja — Distrito Biocultural cuna de conocimiento”, cuenta con
espacios idoneos para dinamizar las practicas culturales y artisticas de la ciudad, que se
encuentra ubicado en el antiguo terminal.
De otro lado la profesional proyecta matriz indicadores y preguntas diagnostico territorial
con las siguientes dimensiones:
e Derechos culturales
¢ Patrimonio, diversidad y creatividad
e Cultura y educacion
¢ Cultura y medio ambiente
¢ Cultura y economia
¢ Cultura e inclusién social
e Cultura, infraestructura y ordenamiento territorial.
e Cultura, informacion y conocimiento.
¢ Gobernanza de la cultura.
Enseguida explico y socializo los items de la matriz diagnostico.
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Marcha final Siendo las 10:00 am se da por terminada la capacitacion.

CAPTURAS DE PANTALLA

Elaborar actas de

Naranja

capacitaciones de  Economia Yadira Medina Saavedra

las

15/02/2022  |yadira Medina

INVITADO

ROL O CARGO

CONTACTO

Arlet Johana Menjura Alvarez

Capacitadora/ profesional
Economia Naranja

arlet.menjura@esap.edu.co
3115894059

ELABORO: Yadira Medina S.

REVISO: Nicolds Devia B
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CAPACITACION ECONOMIA NARANJA NODO OCCIDENTE
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ANEXOS

A La grobecste s ha iniciadn. 1% Trmen @ seta graen. Al e, (38 S CrmvT—TI i ee w grate PR O srvaodtal

DERECHOS
CULTURALES
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0.0. ACTA DE CAPACITACION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
C s 0
i Pl DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
ACTA NUMERO: 016
Fecha 15 de febrero 2022 Hora | 10:00AM A 12:00M
Lugar Plataforma Teams
Interno: X Externo: [ ]
ASUNTO
Capacitacién Ordenamiento Territorial Sesién 3
PARTICIPANTES
Nombre Instituciéon/Cargo Datos Contacto Firma
3125693132 ASISTENTE
Nicolas Devia Buitrago Coordinador PIFAT | nicolas.devia@esap.
edu.co
i ASISTENTE
Estudiante 3115107035
- . Administracion L
Yeny Paola Pinilla Salinas - Yenny.pinilla@esap.
Publica
edu.co
Estudiante 3108123714 ASISTENTE
Alexandra Zamora Bautista Administracion Jannethe.zamora@e
Publica sap.edu.co
i ASISTENTE
Profesional 3152939474
. Ordenamiento .
Luz Yaneth Vargas Silva s L cyethsegurospaipa
Territorial y Gestion @gmail.com
del Riesgo 9 )
Estudiante 3107337317 ASISTENTE
Carlos Alberto Gonzéalez Pinto Administracion carlosa.gonzalezp@
Publica esap.edu.co
Estudiante 3222573492 ASISTENTE
udi .
Luisa Fernanda Caicedo Acufia Administracion Iudlsa.cacuna@esap.
Publica edu.co
Profesional Andres ASISTENTE
. . | .
Andrés Rativa Finanzas Pablicas Satlva@esap.edu.c
Entre otro profesionales......
# Actividad
1 Saludo Yy verificacion de asistentes
2 Desarrollo de la Capacitacion
3 Marcha final
4
5
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DESARROLLO DE LA REUNION
Saludo vy verificacion de asistentes

Siendo las 8:00am se da inicio a la capacitacion, por parte del profesional responsable de la
capacitacion YARITZA CONSUELO CHAVARRO

Se inicia abordando la teméatica, conceptualizando en lo referente:

EXPEDIENTE MUNICIPAL LEY 388 1997 ART 112

Que es el Ordenamiento Territorial, Es un proceso de planificacion integral, y concertada, que
configura en el largo plazo, un sistema organizacional, acorde con los objetivos del desarrollo;
economico, social, cultural y ambiental.

Elementos: Atributos, (todo el tema de los componentes fundamentales del territorio, suelos
servicios publicos, viviendas y entornos equipamiento, infraestructura vial, espacios publicos
etc) Dimensiones (ambiental, cultural, econdmica, social, administrativa o institucional)
Estructural urbana regional.(como nos queremos ver dentro del ordenamiento territorial.
Porque se tiene que ordenar el territorio, por el acelerado crecimiento y conflictos que se
presenta en el territorio, los cambios del suelo uso de ellos, asentamientos, componente de
gestion del riesgo, terrateniente etc.)

Para que ordenar el territorio; es contribuir con espacio a partir de la convivencia, garantizando
la calidad de vida en los sectores, equilibrando todas las relaciones, disminuir la inadecuada
localizacién de algunas actividades, y volver un territorio sostenible. Los planes de desarrollo
tienen 3 periodos un primer periodo de corto, medio y largo plazo 4 periodos constitucionales.
Los cuales debe ser tenido en cuenta para tomar los proyectos y ejecutarlos acorde a la norma
y que nos permitan desarrollar las obras publicas existentes

MARCO JURIDICO

PLANIFICACION SECTORIAL

LEY 9 DE 1989 (PDM, Instrumentos Ley 99 de 1993 Medio Ambiente

Ley 152 de 1954 PDM Ley 142 de 1994 Servicios Publicos
Ley 388 de 1997 Desarrollo Territorial Ley 70 1993 Pluralidad Etnica-cultural
Ley 507 de 1999 Concertacion-plazos Ley 1523 de 2012 Gestion del Riesgo

Cédigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 2 de 8 Version 03
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DESARROLLO DE LA REUNION
Ley 128 de 1994 Areas Metropolitanas

Ley 136 de 1994 Nuevo Régimen Municipal
Ley 614 de 2000 Comités de Integracion Sectorial

La normatividad que debemos tener en cuenta en la planificacién del ordenamiento territorial

Que es el Plan de Ordenamiento Territorial

Es un instrumento de desarrollo municipal que esta integrado por objetivos politicas,
estrategias, metas, programas actuaciones y normas adoptadas para orientar el desarrollo
fisico y del suelo.

Como se evallan los planes de ordenamientos territorial, este se hace a través del expediente
municipal, pues este sistema permite sustentar el diagndstico y la definicibn de politicas y
objetivos, asi como la formulacion de planes , programas y proyectos del ordenamiento
territorial, con el fin de evaluar el desarrollo del territorio, fortaleciendo la capacidad de gestion
del territorio.

Brinda un soporte institucional para la toma de decisiones, igualmente es la bandera de
seguimiento a los programas, planes y proyectos. Por lo tanto es importante hablar de este
tema con las administraciones locales y capacitar en el tema e instar que se realice teniendo
en cuenta que seria un instrumento de evaluacién y de informe por parte de las alcaldias.

Pero se aclara que se necesita un grupo interdisciplinarios para el levantamiento de este
expediente, esta como responsable el alcalde.

Quien conforma el Expediente Municipal. Las alcaldias, secretarias de gobierno, camaras
de comercio, miembros y la comunidad en general, empresas de servicios publicos, Es
importante que las administraciones genere espacios de participacion para lograr la
construccion de | mismo

Como se conforman: Con una lectura operativa del Plan de Ordenamiento Territorial, Plan de
Desarrollo Municipal, y de los planes programas y proyectos, matriculados en banco de
proyectos municipal(este ultima es muy olvidado mostrar la importancia en las administradoras
del municipio)

Etapas 1
Identificacion y valoracién de Informacion

Vision: Fin ultimo de la informacion, calidad de vida , como queremos nuestro territorio a largo
delos 12 afnos

Modelo de ocupacién del territorio( ejes estructurales y dimisiones en pro dela poblacién)

Estrategia e instrumentos: Consecucién de los objetivos trazados, herramientas financieras, y
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demads sustentadas anteriormente.

Planes programas y Proyectos: Planificacion concertadas. Costo beneficios sus indicadores
qgue permitan realizar la evaluacion.

Recopilar la informacién local disponible: Documentos que acompafian los planes de
desarrollo, de ordenamiento territorial, planes sectoriales. Las buenas relaciones son clave
para lograr esta documentacién, en varios de las instituciones, Sisben, transporte, servicios
publicos, registradurias, secretarias de gobierno. Etc.

Etapas 2

Procesamiento y Organizacion de la informacién
Definir los formatos de almacenamiento dela informacion
Definir Sistema de archivo Fisico para la informacion

Definir y conformar la base informatica de datos para el almacenamiento y consulta de la
informacion. (ficha técnica y matrices) en conjunto con la administracion.

Suministro del informacién

Herramienta activa para consulta y de actualizacion permanente. Con una forma simple de
extraer la informacion, formatos, reportes, mapas entre otros.

Informacion que se requiere dentro del expediente municipal:

Agrupados a través de indicadores

Informacion estadistica

Informacion Documental ( planes sectoriales de desarrollo, ordenamiento accion municipal)
Informacion cartogréfica.

Indicadores

Variables de crecimiento demografico, que expresa un forma precisa una caracteristica,
funciones de variables.

Cuantifique la informacion

Que simplifique la informacion

Que sean pertinentes

Validos frente al componente a evaluar, Suficiencia, Eficiente, Comprensible oportunos.
Los tipos de indicadores en los modulos del expediente:

En el moédulo temético, logro dela visiobn de los objetivos estratégicos: largo plazo,
construccion del modelo de territorio mediano plazo, ejecucion de estrategias de instrumentos
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de mediano y corto plazo. Ejecucion de los proyectos del POT corto plazo

Nivel de evolucién: Evaluaciéon de impacto, evaluacion de modelo de ocupacién, monitoreo
de estrategias e instrumentos de gestion, monitoreo de proyectos estratégicos, tipo de
indicador

Tipo de Indicador: Impacto, estado del territorio, Resultados de la gestion, resultado de la
ejecucion de proyectos estratégicos territorial, proceso, avances de resultados, recursos e
insumos, avances de ejecucion presupuestal, Indicadores de Resultados.

Expediente Municipal
Archivo técnico e historico

e Documentos del POT

e Estudio Técnicos

e Regulacion

¢ Informacién de Seguimiento

¢ Informacion Histodrica de Planeacion
Sistema de Seguimiento y Evolucién
Lectura operativa del POT( Evaluacién de contenidos de ley) Documento de seguimiento POT
Seguimiento de ejecuciéon del POT- Documento de seguimiento POT
Clasificacién del territorio

Anexo frente al expediente municipal, herramienta ficha técnica, que se debe diligenciar frente
al ordenamiento territorial,

e Vision Territorial
¢ Movimiento previsto para previsto para revisar a informacion
e Objetivos
e Estrategia, corto mediano largo plazo
Sesién de preguntas a los participantes.
El expediente se debe actualizar cada afio

No se puede pensar como nuevo producto en un Expediente Municipal por la complejidad del
mismo y el tiempo de entrega.

La profesional Yaritza, aclara sobre la importancia de contar con los autodiagnosticos
realizados previamente a los municipios.
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Marcha Final : Siendo las 11:45 del dia se da por terminada la capacitacion

Envié de memorias a los participantes
18 de Febrero de 2022

e Captura de imagenes de algunos momentos de la capacitacion virtual

Cdédigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 6 de 8 Version 03



.0: ACTA DE CAPACITACION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
€S$00

Escnela Seperior de

Amiciarscia Pibtcs DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

ANEXOS

e Captura de imagenes de algunos momentos de la capacitacién virtual

Pagina 7 de 8 Version 043

)




DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

ELABORACION ACTA
CAPACITACION

LUZ YANETH VARGAS SILVA
Profesional Ordenamiento
Territorial —Gestion del Riesgo
de Desastre

15/02/2022

Cadigo : RE-S-GC-07

Fecha: 11/12/2017 Pagina 8 de 8

Version 03



CAPACITACION FINANZAS PUBLICAS NODO OCCIDENTE

00
C $00
A it P DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
ACTA NUMERO: 013
Fecha 14 de febrero 2022 Hora | 08:00am a 10:00am
Lugar Plataforma Teams
Interno: xd Externo: ]
ASUNTO

Capacitacion sesion 2 finanzas publicas

PARTICIPANTES

Nombre

Institucién/Cargo

Datos Contacto

Coordinador

Nicolas.devia@esap

Nicolas Devia Nodo
Chiquinquira -edu.co
3125693132
Estudiante Jannethe.zamora@

Alexandra Zamora occidente esap.edu.co ki
3108123714 Lo
luisa.cacuna@esap.

Luisa Caicedo Estudiante edu.co

occidente 3222573492
Profesional

Andrés Rativa Finanzas publicas 3209233533

occidente
. yenny.pinilla@esap.

Yeny Paola Pinilla Salinas gitgi(?jlgrqttz edu.co o
3115107035 s ke

Carlos Alberto Gonzalez Pinto Estu.dlante Carlosa.gonzalezp A/

Occidente @esap.edu.co uanflr ool
3107337317 £f ~
xiurysn.ramirez@es

Xiurys Natalia Ramirez Orozco Apoyo Prof. enlace | ap.edu.co
3208652879
juanita.bonilla@esa

Juanita Bonilla Profesional Enlace | p.edu.co
3123522330

AGENDA PROPUESTA
# Actividad
Saludo Yy verificacion de asistentes
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PARTICIPANTES

Nombre | Institucién/Cargo | Datos Contacto | Firma

Desarrollo capacitacion

Marcha final

O INjoTa AW N

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y verificacién de asistentes.

Se da inicio a la sesién 2 de la capacitacion de finanzas publicas, con la verificacion de
asistentes por parte del profesional Felipe Fajardo

2. Desarrollo de capacitacién

Se da inicio a la segunda sesidén de finanzas publicas la cual tiene por objetivo la planificacion
desde el punto vista presupuestal, como se deben unificar los diferentes instrumentos para el
manejo del banco de proyectos y como tener en cuenta la secuencia de evaluacién, lo anterior
como modo de introduccion para asi empezar y abordar los temas que sefialamos a
continuacion.

a. Cronograma de aprobacion de presupuesto publico a nivel territorial.
Donde se da explicacion a las diferentes actividades acerca de cronograma, empezado por:

La elaboracién del plan financiero y la fecha limite en donde se tiene que entregar por parte de
la secretaria de hacienda y/o la oficina de hacienda, luego comunican a las diferentes
dependencias y 6rganos del municipio la cuota preliminar, los parametros econémicos para la
elaboracion del anteproyecto y asi enviar los formularios en la fecha estipulada, para luego de
llenar estos formularios y documentos del anteproyecto son devueltos por parte de las
dependencias y 6érganos de municipio a la secretaria de hacienda siempre en la fecha,
sefialada, esta secretaria pasa a elaborar el plan anual de inversiones, para luego someter a
consideracion del COMFIS el plan operativo anual de inversiones, luego de ser aprobado por
el consejo de gobierno, finalmente la secretaria de hacienda proyecta los ingresos, gatos de
funcionamiento, servicios de la deuda vy las disposiciones generales a que tenga lugar todo lo
anterior teniendo en cuenta las fechas limites de entrega en cada paso, de esta manera se
explica el cronograma de aprobacion del presupuesto.
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b. Principios presupuestales.

Donde se establecen los valores o conductas que se deben tener encueta en las actividades
especificas de cada sector, y entender los principios presupuestales de como se debe
desarrollar la forma adecuada de acuerdo a la ley o a la normativa.

Los principios son nueve, aunque a estos se suman tres mas de caracter constitucional estos
son: principio de legalidad; principio de unidad y principio de autonomia.

Los principios presupuestales son: principio de planificacion; principio de anualidad; principio
de universalidad; principio de unidad de caja; principio de programacion integral; principio de
especializaciones; principio de inembargabilidad; principio de coherencia macroeconémica y
principio de sostenibilidad y estabilidad fiscal: de esta manera se da explicacion de cada uno
de estos principios y como cada entidad debe aplicarlos en donde unos tienen un grado de
mayor a menor complejidad de acuerdo con lo establecido en el decreto111 de 1996

Se enfatiza en la importancia del principio de anualidad en especial los compromisos de cargo
de apropiacion y las excepciones que se adquiere durante la vigencia fiscal.

c. Proceso presupuestal del gasto publico.

En este proceso se tiene en cuenta cuatro pasos fundamentales para cumplir con el mismo
estos son: apropiacion, compromiso, obligaciones y pago se da explicacion a cada paso y que
componentes acompafian cada uno, donde se da la informacién acerca del CDP, PAC, RP
CxP, asi mismos se da explicacion acerca de la apropiacién inicial, apropiacion definitiva y
modificacion de presupuesto.

d. Ejecucién ordinaria del presupuesto dentro del principio de anualidad.

Se da la explicacién acerca de los pasos que se deben seguir dentro del afio de la vigencia
fiscal que empieza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre, seguido se explica las
alteraciones y excepciones del principio de anualidad presupuestal que son 4: reserva
presupuestal; cuentas por pagar; vigencias futuras y vigencia futura excepcional con sus dos
modalidades de vigencia futura excepcionales, la vigencia ordinaria y la vigencia excepcional,
asi como también cual es la ley que regula cada norma.

3. marchafinal de capacitacion.

Siendo las 10:00am se da por terminada la capacitacién
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Sesién 3 de finanzas pubicas miércoles 16 de febrero horario 8:00 am a 10:00am
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ASUNTO
Componente de Gestidon del Riesgo en el ordenamiento Territorial Sesion 2
PARTICIPANTES
Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma
3125693132 ASISTENTE
Nicolas Devia Buitrago Coordinador PIFAT | nicolas.devia@esap.
edu.co
i ASISTENTE
Estudiante 3115107035
- . Administracion L
Yeny Paola Pinilla Salinas A Yenny.pinilla@esap.
Publica
edu.co
Estudiante 3108123714 ASISTENTE
Alexandra Zamora Bautista Administracion Jannethe.zamora@
Publica esap.edu.co
i ASISTENTE
Profesional 3152939474
Luz Yaneth Vargas Silva Ordenamiento cyethsegurospaipa@
Territorial y Gestion )
) gmail.com
del Riesgo
Estudiante 3107337317 ASISTENTE
Carlos Alberto Gonzalez Pinto Administracion carlosa.gonzalezp@
Publica esap.edu.co
Estudiante 3222573492 ASISTENTE
udi .
Luisa Fernanda Caicedo Acufia Administracion Iudlsa.cacuna@esap.
Publica edu.co
Brofesional Andres ASISTENTE
. . rofesiona ,
Andrés Rativa Finanzas Pablicas Satlva@esap.edu.c
3208652879 ASISTENTE
Xiurys Natalia Ramirez Orozco Apoyo prof enlace xiurysn.ramirez@es
ap.edu.co
3123522330 ASISTENTE
Juanita Bonilla Profesional Enlace | juanita.bonilla@esa
p.edu.co
Entre otros profesionales...
AGENDA PROPUESTA
# Actividad
Saludo vy verificacion de asistentes
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3. Marcha final

DESARROLLO DE LA REUNION
Saludo vy verificacion de asistentes

Siendo las 8:00am se da inicio a la capacitacién, sin embargo se dio 2 0 3 minutos adicionales
para esperar que lleguen todos los invitados; por parte del profesional responsable de la
capacitacion YARITZA CONSUELO CHAVARRO

Desarrollo de la capacitacion

Se da inicio a la capacitacion manifestando la importancia del tema, (Gestion del Riesgo) asi
lo determina el decreto 1232 expuesto previamente.

El esquema de ordenamiento territorial es un instrumento de planificacion, el cual se debe
articular de manera integral a todo lo relacionado con la Gestion del Riesgo, inventarios,
infraestructura, patrimonios etc.

La Dra. Yaritza empieza haciendo un compromiso de envié de Informacién, guias, cartillas,
manuales, link, que nos permita retroalimentar e identificar nuevos productos para presentar
en el territorio.

LEY 388 DE 1997

Art3 : Habla de la funcion publica del urbanismos, como disciplina, garantizando vias publicas,
espacios publicos y de uso comun, servicios publicos, cambios del uso del suelo, procurar
utilizar la armonia de los espacios, teniendo en cuenta el componente ambiental para el
desarrollo sostenible, fuentes hidricas y conservacion, mejoramiento de la calidad de vida de
los habitantes. Mejorar la calidad de los asentamientos urbanos rural /urbano.

Art 10 Determinantes de los planes de ordenamiento territorial

Especifico: Elaborar y adoptar los planes de ordenamiento a las normas de superior jerarquia,
pese a la desactualizacién en la que los mismos se encuentran deben tener en cuenta las
determinantes para las iniciativas que se establezcan y toda la normativa expedida por el
sistema nacional ambiental para ordenamiento espacial del territorio y los recursos naturales.
Visitar las paginas unidad nacional de la gestion del riesgo (CAR) determinantes ambientales.
(Pendiente compartir cartilla del gestion del riesgo por parte de la docente.

Conservacion de las areas de preservacion, revisar la normatividad, reglamentacion del
parque nacionales y reservas forestales.

items Las politicas, directrices, localizacion de las areas de riesgo se encuentra en los
archivos de las corporaciones autbnomas de la unidad de riesgo revisar documentacion.

Ley 1523 de 2012

Cédigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 2 de 9 Version 03



..‘ ACTA CAPACITACION COMPONENTE GESTION DEL RIESGO EN EL
(L ORDENAMIENTO TERRITORIAL
€soe
st Pl DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

DESARROLLO DE LA REUNION
Articulo 39 Integracion de la gestion del riesgo en la planificacion territorial y del desarrollo

Integracion de los planes de ordenamiento territorial y municipal con los de gestion del riesgo,
generando un diagnostico biofisico, econémico, social, ocupacion del territorio, etc en el plan
de ordenamiento y plan de desarrollo municipal en el diagnéstico se encontrara esa
descripcion del estado del territorio; también politicas, proyectos que cita la autoridades en pro
de mejora de estos riesgo.

La gestion del riesgo tiene tres pilares Conocimiento Riesgo y manejo de los desastres,
componentes importantes para la especificaciones

Articulo 41 Ordenamiento territorial y Planificacion del desarrollo

Contempla el tema de la disposicién, incorporar el riesgo de desastre como un determinante
ambiental en todo los planes de desarrollo igual municipal con una variacién importante que se
asignes recursos para tal fin en los referente a invertir en el sistema de gestion del riesgo.

Existen municipios que no tiene creado el fondo municipal del riesgo, se deben gestionar ante
las autoridades ambientales para poder acudir y contar con el presupuesto.

La ley dice que los municipios deben contar con plan municipal de gestién del riesgo y el fondo
municipal del riesgo, el ingreso y salida del recurso son autébnomas. El cual las
administraciones no asignan recursos, es muy minimos para ejecutar lo contemplado en los
diferentes planes.

Igualmente se debe revisar el componente de capacitacion municipal para sacar todo el tema
de intervencion para fortalecer la institucionalidad

Decreto 1077 de 2015

Define las escalas en detalle para incorporar de manera gradual la gestion del riesgo en la
revision delos contenido a mediano, largo plazo de los planes de ordenamiento territorial

Dictan todo el tema de actuaciones urbanisticas de los territorios, areas de amenazas
(inundaciones, deslizamientos, estudios técnicos necesarios, el concejo municipal de gestion
del riesgo brida algunas herramientas pero no son suficientes, segun el decreto 1807 solicita
tecnificada la informacion diagnostica, inventarios de los movimientos en masa unidades de
ingenieria es decir todo el tema de cartografia. Etc, lo cual trae una inversion financiera alta
con lo que no cuenta los municipios, que hacer acudir a las corporaciones autbnomos
regionales solicitando esos estudios, lo debe hacer la administracion en cabeza del alcalde.

Que si las amenazas son tipo sismico se debe evaluar y elevar el tema digitalizando frente a
las autoridades competentes.

La importancia del integrar el componente de gestion de Riesgo con el OT se da por ese
e crecimiento poblacional (asentamientos)

e Para el desarrollo urbano y rural no planificado
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e La existencia de areas con fendbmenos amenazantes

e Para un Desarrollo Seguro
Articulacion
Etapas de los Planes de Ordenamiento territorial Gestion del Riesgo de Desastre
Diagnostico Conocimiento del Riesgo
Formulacion Reduccién del Riesgo
Implementacion Reduccién del Riego
Seguimiento y evaluacion Manejo del Riesgo
Acciones

Reconocer y priorizar los escenarios de riesgos
e Laetapade diagnéstico y conocimiento del riesgo

Es importante revisar el tema de autodiagnéstico si tiene hojas de rutas, sistemas de
informacion si consejo municipal del riesgo, programa y proyectos y capacitaciéon para el
reconocimiento.

Si existe riesgo se debe actualizar el plan municipal de gestién del riesgo, para el caso de la
pandemia incluir el componen ente epidemioldgico.

e Adelantar insumos ilimitados, zonificacion y caracterizacién de amenazas

El tema de inundaciones , movimientos en masas, avenidas torrenciales, debe estudiar el
consejo municipal de riesgo Yy las corporacion para emitir los diagnostico y/o planes de
reduccion del riesgo

e |dentificar elementos expuestos en areas de amenazas

La infraestructuras del puesto de salud las escuelas, centros deportivos, servicios publicos
acordes, bibliotecas, zonas de concentracion, las viviendas.

e Delimitar areas con condiciéon de Riesgo

Las areas de urbanizacion, que no se puede intervenir revisar si existe variantes de mantener
los suelos

e Laformulacion del Riesgo en el Pot

La articulacién esta en la reduccion del riesgo, definir la ares objetos de estudio, las cuales se
pueden dejar priorizada en el plan municipal de gestion del riesgo, la estructura permite sugerir
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la necesidad de implementar estos estudios

Transformacién segura del territorio. Ajustar el modelo de ordenamiento territorial en funcién
de los fendbmenos amenazantes. Evitando nueva condicién de riesgo.

Componente de proyectos, financieros, economia naranja se deben tener en cuenta.
Clasificar el tipo de suelo (si se mantiene fértil,) zona de amenazas alta media.
Reglamentar el uso de suelos en amenazas, (permitidos y/o compartidos)

Establecer las medidas de regulacion urbanistica: revisar y determinar la capacidad condicion
de amenaza para un desarrollo. Normativas.

Esta ayuda a la creacion del expediente municipal.

e Implementacion del POT Reduccion del Riesgo
Desarrollar estudio al detalle en la Implementacion del POT, orientados a categorizar el riesgo
Y establecer las medidas de mitigacién,( Sl es alta o baja)

Reclasificar el tipo de suelo: Hacer todo el tema de revisién de perimetro, si por condiciones
ambientales cambio y sefializar los peligros.

Implementar medidas de regulacién urbanistica, tratamiento especifico urbanistico (licencias)
Mesas de trabajo con el consejo municipal de Gestion del Riesgo.

Adoptar como suelo de proteccion las areas que se defina como suelo no mitigable

Prohibir la ocupacién de edificaciones y o desarrollo en suelos no mitigables

Proyectar las medidas de mitigacion que permitan controlar la amenaza, nuevamente entra a
jugar el tema de las licencias

Determinar el instrumentos de gestion del suelo (mitigables y no mitigables), planes parciales,
unidades de planeamiento

Articularlos con el Plan de Desarrollo municipal (escenarios, elementos que generan el riesgo
pero el tema presupuestal hace esa diferencia) con el de Gestién del Riesgo (entrega el
conocimientos del riesgo) ordenamientos territorial igualmente aporta el estado del territorio,
cartograficamente hablando.

Estructurar programas y proyectos de reasentamientos.

Sesién de preguntas a los participantes.
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Marcha Final : Siendo las 11:43Am del dia se da por terminada la capacitacion

Envié de Informacion, guias, cartillas, manuales, link, que nos permita retroalimentar e
identificar nuevos productos para presentar en el territorio frente al tema de Gestion de Riesgo,
a los participantes.

15 de Febrero de 2022 de 10:00am a 12:00am
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e Capturas de imganes tomadas de la capacitacion virtua
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A

) ] 13/02/2022 S
ELABORACION ACTA CAPACITACION LUZ YANETH VARGAS SILVA vy
Profesional OT -GRD

ENTREGA MEMORIAS DE LA Final de las Profesional
CAPACITACIONES Y CARTILLA YARITZA NAVARRO BORDA capacitacion
ELABORADAS DE ORDENAMIENTO Profesional Docente Conferencia | general
TTERRITORIAL. Y GUIAS DE GRD. LINK
DE CONSULTAS
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11 de febrero 2022

Fecha

Hora

08:00am a 10:00am

Lugar Plataforma Teams

Interno: X

Externo:

Capacitacién 3 Politicas Publicas

PARTICIPANTES

Nombre

Institucién/Cargo

Datos Contacto

Firma

Fabian Alonso Alvarez Gonzalez

Profesional Politicas
Publicas

3192574675
Fabian.agonzalez@esap.

Occidente edu.co
. Estudiante 3115107035 S
el .r\ull 1
Yeny Paola Pinilla Salinas Occidente Yeny.pinilla@esap.edu.co 9F U")
Profesional 3152939474 x‘-'; i
Luz Yaneth Vargas Silva Occidente cyethesegurospaipa@gm R
ail.com
3209233533
Carlos Andrés Rativa Rodriguez Profgslonal AndresratlvahSO@hotma -
Occidente il.com
. 3108123714 So—
Yaneth Alexandra Zamora Bautista Estu_dlante Jannethe.zamora@esap.e ‘--E&-'-‘:’l?sf'-;‘ R
Occidente
du.co
: 3107337317 oW RO A 4
Carlos Alberto Gonzélez Pinto Estu.dlante carlosa.gonzalezp@esap. (2@ 82
Occidente
edu.co
. 3222573492 O Sy Bt B
Luisa Fernanda Caicedo Acufia Estu_dlante Luisa.caicedo@esap.edu. -"é'z""
Occidente co
. 3208652879 ASISTENTE
Xiurys Natalia Ramirez Orozco ';]plgzg profesional xiurysn.ramirez@esap.ed
u.co
Juanita Bonilla Profesional Enlace .3123?52233.0 ASISTENTE
juanita.bonilla@esap.ed
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Addminivieaciin Pililics

Saludo y verificacion de asistentes

Desarrollo de la capacitacién

W IN ||

Marcha final

1. Saludoy verificacion de asistentes.

Se inicia la capacitacion de Politicas Publicas siendo las 8am del dia 11 de febrero del afio 2022 con la|
verificacion de asistentes por parte del profesional encargado Fabian Alonso Alvarez Gonzélez

2. Desarrollo de capacitacion

Con la participacion de 56 asistentes se da explicacion del tema que abarca la construccion del
diagnostico para las Politicas Publicas; dando inicio con la metodologia de trabajo y analisis de datos
para crear las lineas que permiten identificar los problemas o evidencias de magnitud de cada uno, esto
con el fin de también sistematizar los datos obtenidos por medio de una técnica que permita evidenciar,
los procesos de identificacion de problema que se desarrollan desde las diversas técnicas como :

e Espina de pescado

e Matriz Vester

e Arbol de problemas

Metodologia de construccién de Politica

e Naturaleza Cualitativa
e Naturaleza Cuantitativa

Esto evidenciado desde un ejemplo sobre la politica publica que se ha venido desarrollando en el
municipio de Bricefio, consiguiente a esto se da la recomendacion de tener una carpeta donde se
encuentre cada uno de los documentos que contengan informacion sobre las politicas llamada “Anexo
politica publica *

A continuacion, el capacitador da la explicacion de lo que es necesario para la implementacion real de
la politica publica y es por esto que se debe incorporar los mecanismos transversales

que permiten medir cada uno de los indicadores que son importantes para el desarrollo de esta,
siguiente a esto se da la explicacion de las lineas estratégicas de la politica que fueron estructurados
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Addminisieaeiin Pililies

para atender cada objetivo e indicador presentado en el Municipio de Bricefio y asi dar el
cumplimiento de la politica publica de la mujer y equidad de género.

Se prosigue después de terminada toda la parte estratégica por parte del capacitador a conocer un
poco de la parte financiera, donde todo este tema abarca también la evaluacién que lo que busca,
describiendo lo que ha pasado frente a lo esperado y asi finalmente entender cada uno de los
resultados registrados para mejorar el programa

e FEvaluacion de politicas publicas desde el estudio de cada uno de los recursos y de las
consecuencias de un programa publico y mas alla de todo el de conocer como recoger la
informacion sobre los programas

Marcha final

Finalmente siendo las 9:40 am se da por finalizada la seccion respondiendo por parte del capacitador
alguna de las preguntas, sugerencias e inquietudes
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Miércoles 16 de febrero en el horario de 8am a 12m

CAPTURA DE PANTALLA

Entregar las actas solicitada por Yeny Paola Pinilla 16/02/2022 | = el
_el coordinador de Nodo Salinas T dla
occidente enel tiempo convenido L
Fabian Alonso 16/02/2022
Alvarez Gonzélez S
INVITADO ROL O CARGO CONTACTO
Fabian Alonso Alvarez PROFESIONAL 3192574675
Gonzélez CAPACITADOR Fabian.agonzalez@esap.edu.co
ELABORO: YENY PAOLA PINILLA SALINAS REVISO: FABIAN ALONSO ALVAREZ GONZALEZ
ESTUDIANTE PROFESIONAL — CAPACITADOR

Cadigo: RE-S-GC-07
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ANEXOS
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LISTADO DE ASISTENCIA
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

Fecha

10 de febrero 2022

Hora

08:00 am —10:00 am

Lugar

Plataforma Teams

Interno: X

Externo:

Capacitacion 2 Gestidn cultural y economia naranja

PARTICIPANTES
Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma
Profesional 3125693132
Nicolas Devia B. proyectos nicolas.devia@esap.edu.c Nicolas D
Occidente o
i Y Pinill
Yeny Paola Pinilla Salinas Estu.dlante 3115197935 enny Pinilla
Occidente Yeny.pinilla@esap.edu.co
. Luz Vargas
Profesional 3152939474
Luz Yaneth Vargas Silva Occidente cyethesegurospaipa@g
mail.com
3223767601 Yadira Medina
Yadira Medina Saavedra Profesio’nal YADIRAMEDINA@esap.e
economia naranja du.co
Occidente
Yaneth Zamora
Estudiante 3108123714
Yaneth Alexandra Zamora Bautista | gccidente Jannethe.zamora@esap.e
du.co
, . . 3107337317 Carlos Gonzdlez
Carlos Alberto Gonzalez Pinto Estudiante
. carlosa.gonzalezp@esap.
Occidente
edu.co
E di 3222573492 Luisa Caicedo
Luisa Fernanda Caicedo Acuiia studiante i i
Occidente Luisa.caicedo@esap.ed
u.co
Apoyo profesional 3208652879 Natalia Ramirez
Xiurys Natalia Ramirez Orozco xiurysn.ramirez@esap.ed
enlace u.co
Juanita Bonill Profesional Enl 3123522330 Juanita Bonilla
uanita Bonilla rofesional Enlace juanita.bonilla@esap.ed
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AGENDA PROPUESTA

Actividad

Saludo y verificacion de asistentes

Desarrollo capacitacion

W N |- | H

Marcha final

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Saludo y verificacion de asistentes.

Se da inicio a la capacitacion de gestion cultural y economia naranja, con la verificacion de
asistentes por parte de la profesional Arlet Johana Menjura Alvarez

Desarrollo de capacitacion

Se da inicio con la importancia que tiene el Plan nacional de cultural, cuya razén esta
centrada en la participacion ciudadana y los espacios de participacion entre el estado y el
ciudadano. Como medio de fuente de financiacion de indole nacional , departamental y
territorial ademas se realizan incentivos tributarios, para que las entidades territoriales
participen de forma continua.

Antecedentes

Constitucién politica de 1991
Ley general de cultura Sistema nacional de cultura
Plan nacional de cultura 2001-2010 CONPES 3162 (lineamientos de sostenibilidad )

En la construccién del plan nacional de cultura 2001-2010 participaron mas de 23000
personas, participando la regibn Amazonia, Costa Caribe, Centro Oriente, Occidente y
pacifico y Magdalena Medio, por medio de encuentros; 570 municipios, 4 distritos, 32
departamentos, 7 regionales y 1 foro nacional. Con tres prop6sitos con la articulacién de los
tres niveles de gobiernos, teniendo en cuenta la transformacion desde los territorios reflejo
el plan decenal de cultura.

Los temas que servirdn de base para el dialogo en el diagnostico participativo; buen
gobierno, politica exterior, educacion y cultura, economias culturales y creativas e inversion
en el sector cultural. La importancia de la creacion y la memoria que se lleva a través de
oficios de las artes y el patrimonio cultural, practicas culturales, patrimonio cultural y
memoria de los procesos en espacios de la cultura.

Por otro lado el dialogo cultural; valoracion de la diversidad cultural, didlogos interculturales,
medios de comunicacién, cultura y la paz y medio ambiente con el fin de reconocer
garantias en el marco de la diversidad. La actualizacion del plan decenal de cultura se
realiza mediante de cuatro fases: alistamiento, diagnostico, fase de formulacién estratégica
mediante marco de legalizacién y sostenibilidad e implementacion.

Caddigo : RE-S-GC- Fecha: Pagina 2 de 4 Version 03
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Marcha final Siendo las 10:00 am se da por terminada la capacitacion.

CAPTURA DE PANTALLA

Elaborar actas de las| ) .

|c\lapaci_'caciones de  Economia| Yadira Medina Saavedra 10/02/2022  |yadira Medina
aranja
INVITADO ROL O CARGO CONTACTO

Arlet Johana Menjura Alvarez

Capacitadora/ profesional
Economia Naranja

arlet.menjura@esap.edu.co
3115894059

ELABORO: Yadira Medina S.

REVISO: Nicolds Devia B
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ACTA NUMERO: 009
Fecha 09 de febrero 2022 Hora | 10:00AM A 12:00M
Lugar Plataforma Teams
Interno: X Externo: [ ]
ASUNTO
Capacitacién Ordenamiento Territorial Sesion 1
PARTICIPANTES
Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma
3125693132 ASISTENTE
Nicolas Devia Buitrago Coordinador nicolas.devia@esap.
edu.co
3132628066- ASISTENTE
Yeny Paola Pinilla Salinas Estudiante 3104757979
Administracion goudav@hotmail.co
Publica m
i ASISTENTE
Profesional 3152939474
Luz Yaneth Vargas Silva Ordenamiento cyethsegurospaipa@
9 Territorial y Gestion yetnseg paip
) gmail.com
del Riesgo
Estudiante 3107337317 ASISTENTE
Carlos Alberto Gonzalez Pinto . carlosa.gonzalezp@
Occidente
esap.edu.co
Estudiant 3222573492 ASISTENTE
studiante .
Luisa Fernanda Caicedo Acufia Administracion Iucllsa.cacuna@esap.
Publica edu.co
Estudiant 3108123714 ASISTENTE
studiante o
Jannethe Alexandra Zamora Administracion Jjannethe zamora@
Plblica esap.edu.co
3208652879 ASISTENTE
Xiurys Natalia Ramirez Orozco Apoyo prof Xiurysn.ramirez@es
enlace ap.edu.co
3123522330 ASISTENTE
Juanita Bonilla Profesional juanita.bonilla@esa
Enlace p.edu.co
Entre otros profesionales............
AGENDA PROPUESTA
# Actividad
Saludo Yy verificacion de asistentes
Cédigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 1l de 12 Version 03
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et it DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
PARTICIPANTES
Nombre | Institucién/Cargo | Datos Contacto | Firma
2 Desarrollo de la Capacitacion
3 Marcha final
4.
5.
6.
7.

DESARROLLO DE LA REUNION
Saludo vy verificacion de asistentes

Siendo las 8:00am se da inicio a la capacitacién, sin embargo se dio 2 0 3 minutos adicionales
para esperar que lleguen todos los invitados; por parte del profesional responsable de la
capacitacion YARITZA CONSUELO CHAVARRO

Desarrollo de la capacitacion

Inicia la capacitacion conceptualizando que es Ordenamiento Territorial; definida como la
actividad que debe realizar el Estado a partir del apropiamiento del territorio, ya que el Estado
es quien responde por el actuar dentro del territorio, teniendo presente el tema de las
inversiones sectoriales, respondiendo por el funcionamiento.

Existen tres puntos importantes a nivel internacional, que muestra la historia.

e El clima Internacional: Existe modelos copiados de ordenamiento territorial del orden
internacional, los cuales los ajusta al territorio Nacional.

e La Radicalidad de los proyectos: Los terratenientes urbanos, especuladores y
urbanizadores piratas, afecta de manera importante el territorio, dado que los intereses
politicos y de poder, se inclina en un porcentaje alto hacia las altas esferas ( legislativo
y ejecutivo). Debilitando el interés general del territorio

e El sucesivo archivamiento de las propuestas: Reconocimiento del proceso de
Reforma urbana como un hecho conflictivo.

El URBANISMO COMO MODELO

e Ordenamiento Territorial (Planificacion, Gestidn, Financiacion) Pilar fundamental en
el desarrollo.

¢ Disciplina Urbanistica (Licencias, urbanistico, reconocimientos y otras actuaciones

Estos dos van de la mano, del Ordenamiento Territorial Planifica y la urbanizacion organiza.
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DESARROLLO DE LA REUNION
Antecedentes de Ordenamiento Territorial

Ley 61 de 1978 (Planes Urbanos) codigos normativos

Ley 9 de 1989 (Planes de Desarrollo, reglamento de uso de los suelos, plan vial y de servicios
Publicos, planes de inversiones) Ley 1333 de 1986

Ley 388 de 1997 (Desarrollo territorial, Modelo de ocupacién, reglamentaciones, instrumentos
para planificar, gestionar y Financiar.

Ley 1454 de 2011(LOOT) Mision de Sistema de ciudades, transformacion dl campo politica de
gestion del riesgo.

MARCO JURIDICO

Ley 9 de 1989 (Se dicta normas sobres planes de Desarrollo Municipal, compraventa y
expropiacién de bienes), buscaba la coordinacién y la cooperacién, Llamada reforma urbana.
La creacién de los subsidio de interés social, financiacién de obras, adquisiciones. Etc.

Constitucion Politica de Colombia de 1991, art 311 determina ordenar el desarrollo del
territorio, le dio la potestad a las autoridades.

Ley 388 de 1997 (por lo cual se modifica la ley 9 de 1989 y ley de 1991) Ley del urbanismo
contenida en 14 capitulos, el capitulo 3 habla de los planes de desarrollo territorial, capitulo 4
clasificaciéon del suelo, entre otros que se encuentran al detalle en la ley, Norma importante
para guiar el desarrollo del ordenamiento territorial. etc.

Ley 1454 de 2011 (Por lo cual se dicta normas de ordenamiento territorial) Ley organica que
presenta un marco institucional, concreta la creacion de comisiones de ordenamiento territorial
gue asesoran y evallan, sugieren al gobierno la adopcion de las politicas de desarrollo
legislativas, para mejorar la organizacion del estado. Conformacién de alianzas estratégicas,
descentralizacion, areas metropolitanas. Etc.

Ley 1625 de 2013 (Por lo cual se dicta el régimen juridico de las areas Metropolitanas. Tema
juridico para el area metropolitana.

Decreto Nacional 1077 2015: normas de urbanismo en Colombia. Ciudad vy territorio, agua
potable, Eco-vivienda. Fondo Nacional de ahorros, subsidio de vivienda familiar, expedicion de
licencias, urbanismo, control de desarrollo territorial. Etc.

Decreto 1232 de 2020. Contiene los planes de ordenamiento territorial de una manera
especifica

La ley 388 de 1997 : Fortalecimiento de la descentralizacion y consolidacion del papel de
municipio como ente activo e indispensable en el desarrollo urbano local

Es el marco regulatorio del ordenamiento territorial., componente general urbano y rural.

Escalas de Ordenamiento Territorial
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DESARROLLO DE LA REUNION

Planes de ordenamiento Territorial Elaborado y adoptado por las autoridades del distrito y
municipios con poblacién superior a 100.000 habitantes (POT).

Planes basicos de ordenamiento Territorial Elaborado y adoptado por las autoridades de los
municipios con poblaciéon entre 30.000 y 100.000 habitantes. PBOT

Esquema de ordenamiento territorial Elaborado y adoptado por las autoridades de los
municipios con poblacién inferior 30.000 habitantes. EQT

Decreto 1232 de 2020
Define y organiza como debe ser un esquema de ordenamiento territorial
Determina etapas del proceso de planificacion

e Diagnostico

e Formulacion

¢ Implementacion

e Seguimiento y evaluacion

La revision o modificaciones de EOT parten de seguimiento y la evaluacién del anterior
esquema territorial.

Especifica todo el tema de ordenamiento territorial, para lo cual es necesario la concertacion
con la comunidad

Diagnostico

El estado actual del territorio, para lograr formular una planeacion en el territorio, andlisis de
capacidades técnicas, financieras institucionales y de procesos participativos, identificacién de
los recursos y actividades necesarias para obtener los recursos, se requiere un grupo
interdisciplinario, se debe llevar a cabo como lo dicta el decreto. Pese la tecnificacion que
requiere.

Balance de la informacién disponible

Inventario de la informacién infraestructura, proyectos, cartografia etc., para formular un
desarrollo ideal. Las licencias ambientales, permisos mineros, las buenas relaciones con las
corporaciones es clave para el desarrollo del trabajo.

Los servicios publicos con los que cuenta, catastro etc.
Conocer todo lo declarado patrimonio cultural.
Manejo de los residuos.

Frente a catastro multipropdsito, es un tema extenso, existe vacios frente al politica para este.
Buenos planteamientos, pero es un tema que demanda recursos importantes, sin embargo
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DESARROLLO DE LA REUNION

tiene acapites frente al ordenamiento territorial, pero si se puede articular con las actividades
gue se van plantear ayudaria mucho al desarrollo del territorio

Inventario de la informacién primaria, el expediente municipal. Proyectos, conceptos para
levantar el esquema de ordenamiento, muy importantes las determinantes ambientales. (CAR)
para la gestion del Riesgo. Y las demas que termina el articula 10 de la ley 388 de 1997.

Establecer estrategias para garantizar la participacion democrética y concertacion entre el
interés social, econémico y urbanistico.

El analisis de la dimisién ambiental, econdmica, y funcional cultural e institucional.

Se debe tener en cuenta 5 dimensiones que se tendran en cuenta en el ordenamiento
territorial.

Ambiental (caracterizacién geografica) areas de proteccion ambiental, ubicacién, con quien
lindera el municipio. Usos del suelo, agricola. Los estudios de la Gestion del Riesgo en los
planes de ordenamiento territorial. Etc. (OGDE)

Social-Cultural: Analizar el tema demografica (conflicto armado, condicion de discapacidad
de la poblacién, indigenas. Natalidad, se encuentra en jurac, DANE, SISBEN,

Econdmica: Revisar todo el tema predial de los predios, tamafio, recaudo. Empleo que se
generan.

Funcional: Revisar estructuracion del territorio, ocupacion actual urbano rural, dindmicas
poblacionales, determinar suelos, vivienda urbana, rural campestre, viviendas de interés
social, viviendas asignadas o mejoradas. Revisar redes de alcantarillados, de abastecimiento
de agua residuales, lluvias, etc. fuente hidricas, redes de gas domiciliarios, servicios de
energia.: Localizacion telefonia e internet espacio publico, infraestructura de transporte vias
estado, intervenciones, proyecciones. Equipamiento ( salud, sector salud, areas de deporte,
cultura, seguridad, alimentos, funerarias etc) patrimonio material (manejo de proteccion)

Institucional: La capacidad de la administracion para fortalecer el plan de ordenamiento
territorial, si esta cuenta con administradores, topdgrafos asesores, ingenieros civiles,
ambientales, talento humano, la capacidad financiera del municipio, compromiso de la deuda
publica, revisar toda su capacidad de Gestion, para establecer la lineas que requieren
fortalecimiento en el plan de ordenamiento territorial.

La capacidad financiera, precisando su disponibilidad de ingresos corrientes, para financiar las
intervenciones y proyectos propuestos

Necesaria la cartografia, aqui encontramos todo el territorio para iniciar a proponer ajustar o
modificar, frente a la elaboracion de nuestra planificacion que contribuye a la mejora o la
creacion de un nuevo producto

Sesidn de preguntas a los participantes

Marcha Final : Siendo las 12:00 del dia se da por terminada la capacitacion
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La profesional Yaritza Navarro enviara las memorias de su Intervencién a los participantes

11 de Febrero de 2022

e Capturas de imagenes de algunos momentos de la capacitacion
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09 de febrero 2022

Fecha

Hora

08:00am a 10:00am

Lugar Plataforma Teams

Interno: X

Externo:

Capacitacion 2 Politicas Publicas

PARTICIPANTES

Nombre

Institucién/Cargo

Datos Contacto

Firma

Fabian Alonso Alvarez Gonzalez

Profesional Politicas
Publicas

3192574675
Fabian.agonzalez@esap.

Juanita Bonilla

Profesional Enlace

juanita.bonilla@esap.ed

Occidente edu.co
. Estudiante 3115107035 S
el .r\ull 1
Yeny Paola Pinilla Salinas Occidente Yeny.pinilla@esap.edu.co 9F U")
Profesional 3152939474 x‘-'; i
Luz Yaneth Vargas Silva Occidente cyethesegurospaipa@gm R
ail.com
3209233533
Carlos Andrés Rativa Rodriguez Profgslonal AndresratlvahSO@hotma -
Occidente il.com
. 3108123714 So—
Yaneth Alexandra Zamora Bautista Estu_dlante Jannethe.zamora@esap.e ‘--E&-'-‘:’l?sf'-;‘ A
Occidente
du.co
. 3107337317 A A5 a7
foiks ):r‘ e o fE
Carlos Alberto Gonzalez Pinto Estu_d lante carlosa.gonzalezp@esap. .'A'_“?’:’«*’." 2/ _~’{/f &
Occidente <
edu.co
. 3222573492 e
Luisa Fernanda Caicedo Acufia Estuqlante Luisa.caicedo@esap.edu. —= 1"-,7'“( .
Occidente co
. 3208652879 ASISTENTE
Xiurys Natalia Ramirez Orozco ';ﬁgg: profesional xiurysn.ramirez@esap.ed
u.co
3123522330 ASISTENTE
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Saludo y verificacion de asistentes

Desarrollo de la capacitacién

W IN ||

Marcha final

1. Saludoy verificacion de asistentes.

Se inicia la capacitacion de Politicas Publicas siendo las 8am del dia 07 de febrero del afio 2022 con |4
verificacion de asistentes por parte del profesional encargado Fabian Alonso Alvarez Gonzélez

2. Desarrollo de capacitacion
Con la participacion de 50 asistentes se da inicio con la explicacion del tema que abarca las acciones de
intervencion que son:
e Acompafiamiento en el disefio de la politica
e El modelo de implementacion en la politica
¢ Y finalmente el acompafiamiento en el disefio de un modelo de evaluacion de la politica publical

Siguiente a esto se da la explicacion por medio de un cuadro la linea estratégica que se implementa
desde el diagnostico de la situacion, con la concertacion de los actores estratégicos.

De igual modo el municipio reporta la necesidad que es relacionada con la politica pablica,
respondiendo a varias preguntas ¢Disefio acompafiamiento y evaluacion?

¢; Cual es el area tematica en el cual se enfoca la necesidad de la intervencion?

Pero en el caso del acuerdo al tipo de acompafiamiento se da la pregunta ¢Cual es el marco normativo
asociado?

Siguiente a esto se da continuacion con la capacitacion explicando la concertacion de los actores con
las estrategias que son especificadas desde los compromisos y las responsabilidades enmarcadas en los
recursos.

Construccion del Documento
Contenido Primera Parte

e Introduccion

e Justificacion

e Marco legal
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e Marco Conceptual
e Principios orientadores
e Enfoques

Finalmente, para dar por terminada la capacitacion se toma en cuenta cada uno de los sectores
estratégicos de una politica que vienen siendo aquellos que por su trascendencia y magnitud tienen
decisiva influencia econémica, social, politica 0 ambiental, y deberan orientarse al pleno desarrollo de
los derechos y al interés social

Marcha final

Posteriormente siendo las 9:56 am se da por finalizada la seccidn respondiendo por parte del
capacitador alguna de las preguntas, sugerencias e inquietudes
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ACUERDOS Y COMPROMISOS

Sesién 3 Capacitacion Politicas Publicas el 11 de febrero 2022

CAPTURA DE PANTALLA

Entregar las actas solicitada por Yeny Paola Pinilla 11/02/2022 | = emeel
el coordinador de Nodo Salinas :

- - . o '--._‘I
occidente enel tiempo convenido algpinlla_-

Fabian Alonso 11/02/2022 i
Alvarez Gonzélez B
INVITADO ROL O CARGO CONTACTO
Fabian Alonso Alvarez Gonzalez PROFESIONAL 3192574675
CAPACITADOR Fabian.agonzalez@esap.edu.co
ELABORO: YENY PAOLA PINILLA SALINAS REVISO: FABIAN ALONSO ALVAREZ GONZALEZ
ESTUDIANTE PROFESIONAL — CAPACITADOR
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Construccion de documento

Introduccion

. < Agregar personas
Justificacion <o = .
Marco legal = Agregar una =

P

£S3 Administrar el)
Principlos arlentadores
T L g g

C J SATF
.PIFAT Fy cs SLAUDIA PATRI

o Ha esmpezado o grabsg

< Participantes de la reun... s = Q

AR Andrés Rauva(invitado)
Al'". Angela Aponte Pinzon
.‘t.ﬁ Arlet Johana Menjura ...

0 CARLOS ALBERTO GO

@'. Carlos Eduardo Suarez

E G 7 uH
ppppLe

Fabian Alonso A +++

odos
’-}-. : Otras personas invitadas (2)
f >
| x | a
( G % iOM
\ " - NTo DAVIAN GO | =V

EIDY YANIRA R & Esther Sulady M. & Fabian Alonso A
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LISTADO DE ASISTENCIA
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ACTA NUMERO: 006
Fecha 08 de febrero 2022 Hora | 08:00am a 10:00am
Lugar Plataforma Teams
Interno: x[] Externo: ]
ASUNTO
Capacitacion sesion 1 finanzas publicas
PARTICIPANTES
Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma
Coordinador . .
L . Nicolas.devia@esap iy T
Nicolas Devia CN:ﬁ?Ouin i edu.co ﬁ&fzf
quing 3125693132
Estudiante Jannethe.zamora@ A |
Alexandra Zamora occidente esap.edu.co My e
3108123714 VPR
luisa.cacuna@esap.
Luisa Caicedo Estudiante edu.co
occidente 3222573492
Profesional ) A
Andrés Rativa Finanzas publicas 3209233533 — :
occidente
. yenny.pinilla@esap.
Yeny Paola Pinilla Salinas gsctgi?jl:mi edu.co
3115107035 A
Carlos Alberto Gonzélez Pinto Estudiante Carlosa.qonzalezp £ L
Occidente @esap.edu.co plaanflry afe (
3107337317 -
AGENDA PROPUESTA
# Actividad
1. | Saludo y verificacion de asistentes
> | Desarrollo capacitacion
3. Marcha final
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CAPACITACION FINANAZAS PUBLICAS NODO OCCIDENTE

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

PARTICIPANTES
Nombre | Institucién/Cargo | Datos Contacto | Firma

© | Njo gk

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la primera sesién de la capacitacion de finanzas publicas, con la verificacion de
asistentes por parte del profesional Felipe Fajardo

Se da inicio a la primera sesion de finanzas publicas la cual tiene por objetivo conocer el indice
tematico el cual contiene los siguientes temas: — Principales productos del area de las finanzas
publicas — PIFAT. — Conceptualizacion y normatividad del presupuesto publico. — Sistema de
planificacion presupuestal. — Principios presupuestales. — Componentes y estructura del
presupuesto publico. — Principales normas presupuestales en materia presupuestal y
financiera. — Principales instrumentos de planificacion y ejecucién financiera. — Catalogo de
ejecucion presupuestal. — Reglas fiscales territoriales. — Presupuesto SGR

-Principales productos del area de las finanzas publicas — PIFAT segun el manejo del tema.
Desde las finanzas publicas municipales se deben definir los productos que se tienen que
concertar con los profesionales de los municipios para cumplir con el objeto del contrato en
cuanto a la planificacién y el desarrollo de las politicas desde el punto vista presupuestal,
como se deben unificar los diferentes instrumentos financieros que permitan mejorar la
eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos presupuéstales municipales.

e MANEJO AMPLIO DEL TEMA
v Elaboracién Estatuto Organico de Presupuesto Municipal.
v Elaboracién Estatuto de Rentas Municipales
v" Acompafiamiento Implementacion CCPE

e MANEJO MEDIO DEL TEMA

Cédigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 2 de 10 Version 03
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DESARROLLO DE LA REUNION

DESARROLLO DE LA TEMATICA FRENTE A LOS OBJETIVOS DE LA HACIENDA PUBLICA

v Diagnéstico del Estatuto Organico de Presupuesto Municipal

v" Diagnoéstico del Estatuto de Rentas Municipal

NS N N N S NN

NS N N N

Elaboracion del Manual de Cartera
Elaboracion MFMP
Acompafiamiento en la Elaboracion del POAI
Acompafiamiento en la Elaboracion del PAC
Actualizacion y/o Seguimiento al PPI
Homologacién del PDM segun CCPET
Estudio Financiero Redisefio Institucional

e MANEJO BAJO DEL TEMA
Diagnostico Financiero de la PP a Realizar
Costeo y Proyeccion Financiera de la PP a Realizar
Evaluacién de Indicadores de Desempefio Fiscal
Andlisis de Comportamiento de ingresos y Gastos

Acompafar en la Formulacion de Proyectos de Inversion

FUNCIONES FISCALES

¢ ASIGNACION: Provision eficiente de bienes sociales que no se asignan
por el sistema de mercado.

o DISTRIBUCION: Proporcionalidad de acuerdo a dotaciones iniciales.

e ESTABILIZACION: Controlar las variables econdmicas con instrumentos
de politica econémica.
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DESARROLLO DE LA REUNION

FINANZAS PUBLICAS: INGRESOS, GASTOS, DEUDA PUBLICA

PRESUPUESTO: Como mecanismo de racionalizacion de la actividad estatal, también como
instrumento de gobierno y de control en las sociedades democréticas

Sistemas de presupuestos: Presupuesto General Decreto 111 de 1996 y Presupuesto del SGR
Ley 2056 de 2020

COMPETENCIAS NORMATIVAS EN MATERIA PRESUPUESTAL
e Constitucién Politica: Articulo 151, 345, 355, 352, 353

e Ley Organica: 38/89, 179/94, 225/95, 617/2000, 819/2003, 1473/2011, 1483/2011,
1508/2012, 2056/2020

e Estatutos Organicos (Acuerdos u Ordenanzas): Cada municipio y cada departamento
tiene su Acuerdo u Ordenanza de Estatuto Organico de Presupuesto

e Decretos Reglamentarios: 1068 del 26 de Mayo de 2015, 568/96, 4730/05, 1957/07,
4836/11, 2767/11

e Presupuestos Anuales: Cada municipio y cada departamento tiene su acuerdo u
ordenanza Anual de Presupuesto General que tiene un componente de reglas menores
— Disposiciones Generales

INSTRUMENTOS DEL SISTEMA DE PLANIFICACION FINANCIERA MUNICIPAL

e PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (Ley 1454 de 2011)
Plataforma estratégica

Programa de Gobierno
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DESARROLLO DE LA REUNION

Politicas Publicas

Planes Generales

e PLAN DE DESARROLLO (Ley 152 de 1994)
Diagnostico
Plan Estratégico — Plan Indicativo — Plan de Accién
Plan Plurianual de Inversiones

e PRESUPUESTO PUBLICO (Decreto 111 de 1996)
Plan Financiero - MFMP
POAI — Proyectos
Liquidacion por (Decreto) — PAC — PAA

Contratacion — Contrato — Orden de Gasto = Provision de Bienes y Servicios

Marcha final de capacitacion.

Siendo las 10:00am se da por terminada la capacitacién
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-Verificaciéon de la norma en cuanto a la inembargabilidad de los bienes del estado.
-Verificaciéon de la norma en cuanto al pago de la salud y arl de los Concejales.

Sesién 3 de finanzas pubicas miércoles 16 de febrero horario 8:00 am a 10:00am
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Fecha 08 de febrero de 2022 Hora | 10:00 a.m. A 12:00 p.m.
Lugar Microsoft Teams
Interno: X Externo:

Capacitacion 1 en Proyectos de Desarrollo

PROFESIONAL Carlos.scely@esap.edu.co
CARLOS EDUARDO CELY PROYECTOS DE
DESARROLLO
NICOLAS DEVIA BUITRAGO E(())(;I;DINADOR DE |Nicolas.devia@esap.edu.co %:
YENY PAOLA PINILLA SALINAS ESTUDIANTE venny.pinilla@esap.edu.co
OCCIDENTE s P e 8
L,)::l.‘]'g-'\“(t >,
CARLOS ANDRES RATIVA PROFESIONAL Andresrativa80@hotmail.com Ay -
RODRIGUEZ OCCIDENTE T AT e
JANNETHE ALEXANDRA ZAMORA ESTUDIANTE jannethe.zamora@esap.edu.co| [eapAmiis s
BAUTISTA OCCIDENTE )
LUZ YANETH VARGAS SILVA PROFESIONAL
OCCIDENTE
CARLOS ALBERTO GONZALEZ PINTO | ESTUDIANTE Carlosa.gonzalezp@esap.edu.c /M’l-/;'!/"l'"‘)’f'f
OCCIDENTE o) | =
LUISA FERNANDA CAICEDO ACUNA | ESTUDIANTE Luisa.caicedo@esap.edu.co /.
OCCIDENTE F et !
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# Actividad

Organizacion de trabajo:
Saludo verificacion de asistencia

Desarrollo de la capacitacidon en Proyectos de desarrollo

Proposiciones y varios

Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién comienza a las 10:02 am. El Dr. Carlos, quien dio la bienvenida a todos los asistentes a la
capacitacién en proyectos de inversion.

Toma la palabra el Dr. Carlos realizo una introduccién con las generalidades que se presenta en los
distintos proyectos, incluyendo lo relacionado con los bancos de proyectos, su operacién y la
evolucién que tuvieron las metodologias a lo largo del tiempo. Seguido de eso procedié a enunciar
gue los proyectos no son potestativos por parte de los alcaldes o secretarios de planeacion, sino
por el contrario hay una normativa que los obliga a hacerlos.

A continuacion, recalcé que los proyectos son parte del sistema de planeacidn y este parte del plan
de desarrollo, aclarando que, asi como hay un plan nacional de desarrollo, hay un plan
departamental y ambos cuentan con las mismas partes. Dentro de los cuales se encuentran dos
componentes grandes, el primero es la parte general y un plan de inversion.

El Dr. Carlos reiteré la importancia de la realizaciéon de un diagndstico a las diferentes
problematicas del municipio con el fin de determinar el camino que se debe seguir para poder
encontrar la solucién especifica para cada problema.

Enuncia la una descripcion del kit de planeacién territorial, comentando que es el lugar donde se
encuentran centralizados todos los planes de desarrollo a nivel nacional, pero que en el 2015-2016
era potestativo para cada municipio si lo queria utilizar y que en el afio 2020 se mejord bastante a
comparacion de la anterior.

Se menciona que el departamento de planeacién nacional estd buscando que solo exista una
metodologia para la formulacién de proyectos con el fin de que se puedan integrar los distintos
planes.

A continuacidn, explica la funcién de las dos plataformas SUIT, aclarando que una vez el proyecto
se aprueba se le hace seguimiento a la ejecucidn de obra, se carga la programacién de obra, actas
parciales, disponibilidad presupuestal y seguimiento las pdlizas.

Seguido de esto habla acerca del articulo 68 del decreto 111 de 1996, en el que se recalca la
obligacion en la realizacién de los proyectos. Recalca asi, la importancia un del presupuesto
publico, el cual esta conformado por 2 partes, los cuales son los ingresos y los gastos, estos ultimos
se dividen en gastos de funcionamiento y los gastos de inversidn, siendo este uUltimo al que se hace
referencia en el articulo mencionado.

Ademas, explicé que en la ley 80 de 1993, articulo 30. Inciso 2. El proyecto es un prerrequisito de la
etapa contractual, en la cual se reitera la importancia de los estudios, los cuales evitaran que el
dinero se pierda, ademas de que se realizard un mejor control a lo contemplado en los disefios. Ley
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80 de 1993, articulo 25. Numeral 7, enuncia la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar
se le debe realizar un analisis previo a la ejecucion del inicio del proceso de seleccidon del
contratista.

Comenta que en la ley 80 de 1993, articulo 25. Numeral 12. Modificado Art. 87 Ley 1474 de 2021,
el proyecto deberd estar antes y no durante o después de la apertura del proceso de seleccion.

El Dr. Carlos habla sobre las responsabilidades que tendran las entidades y los servidores publicos
cuando no se elaboren los disefios, estudios, planos y evaluaciones en el momento de abrir Ia
licitacion.

Por otro lado, se hablé de la planeacion y de cédmo se articula estd en el sector publico,
manifestando que cada municipio tiene un plan de ordenamiento territorial el cual ha sido definido
por la ley 388 de 1997, obligando a los municipios a reglamentarse en los temas de uso de suelo,
proyectos para el desarrollo del municipio, y al tema que se le ha dado mas importancia durante
los ultimos afios que es la gestion del riesgo, resaltando que este ultimo, es la razén por la cual
varios municipios no los han podido actualizar debido a que no se ha ajustado a las exigencias de lo
gue debe ser la gestion.

También enuncia que la duracion de ese plan de Ordenamiento Territorial es de tres periodos de
gobierno completos, lo cual deberd contemplar distintos proyectos que dardn desarrollo
econdmico, ambiental y social a la poblacion. Contemplando proyectos de alto alcance que
garantice una armonia en toda la poblacién involucrada.

Comenta que el programa de gobierno es la esencia de la parte politica, siendo este, el requisito
para inscribir la candidatura al aspirante a alcalde. Este programa es una especie de contrato entre
la ciudadania y el candidato, ya que tendra las propuestas de gobierno del mandatario. La primera
tarea que debe ejecutar el alcalde es tener el primer borrador del Plan de Desarrollo con un plazo
de 2 meses. Este plan contendra los planes, programas y subprogramas para materializar su
programa de gobierno, ademas de esto expresa que el plan indicativo, es una matriz en la que se
tendran las ideas de proyecto asociadas a metas. En la que se determinard la fuente de financiacion
y la cantidad de dinero que requiere cada uno. En el plan indicativo estard toda la gestion
correspondiente a los 4 afios.

Adicional a lo anterior, también menciona que esta el plan de accidn, el cual tendra vigencia por 1
ano e indica los proyectos necesarios para dar cumplimiento a la meta.

Expresa que hay un instrumento marco fiscal de mediano plazo, el cual consiste en la planificacién
financiera a 10 anos y nace a partir de situaciones del pasado en las cuales los municipios se
endeudaban y no hacian esfuerzos para mejorar sus recursos propios.

A lo anterior agrega, que el plan financiero busca determinar los recursos con los que se van a
contar en los préoximos 4 afios, siendo esta una herramienta de marco de gasto de mediano plazoy
es exclusivamente de nivel nacional.

Comenta que la ultima herramienta con el proceso de planificacidn y es el Plan Operativo Anual de
Inversiones (POAI) y asociado el presupuesto, este plan operativo tiene que estar articulado con el
plan financiero y el plan de desarrollo.

Explica que el presupuesto se debe desarrollar a partir de los proyectos del plan de desarrollo que
permita la materializacién de la totalidad de los proyectos registrados en el banco de proyectos.
Recalca que es muy importante que el plan de desarrollo y el POAI estén muy bien elaboradas para
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la correcta gestion de los proyectos.

Comenta una anécdota en la cual se ejemplifica la importancia de la revision presupuestal y que no
se debe aplicar el presupuesto del aifo anterior y aplicarle IPC.

Los estudiantes toman la palabra afirmando que no tienen ninguna duda sobre el tema expuesto.

Finalmente, siendo las 12:08 p.m. del 08 de febrero, se da por finalizada la primera sesién de
Capacitacion en proyectos de desarrollo

Enviar productos que propusieron a los municipios al docente Carlos Eduardo Suarez para
realizar el estado de los productos y realizar recomendaciones sobre opciones a implementar

Jueves 10 de febrero de 10:00 a.m. a 12:00 p.m.

CAPTURAS DE PANTALLA

Realizacion del acta de la sesion| ~ Luisa Fernanda Caicedo | g ey oro/n022| J
del 08 febrero de 2022 Acufia e
INVITADO ROL O CARGO CONTACTO
Carlos Andrés Cely Profesional Occidente Carlos.scely@esap.edu.co
| ELABORO: Luisa Fernanda Caicedo Acufia | REVISO: Nicolas Devia |
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Fecha 07 de febrero 2022 Hora | 10:00 am—12m
Lugar Plataforma Teams
Interno: X Externo:

Capacitacion 1 Nociones generales de gestidon cultural y economia naranja

PARTICIPANTES
Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma
Profesional 3125693132
Nicolas Devia B. proyectos nicolas.devia@esap.edu.c Nicolas D
Occidente o
i Y Pinill
Yeny Paola Pinilla Salinas Estu.dlante 3115197935 enny Pinilla
Occidente Yeny.pinilla@esap.edu.co
. Luz Vargas
Profesional 3152939474
Luz Yaneth Vargas Silva Occidente cyethesegurospaipa@g
mail.com
3223767601 Yadira Medina
Yadira Medina Saavedra Profesio’nal YADIRAMEDINA@esap.e
economia naranja du.co
Occidente
Yaneth Zamora
Estudiante 3108123714
Jannethe Alexandra Zamora Bautista| gccidente Jannethe.zamora@esap.e
du.co
, . . 3107337317 Carlos Gonzdlez
Carlos Alberto Gonzalez Pinto Estudiante
. carlosa.gonzalezp@esap.
Occidente
edu.co
E di 3222573492 Luisa Caicedo
Luisa Fernanda Caicedo Acuia studiante i ;
Occidente Luisa.caicedo@esap.ed
u.co
Apoyo profesional 3208652879 Natalia Ramirez
Xiurys Natalia Ramirez Orozco enlace xiurysn.ramirez@esap.ed

u.co

Juanita Bonilla

Profesional Enlace

3123522330
juanita.bonilla@esap.ed

Juanita Bonilla
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AGENDA PROPUESTA

Actividad

Saludo y verificacion de asistentes

Desarrollo capacitacion

W N |- | H

Marcha final

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Saludo y verificacion de asistentes.

Se da inicio a la capacitacion de gestion cultural y economia naranja, con la verificacion de
asistentes por parte de la profesional Arlet Johana Menjura Alvarez

Desarrollo de capacitacion Teniendo en cuenta los objetivos del PIFAT

Para la vigencia 2022, la profesional Arlet Menjura expone las nociones generales de
gestién cultural y economia naranja con el fin de brindar conocimientos te6ricos y practicos,
para el fortalecimiento de los equipos territoriales.

Por lo tanto la capacitadora explica el marco normativo y realiza énfasis en la Ley General
397 de 1997 que enmarca todo lo relacionado al patrimonio cultural, fomentos y estimulos a
la cultura, con el fin de brindar asesoria, consultoria y capacitacion de forma oportuna a los
funcionarios de los municipios que integran cada Nodo de la territorial Boyacé- Casanare.

De otra parte enfatizo en la importancia de la industria cultural y creativa, son las que
tienen como objeto la promocion y difusion de bienes y servicios culturales y creativos, que
permiten abrir el camino de lo econdmico, a través de la generacion de empleos y creacién
de empresa para el fortalecimiento del territorio.

Lo anterior con el propésito de resaltar la importancia del patrimonio cultural e inmaterial
gue se tiene en Colombia, los cuales se caracterizan por tener un especial interés historico,
artistico, cientifico, estético o simbdlico y como desde los territorios se puede fortalecer y
dinamizar la economia desde la cultura. Teniendo en cuenta que somos un pais
multicultural que a través del tiempo han perdurado las tradiciones, que permiten a una
comunidad mantener la unién, recordar sus antepasados y dejar huella a las nuevas
generaciones.

Es importante la articulacion de actores y de las industrias creativas para que continten
desplegando sus propuestas de emprendimiento a través del fortalecimiento en las
instituciones de orden nacional hasta municipal.
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CAPTURA DE PANTALLA

Elaborar actas de las vadira Medina S q

capacitaciones de  Economia Yadira iiedina >aavedra 07/02/2022 . .
Naranja /02/ Yadira Medina
INVITADO ROL O CARGO CONTACTO

Arlet Johana Menjura Alvarez

Capacitadora/ profesional
Economia Naranja

arlet. menjura@esap.edu.co
3115894059

ELABORO: Yadira Medina S.

REVISO: Nicolds Devia B
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07 de febrero 2022

Fecha

Hora

08:00am a 10:00am

Lugar Plataforma Teams

Interno: X

Externo:

Capacitacion Politicas Publicas Sesion 1

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma
Profesional Politicas 3192574675
Fabian Alonso Alvarez Gonzélez Publicas Fabian.agonzalez@esap. aden” -

Occidente edu.co
- . Estudiante 3115107035 e LT
Yeny Paola Pinilla Salinas Occidente Yeny.pinilla@esap.edu.co -=u'q.F'-“'T'LL)
Profesional 3152939474 x‘-'; i
Luz Yaneth Vargas Silva Occidente cyethesegurospaipa@gm R
ail.com
3209233533
Carlos Andrés Rativa Rodriguez Profgslonal AndresratlvahSO@hotma -
Occidente il.com
. 3108123714 So—
Yaneth Alexandra Zamora Bautista Estu_dlante Jannethe.zamora@esap.e ‘--E&-'-‘:’l?sf'-;‘ R
Occidente
du.co
: 3107337317 oW RO A 4
Carlos Alberto Gonzélez Pinto Estu.dlante carlosa.gonzalezp@esap. (2@ 82
Occidente
edu.co
Estudiante 3222573492
Luisa Fernanda Caicedo Acufia ocei Luisa.caicedo@esap.edu.
ccidente co )
. 3208652879 ASISTENTE
Xiurys Natalia Ramirez Orozco ';]plgzg profesional xiurysn.ramirez@esap.ed
u.co
Juanita Bonilla Profesional Enlace .3123?52233.0 ASISTENTE
juanita.bonilla@esap.ed
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Addminivieaciin Pililics

Saludo y verificacion de asistentes

Desarrollo de la capacitacién

W IN ||

Marcha final

1. Saludoy verificacion de asistentes.

Se inicia la capacitacion de Politicas Publicas siendo las 8am del dia 07 de febrero del afio 2022 con |4
verificacion de asistentes por parte del profesional encargado Fabian Alonso Alvarez Gonzélez

2. Desarrollo de capacitacion
Con la participacion de 50 asistentes se da inicio con la explicacion de una justificacion que abarca lag
dimensiones técnicas y territoriales que configuran un concepto de acuerdo a las necesidades, siguiente
a esto la planeacidn estratégica que consiste en la capacidad y proceso de formulacion de los objetos|
tanto de mediano como de largo plazo, ademas por sus objetivos que tienen que ir mucho mas alla de
periodos de gobierno y de espacios que abordan la temporalidad.

Aporte a la gestion publica, basado desde los mapas estratégicos en los cuales se define la gestion publica
y el pensamiento estratégico que se incorpora desde los afios 80 y 90 con la reforma del estado, esto
junto a los principios estratégicos en la gestion publica.

PENSAMIENTO ESTRATEGICO
e Integralidad De La Gestion Pablica
e Incorporacion de una perspectiva de sistemas de gestion

¢ Qué es la nueva gestion publica?

Proviene como proceso de la
e Alta dependencia fiscal de rentas
e Administracion publica
e Gerencia publica

Gestion por resultados

e Generacion de valor publico
e Respuesta a diversidad de demandas
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Addminisieaeiin Pililies

e Incorporacion de instrumentos en el marco de descentralizacion

Cadena de Valor es la que implica el proceso de encadenamiento relacionado con el uso de insumos

e Objetivos »
Insumos» actividades »productos

resultados »impactos

Plan de accion

Eje articulador entre las politicas publicas y los instrumentos de planeacion

¢ Qué es la politica publica?

Se comprende como el resultado de una accion colectiva que se desarrolla en lo publico y una serie
de transacciones politicas, donde el gobierno ya no tiene como objetivo ejecutar lo planeado

Medidas programadas

Acciones
Programas
Metas
Acciones

Marcha final

Posteriormente siendo las 9:56 am se da por finalizada la seccidn respondiendo por parte del
capacitador alguna de las preguntas, sugerencias e inquietudes
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ACUERDOS Y COMPROMISOS

Sesién 2 Capacitacion Politicas Publicas el 09 de febrero 2022

CAPTURA DE PANTALLA

Entregar las actas solicitada por Yeny Paola Pinilla 11/02/2022 | = el
_el coordinador de Nodo Salinas T dla
occidente enel tiempo convenido L
Fabian Alonso 11/02/2022
Alvarez Gonzélez e
INVITADO ROL O CARGO CONTACTO
Fabian Alonso Alvarez Gonzélez PROFESIONAL _ 3192574675
CAPACITADOR Fabian.agonzalez@esap.edu.co
ELABORO: YENY PAOLA PINILLA SALINAS REVISO: FABIAN ALONSO ALVAREZ GONZALEZ
ESTUDIANTE PROFESIONAL — CAPACITADOR
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Planeacidn estratégica

Cadigo: RE-S-GC-07

ANEXOS

‘] pensamiento Estratégico consiste
fundamentalmente en la capacidad y el
proceso de formulacion de objetivos
tanto en el mediano plazo como en el
largo plazo y en la busqueda y
cslablecimicnto de los medios, los
mecanismos, los instrumentos para
logrario de mancra real v de mancra
concreta

El pensamiento estratégico tambien
tiere que ver particilarmente con la el
establecimiento de unas estrategi
purticulurés s mvel de In organizacion
una estructiura estrategica implica desde
luego la intepralidad de la operacién
organizacional en erminos de la
generacion de valor [z generacion de
valor particularmente de valor publico

Fecha: 07/02/2022
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CAPACITACION FINANZAS PUBLICAS NODO OCCIDENTE

Microsoft Teams

A 1a grabacién se ha iniciado. Esta reunitn se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

| Ciclo de Politicas Publicas
[Conslvucmmw / Conocer o explarae \ Oisedar Visin de largo
gg Mﬂgs{a plazo

Fase I ‘
preparatoria. \ > .‘l S FHW;:_‘ONA::""
Retroalimentacién : ‘ / L

/_ ,,,,,,,,,,,,,,,,,, Agrendes \ Construle

Implementar Movilzar
rutinas de reCursos

sl ECoNOMICos
Implementacién
Realizar "y COOINacio
ajusies sobre intersecional
y con otras

implementacion
entidades.

Contactos

s =5 Compartir invitacién
Formulacion

de Hern
vas re
Est sulady Mojica Santan
. - o = G432 m,
IRl 2 Eotbasaupws biscar O @ @ €C G -~ & E = e AMEOaE ® SO0 R

Cddigo: RE-S-GC-07 Fecha: 07/02/2022 Version 03



Escuc Supertor de

st Pilics DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

LISTADO DE ASISTENCIA
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP

DIRECCION TERRITORIAL BOYACA CASANARE

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

1. DATOS DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION . B FECHA PRESENTACION
DE SERVICIOS No. 047-2022 FECHA INICIO: 28/01/2022 ‘ FECHA TERMINACION: 27/07/2022 DEL INFORME: ‘ 8/03/2022
: “Prestar servicios como profesional especializado para orientar y ejecutar tematicamente el desarrollo y ac fi enelc e de estructuracion de proyectosy

OBJETO DEL CONTRATO:

las tematicas asociadas, en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP en la Territorial BOYACA CASANARE, Nodo Chiquinquira.”

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NICOLAS DEVIA BUITRAGO Sp‘ég::xislgf | ALFONSO BECERRA PLAZAS CARGO |PR°FESIONA(L;5\SDPECIAUZADO
PLAZO INICIAL DEL - - PLAZO TOTAL DEL

CONTRATO (meses): &L RRORROCAS: 0.0 CONTRATO: 6.0

VALOR INICIAL DEL . VALOR TOTAL DEL

CONTRATO: 20.440.584| _ APICIONES: $0 LTy 29440584

2. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIA (fotografica, documental, digital, otra)
Si lo prefiere, puede adjuntar un anexo al informe

Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para

1 |el desarrollo de su objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del

Supervisor

Se presenta una propuesta de Plan de trabajo para orientar y ejecutar tematicamente el desarrollo
y acompafiamiento en el componente de Proyectos de Desarrollo y Constratacion Estatal, producto
y cronograma sujetos a modificacién ya que se encuentra pendiente terminar concertaciones. ( Es
de aclarar que no se tendra en cuenta el municpio de Chiquinquira por terminancion del convenio)

Se coordino el proceso y elaboracion del plan de trabajo junto con el
coordinador del nodo occidente y el grupo de trabajo de Finanzas Publicas,
para poder desarrollar el objeto contractual del contrato.

cite por parte del supervisor del contrato

Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le

28/01/2022 Se recibo documentos PIICM del municipio de Chiquinquira , Tunungua, Caldas,
Brincefio para conocimiento y estudio.

31/01/2022 Reunién integrantes del Nodo de Occidente, bajo la Coordinacion de Dr Nicolas Devia
Buitrago con la finalidad establecer las condiciones iniciales, aclarar dudas, y contextualizar las
bases necesarias para el desarrollo del proyecto.

01/02/2022 Reunion Liderada por el Director Territorial Boyaca Casanare, grupo de trabajo
proyecto PIFAT integrantes del Nodo de Occidente, para establecer directrices y compromisos.
03/02/2022Reunién con los integrantes del Nodo de Occidente, Bajo la coordinacion del Dr Nicolas
Devia Buitrago, para establecer los grupos de trabajo y dictar otras directrices.
07/02/2022 Capacitacion Politica Publicas y Economia Naranja
08/02/2022 Capacitacion Finanzas Publicas y Proyectos de Desarrollo
09/02/2022 Capacitacion Politicas Publica
10/02/2022 Capacitacion Economia Naranja
11/02/2022 Capacitacion Politicas Publicas y Ordenamiento Territorial.

14/02/2022 Capacitacitacion en Finanzas y Proyectos de Desarrollo
15/02/2022 Capacitacion en Economia Naranja y Ordenamiento Territorial
16/02/2022 Capacitacién en Proyectos de desarrollo y Politicas Plblicas
Capacitacion de Proyectos de Desarrollo, Economia Naranja y Gestion Documental.
18/02/2022 Capacitacion en Finanzas Publicas, Gestion del Riesgo y Finanzas Publicas 23/02/2022
Capacitacion en MIPG
25/02/2022 Reunion Nodo Occidente, para revisar posibles productos a concertar con los municipios
acorde al plan de trabajo. Capacitacion MIPG
28/02/2022 Capacitacion MIPG

17/02/2022

Actas de informe y asistencia de las sesiones de Finanzas Publicas, Politicas|
Publicas, Economia Naranja, Proyectos de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial, soportadas en los informes de anexos El plan de trabajo se

tra en la Plataforma Teams Nodo Occidente.

:/teams.microsoft.com/_; |?threadld=19:b101deb67
62dcd0 =%252Fs
ites%252FFORTALECIMIENTOACADMICOESAPTERRITORIAL%252F Doc
umentos%2520compartidos%252F General%252FNODO%25200CCIDENT
E%252FPLAN%2520DE%2520TRABAJO

http:
fhed

proyectos y

3. Acompafiar el desarrollo del proyecto en el componente de estructuracién de

3 |las teméticas asociadas: estructuracidn de proyectos priorizados, proyectos con

recursos de regalias
y, sistemas de informacion.

Se esta en el proceso de acercamiento y retoma del proyecto, proceso que lo esta realizando el
coordinador del Nodo occidente Dr Nicolas Devia hacia las Alcaldias de los municipio de Bricefio,
Tunungua, Caldas y Buena Vista, con el fin de retomar las actividades que se vienen desarrollando
en estos municipios en el tema de Proyectos de Desarrollo y constratacion estatal, para poder
empezar en el mes de Marzo

ACTES UE TMIOIMTTE"Y aSISTENTIE UE 1aS SESIONES UE T Manzas FPunicas, Pormica:
Publicas, Economia Naranja, Proyectos de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial, soportadas en los informes de anexos El plan de trabajo se
encuentra en la Plataforma Teams Nodo Occidente.

https:/fteams.microsoft. com/ #/school/f les/General?threadld=19: b101deb67
oddRRAAAARR13AF,

4. Apoyar de manera integral al equipo de trabajo del nodo en los temas de

Las competencias asignadas de coordinador, son asumidas en su integridad asignado compromisos

ded
Actas de informe y aslslencla de fas seslones de Finanzas Publicas, Pol\(\cas
Publicas, Economia Naranja, Proyectos de Desarrollo y Ordenamiento

4 : compromisos con las administraciones municipales, y posteriormente con cada uno de los Territorial, soportadas en los informes de anexos El plan de trabajo se
su competencia. C .
profesionales. encuentra en la Plataforma Teams Nodo Occidente.
. ) N y . A inform istenci [ ion: Finanzas Piblicas, Polti
Asignado como cordinador del Nodo se dispone de todo el capital humano y tecnologico para el ?ta_s de nforme yas stencia de las sesiones de Finanzas PUDIiGas, Poliicas
o o . . 2 ~ : : . N Publicas, Economia Naranja, Proyectos de Desarrollo y Ordenamiento
5. Acompafiar la formulacion y/o ajuste de los proyectos de intervencion de los desarrollo del proceso. Se acompafiara la Formulacion y ajuste de los proyectos de intervencion que . N
5 o - - L N N - Territorial, soportadas en los informes de anexos El plan de trabajo se
municipios priorizados. se priorizaron para cada municipio en los que se va atrabajar en el nodo occidente ( Bricefio, 3
. . N encuentra en la Plataforma Teams Nodo Occidente.
Caladas, Tunungua, Buena Vista), el cual se empezara a trabajar y coordinar en el mes de marzo.
Actas de informe y asistencia de las sesiones de Finanzas Plblicas, Politicas
" - . " ... |Se asume la facultad de coordinador del Nodo Occidente, asignacion de compromisos, Publicas, Economia Naranja, Proyectos de Desarrollo y Ordenamiento
6. Aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la informacion de caracterizacién . o 3 - 4 : N .
6 AP . i N P desplazamiento a los municipios para ejectuar las actividades propuestas durante la vigencia del Territorial, soportadas en los informes de anexos El plan de trabajo se
y autodiagnéstico para los proyectos de intervencion y ejes tematicos. "
contrato. encuentra en la Plataforma Teams Nodo Occidente.
Actas de informe y asistencia de las sesiones de Finanzas Plblicas, Politicas
: S MY e : : - N P : Publicas, Economia Naranja, Proyectos de Desarrollo y Ordenamiento
7. Garantizar la compilacién, actualizacién y difusion del desarrollo normativo de la Se garantizara la compilacion actualizacion y difusion del desarrollo normativo en el tema de a, Proy y .
7 Territorial, soportadas en los informes de anexos El plan de trabajo se

linea tematica a cargo.

proyectos de desarrollo y contratacion estatal.

encuentra en la Plataforma Teams Nodo Occidente.




ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP

DIRECCION TERRITORIAL BOYACA CASANARE

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

8. Asesorar y asistir en la elaboracion, presentacion de los documentos requeridos por

Se asesorara y asistira en la elaboracion de los documentos que se produzcan en el tema de

Actas de informe y asistencia de las sesiones de Finanzas Publicas, Politicas|
Publicas, Economia Naranja, Proyectos de Desarrollo y Ordenamiento

8 los municipios del Nodo, en el campo de su especialidad. proyetos y contratacion estatal, en todos los municipios a intervenir Teritorial, soportadas en los informes de anexos Elplan de trabajo se
encuentra en la Plataforma Teams Nodo Occidente.
Actas de informe y asistencia de las sesiones de Finanzas Piblicas, Politicas
9. Realizar las capacitaciones y/o seminarios dirigidos a servidores publicos en las Se brindara asistencia y asesoria frente a proyectos de Desarrollo y Contratacion Estatal de los Publicas, Economia Naranja, Proyectos de Desarrollo y Ordenamiento
9 |tematicas de Proyectos, segun prioridades establecidas en los proyectos de municipios priorizados con el fin de mejorar la eficacia y la eficiencia en el manejo de la finanzas Territorial, soportadas en los informes de anexos El plan de trabajo se
intervencion municipal. municipales encuentra en la Plataforma Teams Nodo Occidente.
Actas de informe y asistencia de las sesfones de Finanzas Publicas, Polficas|
Se realizaran las capacitaciones y o seminarios que estaran dirigidos a los servidores publicos en la  |Publicas, Economia Naranja, Proyectos de Desarrollo y Ordenamiento
10 |10. Brindar asesoria y asistencia en temas especificos de la tematica a cargo. tematica de Finanzas Publicas, teniendo en cuenta las prioridades que seran establecidas por el Territorial, soportadas en los informes de anexos El plan de trabajo se
grupo de trabajo en coordinacion con los profesionales encargados del area en cada municipio encuentra en la Plataforma Teams Nodo Occidente.
Actas de informe y asistencia de las sesiones de Finanzas Pblicas, Politicas|
- . i i s Se ha participado en las reuninones de analisis, discusion y actualizacion de la tematica de Proyectos |Publicas, Economia Naranja, Proyectos de Desarrollo y Ordenamiento
11. Participar en las reuniones de andlisis, discusion y actualizacion en los temas del o y o < . N .
11 - y Contratacion Estatal Publicas en coordinacion de los compafieros del nodo de occidente y los Territorial, soportadas en los informes de anexos El plan de trabajo se
campo de su especialidad. y y
profesionales encargados. encuentra en la Plataforma Teams Nodo Occidente.
Actas de informe y asistencia de las sesfones de Finanzas Publicas, Polficas|
12. Formular propuestas de mejoramiento de la gestién de las alcaldias en el campo  [En coordinacion con los compafieros del nodo y los profesionales encargados de cada municipio Publicas, Economia Naranja, Proyectos de Desarrollo y Ordenamiento
12 [de priorizado, se formularan propuestas para el mejoramiento de la tematica de Proyectos y Territorial, soportadas en los informes de anexos El plan de trabajo se
su especialidad. Contratacion Estatal Pdblicas del municipio encuentra en la Plataforma Teams Nodo Occidente.
Actas de informe y asistencia de las sesiones de Finanzas Pblicas, Politicas|
13. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias . " . . .| Publicas, Economia Naranja, Proyectos de Desarrollo y Ordenamiento
L o : 3 Las reuniones que se realizaron por medio del la plataforma Teams y los correos recibidos por medio N 5
13 (para adelantar las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto " Territorial, soportadas en los informes de anexos El plan de trabajo se
de hotmail, whatsApp y plataforma Teams. y
contractual. encuentra en la Plataforma Teams Nodo Occidente.
14. Actas de informe y asistencia de las sesiones de Finanzas Publicas, Politicas|
Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de los pagos realizados por la ESAP, | Se presento la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft teniendo en cuenta los lineamientos de [Publicas, Economia Naranja, Proyectos de Desarrollo y Ordenamiento
14 | previa presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con | la Agencia Nacional para la Contaracion PUblica - Colombia Compra Eficiente, asi mismo se registro | Territorial, soportadas en los informes de anexos El plan de trabajo se
los lineamientos de la Agencia Nacional el pago realizado para el mes de febrero en la plataforma del SECOP 1T encuentra en la Plataforma Teams Nodo Occidente.
para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.
Actas de informe y asistencia de las sesiones de Finanzas Pblicas, Politicas|
15. Las demas obligaciones asignadas por Se vienen desarrollando las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato en los Pblicas, Economia Narama,_Proyectos de Desarrolloy Ordenam_\emo
15 . . . . P : L " Territorial, soportadas en los informes de anexos El plan de trabajo se
el supervisor del contrato, acordes a con el objeto, alcance y obligaciones respectivas. |términos adel objeto, alcance y obligaciones respectiva y
encuentra en la Plataforma Teams Nodo Occidente.
3. HONORARIOS Y SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO A COBRAR: DESDE: 28 de enero de 2022 HASTA 28 de febrero de 2022 PAGO No: 1
VALOR DEL
VALOR DEL HONORARIO
MENSUAL, SEGUN CONTRATO: 4.906.764 HONORARIO DEL $ 5.397.440 VALOR PAGADO $0 SALDO POR PAGAR $ 29.440.584
! i PERfODO A COBRAR
SERVICIO ENTIDAD ADMINISTRADORA MES PAGADO No. PLANILLA FECHA DE PAGO VALOI;AI\:;I;:MO A VALOR PAGADO
y 03/03/2022-25/02/2022-
Salud Sanitas Enero-Febrero 9432099828 - 9432101314 /03/ /02/ $ 245.338 $ 270.000
25/02/2022
” : 03/03/2022-25/02/2022-
Pension Colpensiones Enero-Febrero 9432099828 - 9432101314 /03/ /02/ $ 314.033 $ 345.600
25/02/2022
- o 03/03/2022-25/02/2022-
ARL Positiva compafiia de seguros s.a Enero-Febrero 9432099828 - 9432101314 / /25/02/2422/ $10.245 $ 11.400
Total $ 569.616 $ 627.000
4. VERIFICACION Y CERTIFICACION
CONTRATISTA SUPERVISOR
o L - . . . En mi calidad de supervisor, certifico que el contratista realizo las actividades descritas y se ejecutaron conforme a lo establecido en el
Certifico que las actividades descritas se ejecutaron conforme a lo establecido en el contrato y los pagos de seguridad o e : i N . o .
y " . contrato. Asi mismo, certifico que todos los soporte producto de la ejecucion del contrato, del periodo aca certificado, se adjuntan al
social (salud-pensién-ARL) corresponden a este contrato y se efectuaron conforme a las normas vigentes y en . 3 . S N : L
N y ” . presente informe. De igual forma, cumplié con la obligacién de aportes a la seguridad social conforme lo verificado, por lo tanto, de
concordancia con lo estipulado en el Manual de contratacion de la ESAP, segun los soportes. " . .
conformidad con el calendario, autorizo el presente pago.
mer
FIRMA FIRMA &

OBSERVACION:




