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Le comunico que mediante Decreto No.1-17-0664 del 06 de julio del 2022, la doctora
Clara Luz Roldan Gonzalez, Gobernadora del Valle del Cauca, le confirid comision
para que desempenar el cargo de libre nombramiento y remocién denominado
Gerente, cédigo 039, grado 02, de la Unidad de Administrativa Especial de
Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria del Departamento Administrativo de
Q Hacienda y Finanzas Pliblicas del Departamento del Valle del Cauca, hasta por el

\ RICARDO YATEWILLEGAS
Subdirector ge Gestion Humana
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rmino de (3) afos, contando a partir de la fecha de su posesion, de acuerdo con




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No, f-11- 66y

(6 ik 4y,

Por medio del cual se otorga una comisién para desempefiar un empleo de libre nombramienta

y remocion, a un servidor publico de la planta de cargos de la Gobernacién del Departamento
del Valle del Cauca.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de sus
atribuciones legales y constitucionales, en especial las que le confieren el articulo 26 de |a Ley
909 de 2004, el articulo 2.2.5.5.39 del Decreto No, 1083 de 2015, y

CONSIDERANDOQ;

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleados de carrera con
evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta
por el término de tres (3) anos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado
por un término igual, para desempedar empleos de libre nombramiento y remocién o por el
término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido
nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En
todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser
desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Que el articulo 2.2.5.5.39 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de ia
Funcion Publica, dispone que cuando un empleado de carrera con evaluacién anual de
desempefio sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocién o de
periodo, tendra derecho a que el jefe de la entidad a |a cual esté vinculado le otorgue, mediante
acto administrativo motivado, la respectiva comision para el ejercicio del empleo, con el tnico fin
de preservarle |os derechos inherentes a la carrera. La comisidn para desempenar un empleo
de libre nombramiento y remocion o periodo se regira por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y
en las demas disposiciones que la modifiquen,; adicionen o sustituyan.

Que el doctor NEY HERNANDO MUNOZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
16,761.740, es titular del empleo de Profesional Especializado, codige 222, grado 08, dela planta

de cargos del Departamento de! Valle del Cauca y esta inscrito-en el Registro Publico de Carrera
Administrativa.

Que mediante Decreto No. 1-17-0636 del 6 de julio de 2022, se nombré al doctor NEY
HERNANDO MURNOZ SANCHEZ, identificado con |a cédula de ciudadania No. 16.761.740, en el
cargo de libre nombramiento y remocion denominado Gerente, codigo 039, grado 02, de Iz
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria del Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.

Que el doctor NEY HERNANDO MUNOZ SANCHEZ, solicité que se le otorgue Comision para
desempefiar el empleo de Libre Nombramiento y Remocién, para el cual fue nombrado, teniendo

en cuenta que su Uitima calificacién de Evaluacion del Desempefc Laboral fue en el nivel
sobresaliente.

Que de acuerdo con la informacién que reposa en las bases de datos y archivos de ia
Subdireccion de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, Iz
Administracién Central Departamental le ha otorgado al doctor NEY HERNANDO MUNQZ

SANCHEZ, |as siguientes Comisiones para Desempeiiar empleos de Libre Nombramiento y
Remacion:
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. \-1} - 066N

Por medio del cual se otorga una comisién para desempefar un empleo de libre nombramienio

y remocion, a un servidor publico de |a planta de cargos de la Gobernacién del Departamenio
del Valle del Cauca,
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Que al 6 de julio de 2022 se le han otorgada Comisiones para desempefiar empleos de libre y
remocion al doctor NEY HERNANDO MUNOZ SANCHEZ, por un tiempo total de un (1) aflo, sais
(6) meses y veintidos (22) dias.

Que como se sefald en los primeros considerandos, la Ley 909 de 2004, establece que los
empleados de carrera tienen derecho a que se:les otorgue comision hasta por el término de tres
(3) afos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual,

para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion, En todo caso, la comision o |a
suma de ellas no podra ser superior a sels (6) arios,

Que de conformidad con lo ‘anterior, el tiempo restante para que al doctor NEY HERNANDO
MUNQOZ SANCHEZ, se le otorguen Comisiones para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion es de cuatro (4) anos, cinco {5) meses y ocho (8) dias,

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1% Otorgar al doctor NEY HERNANDO MUNOZ SANCHEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 16.761.740, comision para desempeniar el cargo de libre nombramiento
y remocién denominado Gerente, codigo 039, grado 02, de la Unidad Administrativa Especial de
Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Publicas del Departamento del Valle del Cauca, hasta por el término de tres (3) afios,; contados &

partir de la fecha de su posesion, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo.

PARAGRAFO UNICO: El término de la Comisidén que se otorga en el articulo primero del
presente acto administrativo, podra ser prorrogado hasta un (1) afio, cinco (5) meses y ocho (8}
dias, de conformidad con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO 2* Finalizado el término de la comision, o el funcionario renuncie, o sea declaraclo
insubsistente el nombramiento ordinario, deberd asumir el empleo del cual es titular en el
Departamento del Valle del Cauca, de no cumplirse lo anterior, podra ser declarada la vacancia

del cargo.
ARTICULO 3°: El presente decreto rige a partir de la fecha de expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Santiago de Cali a los Z .

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ

Raharnadnra dal \falla Aal Malina
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