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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila Regional
Huila, solicita autorizacién para contratar en la vigencia 2022, trece (13) personas naturales
con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Turistico del Huila, para la red de conocimiento y area tematica requerida, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en el marco de los lineamientos del Programa
de Articulacion con la Educacion Media”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion
presupuestal de la Direccion de Planeacidén resulta procedente otorgar la autorizacion
solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, a contratar
en la vigencia 2022, los servicios de trece (13) personas naturales con el siguiente objeto
igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, para la red de conocimiento y area tematica requerida, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el marco de los lineamientos del Programa de
Articulacion con la Educacion Media”, segun Anexo No 02 Plan de contratacion de Instructores
y anexo 3.

Neiva, 18 DE ENERO 2022 % ;erngafi:dciié%ntHaLTrZ?;e AUTORIZACION No. 106
Gonzdlez
CANDIDO HERRERA GONZALEZ
DIRECTOR REGIONAL

I v,
)

Proyectd: César Humberto Chavarro Pérez - Coordinador Administrativo C.D.A.T.H. ¢/

Reviso: Lida Fernanda Rivera Ledesma - Profesional G02, Gestion Contractual C.D.A.T.H. Wﬂf

>

Vo. Bo.: Jesus Mosquera Titimbo — Asesor Juridico Direccion Regional ,&7

Anexo: Estudios y Documentos Previos

Direccion Regional Huila
Carrera 5 16-16, Neiva. - PBX (57 8) 8757040
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica



@
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, requiere
contratar los servicios de trece (13) personas naturales, entre profesionales, técnicos y/o
tecnodlogos, para ejecutar los objetos y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por la
Coordinacion Académica en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Direccion Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “ Prestar servicios
personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional Integral, que
programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, para la red de
conocimiento y area tematica requerida, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el marco de los lineamientos del Programa de Articulacion con la
Educacion Media.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2021.

Firmado

, digitalmente por
; Céandido Herrera
- Gonzalez

CANDIDO HERRERA GONZALEZ

Firmado digitalmente

. P Ane, por Yolima Méndez
Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo ﬂ“"‘ PQ Pedomo
Coordinadora Grupo Regional de Gestién de Talento Humano
Proyectd: Lida Fernanda Rivera Ledesma - Profesional G02, Gestién Contractual C.D.A.T.H. W{Ji’;ﬁr

Revisé: César Humberto Chavarro Pérez - Coordinador Administrativo C.D.A.T.H. '_i'f""""

Anexo: Estudio y Documentos Previos
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila, para la red de conocimiento y
area tematica requerida, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el marco de los lineamientos del Programa
de Articulacién con la Educacion Media.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacién que
hace parte integral del estudio previo y anexo 3.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacion que
hace parte integral del estudio previo y anexo 3.

Se fija como valor total para los TRECE (13) contratos la suma de
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y

‘;ﬁé%'_* YFORMADE |- ATRO PESOS MICTE ($481.743.454). segin lo relacionadao en
) el anexo No. 2 de los presentes estudios previos. El valor de los

honorarios se pagara a los contratistas por periodos fijos y/o por
fraccion del mes ejecutado.

PLAZO: Relacionada en el Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos

LUGAR DE Los municipios de La Plata, La Argentina, Paicol, Tesalia, Nataga en

EJECUCION: el Huila y Paez e Inza en Cauca- Colombia.

SUPERVISOR: Coordinacion Académica o quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL Subdirector(E) de Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico

PAGO: del Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, Sena Regional Huila, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

GTH-F-075 V.06
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La Entidad funciona desde su creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios
y los trabajadores, con el firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a
través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion
social, alineados con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razon, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion,
innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacion, estableciendo entre ellas las de “...25). Administrar los procesos de reconocimiento y
autorizacion de programas, y de articulacion de acciones de formacion del Centro con las
Instituciones de Educacion Media Técnica, Educacion Superior, empresas y otras organizaciones
integrantes del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, de acuerdo con las politicas de la
Direccion General, con el propdsito de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de
formacion.... 28) Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnologicos,
pedagogicos, humanos, financieros y de informacion del Centro.”

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, y dado que las
metas afio a afo se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite
la operacion adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

Es necesario fortalecer el programa de Articulacién con la Educacion Media, para lograr un proceso
viable y sostenible por medio del continuo seguimiento, evaluacion y brindar Formacion Profesional
integral con calidad en programas técnicos pertinentes con el desarrollo nacional, regional y local a
los aprendices-estudiantes de Educacion Media que contribuyan al desarrollo econémico y social
del pais.

Segun la Resolucion 41-0396 de 2021, por la cual se conforma la Coordinaciéon académica,
establece que hacen parte de la misma, dieciocho (18) instructores de planta, adicionalmente cuatro
(04) instructores temporales, para un total de veintiddés (22) instructores de planta. De dichos
instructores, diecinueve (19) se encuentran cubriendo la formacion titulada y complementaria en
Centro con una carga mensual de 135 horas directas a formacién, dos (02) instructores atienden
proyectos de investigacién con una carga laboral del 50% de horas directa a formacion y el otro
50% a investigacion y uno (01) esta designado con las funciones de Coordinador académico. Por
lo anteriormente expuesto no se cuenta con horas disponibles para apoyar la formacién del
programa de articulacion con la media el cual tiene como meta establecida por la Direccion General
para la vigencia 2022 un total de 1.413 cupos.

El Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA Regional Huila, tiene

proyectado para la vigencia 2022, atender la siguiente poblacion en el Programa de Articulacién con
la Educacion Media.

GTH-F-075 V.06
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2022
NIVEL DE FORMACION SEDE COMERCIO Y SERVICIOS, SEDE INDUSTRIA
Técnico en Articulacion con

la Educacion Media
& DIRECCION DE PLANEACION PLANDEACCION C
SENA <
Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO METAS 2022 (:)i)_ B
7/\V GRUPO PLANEACION OPERATIVA =L
| cooumoons coummonews oz J moorrso |
DEPENDENCIA DIRECCION O CENTRO
041 HUILA v 9526 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA-HUILA v
CEr
DESAGREGACION PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
NUEVO: Se incluye desagregacion programa de articulacién con la media enviado
por la Direccién de Formacion Profesional el 29 de noviembre de 2021. Cualquier
inquietud solicitarla a la Direccion de Formacion a través de la coordinacion
del grupo de Ejecucién Presencial.
METAS APRENDICES METAS CUPOS
1.413 1.413
DESAGREGACION
MEDIA ACADEMICA MEDIA TECNICA MEDIA PRIVADA
896 517 0

Fuente: Plan de Accion 2022: Plan de Accién 2022 https://tinyurl.com/Metas-preliminares-2022-SENA

Atendiendo las metas establecidas al Centro y la insuficiencia de personal de planta se hace
necesaria la contratacion de doce (12) profesionales y un (1) tecnélogo. Por lo anterior, el presente
estudio es para la contratacion de trece (13) apoyos requeridos en el programa de articulacién con
la educacion media.

Debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Programa de
Articulacion con la Educacion Media para el 2022, se hace necesario contratar trece (13) personas
naturales, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar
apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes actividades:
cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol SIGA,
Cadigo de Integridad del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formacion asignadas
por la Coordinacion Académica, de acuerdo con la programacioén establecida, participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular construyendo y ejecutando el proyecto formativo, la
planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, actas de desarrollo
curricular, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas, participar cuando sea requerido en el
proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y demas, para lograr el cometido del plan
estratégico del SENA, las metas estratégicas y los compromisos en el Programa de Articulacion con
la Educaciéon Media, en ese sentido dicho contrato se requiere por un tiempo determinado
relacionada en el Anexo No. 2 de los presentes estudios previos de la vigencia 2022, periodo en
que se satisface la necesidad del Centro para el referido afio fiscal.

GTH-F-075 V.06



®
SENA

N

La contratacién que se pretende esta acorde al Plan Nacional de Desarrollo Ill. Pacto por la equidad:
politica social moderna centrada en la familia, eficiente, calidad y conectada a mercados- C.
Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos, Igualmente el plan de accién
SENA 2022, Formar el talento Humano pertinente que demanda el sector empresarial del pais-

Incremento de la calidad de la formacién profesional integral

DIRECCION DE PLANEACION

®
57;':6 ¥ DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO LR

GRUPO PLANEACION OPERATIVA Pa—
Pulsa para salir del modo de pantalla completa C b
‘ RESUMEN LINEAMIENTOS 2022

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL

PROCESO NIVEL 1 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

4. Procesos Misionales. ~

PLANDEACCION

PACTO LINEA ‘OBIETIVOS SECTORIALES ESTRATEGIAS
- -
PROCESO NIVEL 2 lii. Pacto Por La Equidad: Politica C. EDUCACION DE CALIDAD PARA 1.Determinar condiciones que Mejorar las capacidades
social Moderna Centrada En La UN FUTURO CON contribuyan a: la generacién de productivas de |a poblacion
Todas v Familia, Eficiente, De Calidad ¥ OPORTUNIDADES PARA TODOS trabajo decente, la consolidacién | facilitando el acceso a la
Conectada A Mercados del mercado de trabajo, la formacidn de calidad y
empleabilidad, el mejoramiento pertinente para el trabajo y su
DEPENDENCIA de las capacidades productivas de | vinculacidn a procesos de
e G la poblacién y el emprendimiento | desarrollo de competencias
y desarrollo empresarial como laborales especificas y basicas
mecanismos para la generacidn de | acordes con su vocacion y
GRUPO trabajo, generacién de ingresosy  demandas del sector
la movilidad social de acuerdo a productivo.
Todas N e
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
TEMAS
PERSPECTIVA OBIETIVO INICIATIVA ESTRATEGICA

= .
Search 4 -

Andlisis del mercado laboral
W Articulacién con |a media
Atencién a Desplazados por fenom...
Atencidn a migrantes, mujeres, jov... >
Atencidn a mujeres
Atencion a Poblacion Victima de la ...
Atencién municipios PDET
Aulas moviles
Bibliotecas
Calidad de datos y depuracién de i...

Procesos Misionales (PM) PM2. Fermar el talento humano pertinente | PM2.3 Incremento de la calidad de la

que demanda el sector empresarial del pais = formacion profesional integral

= v
= iV =

Microsoft Power Bl Paginas

Fuente: Plan de Accion 2022: Plan de Accidn 2022 — lineamientos 2022- Articulacion.

En este sentido, el objetivo de la contratacion es garantizar la gestion del programa de Articulacion
de la Media para lograr un proceso viable y sostenible por medio del continuo seguimiento,
evaluacion y brindar Formacion Profesional integral con calidad en programas técnicos pertinentes
con el desarrollo nacional, regional y local a los aprendices-estudiantes de Educacién Media que
contribuyan al desarrollo econémico y social del pais, segun solicitudes presentadas en las areas
relacionadas con el plan educativo institucional de cada institucion educativa, previo analisis,
evaluacién y aprobacién de la pertinencia de la articulacion, frente a la oferta educativa de los
Centros de formacion, la disponibilidad de cupos frente a las metas y asignacién de recursos para
la operacion del programa.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3° “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que es indispensable contar con un profesional como apoyo en el proceso del
Programa de Articulacion con la Educacion Media.

GTH-F-075 V.06
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Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de una persona natural
con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

2.1.  Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA, Cédigo de Etica del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formacion
asignadas por la Coordinacion Académica, de acuerdo con la programacion establecida.

2.2.  Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular construyendo y ejecutando el
proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, actas de desarrollo curricular, reconocimiento de aprendizajes previos,
bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones
asignadas.

2.3.  Participar cuando sea requerido en el proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada.

2.4. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos vy
procedimiento del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:

Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacion”.

Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion
del  resultado de aprendizaje.

Enviar la comunicacion al aprendiz cada vez que presente inasistencia conforme al
Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de la
inasistencia.

Manejo en linea de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS.

Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacion de aprendices
dentro de los tiempos establecidos segun procedimiento.

Creacion y actualizacion permanente del Portafolio del instructor en el LMS

Orientacion y seguimiento del Portafolio del aprendiz en el LMS

2.5. Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalias, inconsistencias y
novedades de los aprendices.
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2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

217.

2.18.

®
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Apoyar la divulgacion de las ofertas de los programas de formacion a impartir en el Centro.
Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices segun asignacion de la
coordinacion académica.

Acompaiar a los aprendices a las actividades planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del aprendiz.

Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de Orden y Limpieza en los
ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las
que se convoque en relacion de la actividad contractual.

Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que le sea asignada,
atendiendo oportunamente los mensajes electrénicos.

Aplicar al proceso de evaluacién y certificacion de la norma de competencia laboral,
aportando el o los certificados de aprobacién, de acuerdo con directrices impartidas por la
Direccion General.

Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco
de los proyectos SENNOVA.

Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes que le sean solicitados sobre una base de ciento sesenta (160) horas
directas a formacién por periodo mensual.

Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, de conformidad con lo
sefalado en las Resoluciones No. 223 del 25 de febrero de 2021, No. 392 del 25 de marzo
de 2021, No. 777 del 02 de junio de 2021 y demas normas que rijan sobre la materia. El
SENA se reservara el derecho de solicitar las evidencias de cumplimiento en el momento en
que lo considere conveniente

Apoyar con la estructuracion y definicion de especificaciones técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad; con la evaluacion de propuestas en los procesos contratacion de
bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de La Plata, Departamento del Huila, Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
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Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion Académica o quien designe el
Ordenador del Pago del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la Subdirectora de
Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) , Se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se regliza atepdiendo lo establecido en los CUMPLE NO CUMPLE
estudios previos.
EXPERIENCIA REé(IfAI‘EgI(EHEII)i
ENTIDAD F:;S?M(:VTI?A?L;S)O '(:;‘I’;,‘;WA??%’ Meses Dias sI NO

GTH-F-075 V.06



®
SENA

N

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senal6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V.06



SENA
No. y aio Contratista Objeto del Plazo Valor contrato y forma | Modalidad de
contrato de pago seleccion
CO1.PCCNTR.2192976 de | Jaime Hernan | Prestar servicios | 322 dias Se fija como valor total | contratacion
2021 Valenzuela personales de para el contrato la suma | directa
Ramos caracter temporal de TREINTAY SIETE
para planear vy MILLONES
orientar la OCHOCIENTOS
Formacion NUEVE MIL
Profesional DOSCIENTOS
Integral, que CUARENTA PESOS
programe el ($37.809.240)
Centro de MCTE. Esta suma sera
Desarrollo pagada por el SENA al
Agroempresarial y contratista de la
Turistico del Huila, siguiente manera: a)
en sus diferentes Diez (10)
niveles pagos iguales por los
modalidades, meses de Febrero a
atendiendo las Noviembre de 2021, por
politicas valor de TRES
institucionales y la MILLONES
normatividad QUINIENTOS
vigente en el VEINTIDOS MIL
marco de los SEISCIENTOS PESOS
lineamientos  del ($3.522.600) MCTE
Programa de cada uno, b) un pago
Articulacion con la final correspondiente al
Educacién Media mes de Diciembre
para el area correspondiente a la
SOFTWARE y fraccion del mes de los
demas programas dias
de formacion ejecutados por valor de
relacionadas con DOS MILLONES
el perfil del QUINIESTOS
instructor OCHENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS
($2.583.240) MCTE.
CO1.PCCNTR.2195005 de | LINA MARCELA | Prestar servicios | 322 dias Valor total para el | Contratacion
29/01/2021 QUINTERO personales de contrato la suma de | directa
RODRIGUEZ caracter temporal TREINTA Y SIETE

para planear vy

orientar la
Formacion
Profesional
Integral, que
programe el
Centro de
Desarrollo

Agroempresarial y
Turistico del Huila,
en sus diferentes
niveles
modalidades,
atendiendo las
politicas
institucionales y la
normatividad
vigente en el
marco de los
lineamientos  del
Programa de
Articulacién con la
Educacién Media
para el area
tematica  gestion
administrativa y
demds programas

MILLONES
OCHOCIENTOS
NUEVE MIL
DOCIENTOS
CUARENTA PESOS
($37.809.240)M/CTE.
Esta suma sera pagada
por el SENA al
contratista de la
siguiente manera: a)

Dies (10) pagos iguales
por los meses de febrero
a noviembre por un valor

de TRES
MILLONES
QUINIENTOS
VEINTIDOS MIL

SEISCIENTOS PESOS
($3.522.600) M/CTE. b)
un pago final de DOS
MILLONES
QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS
CUARENTA

PESOS  ($2.583.240)
M/CTE.
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de formacion
relacionados con
el perfil del
instructor
CO1.PCCNTR.2264829 de | Javier Francisco | Prestar servicios 10 meses Se fija como valor total Contratacion
2021 Zambrano personales de para el contrato la suma Directa
Mefiaca caracter temporal de TREINTA Y SEIS
para planear y MILLONES DE PESOS
orientar la M/CTE
formacion ($36.000.000,00), mas
profesional integral una adicion de contrato
que programe el por la suma de
Centro de TRESCIENTOS
Formacion en sus SESENTA MIL PESOS
diferentes niveles ($360.000) M/CTE; para
y modalidades, un valor total de
atendiendo las TREINTA Y SEIS
politicas MILLONES
institucionales y la TRESCIENTOS
normatividad SESENTA MIL PESOS
vigente en el ($36.360.000). Esta
Programa de suma sera pagada por el
Articulacion SENA SENA al contratista de la
con la Educacion siguiente manera: a) Un
Media -Doble primer pago
Titulacion de correspondiente al mes
bachilleres del de febrero de 2021 por
Centro de |la valor de UN MILLON
Industria, la OCHOCIENTOS MIL
Empresa y los PESOS MCTE
Servicios del ($1.800.000,00). b)
SENA  Regional NUEVE (9) pagos
Huila y su éarea de iguales por los meses de
influencia, en la MARZO a NOVIEMBRE
especialidad de 2021, por valor de
requerida. TRES MILLONES
TECNICO EN SEISCIENTOS MIL
MANTENIMIENTO PESOS MCTE
DE ($3.600.000,00). ¢) un
AUTOMATISMOS pago final por valor de
INDUSTRIALES DOS MILLONES
CIENTO SESENTA MIL
PESOS M/CTE
($2.160.000,00), por el
mes de DICIEMBRE de
2021.
PSP-HIL-CIES-00122- JOSE ANDRES | Prestar servicios 10 meses El  valor total del Contratacion
2020 TORRES personales de presente contrato Directa
SUAREZ caracter temporal asciende a la suma de
para planear vy TREINTA Y CINCO
orientar la MILLONES
formacion NOVECIENTOS MIL
profesional integral PESOS ($35.900.000)
que programe el MCTE COP incluido IVA
Centro de (de conformidad con el
Formacion en sus régimen tributario a que
diferentes niveles pertenezca el
y modalidades contratista). Esta suma
atendiendo las serda pagada por el
politicas SENA al
institucionales y la CONTRATISTA de la
normatividad siguiente manera: a) Un
vigente, en el primer pago por valor de
programa de TRES MILLONES
Articulacion SENA TRESCIENTOS
con la Educacion CINCUENTA MIL
Media —Doble SEISCIENTOS
Titulacion de SESENTA Y SIETE
11
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Bachilleres del PESOS ($3.350.667)
Centro de la MCTE COP,
Industria, la correspondiente al mes
Empresa y los de febrero de 2020. b).
Servicios del NUEVE 9) pagos
SENA  Regional iguales por los meses de
Huila y su area de marzo a noviembre de
influencia, en la 2020 por valor de TRES
especialidad  de MILLONES

TECNICO EN QUINIENTOS
SISTEMAS. NOVENTA MIL PESOS

($3.590.000) MCTE
COP cada uno. c). Un
pago final por valor de
DOSCIENTOS
TREINTA'Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES
PESOS ($239.333)
MCTE COP, por el mes
de diciembre de 2020.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR’” de la Circular No. 3-2021-000160 de 2020
expedida por el Director General, el Comité de Verificacion de requisitos y escogencia de
contratistas Instructores vigencia 2022, de acuerdo a la informacion reportada en el Banco de
Instructores de la Agencia Publica de Empleo, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto;
asi mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios para instructores vigente

Se expide en la ciudad de La Plata Huila, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2021.
D Firmado digitalmente
g@ i por César Humberto
~ Chavarro Pérez

César Humberto Chavarro Pérez
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

Proyect6: Mairalejandra Ramirez Cuenca — Coordinadora académica — Comité estructurador
Reviso: Lida Fernanda Rivera Ledesma — Profesional G02, Gestion Contractual — Comité estructurado W}i{/

Reviso: Edernilso Quiroga — Profesional G02, Gestion financiera — Comiteé estructurador = \’f/,/ >

Revis6 Texto Legal: Emerson Manchola Medina — Abogado Contratista, Gestiéon Contractual C.A.D.P.H. /g,,,,__?/
ey T
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Codigo:
GFPLF-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

"ANEXO 2: PLAN DE CONTRATAGION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMAGION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA -

TR

481.743.454,00

ELABORADO POR:

alejandra Ramirez Cuenca

525 546]

[ UriLiZADO:

99,995%]

Nombre:
Toléfono:

NOMBRE DEL PROGRAMA-
(TETPTGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES
YDIAS A

CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA

Inicio Terminacién

CosTO TOTAL cosTo

COSTO TOTAL

PROGRAMA

(PERFIL)

LECTVA

TEGNOLOGOS

EDUCACION

EXPERENCIA

istemas agropecuarios
ecolégicos

Contratacion directa

110212022| 13/1212022|

3610665

37671272

1320 horas

ingeniero| D

Profesional en ciencias agrarias,
agror e

nomo,  ingeniero  agricola.
forestal, ingenieroagroecslogo, i
atroscooge, iocncogos o ass aes

mostrar experiencia laboral de 2|
aims on stidades reconacas
\

ocenta minma de 12 mosos.

Agroindustria Almentaria

Contratacion directa

110212022| 13/1212022|

3610665

7671272

Emeses

ingenierc _de _ Almentos o Ingeniero|
|Agroindustrial. Tecndlogo en Procesamiento de|
e

Minimo 24 meses de vinculacién|
atoral con el rea de su profesion

Diserio e integracion de
mutimedia

Contratacion directa

110212022| 13/1212022|

3280000

34221333

Bmeses

I Programa Reauere De Un Equipo Del
Instructores Con Titlo De Tecnélogo O Cuatro|
(4) Afos De Estudos Universttarios,
[Relacionados Con La Especiaidad Objeto Del
Fomacin, Prterberats Gon Coricacn
Internacional En Desarrolo De Pro

osmasa Sotee Petstomes Adobe, ioesor

entcuaro @)
experienci uales dieciochol
(18) meses eslalan le\acmnados con|
el cjercicio de la profesidr

ol 3o formaon pto!es\onal )
scis (6) meses en

docencia

meses  de|

Contabilzacion de

110212022] 13/1212022|

3610665

37671272

1344 horas

Aternativa 1
easeo ructore
competencia cnmmmadn po- Wmesmna\ss ael
las ~ siguientes profesionl
iversiaro e a1 de|
conocimento  de
proferibemente
ributaria, fi

ol progane reqiere o w1

dipiomado en estandares
NGy manci do o olmanea: Excl
fiware contable, financiero y

[ Y pedagogicas.
Wnissmna\ en k)s casos exigidos por a ley. B.
istrador de empresas|
prsmnmsmms con: actualizacién en NIF y)
(rormas. iternaciones de_informacién|
nerciora y do comantcnd, o dpomado o
esténdares _internacionales (NIF - NIC) y|
[manejo de Excel, software contable, financiero|
v de nomina. Tarjeta profesional en los casos|
exigidos por la ley
aternativa. 2: a. tto de tecndlogo en el nicieo
psicoco conocmeno o conacris e
[ocnogo en conabiad y
e e eati amameicn an conladuﬂa
ik, prfantlaments con actstonc
‘nomaciones 60
de contabildad), ol
dipiomado en esténdares interacionales (NIIF
nejo de Excel, software contable,
financiero y de nomina.

et 1 vacunto 24) meses
experiencia después de oblener|
“liuo pofesional a6 os cunls doco

°let etercicio de i profesion u oficio
obieto jonal

de la formacién prof
doce (12) meses en labores del
docencia y con el programa del
formacion Atlenativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después del
obtener el tiulo o certicacion del
estudios de los cuales dieciocho (13)
[meses, estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u_oficiol
ol do a formacin prolesional o
e (12) meses en labore:

dncenma fijsegitySvasda
forms

110212022| 13/1212022|

3610665

37671272

1344 horas

vtert sdmticer do
profesional e on  empresarial
Socil pariodista. Formacin|
profesional e ciencias  administrativas
[

empresas |

cliente. Certicado de competencias laborales|

orientar procesos  formatvos|
prosenciales con base en los planes. del
[formacion concertados. Integrar las TIC en los|
procesos de ensenianza  aprendizaje dol
acuerdo con las competencias a orientar

damat 1 oo (24) meses
speriencia  de los

cor” caorin
retacionados con el sfercicio de |
profesion u oficio objeto de.
[formacion profesional y seis (6)|
s antborescococanci,
Atern: reinta y seis (36)
reser 4o oxporonda o o susis
veinticuatro (24) meses _estarn|

[Aternativa 2 tecniogo en gestion
reas afines o cualro (4) anos de estudios|
rherslros en 'cercse sconricar,
logistca o areas afines.

(oo snenats apica e s y rownees

profesion
omecon profesona > doce. (12
meses en labores de docencia

110212022] 13/1212022|

3280000

34221333

1344 horas

ativa 1 administrador de empresas,

clere Coricado o campateriss Bbors
s procesos.

|Aternativa 1. veinicuatro (24) meses|
speriencia  de los  cuales|

profesion u oficio objeto de.

resencine con baseon o5 pores o
formacion concertados. Integrar las TIC en los|
procesos de ensenianza  aprendzaje del
acuerdo con las competencias a orientar
[Aternativa 2 tecneiogo en gestion empresarial
reas afines o cualro (4) aros de estudios|
rhorslros en 'ceroe sconricar
mercadeo, logistica o éreas afines.

(st atarmaiva apica pre zons y proincias

profesional y seis (6)
rases antborescococaci,
Atemativa 2. teinta y seis (36)
roses 4o oxporona oo o susos
veinticuatro (24) meses _estarn|
[eisconscos con of efrico o b
profesion u oficioobjeto de
omecon profesona > duce. (12
meses enlabores de docencia

Servicio de agencia de
viaes

Contratacion directa

110212022| 13/1212022|

3610665

150,685,086

880 horas

Profesional o
uristica

tecndlogo en administracion|

Tres (3) anos do oxperiencia en ol
efercicio e su profesion, disenandol

formacion

110212022| 1311212022

3610665

37671272

1344 horas

Tecnélogo o profesional en sistemas y afines,
con conocimientos en: sistemas de gestion do|
bases de datos reiacionales y o reiacionales|

 plataformas de desarrollo web ( Net, JAVA|
PP, PYTHON y JAVASCRIT) paradira o
programacion  orientado objetos.|

Conociments apicado a cico o vda a1
-

softuare,
discipinas  de

conocimento de meludo\ug!as Satconsos Y
agies apicadas en el desarrolo o

ruobas do solware, amovorks de dacarrols
lweb. ~ Preferibiemente con ~certficaciones|
inernacionales en tecolagias apicadas
desarrolo de software.

coociiers da e

venicuaro (24)  meses

Martenimiento eléctico y

automotores

110212022] 13/1212022|

3610665

7671272

1344 horas

[Tecnsiogo nbe ingenleria mecanica y afines:

a N iogia
tecnologia en mecanica automoz diesel
Profesional _universitario  nbe.
mecanica y afines

cion 2 ingenieria automotriz, ingeneria en|

ingenieria|

[mecatronica, ingerieria mecatronica, ingenieriame
mecanica. oe

Nec ingenieria electronica|
telecomunicaciones. ines.
(Opcion 3. ingeneria elecirsnica

presentar _certficacion en |
habiitacien electrica en mantenimiento  de|
vehiculos electricos e ibridos

tion|
Opcion 1: treinta (30) meses

experiencia relacionada _ distribuidal
asi; deciocho (18) meses el
experiencia relacionada con el
ejorcicio de mecatrénica automltiz
doce (12) meses en docencia.

Pars Ogcion 2 | 3 veiniuato (24)

efercicio de mecatrénica automtiz y

doce (12) meses en docencia y doce|
(12) orientando  procesos el
[formacien en mantenimiento eicrico|
o electrénico de vehiculos

Insttucional de Pedagogia -
Proteccion Ambiental,

Trabajo- TODOS LOS
TECNICOS

110212022| an2i2022|

3610665

36568072

1344 horas

[Titdo ~ profesional en los  nickos

de Otras ingenierias, o Ingenieria|
ol

o Ingenieria ial|
saniaria y afines, cSucmbms rabajo social |
afines, o Psicobgia, o Ingenieria industrial y|
afines, o adminisiracion. Tarketa Profesional en
s Casos Exigidos por la Ley.

@ veintcuatro

(24)  meses del
periencia distribuida asi: Doce (12)
es de experiencia _laboral
retacionada con el desemperio n ol
area y doce (12) meses en docencial
o instruceion.

TOTALES

413:300.757]

65.442.667]

Etors Maraleancra Ramitez Coenca-Coortinadors Acadica

Cesar Humberto Chavarro Pérez

Subdirector (E) del Centro de Desarrollo

Agroempresarial y Turistico del Huila
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE

RIESGOS

[ ]
SEMNA

N

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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Cesar Humberto Chavarro Perez

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co

Enviado el: lunes, 17 de enero de 2022 4:54 p. m.

Para: Cesar Humberto Chavarro Perez

CC: Cesar Humberto Chavarro Perez; Diana Paola Bustamante Laguna; Lida Fernanda Rivera
Ledesma; Maria Fernanda Lemus Cuchimba

Asunto: CPE No. 41-9-2022-000727 - AUTORIZACION PARA DAR INICIO AL TRAMITE CONTRACTUAL
PERTINENTE

Datos adjuntos: C.E.(FRM) - 41-9-2022-000727-(41)-4195263 + CESAR HUMBERTO CHAVARRO PEREZ AU.tif;
ATM.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2022-000727 - NIS 2022-02-010740 -
17-01-2022.pdf; C.I.(FRM)-9-2022-000727-(41)-4195263-+ CESAR HUMBERTO CHAVARRO
PEREZ--AUTORIZ.html

Apreciado(a) * CESAR HUMBERTO CHAVARRO PEREZ

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacidn electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha

41-9-2022-000727 2022-02-010740 17/01/2022 4:53:00 p. m.

Asunto Descripcion del asunto

AUTORIZACIONES AUTORIZACION PARA DAR INICIO AL TRAMITE
CONTRACTUAL PERTINENTE

41-9526- 101-

La Plata,

PARA: Grupo Administrativo
DE: Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

ASUNTO: Autorizacién para dar inicio al tramite contractual pertinente

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, me permito solicitar que se dé inicio a los tramites
contractuales a que haya lugar, necesarios para satisfacer la necesidad que tiene por objeto: “Prestar servicios
personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, para la red de conocimiento y area tematica requerida, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente en el marco de los lineamientos del Programa de Articulacion
con la Educacion Media.”.

Cordialmente,



César Humberto Chavarro Pérez
Subdirector(E) de Centro

Atentamente,

Grupo Administracion De Documentos
SENA servicioalciudadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogota Colombia

© f v o
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NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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