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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quisn solicita {colocar cargo'y fo pertl del reguiniontel . Fecha de laSolietd
: : ' . PAPS 10 ABASTOS

REFERENTE ESPACIO PUBLICO Aho | Direccion a la que pertenece:

Uependeﬂcia G sede:

2018 |DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

Formato documeritos minimos para tefebrar contrato : Lista de Chequeo Persona

Gontrato Nueve (Marque conuna X ) Natiral

JUSTIFICACION O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Provia verificacion presupuestal)

La Direccion de Gestion del Riesgo en Ja dependencia Colectiva requiere garantizar ol A'puyeyen’ el atea de ESPACIO PUBLICO en la Subred Infegrada de servicios de
salud Sur Occidente ESE | En concordancia con jas obligaciones v actividades pactadas,

Descripcion del serviclo solicitade
Se requiere parantizar las actividades del  PROFESIONAL EN PSICOLOGIA en los difererentes com ponentes de salud publica de Is Subred Intearada de servicios de salud Su

Occidente ESE \
AREA ADMINISTRATIVO [} : . ASISTENCIAL X
PERFIL PHROEESIONAL ENPRICOLOGIA ROSA Mi}RESQL QRT&Z MGLANQ - 52902992
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: ... -

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incorpatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio de Ja ejecucion del contralo. Errores en la supervision. No informar
sportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conoemiento, experiencia y destreza en el desemperio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a lag
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran ta intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa v 8tica ante las actividades v los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento d,enor)més’ y politicas institucionales . entre las que se encuentran mision, visidn planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para fas actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo conlos procedimientos y requerimientos de la entidad

. ANTIDAD 1Ohsarvaciones
Margue con ung X sequn cofresponda las {mesas

condiciones del contrato : horas,

TIEMPO DE EJECUCION MES
e 1 ,

- ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ,

Cumplir & cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o 166riCo CORforme & 10 establecidy por los lineaimientos diatritales, esténdares institucionales v portafolio

de servicios, con criferios de veracided, calidad, oportunidad y pertinencia segtn paramelros descritos para los comporientes del escenaniu, espacio ylo Provectos

espaciales, cuando sean requeridos v/o asignados en el contrato vigente entre Ia Sub Red sur Occidents v la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las
actividades vy metas periddicas designadas en el plan de accidn, con base en las fichas ecnicas y lingamientos definidos por la SDS.

s

Desarrollo de Acciones undividuales y/o colectivas, jomadas y demas acciones requeidas por sl Espacio Publico, Participar en la planeacion, direccionamienio tenico v
gjecucion de las Jomadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretarla Distrital de Salud v Ia Subred. Desarrollar
acciones de control social, informacion, sensibifizacion v educacion, seguimiento a la canalizacion, Gensrar incidencia en {a reduccion del dafo v gestion frente &
problematicas de salud identificadas, Implementar actividades ludico-pedagéaicas varticipativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en practicas de cuidado
en salud, Participar en reuniones de asistencla técnica programadas por los Referentes de Ia Secrelaria Distrital de Salud., Consolidar v fortalecer grupos ds lideres pares|
formadas sequn necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion v liderazgo de personas, colectivos Orupos, organizaciones v redes
comunitarias para impulsar los ejercicios participativos v la movilizacion social por el derecho a la salud. '
Realizar ajustes de nianera oportuna cuando sean requeridos acorde & las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oporiuna v con calidad de
informes requeridos. Alistar sopories y presentar auditorias programadas tanto de Ja ESE como de 1a fima suditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa
|generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes vlo acciones de calidad, oportunidad, o de olra indole en Ia aque tenga respansabﬂ?daﬁ e
contratista. {Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, antre otras). . - ‘ : :

1. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oporiunidad, calidad seain dinamica yla programacion de cada una de las
lineas de intervencion, . . L : G
2. Garantizar la entrega oportuna. de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. ‘
3. Ejercet los principios de autogestion, aulo regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.
4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigitancia en salud ambiental, coordinador PIC y da nivel central
5. Atendet las solicitudes y dar respuesta de marnera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo, :
6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes v quejas derivados de la ejecucion del presents contrato o de actividades delegadas por el lider operativo
de Ia linea de intervencion segtin sea requerido. -
7. Alender oportunamente a [a solicitud de ajuste de inconsistencias detactadas de 105 productos detivados de la ejecucion de las actividades de VG v sus correspondientes
bases de.datos, i , ,
8. Asistir, parlicipar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional ylo institticional de requierirse, adicionalmente prestar apoyo, v participar en la
atencion de eventos de interes en salud publica segtin se requiera. "
Transversales: 1. Elecular las actividades segin criterios de autocontrol. , ,
2. Balvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del obisto contractual.
3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion.
4. Asistir 4 las diferentes retiniones, eventos o espacios que le sean asignados yio delegados
5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred - :
6. Mantener, desarrollar e implementar la vision v la mision de la Subred e impulsar y pmmocionar nuestro portafolio de servicies.
7. Presentar v entregar informes oporiunaments en los formatos avalados por la Secrelaria Distrital de Salud vy 13 Subred, de cada una de las actividades realizadss v sUs
respectivos soportes: (Cronograma, informes, enlre otros) . o .
8. Presentacion y acompanamiento a las audilorias internas y externas en caso de requerirse. , ,
9. Participar activemente en procesos y metadologias de atencion ante un svento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiologicas que se presente da manera eritica en
la Subred, sequn se requiera. : - : '
10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion. tenlendo en cuenta los linsamientos dsl contrato PSPIC, manual
de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables. . - , '
11. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo 1os principios de veracidad, oportunidad. ealidad segin dinamica v/6 programacion de cada una de las
lineas de intervancion. L , , o ,
12. Garantizar Ia entrega opartuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion def comporiente.
13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato, .
14, Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central.
15 Atender Ins soficitudes v dar respuesta de manera oportuna s quejas y,SGlicitudes asignadas por el lider operalivo. .
16: Enviar y responder de manera oporiuna [os informes, solicitudes v queias derivados de 1a gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo
de la linea de interven segn‘m sea'reqyérid ‘ ' ' , .
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