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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 19 de Agosto de 2022

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357466 del afio 2022
Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3357466 del afio 2022

Oscar Javier Arevalo Gallo, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.613.987 de Bogotd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA (COORDINACION GESTION DE TALENTO
HUMANO), en cumplimiento del Contrato de PrestaciOnde Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mesobjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por

valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestidon Administrativa en su sede principal,
subsede y organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o
Complementaria presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y
Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

SENA

N

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones redlizadas Evidencias
Atender la formacién presencial | Guias, talleres, estrategias | https://drive.g
de aprendices en el drea | didacticas activas. oogle.com/dri
especifica del respectivo ve/u/1/folders
programa de formaciéon, en las [1hhkcamGorz
fases o Competencias ERN-
establecidas y programadas, y [FMFfLhPaCII2X
de acuerdo con las disposiciones S5Y-
normaftivas expedidas por la
autoridad local o nacional en https://drive.g
materia sanitaria, la formacion oogle.com/dri
serd orientada a través de medios ve/u/1/folders
tecnoldgicos mediante la /ThhkcamGorz
modalidad de trabajo en casa. ERN-

JFMjFfLhPaCII2x

5Y-

https://drive.g

oogle.com/dri

ve/u/1/folders

/1hhkcamGorz
1 ERN-

iFMjFfLhPaClI2x
Y-

https://drive.g
oogle.com/dri
ve/u/1/folders
/[1hhkcamGorz
ERN-
[FMJFfLhPaCII2x
5Y-

https://drive.g
oogle.com/dri
ve/u/1/folders
[1hhkcamGorz
ERN-
[FMjFfLhPaClI2x
5Y-

https://drive.goo
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-

SENA

N

gle.com/drive/fo
|ders/ITEQSYN
_C-
BQBmMF08S6b2
rolx_0Y-YEShb

Orientar 'y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
https://drive.goo
gle.com/drive/u/
1/folders/1hhkc
amGorzERN-
jFmjFfLhPacClI2
xbY-

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacion
de los aprendices.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

https://drive.g
oogle.com/dri
ve/u/1/folders
/[1hhkcamGorz
ERN-
iFMjFfLhPaClI2x
5Y-

Asi mismo, de acuerdo con el
drea de desempeno para la cual
fue seleccionado deberd orientar
la formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias
del programa.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

https://drive.gooq

le.com/drive/u/1/f

olders/1hhkcam

GorzERN-
iIFmjFfLhPacClI2x

oY-

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso
de certificacion de
competencias segiun normas de
competencias que aplica a la
funcion Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

NO APLICA
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-

SENA

N

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como
el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demds
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/1ZK8CUjU
5X{WO0T8VZyX
UWsK9BdCDKj
krf

https://drive.g
oogle.com/dri
ve/u/1/folders
/1hhkcamGorz
ERN-
iFmMjFfLhPaClI2x
5Y-

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/1JVglKCt
nOXTyJdkQPs0
RwDRN5JB Q9
La

https://drive.qoo
gle.com/drive/fo
Iders/ATEQSYN
_C-
BOBmMF08S6b2
rolx 0Y-YESb

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/1h408SfT
akl-
ykwzMOQE|Qpu
BN2r2jjSBR

https://drive.goo
gle.com/driveffo
Iders/ATEQSYN
_C-
BQBmMF08S6b2
rolx_0Y-YESb
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https://drive.google.com/drive/folders/1ZK8CUjU5XjW0T8VZyXUWsK9BdCDkjkrf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZK8CUjU5XjW0T8VZyXUWsK9BdCDkjkrf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZK8CUjU5XjW0T8VZyXUWsK9BdCDkjkrf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZK8CUjU5XjW0T8VZyXUWsK9BdCDkjkrf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZK8CUjU5XjW0T8VZyXUWsK9BdCDkjkrf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZK8CUjU5XjW0T8VZyXUWsK9BdCDkjkrf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hhkcamGorzERN-jFmjFfLhPaClI2x5Y-
https://drive.google.com/drive/folders/1JVg1KCtnQXTyJdkQPs0RwDRN5JB_Q9La
https://drive.google.com/drive/folders/1JVg1KCtnQXTyJdkQPs0RwDRN5JB_Q9La
https://drive.google.com/drive/folders/1JVg1KCtnQXTyJdkQPs0RwDRN5JB_Q9La
https://drive.google.com/drive/folders/1JVg1KCtnQXTyJdkQPs0RwDRN5JB_Q9La
https://drive.google.com/drive/folders/1JVg1KCtnQXTyJdkQPs0RwDRN5JB_Q9La
https://drive.google.com/drive/folders/1JVg1KCtnQXTyJdkQPs0RwDRN5JB_Q9La
https://drive.google.com/drive/folders/1TEqSYN_C-BQBmF08S6b2rolx_0Y-YESb
https://drive.google.com/drive/folders/1TEqSYN_C-BQBmF08S6b2rolx_0Y-YESb
https://drive.google.com/drive/folders/1TEqSYN_C-BQBmF08S6b2rolx_0Y-YESb
https://drive.google.com/drive/folders/1TEqSYN_C-BQBmF08S6b2rolx_0Y-YESb
https://drive.google.com/drive/folders/1TEqSYN_C-BQBmF08S6b2rolx_0Y-YESb
https://drive.google.com/drive/folders/1TEqSYN_C-BQBmF08S6b2rolx_0Y-YESb
https://drive.google.com/drive/folders/1h4O8SfTqk1-ykwzMQEjQpuBN2r2jjSBR
https://drive.google.com/drive/folders/1h4O8SfTqk1-ykwzMQEjQpuBN2r2jjSBR
https://drive.google.com/drive/folders/1h4O8SfTqk1-ykwzMQEjQpuBN2r2jjSBR
https://drive.google.com/drive/folders/1h4O8SfTqk1-ykwzMQEjQpuBN2r2jjSBR
https://drive.google.com/drive/folders/1h4O8SfTqk1-ykwzMQEjQpuBN2r2jjSBR
https://drive.google.com/drive/folders/1h4O8SfTqk1-ykwzMQEjQpuBN2r2jjSBR

SENA

N

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través
de ambientes virtuales de

aprendizaje.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/1ZK8CUjU
5X{WO0T8VZyX
UWsK9BdCDKj
krf

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/1iM8Nb30Q
LezsKWVWL -

yAr20VBRDJpR

Dph

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/1JVglKCt
nOXTyJdkQPs0
RwDRN5JB Q9
La

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/ATEQSYN
_C-
BOBmMF08S6b2
rolx_OY-YESb

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/1h408SfT
akl-
ykwzMOE|Qpu
BN2r2jjSBR

https://drive.goo
gle.com/driveffo
Iders/ATEQSYN
_C-
BQBmMF08S6b2
rolx_0Y-YESb

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabagjo
programadas por el Centro vy
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion

Asistir a los eventos de
divulgacién y cumplir con el
protocolo de bioseguridad
establecido.

NO APLICA
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https://drive.google.com/drive/folders/1ZK8CUjU5XjW0T8VZyXUWsK9BdCDkjkrf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZK8CUjU5XjW0T8VZyXUWsK9BdCDkjkrf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZK8CUjU5XjW0T8VZyXUWsK9BdCDkjkrf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZK8CUjU5XjW0T8VZyXUWsK9BdCDkjkrf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZK8CUjU5XjW0T8VZyXUWsK9BdCDkjkrf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZK8CUjU5XjW0T8VZyXUWsK9BdCDkjkrf
https://drive.google.com/drive/folders/1iM8Nb3QLezsKWvWL-yAr2oVBRDJpRDph
https://drive.google.com/drive/folders/1iM8Nb3QLezsKWvWL-yAr2oVBRDJpRDph
https://drive.google.com/drive/folders/1iM8Nb3QLezsKWvWL-yAr2oVBRDJpRDph
https://drive.google.com/drive/folders/1iM8Nb3QLezsKWvWL-yAr2oVBRDJpRDph
https://drive.google.com/drive/folders/1iM8Nb3QLezsKWvWL-yAr2oVBRDJpRDph
https://drive.google.com/drive/folders/1iM8Nb3QLezsKWvWL-yAr2oVBRDJpRDph
https://drive.google.com/drive/folders/1JVg1KCtnQXTyJdkQPs0RwDRN5JB_Q9La
https://drive.google.com/drive/folders/1JVg1KCtnQXTyJdkQPs0RwDRN5JB_Q9La
https://drive.google.com/drive/folders/1JVg1KCtnQXTyJdkQPs0RwDRN5JB_Q9La
https://drive.google.com/drive/folders/1JVg1KCtnQXTyJdkQPs0RwDRN5JB_Q9La
https://drive.google.com/drive/folders/1JVg1KCtnQXTyJdkQPs0RwDRN5JB_Q9La
https://drive.google.com/drive/folders/1JVg1KCtnQXTyJdkQPs0RwDRN5JB_Q9La
https://drive.google.com/drive/folders/1TEqSYN_C-BQBmF08S6b2rolx_0Y-YESb
https://drive.google.com/drive/folders/1TEqSYN_C-BQBmF08S6b2rolx_0Y-YESb
https://drive.google.com/drive/folders/1TEqSYN_C-BQBmF08S6b2rolx_0Y-YESb
https://drive.google.com/drive/folders/1TEqSYN_C-BQBmF08S6b2rolx_0Y-YESb
https://drive.google.com/drive/folders/1TEqSYN_C-BQBmF08S6b2rolx_0Y-YESb
https://drive.google.com/drive/folders/1TEqSYN_C-BQBmF08S6b2rolx_0Y-YESb
https://drive.google.com/drive/folders/1h4O8SfTqk1-ykwzMQEjQpuBN2r2jjSBR
https://drive.google.com/drive/folders/1h4O8SfTqk1-ykwzMQEjQpuBN2r2jjSBR
https://drive.google.com/drive/folders/1h4O8SfTqk1-ykwzMQEjQpuBN2r2jjSBR
https://drive.google.com/drive/folders/1h4O8SfTqk1-ykwzMQEjQpuBN2r2jjSBR
https://drive.google.com/drive/folders/1h4O8SfTqk1-ykwzMQEjQpuBN2r2jjSBR
https://drive.google.com/drive/folders/1h4O8SfTqk1-ykwzMQEjQpuBN2r2jjSBR

SENA

N

Crientar, apoyar, acompanar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacioén, incluyendo
la formulaciéon y seguimiento de
los planes de mejoramiento que le
sean asignados

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

https://drive.qgoo
gle.com/drive/fo
Iders/1ZK8CUjU
5X{WO0T8VZyX
UWsK9BdCDKj
krf

https://drive.goo
gle.com/drive/u/
1/folders/1hhkc
amGorzERN-
JFmjFfLhPacClI2
X5Y-

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/1iM8Nb30Q
LezsKWVWL -

yAr20VBRDJpR

Dph

https://drive.qgoo
gle.com/drive/fo
Iders/1JVglKCt
nOXTyJdkOQPs0
RwDRN5JB Q9
La

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/ATEQSYN
_C-
BOBMF08S6b2
rolx 0Y-YESb

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/1h408SfT
akl-
ykwzMOQE|Qpu
BN2r2jjSBR

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/ATEQSYN
_C-
BQBmMF08S6b2
rolx_0Y-YESb
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https://drive.google.com/drive/folders/1ZK8CUjU5XjW0T8VZyXUWsK9BdCDkjkrf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZK8CUjU5XjW0T8VZyXUWsK9BdCDkjkrf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZK8CUjU5XjW0T8VZyXUWsK9BdCDkjkrf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZK8CUjU5XjW0T8VZyXUWsK9BdCDkjkrf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZK8CUjU5XjW0T8VZyXUWsK9BdCDkjkrf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZK8CUjU5XjW0T8VZyXUWsK9BdCDkjkrf
https://drive.google.com/drive/folders/1iM8Nb3QLezsKWvWL-yAr2oVBRDJpRDph
https://drive.google.com/drive/folders/1iM8Nb3QLezsKWvWL-yAr2oVBRDJpRDph
https://drive.google.com/drive/folders/1iM8Nb3QLezsKWvWL-yAr2oVBRDJpRDph
https://drive.google.com/drive/folders/1iM8Nb3QLezsKWvWL-yAr2oVBRDJpRDph
https://drive.google.com/drive/folders/1iM8Nb3QLezsKWvWL-yAr2oVBRDJpRDph
https://drive.google.com/drive/folders/1iM8Nb3QLezsKWvWL-yAr2oVBRDJpRDph
https://drive.google.com/drive/folders/1JVg1KCtnQXTyJdkQPs0RwDRN5JB_Q9La
https://drive.google.com/drive/folders/1JVg1KCtnQXTyJdkQPs0RwDRN5JB_Q9La
https://drive.google.com/drive/folders/1JVg1KCtnQXTyJdkQPs0RwDRN5JB_Q9La
https://drive.google.com/drive/folders/1JVg1KCtnQXTyJdkQPs0RwDRN5JB_Q9La
https://drive.google.com/drive/folders/1JVg1KCtnQXTyJdkQPs0RwDRN5JB_Q9La
https://drive.google.com/drive/folders/1JVg1KCtnQXTyJdkQPs0RwDRN5JB_Q9La
https://drive.google.com/drive/folders/1TEqSYN_C-BQBmF08S6b2rolx_0Y-YESb
https://drive.google.com/drive/folders/1TEqSYN_C-BQBmF08S6b2rolx_0Y-YESb
https://drive.google.com/drive/folders/1TEqSYN_C-BQBmF08S6b2rolx_0Y-YESb
https://drive.google.com/drive/folders/1TEqSYN_C-BQBmF08S6b2rolx_0Y-YESb
https://drive.google.com/drive/folders/1TEqSYN_C-BQBmF08S6b2rolx_0Y-YESb
https://drive.google.com/drive/folders/1TEqSYN_C-BQBmF08S6b2rolx_0Y-YESb
https://drive.google.com/drive/folders/1h4O8SfTqk1-ykwzMQEjQpuBN2r2jjSBR
https://drive.google.com/drive/folders/1h4O8SfTqk1-ykwzMQEjQpuBN2r2jjSBR
https://drive.google.com/drive/folders/1h4O8SfTqk1-ykwzMQEjQpuBN2r2jjSBR
https://drive.google.com/drive/folders/1h4O8SfTqk1-ykwzMQEjQpuBN2r2jjSBR
https://drive.google.com/drive/folders/1h4O8SfTqk1-ykwzMQEjQpuBN2r2jjSBR
https://drive.google.com/drive/folders/1h4O8SfTqk1-ykwzMQEjQpuBN2r2jjSBR
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10

Participar en las diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacion
Profesional Integral.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.
Asistencia y
diligenciamiento de listas
de asistencia, evidencia
fotogréfica

https://drive.google
.com/drive/folders/
1m2k7PJhnoj7FS

rvbZ nMXINku60Ql

Rpp

https://docs.google
.com/document/d/1
{9JTh6i9bM9iKlzyP
zKdsAtP4E3IpjTa/
edit

B rromooso. E=

o o EEE 1

.‘ -

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de
los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad

Guias, talleres, estrategias

didacticas  activas de
gamificacion. Usar redes
sociales y correo

electrénico

Uso de unidades
de aprendizaje
cloud labs, redes
sociales y correo
electroénico.

12

Proyectar una imagen personal,
digna y acorde con su rol de
instructor ~ conforme a los
programas de formacion que
imparte el Centro.

Mantener los elementos de
presentacion personal en
condiciones ideales para
Orientar formacién

https://drive.google
.com/drive/folders/
lyss-
uvpQCBQgo6JLL2N
3FqgllS2g5-KMIw

https://drive.google
.com/drive/u/1/fold
ers/lhhkcamGorzE
RN-
jJFmjFfLhPaClI2x5
Y_

https://docs.google
.com/document/d/1
pBcePG6gBINzzId
8e8zfJcs5YEZVEO
bCl/edit

o o EE 1
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https://drive.google.com/drive/folders/1m2k7PJhnoj7FS_rvbZ_nMX1Nku6QIRpp
https://drive.google.com/drive/folders/1m2k7PJhnoj7FS_rvbZ_nMX1Nku6QIRpp
https://drive.google.com/drive/folders/1m2k7PJhnoj7FS_rvbZ_nMX1Nku6QIRpp
https://drive.google.com/drive/folders/1m2k7PJhnoj7FS_rvbZ_nMX1Nku6QIRpp
https://drive.google.com/drive/folders/1m2k7PJhnoj7FS_rvbZ_nMX1Nku6QIRpp
https://docs.google.com/document/d/1j9JTh6i9bM9iKIzyPzKdsAtP4E3IpjTa/edit
https://docs.google.com/document/d/1j9JTh6i9bM9iKIzyPzKdsAtP4E3IpjTa/edit
https://docs.google.com/document/d/1j9JTh6i9bM9iKIzyPzKdsAtP4E3IpjTa/edit
https://docs.google.com/document/d/1j9JTh6i9bM9iKIzyPzKdsAtP4E3IpjTa/edit
https://docs.google.com/document/d/1j9JTh6i9bM9iKIzyPzKdsAtP4E3IpjTa/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1yss-uvpQCBqo6JLL2N3FgIlS2g5-KMIw
https://drive.google.com/drive/folders/1yss-uvpQCBqo6JLL2N3FgIlS2g5-KMIw
https://drive.google.com/drive/folders/1yss-uvpQCBqo6JLL2N3FgIlS2g5-KMIw
https://drive.google.com/drive/folders/1yss-uvpQCBqo6JLL2N3FgIlS2g5-KMIw
https://drive.google.com/drive/folders/1yss-uvpQCBqo6JLL2N3FgIlS2g5-KMIw
https://docs.google.com/document/d/1pBcePG6gBINzzId8e8zfJcs5YEZVEObC/edit
https://docs.google.com/document/d/1pBcePG6gBINzzId8e8zfJcs5YEZVEObC/edit
https://docs.google.com/document/d/1pBcePG6gBINzzId8e8zfJcs5YEZVEObC/edit
https://docs.google.com/document/d/1pBcePG6gBINzzId8e8zfJcs5YEZVEObC/edit
https://docs.google.com/document/d/1pBcePG6gBINzzId8e8zfJcs5YEZVEObC/edit
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 1048189128 de la planilla, PAGO SIMPLE. mes de Julio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 13 folios

Cordialmente,

Firma

GTH-F-062 V09
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OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Contratista
C.C. No. 79613987

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357466 del afio 2022
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano

GTH-F-062 V09
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Vista
‘Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARALA Aprendiz
B CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ*

JENIFFER TATIANA AVA 10 SEMANA DEL junio 19 de 2022 HASTA junio 26 de 2022
:’“5“”52 cRUZ Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo :

—_—

La actividad Virtual académica AVA 10 ESTATUTO ANTI CORRUPCION, para
EEELT =0 esta semana desde junio 19 de 2022 hasta junio 26 de 2022 .Teniendo en
:ff::"o el cuenta desarrollar o siguients:
b
oo 1. Hacer la lectura del material adjunto a la actividad planteada
campcHo conzesz | 2 Realizar un andlisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo
o 3. Enviar el documento de resultado a través del enlace descrito en la
e actividad.
NOHORA GECILIA .
:-, PAVAIEAU DIAZ - Muchos éxitos
- =5 .
ANNY ALEJAMDRA Fecha de cierre:
RODRIGUEZ PINEDA ‘Quedo atento a sus inguietudes oscarjawerag@mlsena.edu .CO
-
INSTRUC] OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
ADRIANA PATRICIA
BALLEN SUAREZ
[e——
S IO WILLIAN : ;
BARRETO JMENEZ Evidencia
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Aplicaciones
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OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
DIEGO ALEJANDRC ‘ fecha de inica: 3 Minulos Antes.
PEREZ SANCHEZ vie
e Asunto: OJAG AVAACTIVIDAD SEMANA S

Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO Aprenaiz
PRODUCTIVO Y SOCTAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARALA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ*
AVA9 SEMANA DEL junio 12 de 2022 HASTA jumio 19 de 2022
Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo :

La actividad Virtual académica AVA 9 ACTIVIDAD RELACIONADA CON
MEDIO AMBIENTE VIDEO CAMPANA , para esta semana desde juni
2022 hasta junio 19 de 2022 .Teniend: cuenta lo si

B D % @ ®»

EL
12 de

. Hacer la lectura del material adjunto a la actividad planteada

Realizar un andlisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo
Enviar el documento de resultado a través del enlace descrito en la
actividad.

1]

EX

Muchos éxitos.

Fecha de cierre:
Quedo atento a sus inquietudes 0Scarjavierag@misena.edu.co

IVIER AREVALO GALLO

Evidencia °
E b Fecha de entregar 17 e Junia de! 2022 3 23 11:305m _
Archivos:
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OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
flcha denicia & Minulos Antes:
vista
Asunto: OJAG AVA ACTIVIDAD SEMANA §
‘Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO Aprendiz

PRODUCTIVO Y SOCTAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARALA

CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ*
AVA 8 SEMANA DEL junio 5 de 2022 HASTA junio 12 de 2022
Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo :

La actividad Virtual académica AVA 8 PROYECTO DE VIDAY ETHOS, para
esta semana desde junio 5 de 2022 hasta junio 12 de 2022 .Teniendo en
cuenta desarrollar 1o siguiente:

. Hacer la lectura del material adjunto a 1a actividad planteada

Realizar un andlisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo
Enviar el documento de resultado a través del enlace descrito en la
actividad.

a
@
: 4
(=
@
=

w

« Muches éxitos.
Fecha de cierre:
Quedo atento a su

quietudes OScarjavierag@misena.edu.co

IVIER AREVALO GALLO

Evidencia °
Fecha de entraga: 08 de Junio del 2022 a las 11:30pm
e [
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_. OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
R

fecha derica: 8 Minulos Ankes:

Asunto; OJAG AVA ACTIVIDAD SEMANAT Vista

‘Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO

PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARALA Aprendiz

CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ*
AVA'7 SEMANA DEL mayo 2§ de 2022 HASTA junio 5 de 2022
Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo :

La actividad Virtual émica AVA7 TEXTO TATIVO, para esta
semana desde mayo 28 de 2022 hasta junio 5 de 2022 .Teniendo en
‘cuenta desarrollar lo siguiente:

B D % @ ®»

Hacer la lectura del material adjunto a la actividad planteada

. Realizar un andlisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo
. Enviar el documento de resultado a través del enlace descrito en la
actividad.

1]

- Muchos éxitos
Fecha de cierre:
Quedo atento a sus inquietudes 0Scarjavierag@misena.edu.co

WVIER AREVALO GALLO

Evidencia °
Fecha de entrega- 31 de Mayo del 2022 a las 11:30pm
Archivos: =
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OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

feeha i 10 Minutas Antes

Asunto: OJAG AVA ACTIVIDAD SEMANA 6

Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥

‘Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO Aprendix
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARALA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ
AVA 6§ SEMANA DEL mayo 21 de 2022 HASTA mayo 28 de 2022

Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo :

La actividad Virtual académica AVA 6 REALIZACION GUIA NUMERO 2 DE

APRENDIZAJE , para esta semana desde mayo 21de 2022 hasta mayo 26

de 2022 .Teniendo en cuenta desarrollar lo siguiente:

1. Realizar un andlisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo

2. Enviar el documento de resultado a través del enlace descrito en la
actividad.
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Fecha de cierre:
Quedo atento a sus inquietudes Oscarjavierag@misena.edu.co

INSTRUCTOR : OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

Fecha de enirega: 31 e Mayo del 2022 2 as 11:30pm °
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OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
B o e 18 Minutos s

Asunto: OJAG AVA ACTIVIDAD SEMANA 5

Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO Aprendiz
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARALA

CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ#
AVA S SEMANA DEL mayo 14 de 2022 HASTA mayo 21 de 2022
Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo :

La actividad Virtual académica AVA5 ACTIVIDAD DIARIO, para esta semana
desde mayo 14 de 2022 hasta mayo 21 de 2022 .Teniendo en cuenta
desarrollar lo siguiente:

B D % @ ®»

- Hacer la lectura del material adjunto a la actividad planteada

. Realizar un andlisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo
Enviar el documento de resultado a través del enlace descrito en la
actividad.
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. Muchos éxitos
Fecha de cierre:
Quedo atento a sus inquietudes 0Scarjavierag@misena.edu.co

WVIER AREVALO GALLO

Evidencia °
E b Fecha de enirega: 31 de Mayo del 20223 las 11:30pm
Archivos: h
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‘ OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

Asunto; OJAG AVA ACTIVIDAD SEMANA 4

‘Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO Aprendiz
PRODUCTIVO Y SOCTAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARALA

CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ*
AVA 4 SEMANA DEL mayo7 de 2022 HASTA mayo 14 de 2022
Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo :

La actividad Virtual académica AVA 4 REALIZACION GUIA NUMERO 1 DE
APRENDIZAJE , para esta semana desde mayo7 de 2022 hasta mayo 14
de2022 Teniendo en cuenta desarrollar lo siguiente:

| Hacer la lectura del material adjunto a la actividad planteada

Realizar un andlisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo
Enviar el documento de resultado a través del enlace descrito en la
actividad.
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+  Muchos éxitos
Fecha de cierre:
Quedo atento a sus inquietudes OScarjavierag@misena.edu.co

INSTRUCTOR : OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

Evidencia °
Feana de erirega: 31 de Mayo del 2022 2 s 11:30pm
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OJAG AVA ACTIVIDAD SEMANA 3

Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA

CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ* visa
AVA 3 SEMANA DEL Mayo 1 de 2022 HASTA mayo7 de 2022
Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo : Aprendiz

La actividad Virtual académica AVA 3 EXPOSICIONES TEMAS
RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA., paraesta semana desde Mayo 1
de 2022 hasta mayo7 de 2022 en cuenta lo sigui

. Hacer la lectura del material adjunto a la p

 Realizar un analisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo

. Enviar el documento de resultado a fravés del enlace descrito enla
actividad.

~
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Regresar

w

+ Muchos éxitos

Fecha de cierre:
Quedo atento a sus inquietudes 0Scarjavierag@misena.edu.co

INSTRUCTOR : OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
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OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
focha deric 18 horas Anles
R

Asunto: OJAG AVA AGTIVIDAD SEMANA 2
Vista
‘Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCTAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARALA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ*
AVA2 SEMANA DEL 25 de abril de 2022 HASTA Mayo 1 de 2022

Aprendiz

Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo :

La actividad Virtual académica AVA 2 ANALISIS PELICULA GIGANTES HACIA
LA VICTORIA Y BIOGRAFIA DE ENRIQUE LOW MURTRA , para esta semana
desde 16 de abril de 2022 hasta Mayo 31 de 2022 .Teniendo en cuenta
desarroliar lo siguiente:

1. Realizar un andlisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo

Muches éxitos

Fecha de cierre:
Quedo atento a sus inquietudes Oscarjavierag@misena.edu.co

INSTRUCTOR : OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

Evidencia
Fecha de entrega- 31 de Mayo del 2022 a las 11:30pm
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OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

feeha e i 18 horas Antez

Asunto: OJAG AVA ACTIVIDAD SEMANA 1

‘Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARALA

CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ*
AVA 1 SEMANA DEL 18 de Abril 2022 HASTA 25 de abril de 2022

Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo :

La actividad Virtual académica AVA 1 INDUCCION A LA COMPETENCIA ,
para esta semana desde 18 de Abril 2022 hasta 25 de abril de 2022
.Teniendo en cuenta desarrollar lo siguiente:

no

Hacer la lectura del material adjunto a la actividad planteada

Realizar un andlisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo
Enviar el documento de resultado a través del enlace descrito en la
actividad.

©

. Muchos éxitos
Fecha de cierre:
Quedo atento a sus inquietudes 0Scarjavierag@misena.edu.co

INSTRUCTOR : OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

Evidencia

‘ I mestgoogle.com esté compardendo tu pantala. Ocutar

Facha de entraga: 31 de Mayo del 2022 2 fas 11:30pm
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focha deinicia | Minulos Antes:

o
L Colaboradores
ASUNto: OJAG AVA AGTIVIDAD SEMANA 10
S i ings BECERRA L
@ ‘Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCTAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARALA Aprendiz
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ*
k4 JENIFFER TATIANA AVA 10 SEMANA DEL junio 19 de 2022 HASTA junio 26 de 2022
:’“5“”52 cRUZ Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo :
—_—
a actividad Virtual académica . para
a L tividad Virtual académica AVA 10 ESTATUTO ANTI CORRUPCION
EEELT =0 esta semana desde junio 19 de 2022 hasta junio 26 de 2022 .Teniendo en
- :fz:'—" cao) cuenta desarrollar lo siguiente:
1
CAMACHO GONZALEZ 2. Realizar un andlisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo
o 3. Enviar el documento de resultado a través del enlace descrito en la
actividad.

NOHORA CEGILIA .
SRl PvJEAU DAz
[Re—

Muches éxitos

ANNY ALEJANDRA Fecha de cierre:

RODRIGUEZ PINEDA Quedo atento a sus inguietudes O$carjavierag@misena.edu.co
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IVIER AREVALO GALLO

JONH WILLIAN Evidencia

_
‘ T . Hacer la lectura del material adjunto a la actividad planteada
i
h 4
ADRIANA PATRICIA
BALLEN SUAREZ
nsinucior

BARRETO JMENEZ

e o Fecha de entrega: 23 de Junie de! 2022 a las 11:20pm

JGRGE AUGUSTO Arshives:
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OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
DIEGO ALEJANDRC focha deinicia 3 Minulos Anies:
PEREZ SANCHEZ
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Asunto: OJAG AVA ACTIVIDAD SEMANA S

‘Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO ¥ SOCTAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARALA

CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ*
AVA9 SEMANA DEL junio 12 de 2022 HASTA junio 19 de 2022
Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo :

La actividad Virtual académica AVA 9 ACTIVIDAD RELACIONADA CON EL
MEDIO AMBIENTE VIDEQO CAMPANA ,  para esta semana desde junio 12 de
2022 hasta junio 19 de 2022 .Teniend: cuenta 0 si

R

Hacer la lectura del material adjunto a la actividad planteada

Realizar un analisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo
Enviar el documento de resultado a través del enlace descrito en la
actividad.

a
]
k 4
a
@
=]

w

- Muchos exitos
Fecha de cierre:
Quedo atento a su:

quietudes oscarjavierag@misena.edu.co

IVIER AREVALO GALLO

Evidencia °
Facha de entraga: 17 de Junia del 2022 a5 11:30pm
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fecha de rica: 6 Minulos Ankes:

‘ OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

Asunto: OJAG AVA ACTIVIDAD SEMANA § vista

‘Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO

Aprendiz
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARALA

'CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ*
AVA 8§ SEMANA DEL junio 5 de 2022 HASTA junio 12 de 2022
Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo :

La actividad Virtual académica AVA 8 PROYECTO DE VIDAY ETHOS , para
‘esta semana desde junio 5 de 2022 hasta junio 12 de 2022 .Teniendo en
cuenta desarrollar lo siguiente:

B D % @ ®»

Hacer la lectura del material adjunto a la actividad planteada

' Realizar un andlisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo
Enviar el documento de resultado a través del enlace descrito en la
actividad.
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w

- Muchos exitos

Fecha de cierre:
Quedo atento a sus inquietudes OScarjavierag@misena.edu.co
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OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

Evidencia °
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OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
fecha deinica: & Minulos Antes:

Asunto: OJAG AVA ACTIVIDAD SEMANAT

‘ompetencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO Aprendiz
PRODU(_T[\ '0Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARALA

CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ*
AVA7 SEMANA DEL mayo 28 de 2022 HASTA junio § de 2022
Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo :

La actividad Virtual émica AVA7 TEXTO TATIVO, para esta
semana desde mayo 28 de 2022 hasta junio 5de 2022 .Teniendo en
‘cuenta desarrollar lo siguiente:

R

Hacer la lectura del material adjunto a la actividad planteada

Realizar un analisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo
Enviar el documento de resultado a través del enlace descrito en la
actividad.
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- Muchos exitos
Fecha de cierre:
Quedo atento a su:

quietudes Oscarjavierag@misena.edu.co
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OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

feeha i 10 Minutas Antes
o

Asunto; OJAG AVA ACTIVIDAD SEMANA 6
Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥

Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO Aprendiz
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARALA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ*
AVA 6 SEMANA DFL mayo 21 de 2022 HASTA mayo 28 de 2022

Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo :

B D % @ ®»

La actividad Virtual académica AVA 6 REALIZACION GUIA NUMERO 2 DE
APRENDIZAJE , para esta semana desde mayo 21de 2022 hasta mayo 28
de 2022 .Teniendo en cuenta desarrollar lo siguiente:

1]

1. Realizar un andlisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo
2. Enviar el documento de resultado a través del enlace descrito en la
actividad.

Fecha de cierre:
Quedo atento a sus inquietudes Oscarjavierag@misena.edu.co

INSTRUCTOR : OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

Evidencia

Fecha de enirega: 31 e Mayo del 2022 2 as 11:30pm °
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Asunto: OJAG AVA ACTIVIDAD SEMANA 5

Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO Aprendiz
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARALA

CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ*
AVA 5 SEMANA DEL mayo 14 de 2022 HASTA mayo 21 de 2022
Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo :

La actividad Virtual académica AVA5 ACTIVIDAD DIARIO, para esta semana
desde mayo 14 de 2022 hasta mayo 21 de 2022 Teniendo en cuenta
desarrollar lo siguiente:

RS

Hacer la lectura del material adjunto a la actividad planteada

Realizar un andlisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo
Enviar el documento de resultado a través del enlace descrito en la
actividad.
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- Muchos éxitos
Fecha de cierre:
‘Quedo atento a su!

quietudes OScarjavierag@misena.edu.co

WVIER AREVALO GALLO

Fecha de entrega- 31 de Mayo del 2022 a las 11:30pm
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Asunto; OJAG AVA ACTIVIDAD SEMANA 4 vista

‘Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO Aprendiz
PRODUCTIVO Y SOCTAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARALA

CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ*
AVA 4 SEMANA DEL mayo7 de 2022 HASTA mayo 14 de 2022
Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo :

La actividad Virtual académica AVA 4 REALIZACION GUIA NUMERO 1 DE
APRENDIZAJE , para esta semana desde mayo7 de 2022 hasta mayo 14
de2022 _Teniendo en cuenta desarrollar lo siguiente:

B D % @ ®»

. Hacer la lectura del material adjunto a la actividad planteada

Realizar un andlisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo
Enviar el documento de resultado a través del enlace descrito en la
actividad.

1]

@

Muchos éxitos

Fecha de cierre:
Quedo atento a sus inquietudes oscarjavierag@misena.edu.co

INSTRUCTOR : OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

Evidencia
Fecha de entregar 31 e Maye del 20223 s 11:30pm
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. QJAG AVA ACTIVIDAD SEMANA 3
@ Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
SENA PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA viel
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ*
: 4 AVA 3 SEMANA DEL Mayo 1 de 2022 HASTA mayo7 de 2022
Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo : Aprendiz
[~
La actividad Virtual académica AVA 3 EXPOSICIONES TEMAS
@ RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA., paraesta semana desde Mayo 1
Impartido por: de 2022 hasta mayo7 de 2022 . i en cuenta lo sigui
ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ
=) PINEDA, JORGE AUGUSTO 1. Hacer la lectura del material adjunto a la actividad plantead
RIVEROS AREVALO, LAURA INES 2 Realizar un analisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo «
= BECERRA SILVA, WILLIAM HERNAN 3. Enviar el documento de resultado a través del enlace descrito en la
= CAMACHO GONZALEZ, ADRIANA actividad. Regresar
PATRICIA BALLEN SUAREZ,
WALTTER ALEXANDOR PARDO - .
CANACUE, JENIFFER TATIANA + Muchos éxitos
VASQUEZ CRUZ, JONH WILLIAN .
BARRETO JIMENEZ, DIEGO Eechaldacistmss
e Quedo atento a sus inquietudes 0scarjavierag@misena.edu.co

INSTRUCTOR : OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Herramientas
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Asunto: OJAG AVA AGTIVIDAD SEMANA 2 ",
st
‘Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCTAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARALA Aprendiz
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ*
AVA2 SEMANADEL 25 de abril de 2022 HASTA Mayo 1 de 2022

Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo :

La actividad Virtual académica AVA 2 ANALISIS PELICULA GIGANTES HACIA
LA VICTORIA Y BIOGRAFIA DE ENRIQUE LOW MURTRA , para esta semana
desde 16 de abril de 2022 hasta Mayo 31 de 2022 .Teniendo en cuenta
desarroliar lo siguiente:
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1. Realizar un andlisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo
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- Muchos éxitos

Fecha de cierre:
Quedo atento a sus inquietudes OScarjavierag@misena.edu.co

INSTRUCTOR : OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

Evidencia
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Asunto: OJAG AVA ACTIVIDAD SEMANA 1

Al diz
Competencia: “ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO prene
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARALA

CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ*
AVA 1 SEMANADEL 18 de Abril 2022 HASTA 25 de abril de 2022
Respetados Aprendices Reciban un cordial saludo :

La actividad Virtual académica AVA1 INDUCCION A LA COMPETENCIA ,
para esta semana desde 18 de Abril 2022 hasta 25 de abril de 2022
.Teniendo en cuenta desarrollar lo siguiente:

. Hacer la lectura del material adjunto a la actividad planteada

Realizar un andlisis del tema para socializarlo en el Ambiente de trabajo

Enviar el documento de resultado a través del enlace descrito en la
ividad.
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«  Muchos éxitos

Fecha de cierre:
Quedo atento a sus inquietudes Oscarjavierag@misena.edu.co

INSTRUCTOR : OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

Evidencia °
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