1. Anuncio de Bienvenida

Bienvenida al Curso

Estimados Aprendices,

Reciban un caluroso saludo de bienvenida al programa de formacion ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAMOS, con codigo de ficha
2609728, El cusl esi3 compuesto por custro Actividades de Aprendizzje gue s= sstudizrdn en igusl nimero de semanas, Para
comunicarse pueden utilizar las siguientes hemramientas en la plataforma: Foros, Bandeja de enirada o cormeo elecirenico y las salas de
servicio del LMS institucional, o a frawas del siguiente grupe del WhatsApp hitps: ffichat whatsapp com/DikgilHsPvBAIOPGVjvSaS

Mi nombre es Carlos Andrés Chilatra Lozano, Administrade de Empresas y seré su instructor virtual, se pueden comunicar conmigo a
fraves del correo cachilaira@misena educo, o al Télefono 3106788544 me complace iniciar con ustedes esta nueva estrategia
metodologica utilizando medios virtuales de aprendizaje, sin duda los conocimienios que ustedes adquiriran seran reales y practicos para
gue s23n aplicados efectivameante &n su vids cotidiana.

Para tener elaridad sobre el proceso de formacicn, es fundamental que conozea |a tematica y los Resultades de Aprendizaje del programa
de formacidn, ingresande al botdn Contenido del curso-clic en PROYECTO- clic en Informacidn, que se halla en el mend lateral
izquierdo de la plataforma donde encontraran el disefio curricular, la informacion del programa de formacion, Lineamientos,
normas y requerimientos, Netiquetate - Normas de convivencia. En 2l mismo botdn Conienido del curso encontraran una carpeta
llamada eronograma con las actividades y fechas, que le seran de gran utilidad para llevar a cabo el curso exitosamente. Ademas, los
invito a visitar |a carpeta tuterial, en la carpeta encontraran: Reglamento del aprendiz-Derechos y deberes del aprendiz, Guia buen uso de
foros, y Videos tutoriales donde encontrara una guia detallada de como maoverse dentro de |a plataforma del curso y no olvide realizar su
presentacion en el fora social.

Fecha de Inicio de la formacion: 04-08-22

Fecha de Inicio de actividades: 05-08-22

Ultimo dia de Entrega de evidencias: 30-02-22 a las 11:58 {Medicdia)
Cierre Definitive-Administrativos en Sofia Plus: 31-08-22

Recusrden: "El &xito de su proceso de aprendizaje depende de |a responsabilidad, interés v compromiso con que este 523 asumida”

Carlos Andres Chilatra Lozano

Administracion de Recursos Humanos

2. Apertura

CARLOS ANDRES CHILATRA LOZANO
fiecha de inicio: 05 de Aposto del 2022 - facha de vigencia: 31 deAgosto del 2022

Asunto: Apertura Programa de Formacian

Apertura

Inicialmente, es necesaric que tenga en cuenta que todes los Materiales de Formacion y de Apoyo, &l Cronograma. |las Actividades Inicizles y
Académicas 3 realizar, los Tutorizles y otros Recurscs necesarios parz 2l desarmolio del Curso, los encusnira siguiends Iz Ruts "Herramientas-
Contenido del Curso-PROYECTO”. En la carpeta "PROYECTO" s& encuentran subcarpetas que debera revisar detalladamente, para poder
desarmollar adecuadamente ef Curso:

Informacion del Programa: Disefo Curmicular, Descripsdn del Programa y Reglas de Comportamients.

Cronograma: Fechas de Inicio y Fin del Curso, de Unidades Tematicas y de Acfividades, fechas y horas de Confersncias Web y de Atencion
Sincrdnica.

Actividades Iniciales: Mo calificables y Actividades de Aprendizaje: 1,23 y 4 (Académicas)

Sesiones en Linea: Carpeta con enlaces para descargar |2 grabaciones y resimenes de las Conferenmcizs Web segln se vayan desarmollando.
Biblioteca SENA: Enlaca de acceso a la Biblicteca \irtual Institucional.

Tutoriales: Reglamentn del Aprendiz, Manual Territorium de Aprendiz, Video Territorium Aprendiz. Manual de Descarga del Certificadn.

Software para el Curso: Software requerido para el Cursa.

Por Glitimo se invita a que haga su presentacion en el Foro Social desde ks Ruta "Hemamientas-Foros-Foro Social” y 2 que desarrolle |a Actividades
Inicizles, gue estan en la carpeta que tiens 2se nombre.

Carlos Andres Chilatra Lozano

Administracion de Recursos Humanos

3. Inicio Actividad de Aprendizaje

CARLOS ANDRES CHILATRA LOZANO
fiecha de inicio: 05 de Agosto del 2022 - fecha de vigencia: 31 d= Agosto d=l 2022

Asunto: Inicio Actividad de Aprendizaje AA1

Inicio Actividad de Aprendizaje AA1

Cordial saludo aprendices;

Hoy iniciamos la Actividad de Aprendizaje 1: Reconocer &l concepto de la Adminisiracion dal Talento Humano, que cormesponde al RAP: |a cual
se realizara del 05-08-22 al 10-08-22.

Las actividades 5 presantsr son:

Actuzlizacién de datos (Mo calificable), sondec de conocimientos pravios (Mo ealificable), foro social o de presentacidn (Mo calificable), 4241 EV1
Foro tematico La importancia de la Administracion del Recurso Humano (Mo Calificable), 441 EVZ Prueba de conocimiento Conceptos 2 ideas
soore & Talento Humana (Calificable) y 241 EV2 Infografia la Gestidn del Talento Humana (Calificable)

Importante: Los invito & descargar la guia de aprendizaje que 52 encuenira disponible en el boton Contenido del curso-clic PROYECTO-clic
Actividad 1, dentro de la carpeta Guia de aprendizaje 1, alli enconiraran |z descripoidn de la actividad y la manera de enviarla. Estaré atento a
cualquier inquistud 3 fravés del Foro de Dudas e Inguietudes, |a herramienta Bandeja de entrada y el Chat en Linea el viernes de acuerdo a
cronograma. Finalmente los invito a la proxima Sesion en Linea el dia Lunes 08-08-22 a las 06:00 P

Para ingresar a la s2sion de Bienvenida y Aclividad de Aprendizaje 1 "El Concpeto de |3 Gestion del Talento Humano", deben acceder a traves del
Siguiente Enlace: hifp./isena termritorio.lafvideoconferencias . php?meetingld=2094005-42 &serverkey=0

Carlos Andres Chilatra Lozano

Administracién de Recursos Humanos




4. Sesiones en Linea

CARLOS ANDRES CHILATRA LOZANO
fecha de inicio: 05 de Agoste del 2022 - fecha de vigencia: 31 d= Agosto d=l 2022

Asunto: Sesion en linea Bienvenida v Actividad de Aprendizaje 1

Sesion en linea Bienvenida y Actividad de Aprendizaje 1

Cordial saludo aprendices,

Me permito invitarlos a la primera sesion en linea correspondiente a la Bienvenida al Curso y la Actividad de Aprendizaje 1: Reconocer 2l
concepte de la Administracion del Talento Humana, RAP 1 “Aplicar los procedimientos para la seleccion de personal segln & area y procesos
organizacionales"; la cual se realizara de |a Siguiente Manera:

|Fecha: Lunes, OF de Agoste de 2022

|Hora: 8:00 PM

Tematica Bienvenida y Actividad de Aprendizaje 241

|Eria|:e de httoefzena terrtoriolavideoconferencias . php Y meetingld=2004008-
Ingreso 42&senverkey=0

Recuerden todas las sesiones en linea realizadas, serén grabadas y estaran disponibles en el botdn Contenido del curso-clic PROYECTD, dar clic
en Sesicnes en Linea clic en |a carpeta Grabaciones Sesiones en linea.

Finalmente, tengan presente leer la guia de aprendizaje v el material de Formacion antes de participar 2n la sesidn.
El Autoaprendizaje y la Formacicn Virtual son el Sistema Educativo del Future

Carlos Andres Chilatra Lozano

Administracién de Recursos Humanos

5. Finalizacién Actividad de Aprendizaje

CARLOS ANDRES CHILATRA LOZANO
fecha de inicio: 10 de Apgosto del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Agoste d=l 2022

Asunto: Finalizacion Actividad de Aprendizaje AA1

Finalizacion Actividad de Aprendizaje AA1

Cordiz! szludo aprendices;

Hoy 10-08-22 a las 11:59 PM, finaliza la Actividad de Aprendizaje 1: "Reconocer el concapto de |a Administracidn del Talento Humano" que
corresponde al RAP1.

Las actividades 3 presentar son:

Actualizacion de datos (No calificable), sondao de conocmienios previos (Mo calificable), foro social o de presentacion (No calificable), A41 EV1
Forp tematico La importancia de la Administracion del Recurso Humano (Mo Calificable), 441 EVZ Prueba de conocimiento Conceptos e ideas
soore gl Talento Humano (Calificable) y 241 EV3 Infografia La Gestidn del Talento Humano {Calificable)

Si por alguna razdn no alcanzaron 3 enviardas, no se preccupen, recuerden que todas las actividades estdn habiliadas hasta las 11:58 AM
(Mediodia) ded 20-08-22

Importante: Pueden descargar la guia de aprendizaje gue 52 encuenira disponible en el boton Contenido del curso-clic PROYECTO-clic Actividad 1,
dentro de la carpeta Guia de aprendizaje 1, alli encontraran la descripcion de la actividad y la manera de enviarla. Los invito a seguir con el proceso,

Los invito muy cordialmente a que sigan desarrollando con interés, entusiasmo y compromiso las Actividades del Programa.

Carlos Andres Chilatra Lozano

Administracion de Recursos Humanos

6. Aprendices Destacados

Asunto: Aprendices Destacados Actividad AA1

Aprendices Destacados Actividad de Aprendizaje AA1

Estimados Aprendices;
Felicitacsones a los aprendices que se destacaron por su rendimiento académico, responsabiidad y compromiso durante el desamollo de la Actividad
de Aprendizaje 1 (4A1) del curso. Si no estd en esta lista, no s desanime. Quiénes no hayan enviado y aprobado sus actividades, aun estan a

tiemipo debide a que los enlaces quedaran habilitados para que las evidencias sean remitidas con ésdto.

& continuacien relaciono los nombres de quienes han aprobado la totalidad evidencias de |a actividad AA1:

lAliceth Julieth Otalora Hemandez

Haman Jesteven Rincon Molina

Miguel Angel Quifionez Herazo

Dianna Esperanza Arias Oriiz

Hennifer Alesandra Lame Diaz

Paola Andrea Duarte Contreras

Dayan Stephania Lopez Cafion

Jhonnatan Kalet Prada Barmudez

Paola Andrea Espinosa Vila

Disle Yilena Martinez

Laura Camila Saenz Gonzslez

Paula Alexandra Patamoyo Melo

Eveling Del Camen Valeta Comea

Lorenzo Ochoa Gomez

Rafael Frantisco Araujo Finedo

lGustavo Andres Rodriguez Cviedo

Mariun Lizeth Guayara Clavijo

Finalmente, invito a todes los demas que por respetables y diversas razones no han podido cumglin, para que con enfusiasmo se pongan al dia con
|as Actvidades pendientes y no desaprovechen ésta oportunidad de capacitacion que brinda el Sarvicio Macional de Aprendiezaje SEMA.
En &l siguiente vincule pueden descargar el reports de las notas con fecha de corte del 15-02-22: Reporie de notas (Clic para Descargar)

Hota: El hecho de emviar la Evidencia, no significa que |a aprusbe

Carlos Andrés Chilatra Lozano
Administracion de Recurzos Humano



FOROS

JForos -

Foro de Dudas e Inquietudes (& @ w
Total Respuestas: (3) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Faoro calificable:Mo

Subir archivos:Mo

Faro disponible: i

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2022-08-05 00:00:00 Fecha fin: 2022-08-31 23:59:00

Fecha ultima modificacion: 2022-08-258 10:33:16

Foro Social (£ ® W
Total Respuestas: (33) & Individual

MNuevas Respuestas: (0)

MNuevos comentarios: (D)

Foro calificable:Mo

Subir archives:Mo

Fore dispenible:Si

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2022-03-05 00:00:00 Fecha fin: 2022-08-30 11:59:00

Fecha ultima modificacion: 2022-03-28 10:33:16

MELISSA CANDELARIA PUELLO TUNON
20220817 1712:48
Id respuesia: 224933753

Buen dia , mi nombre es Melissa Puello soy administradora en seicios de salud y quiero aprender todo lo que
se pueda acerca de la administracion de recursos humanos

s (0 Me gusta O 1 Comentario(s)

CARLOS ANDRES CHILATRA LOZANO

n 2022-08-17 22:46:25
L

Apreciada Melissa cordial saludo de bienvenida, te invito a presentarte en el foro social dado que es el disefiado para este fin,
Saludos

[ Activar Texto Enriquecido



JUAN ANDRES FUENTES BLANCO
2022-08-23 23:05:43
Id respuesta:328580038

Continug con mis sportes, referents a la insfruccion de la Actividad Nao 1
* ; Qué entiends usted por administracion?

Lo odministracion, es el conjunto de funciones como planear, arganizar, dirigir, hocer sequimiento @ los recursas humanos v ocdministrobivos de
unG empresa y/o organizocion, de esta manerg, la administracion, es lo funcion clove dentro del éreg del tolento humono, paro poder llevar a
caba el cumplimiento de metas v objetivas propuestos, propende por qgorontizar e mejor ambiente o clima loborol, poro ef desarroilo de
octividodes de todos los trobajodores, empleados, coloborodores segun su denomingcidn.

+ Qe tipo de recursas lienen presencia en una empresa i organizacion?
Humanos, matenales, técnicos, financieros.
+ i Coma cree que se pusde adminiztrar el recurso humano?

Ubicandose en lo estructura de g argonizacian, definicion de funciones, reclutamienta de personal, seleccion, disefio, descripoidn de corgos,
onglisis de cargos, noming, CONtrotos, dotacion, entre otros, seguimienta ol desempefio, planes de capacitacian.

s 0 Me gusta O 1 Comentario(s)

CARLOS ANDRES CHILATRA LOZANO
2022-08-24 02:3527

Estimade Juan cordial saludo, Efectivamente es |a aplicacion del procezo administrative a la gestion del Talento humano definido
como &l proceso de planear, organizar, dirigir v controlar, el cual es aplicado a la gesfion del Talento Humano v que de acuerdo
con Chigvenato (2000). Ia gestion del falento humano esta relacionada con estas funciones del administrador pues, se refiers a
las politicas v a las practicas necesarias para administrar el trabajo de la persona. Saludos

[ Activar Texto Enriquecido

JUAN ANDRES FUENTES BLANCO
2022-08-23 22:41:45
Id respuesia:323663023

Buena noche para todos,
Me permito hacer mi aporte, referente a la importancia de la administracion del recurso humano.

La administracion, es el conjunto de funciones como planear, organizar, dirigir, hacer seguimiento a los
recursos humanos y administrativos de una empresa ylo organzacion, de esta manera, la
administracion, es la funcion clave dentro del area del talento humano, para poder llevar a cabo el
cumplimiento de metas y objetivos propuestos, propende por garantizar el mejor ambiente o clima
laboral, para el desarrollo de actividades de todos los trabajadores, empleados, colaboradores segun su
denominacion.

Cordialmente, Juan Andres Fuentes Blanco

e 0 Me gusta 0O 1 Comentario(s)

CARLOS ANDRES CHILATRA LOZANO

H 2022-03-24 02:34:37

Apreciado Juan, gracias por participar, Desde que se reconocio que los personas gue integran las organizaciones son ante fodo
seres humanos, lo que en |a teoria s2 denomina el enfoque humanista en las empresas, la gestion del talento humano paso a ser
un elemento muy importante en las organizaciones como quiera que se encarga la encargada de la organizacion del personal,
ayuda a potenciar las capacidades, talentos y habilidades con las que cuenta cada colaborador de la empresa, mejora el clima
laboral y las relaciones sociales tal como lo han expresado en sus comentarios. Si una empresa logra una buena administracion
del potencial humano con el que se cuenta se facilita la consecucion de log ohjefivos v metas. Saludos

[ Activar Texto Enriquecido n



