FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No 07

BOGOTA, DC, AGOSTO DE 2022

UNIDAD APOYADA: CENTRO DE EDUCACION MILITAR

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (APOYO A LA
GESTION) No. 189

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

27 de enero de 2022.

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 49-44-101027416

Aseguradora: SEGUROS DEL.ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 27 /01/ 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

4. CRP

No. 31522 CRP — CDP - 7722

Fecha expedicion: 02 de Febrero de 2022 CRP — 21-01-2022 CDP

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 -  CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 33.000.000.%°

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

02 de febrero del 2022 hasta el 15 de diciembre 2022

6. CONTRATISTA

Nombre completo LUIS CARLOS PEREZ FERRO

Identificacion 79571552

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia Carrera 20 # 134 — 48 APTO 204
Teléfono de contacto 3138424709,

E-mail de contacto luisperezferro@yahoo.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. REYES GARZON SERGIO ALEXANDER
Cargo: OFICIAL B-11 CEMIL
Resolucion de nombramiento No. 189 del 20 de enero del 2022.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICQLOGO, PARA
DESEMPENARSE COMO ASESOR DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y
SEMILLEROS DE INVESTIGACION DEL CEMIL Y SUS ESCUELAS.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad,
las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. GENERAR LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
CONDICION DE CALIDAD N° 7 (INVESTIGACION) DEL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA DEL CEMIL.

2. DISENAR, GENERAR Y PUBLICAR LA POLITICA INSTITUCIONAL EN
INVESTIGACION DEL CEMIL

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVAY LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

L - ICE%O?eC ‘7 i
e () N
EJ

Calle 102 No. 7-80 Cantén Usaquén, Bogota, Cundinamarca

cemil@buzonejercito.mil.co




3. ELABORAR Y ESTABLECER EL REGLAMENTO DE INVESTIGACION FORMATIVA
Y/O APLICATIVA DEL CEMIL

4. ELABORAR EL REGLAMENTO DE OPCIONES DE GRADO DEL CEMIL

5. ELABORAR EL REGLAMENTO, MANUAL O GUIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

6. DOCUMENTAR LA FUNDAMENTACION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION DE LOS
DOS PROGRAMAS PROPIOS DEL CEMIL

7. ASESORAR Y DIRECCIONAR LOS PROGRAMAS Y LINEAS DE INVESTIGACION A
NIVEL ADMINISTRATIVO, EDUCATIVO Y PEDAGOGICO, DENTRO DE LOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS FORMULADOS POR LA INSTITUCION.

8. ASESORAR PARA PROMOVER LA PUBLICACION Y DIFUSION DEL MATERIAL
EDUCATIVO DESARROLLADO COMO EXTENSION DE LA FORMACION QUE OFRECE
LA INSTITUCION.

9. CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LA INSTITUCION.

10. ASESORAR EN PLATAFORMA COLCIENCIAS, PARA GRUPOS Y CVLAC A LOS
OFICIALES Y SUBOFICIALES DE CIENCIA Y. TECNOLOGIA DEL CEMIL

11. ASESORAR Y CAPACITAR EN FORMULACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION A LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL CEMIL.

12. ASESORAR EN ESCRITURA, REDACCION Y PUBLICACION DE ARTICULOS DE
INVESTIGACION A LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL CEMIL.

13. ASESORAR EN EDICION Y REDACCION DE REVISTAS DE INVESTIGACION A LA
COMUNIDAD ACADEMICA DEL CEMIL.

14. ASESORAR EN GESTION Y CONTROL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION A LA
COMUNIDAD ACADEMICA DEL CEMIL.

15. ASESORAR AL DIRECTOR, INSPECTOR DE ESTUDIOS, JEFE DE EDUCACION
SUPERIOR MILITARY JEFE DE EDUCACION SUPERIOR COMPLEMENTARIA EN EL
DESARROLLO DE PROPUESTAS EDUCATIVAS QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCION.

16. ESTABLECER LA CONDICION DE INVESTIGACION DE LOS DOCUMENTOS
MAESTROS EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS QUE RENUEVE EL REGISTRO
CALIFICADO.

17. ASESORAR EN ACTIVIDADES Y MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN AL
POSICIONAMIENTO.DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA INSTITUCION, CON
EL FIN DE LOGRAR EL RECONOCIMIENTO DE LA EXCELENCIA Y CALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO QUE OFRECE LA INSTITUCION.

18. ASESORAR EN LA ELABORACION DE LOS DEMAS INFORMES Y
DOCUMENTACION QUE SEAN‘AFINES A SU CARGO.

19. ASESORAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO O ACADEMICO EL CALENDARIO ACADEMICO.

20. ASESORAR PARA LLA COORDINACION DE REVISIONES PERIODICAS A LAS
ESCUELAS Y/O PROGRAMAS ACADEMICOS MILITARES Y DE EDUCACION
SUPERIOR TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

21. ASESORAR EN EL PROCESO DE ACTUALIZACION ESTATUTARIA, LA CUAL
DEBERA REALIZAR JUNTO CON ASESORES ACADEMICOS Y REPRESENTANTES DE
LA COMUNIDAD ACADEMICA, CON EL FIN DE SER PRESENTADOS ANTE EL
CONSEJO ACADEMICO PARA SU APROBACION.

22. REALIZA MESAS DE TRABAJO SOBRE PROYECTOS Y PROYECCIONES
ACADEMICAS ORDENADAS POR ENTES SUPERIORES, EXTERNOS O INTERNOS.
23. ASESORAR EN EL LIDERAR Y ASESORA PROCESOS PARA ALCANZAR LA
ACREDITACION DE PROGRAMAS Y/O INSTITUCIONAL, JUNTO CON LA OFICINA DE
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL.

24. CREAR EL GRUPO DE INVESTIGACION CON CATEGORIZACION DE IU CEMIL.
25. DESARROLLAR UNA LINEA DE TIEMPO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y LAS OBLIGACIONES PROPIAS DEL CARGO, DONDE SE EVIDENCIE
EL AVANCE, CON INFORMES MENSUALES, ESTA DEBE SER ENTREGADA EN LOS
PRIMEROS 15 DIAS DE INICIO CONTRACTUAL AL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
26. TODO DOCUMENTO GENERADO POR LA FUNCION DE ESTE OBJETO
CONTRACTUAL QUEDARA CON LA PROPIEDAD INTELECTUAL DEL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR.
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27.HACER INFORME DE GESTION FINAL DE TERMINACION DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES. HACER ENTREGA DE TODOS LOS DOCUMENTOS
EN PDF, GENERADOS DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL, AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

28. EL CONTRATISTA DARA CUMPLIMIENTO AL OBJETO DEL CONTRATO CON
PLENA INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA Y EN COORDINACION CON EL SUPERVISOR
DESIGNADO.

29. TODO DOCUMENTO GENERADO POR LA FUNCION DE ESTE OBJETO
CONTRACTUAL QUEDARA CON LA PROPIEDAD INTELECTUAL DEL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR.

30. LOS DIAS 20 DE CADA MES REALIZAR Y PRESENTAR INFORME MENSUAL
SEMILLEROS DE INVESTIGACION, COMO RESULTADO DE LA INFORMACION
ENTREGADA DE LAS ESCUELAS, PREVIA REVISION, VERIFICACION DE LA
INFORMACION.

31. LOS DIAS 20 DE CADA MES REALIZAR Y PRESENTAR INFORME DE
SEGUIMIENTO A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DEL SICTE DE LA PRODUCCION
CIENTIFICA DONDE SE EVIDENCIEN LOS GRUPOS QUE TENGAN MAS ALTO RIESGO
DE PERDER SU CATEGORIA, COMO'RESULTADO DE LA INFORMACION ENTREGADA
DE LAS ESCUELAS, PREVIA REVISION; VERIFICACION DE LA INFORMACION.
(INFORMACION EN INFORME EJECUTIVO ESTADISTICO).

32. EN COORDINACION CON‘EL JEFE DE CYT ELABORAR BOLETIN INFORMATIVO
CON EL PROPOSITO DE DAR A CONOCER LOS TEMAS DE INTERES-EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE PERIODICIDAD BIMESTRAL: (MESES PARES DIAS
20).

33.DE PERIODICIDAD TRIMESTRAL ELABORAR BOLETIN SOBRE GENERACION DE
INFORMACION E IMPLEMENTACION DEL CONOCIMIENTO EN PROPIEDAD
INTELECTUAL‘SOBRE LOS RESULTADOS PROTEGIBLES DE LOS ENTREGABLES EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA.

34.RECEPCIONAR CUANDO HAYA LUGAR LOS DOCUMENTOS DE SUSCRIPCION DE
COMPROMISOS DE CONFIDENCIALIDAD'Y CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES
DE AUTOR DEL CEMIL Y LAS 11 ESCUELAS PREVIA REVISION Y VERIFICACION DE
LA INFORMACION.

35.DE PERIODICIDAD BIMESTRAL ENTREGAR INFORME CONSOLIDADO DE LOS
INFORMES DE PARTICIPACION, REALIZACION DE CAPACITACIONES, EVENTOS EN
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL PERSONAL DE LAS SECCIONES,
CENTROSY GRUPOS DE INVESTIGACION POR PARTE DE LAS ESCUELAS DEL
CEMIL, PREVIA VERIFICACION'Y REVISION DE LA INFORMACION. (MESES PARES
DIAS 20).

36.EL DIA 30 DE MARZO ENTREGAR EL REGLAMENTO DE INVESTIGACION DEL
CEMIL, PARA SER SOMETIDO AL COMITE DE CYT DEL CEMIL.

37.EL DIA 15 DE JUNIO DE 2020 ENTREGAR LA CONDICION DE INVESTIGACION DE
LA IES.CEMIL CON AYUDA DE LOS DOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION QUE
TIENE EL CEMIL.

38.REALIZAR UNA VEZ EN EL SEMESTRE UNA CAPACITACION AL PERSONAL DEL
SISTEMA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA EN PROPIEDAD INTELECTUAL, ADJUNTANDO
EVALUACION Y SOPORTES DE LA CAPACITACION.

39. DiA28 DE FEBRERO DE 2020 ELABORAR LA GUIA METODOLOGICA DE LOS
TRABAJOS DE GRADO A DOCENTES Y ESTUDIANTES.

40. DISENAR E IMPLEMENTAR LA CONVOCATORIA PARA ESTUDIANTES QUE
DESEEN VINCULARSE A LOS GRUPOS DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION.

41. COORDINAR CON EL LIDER DE GRUPO DE INVESTIGACION EN QUE TODOS LOS
PROYECTOS (INSTITUCIONALES, FINANCIADOS, ASi COMO LOS TRABAJOS DE
GRADO ALIMENTEN LINEAS DE INVESTIGACION Y AL GRUPO DE INVESTIGACION.
42 REPRESENTAR AL CEMIL EN EVENTOS NACIONALES O INTERNACIONALES,
PRODUCTO DE SUS RESULTADOS EN INVESTIGACION DENTRO DE LA
INSTITUCION.

43.COORDINAR CON LOS DOCENTES INVESTIGADORES RESPONSABLES DE LOS
TRABAJOS DE GRADO DE LOS ESTUDIANTES EL SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO DE ESTE PROCESO.
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44 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL COMITE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

45 PARTICIPAR Y APOYAR ACTIVAMENTE EN LOS COMITES CIENTIFICO, EDITORIAL
Y/O REDACCION PARA LA REVISTA CEMIL ANO 2020.

46.ASISTIR A LOS MONITORES DIRECCIONADO POR LA OFICINA DE CYT DEL CEMIL
CON EL FIN DE INSPECCIONAR EL PROCESO DE CYT DE CADA ESCUELA.

47 PARTICIPAR DE FORMA ACTIVA COMO TUTOR DE INVESTIGACION DE ACUERDO
A LOS TRABAJOS QUE SEAN ASIGNADOS.

48.PARTICIPAR DE FORMA ACTIVA COMO PAR EVALUADOR DE LOS ARTICULOS O
TRABAJOS DE GRADO ASIGNADOS POR EL JEFE DE CYT CEMIL.

49.PERTENECER AL GRUPO DE INVESTIGACION DEL CEMIL Y CONTRIBUIR DE
PERIODICIDAD TRIMESTRAL A ALIMENTARLO CON ALGUN PRODUCTO DE
INVESTIGACION.

50.SUMINISTRAR INFORMACION DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES Y
ENTREGABLES AL JEFE DE LA DEPENDENCIA EN LOS TIEMPOS DESCRITOS.
51.DEMAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES QUE POR LA MISMA NATURALEZA
DE LA SECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA LO DEMANDE.

52.ENTREGAR LOS DIAS 28 DE CADA MES LA DOCUMENTACION EXIGIDA POR LA
SECCION LOGISTICA DEL CEMIL NECESARIA PARA EL PAGO, ASi COMO
GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS SOPORTES EN SECOP 2.

53. ASESORAR AL DIRECTOR DEL CEMIL EN TEMAS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION; (1+D+1) QUE FORTALEZCAN LAS CAPACIDADES DE
DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL Y EDUCACION.

54. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DENTRO DE LAS LINEAS
ASIGNADAS PARA GENERAR CIENCIA Y TECNOLOGIA DENTRO DE LA FUERZA; CON
EL FIN DE DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL EJERCITO.

55. FOMENTAR LA CULTURA DE LA INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO
E INNOVACION, AL INTERIOR DEL CEMILY SUS ESCUELAS, HASTA LA GENERACION
DE PROPUESTAS DE PROYECTOS, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO PARA LA
PROTECCION DE NUEVO CONOCIMIENTO Y SU APLICACION INTERNA Y/O EXTERNA
DE LA FUERZA.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefalado en laley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su‘informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, 11, ll1.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar-cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en laley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distribuciéon de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este
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medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto”.

8. no cumplird en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato.no se entendera en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no.es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del. contrato por lo-que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las' obligaciones contractuales especificas’ sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la
mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los. insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad
y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y'la ley 1621 de 2013.

13. conocerque en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance
e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucién del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la cldusula resolutoria y disolver el contrato.
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10. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMINETO
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Obligacion No. 1:

(GENERAR LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION DE CALIDAD N° 7 (INVESTIGACION) DEL
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA DEL CEMIL)

Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

1 Documento N/A Construccion del documento.
evaluacion de
articulos Lectura, analisis documental y
académicos. participacion en el cuerpo docente
Documento de la especializaciéon, mediante la
institucional. Sitio asesoria en la fundamentacion
Web CEMIL epistemoldgica del proceso

educativo y los principios de la
evaluacion.

QUE
EL

DE LAS

Obligacién No. 2, 3y 4 (2. DISENAR, GENERAR Y PUBLICAR LA POLITICA
INSTITUCIONAL EN INVESTIGACION DEL CEMIL ELABORAR, 3. ESTABLECER EL
REGLAMENTO DE INVESTIGACION FORMATIVA Y/O APLICATIVA DEL CEMILy 4.
ELABORAR EL REGLAMENTO DE OPCIONES DE GRADO DEL CEMIL)
Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
1 Documento N/A Se elabora y proyecta el borrador
institucional. - Sitio final de los lineamientos de
Web CEMIL investigacion del CEMIL para ser
socializado a las instancias
Drive Ciencia y correspondientes. [85%]
Tecnologia.
Identificacion y Continuacion de andlisis
organizacion. de concerniente de los documentos
los documentos institucionales de investigacion del
institucionales. CEMIL. Se aborda la revision del
acuerdo vigente en materia
investigativa.
© W
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

&

CENTRO DE EDUCACION MILITAR
RESOLUCION No ( ) FECHA XXXXXXXX

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL ESTATUTO DE INVESTIGACION DEL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

EL CONSEJO El DEL CENTRO DE ON MILITAR, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, Y;

CONSIDERANDO:
Que la ida por la Cq Nacional,

y de conformidad con la Ley 30 de 1992.

Articulo 28. La i liversitari: en la Ct
Politica de Colombla y de eon'ofmldad con la presente Ley, reconoce a las
i6n superior el derecho a darse y
modificar sus estatutos, das@nar sus au(ondadas académu;as y
administrativas, crear, organizar
definir y organizar sus labores formativas, acadévmcas docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos
admitir a sus alumnos y adoptar sus y
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su
funcién institucional.

Articulo 31. De conformidad con los articulos 67 y 189, numerales 21,22 y 26
de la Constitucién Politica de Colombia y de acuerdo con la Ley 30, el
fomento, la inspeccion y vigilancia de la ensefanza que corresponde al
Presidente de la Republica, estaran orientados a:

a) Proteger las libertades de ensefanza, aprendizaje, investigacion y
Pagina 1de 43 Oz Espanol (Espana) @ Concentracion IEN %
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Articulo 1. Se establecen los lineamientos generales que regulan a nivel

nacional y al interior del Centro de Educacién Militar las actividades de
Investigacion.

. Constitucion Politica de Colombia. Articulos 67, 68, 69 y 70.

2. Ley 30 de 1992: Por la cual se organiza el servicio publico de la
Educacién Superior en Colombia.

w

. Ley 115 de 1994: Por el cual se expide la ley general de educacion.

>

Ley 29 de 1990: Creacién del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia. Por la cual se dan las disposiciones para el fomento de
la investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico.

Ll

Ley 1286 Modrfca la ley 29 de 1990 Por cual se transforma a

se fortalece el
sls\ema Naclonal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en
Colombia.
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“POR EL CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DE INVESTIGACION DEL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR”

EL CONSEJO ACADEMICO DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR, EN USO DE SUS

~
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ATRIBUCIONES LEGALES, Y CONSIDERANDO:

Constitucién Politica de Colombia Articulos 67, 68, 69 y 70.

Ley 29 de 1990 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento de la
investigacién cientifica y el desarrollo tecnolégico y se otorgan facultades
extraordinarias”

Ley 30 de 1192 *Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior
en Colombia™.

Ley 1740 de 2014 “Por la cual se desarrolla parcialmente el articulo 67 y los
numerales 21, 22 y 26 del articulo 189 de la constitucién politica, se regula la
inspeccién y vigilancia de la educacién superior, se modifica parcialmente la ley 30
de 1992 y se dictan otras disposiciones”.

. Ley 1753 de 2015, Ariculo 186 para la generacién del “Sistema Nacional de
P B e

Ciencia, e i6n (SNCCTI)".
Ley 1915 de 2018 *Por la cual se modifica la Ley 23 de 1982 y se establecen otras
disposiciones en materia en materia de derechos de autor y derechos conexos”.
Decreto 1330 de 2019
Directiva Ministerial permanente 05 de 2009 Politica para el Fomento, desarrolio e
integracién del sistema de ciencia, tecnologia e innovacion del sector defensa
Directiva 0120 del 28 de mayo de 2013 de la Jefatura de Educacién y Doctrina para

1aC y del Sistema de Ciencia y Tecnologia
del Ejército Nacional.

Directiva 008 de 2013. L i i para las

de ciencia tecnologia e innovacién en el sector defensa y seguridad.

Directiva 0153 de 2018. O 6n y funcionamiento del sistema de

ciencia, tecnologia e innovacién.
Directiva 027 de 2019 para la proteccién de la propiedad intelectual del Ejército
Nacional de Colombia.

Plan Estratégico del Sistema Educativo de las Fuerzas Armadas 2007-20019
(SEFA) en lo referente a procesos i ala ion,
desarrolo e innovacién tecnolégica.
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académicos del CEMIL, la solicitud se realizaré ante la Direccion de Investigacién Formal,
como se presenta en la Figura 3.

Figura 3.

Proceso creacién semillero de investigacion.

Paragrafo 1. Los semilleros de investigacién del CEMIL y sus Escuelas de Capacitacion ya
consolidados deberén semestralmente reportar el estado del semillero a través del Anexo 4,
el seguimiento se realizar4 teniendo en cuenta el proceso descrito en la Figura 4.

Figura 4.
Proceso seguimiento semillero de investigacion.
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Paréagrafo 2. Todos los encuentros que realice el semillero, ya sea para avanzar en el
proceso de formacién, construccién de documentos, creacién de prototipos, participar en
eventos intemos o extemos o cualquier actividad relacionada a la formacién, deberén
quedar registrados m

Anlculo 20 Rohs n semillero de

o ~nninmaariAn da un samillern se da nor narte de un profesor. instructor.

Obligacion No. 5: (ELABORAR EL REGLAMENTO, MANUAL O GUIA DE PROPIEDAD
INTELECTUAL)

Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

1 Documento N/A Identificacion, ubicacion,
institucional. organizacion de la informaciéon y
Revision. analisis, concerniente de los

documentos institucionales de
Drive Ciencia y investigacion del CEMIL. Se
Tecnologia. avanza en un 55% en la revision
Identificacion y del contenido del manual.

organizacion de
los  documentos

institucionales.
& > C @ drive.google.com/drive/u/2/folder 2 NYbReAK zannr »®
t Aplicaciones @ Bogotd, D.C.as0.. ™ Gmal €3 YouTube 9@ Maps [F] SIGAN @ Nueva pestafia B Uista de lectura

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL. REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL DEL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR *

EL CONSEJO ACADEMICO DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR, EN USO DI 8US
ATRIBUCIONES LEGALES, Y;

CONSIDERANDO:

Que la autonomia universitaria reconocida por la Conatitucion Naclonal, y de conformidad
con la Ley 30 DE 1992 que en su contenido dice:

Articulo 28. La on la C Polltica de
Colombla y de conformidad con la presenta Loy, reconoce a las universidades o
Instituciones de educacion superior ol deracho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus y , croar, organizar y desarrollar sus

programas académicos, definkr y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, clentificas y culturales, otorgar los tiulos correspondientes, solocclonar a sus
profesores, admitic a sus alumnos y adoptar sus corrospondiontes regimenes y
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento do su mision soclal y de
su funcidn institucional.

Articulo 31. De conformidad con los articulos 67 y 189, numerales 21,22 y 26 de la
Constitucién Politica de Colombla y de acuerdo con la presenta Loy, el fomento, la
Inspeccidn y vigitancia de la que al do la Rop :
estardn orientados a:

a) Proteger las libertades de enseflanza, aprendizaje, Investigacion y cAtedra,

b) Vigilar que se cumpla e impere plena e la garantia i
de la autonomia universitaria,

c) Garantizar el derecho de los particulares a fundar establecimientos de
Educacién Superior conforme a la ley.

d) Adoptar medidas para fortalecer la investigacion en las lrmlmclwmn de
Educacién Superior y ofrecer las d para su d

) Faclitar a las personas aptas el acceso al conocimiento, a la clencla, a la t«ﬂk-‘
al arte y a los demads bienes de la cultura, asi como los mecanismos financieros
que lo hagan viable.
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Obligacién No. 6 y 7 (6. DOCUMENTAR LA FUNDAMENTACION DE LAS LINEAS DE
INVESTIGACION DE LOS DOS PROGRAMAS PROPIOS DEL CEMIL y
7. ASESORAR Y DIRECCIONAR LOS PROGRAMAS Y LINEAS DE INVESTIGACION A
NIVEL ADMINISTRATIVO, EDUCATIVO Y PEDAGOGICO, DENTRO DE LOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS FORMULADOS POR LA INSTITUCION)

Anexo: Descripcién del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

Documento
institucional.
Revision.

Drive Ciencia y
Tecnologia.

Identificacion y
organizacion  de
los documentos

N/A

Identificacion, ubicacion,
organizacion de la informacion y
andlisis, concerniente de los
documentos institucionales de
investigacion del CEMIL. (Lineas de
investigacion) Actualizacion Agosto

2022

institucionales.
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1. LAS LINEAS DE INVESTIGACION.
Las lineas de investigacén son los ejes temticos que enutan I investigacidn hac
determinadas dreas que I3 1U CEMIL considera de relevancia fundamental como
objeto de trabajo investigativo. Agrupan temas de interés y/o necesidades
fundamentales para una comunidad, una sodedad y/o una discpina en particular; lo
que permite establecer el rumbo que la misma tomara a targo plazo.

Las Uness de Investigacién se desarrollon en proyectos de Investigacin que
coordinados entre s, con objetivos y metas definidos en un plan operatvo generado
desde los grupos de investigacén, entregan 1a produccion de Nuevo conoamiento
que fortalece la implementacicn de cada programa académico.

La fundamentacén y desarrollo de las ferentes lineas de Investigacién que
sustentan el proceso investigativo en cada una de las escuelas de Capectacin de
1U CEMIL, estarén 3 cargo exclusivamente de la direccén académica e &

2. CATEGORIAS DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION.

De acuerdo con la Directiva 000153 DE 2018 sobre Ciencia y Tecnologia del Ejército

Nacional, la linea de investigacén s entendida como un eje integrador de

actividades y proyectos de investigaoén en tomo a un drea o campo del

conocimiento.

Las lineas de investigacin corresponden
r como de s grupos de investigaciin que d

r de una tematica, destinada a solucionar problemas, o mejorar procesos
cturados desde la pertinencia de I0s programas académicos, y/o las

necesidades evidenciadas de cada escuela de capaCitacién.

Las lineas de investigaciin que marcan los rumbos de los proyectos de investigacién

2 desarmollr en las escuelas son

2 un interés tanto del Centro de Educacién
difer

- (Programas de v
- De programas de capactacién de pregrado y /0 posgrado.

- Por efes temiticos.

Las anteriores, son las cuatro categorias mis relevantes, medante las cuales se
esarmolars el potencial de investigacidn.
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Obligacién No. 8,9, 10, 11, 12, 13 y 14.(8. ASESORAR PARA PROMOVER LA PUBLICACION
Y DIFUSION DEL MATERIAL EDUCATIVO DESARROLLADO COMO EXTENSION DE LA
FORMACION QUE OFRECE LA INSTITUCION.

9. CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LA INSTITUCION.

10. ASESORAR EN PLATAFORMA COLCIENCIAS, PARA GRUPOS Y CVLAC A LOS
OFICIALES Y SUBOFICIALES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL CEMIL

11. ASESORAR Y CAPACITAR EN FORMULACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION A LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL CEMIL.

12. ASESORAR EN ESCRITURA, REDACCION Y PUBLICACION DE ARTICULOS DE
INVESTIGACION A LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL CEMIL.

13. ASESORAR EN EDICION Y REDACCION DE REVISTAS DE INVESTIGACION A LA
COMUNIDAD ACADEMICA DEL CEMIL.

14, ASESORAR EN GESTION Y CONTROL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION A LA
COMUNIDAD ACADEMICA DEL CEMIL. )

Anexo: Descripcion del procedimiento.a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

1 Documento Plan | N/A Planeacion y gestion respecto a los
de desarrollo y procesos de  asesoria para el
gestion mejoramiento  curricular de los
investigativa programas del CEMIL:

CEMIL 2022, En 1- Asesoria en la gestion,

construccion. formulacion y control de
proyectos de
investigacion.

2- Asesoria en la produccion
difusiéon y publicacién del
material cientifico
investigativo.

En esta vigencia del periodo se
proyecté la construccion del
articulo para el libro en simulacién
de la escuela de Armas
Combinadas del Ejército. Se
avanza en un 96% en la

construccion del documento.
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EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

EDUCACION MILITAR,
DESARROLLOS Y DESAFIOS

ACTUALES. EL LUGAR DE LA |
SIMULACION EN LA FORMACION &
DE LA FUERZA.

ARLOS PEREZ FERR!

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

EDUCACION MILITAR, DESARROLLOS Y
DESAFIOS ACTUALES

ESCRITO INICIAL, INTRODUCTORIO, A MANERA DE REFLEXION, QUE
HACE POSIBLE LA ENTRADA DEL LECTOR AL MUNDO DE LA
SIMULACION COMO PRODUCCION DE CONOCIMIENTO Y COMO
ESTRATEGIA DE FORMACION

[ESCRITO CEMIL-ESACE] PARTE CEMIL [PAGINAS]

ANO DEL LIDERA; ==
LAMORAL COMB, ‘&=
CONTUNDENCIA | =

Obligaciéon No.15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 (15. ASESORAR AL DIRECTOR,
INSPECTOR DE ESTUDIOS, JEFE DE EDUCACION SUPERIOR MILITAR Y JEFE DE
EDUCACION SUPERIOR COMPLEMENTARIA EN EL DESARROLLO DE PROPUESTAS
EDUCATIVAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCION.

16. ESTABLECER LA CONDICION DE INVESTIGACION DE LOS DOCUMENTOS
MAESTROS EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS QUE RENUEVE EL REGISTRO
CALIFICADO.

17. ASESORAR EN ACTIVIDADES Y MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN AL
POSICIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA INSTITUCION, CON
EL FIN DE LOGRAR EL RECONOCIMIENTO DE LA EXCELENCIA'Y CALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO QUE OFRECE LA INSTITUCION.

18. ASESORAR EN LA ELABORACION DE LOS DEMAS INFORMES Y
DOCUMENTACION QUE SEAN AFINES A SU CARGO.

19. ASESORAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO O ACADEMICO EL CALENDARIO ACADEMICO.

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVAY LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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20. ASESORAR PARA LA COORDINACION DE REVISIONES PERIODICAS A LAS
ESCUELAS Y/O PROGRAMAS ACADEMICOS MILITARES Y DE EDUCACION
SUPERIOR TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

21. ASESORAR EN EL PROCESO DE ACTUALIZACION ESTATUTARIA, LA CUAL
DEBERA REALIZAR JUNTO CON ASESORES ACADEMICOS Y REPRESENTANTES DE
LA COMUNIDAD ACADEMICA, CON EL FIN DE SER PRESENTADOS ANTE EL
CONSEJO ACADEMICO PARA SU APROBACION.

22. REALIZA MESAS DE TRABAJO SOBRE PROYECTOS Y PROYECCIONES
ACADEMICAS ORDENADAS POR ENTES SUPERIORES, EXTERNOS O INTERNOS.
23. ASESORAR EN EL LIDERAR Y ASESORA PROCESOS PARA ALCANZAR LA
ACREDITACION DE PROGRAMAS Y/O INSTITUCIONAL, JUNTO CON LA OFICINA DE
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL.)

Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

1 Documento Plan | N/A Asesoria para la formulacién y
de desarrollo mejoramiento de la oferta
investigativo educativa del CEMIL:

CEMIL 2022, En 1--. Documentos
construccion.

institucionales. (ver
objetos 2 al 8)

2- Condicion investigacion
en los programas.

3-  Asesoriay
retroalimentacion a las
escuelas respecto de su
actividad investigativa.

NOTA: para la vigencia de este
mes se asesord y trabajé
especificamente en la
Especializacién en Docencia
Universitaria y ESACE.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

SUBTEMAS.
Desagregacion del
topico central

= ALGUNOS ANTECEDENTES RECIENTES EN LA
ORGANIZACION DE LA FORMACION MILITAR .

= LA CUARTA REVOLUCIGN INDUSTRIAL Y SUS
RELACIONES CON LA FORMACION.

= LA SIMULACIGN COMO ESTRATEGIA DE
APRENDIZAJE. UN NUEVO DESAFIO SURGE.

ANO DEL LIDERAZGO, p> 4
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Obligacion No. 24, 25, 26, 27, 28 y 29 (24. CREAR EL GRUPO DE INVESTIGACION CON
CATEGORIZACION DE IU CEMIL.
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25. DESARROLLAR UNA LINEA DE TIEMPO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y LAS OBLIGACIONES PROPIAS DEL CARGO, DONDE SE EVIDENCIE
EL AVANCE, CON INFORMES MENSUALES, ESTA DEBE SER ENTREGADA EN LOS
PRIMEROS 15 DIAS DE INICIO CONTRACTUAL AL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

26. TODO DOCUMENTO GENERADO POR LA FUNCION DE ESTE OBJETO
CONTRACTUAL QUEDARA CON LA PROPIEDAD INTELECTUAL DEL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR.

27 HACER INFORME DE GESTION FINAL DE TERMINACION DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES. HACER ENTREGA DE TODOS LOS DOCUMENTOS
EN PDF, GENERADOS DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL, AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

28. EL CONTRATISTA DARA CUMPLIMIENTO AL OBJETO DEL CONTRATO CON
PLENA INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA Y EN COORDINACION CON EL SUPERVISOR
DESIGNADO.

29. TODO DOCUMENTO GENERADO POR LA FUNCION DE ESTE OBJETO
CONTRACTUAL QUEDARA CON LA PROPIEDAD INTELECTUAL DEL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR. )

Anexo: Descripcidn del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
1 Elaboracién  del | N/A Elaboracion del.informe de
informe de gestion. Vigencia Agosto 2022
gestién. Vigencia

Agosto 2022

M 1. INFORME DE GESTION AGOSTO

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No 07
BOGOTA, DC, AGOSTO DE 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (APOYO A LA
. No. DEL CONTRATO GESTION) No. 189

. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

~

27 de enero de 2022,

No. De poliza: 49-44-101027416

. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 27 /01/ 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

No. 31522 CRP — CDP - 7722

Fecha expedicion: 02 de Febrero de 2022 CRP - 21-01-2022 CDP

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
4. CRP EDUCACION

Posicin catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: NACION

Recurso: 10

w

Valor: $ 33.000.000.%
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Obligacion No. 30 y 31 (30. LOS DIAS 20 DE CADA MES REALIZAR Y PRESENTAR
INFORME MENSUAL SEMILLEROS DE INVESTIGACION, COMO RESULTADO DE LA
INFORMACION ENTREGADA DE LAS ESCUELAS, PREVIA REVISION, VERIFICACION
DE LA INFORMACION.

31. LOS DIAS 20 DE CADA MES REALIZAR Y PRESENTAR INFORME DE
SEGUIMIENTO A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DEL SICTE DE LA PRODUCCION
CIENTIFICA DONDE SE EVIDENCIEN LOS GRUPOS QUE TENGAN MAS ALTO RIESGO
DE PERDER SU CATEGORIA, COMO RESULTADO DE LA INFORMACION ENTREGADA
DE LAS ESCUELAS, PREVIA REVISION, VERIFICACION DE LA INFORMACION.
(INFORMACION EN INFORME EJECUTIVO ESTADISTICO))

Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
Gl A
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2022 LA MORAL COMBATIVA Y LA ‘@- s
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1 Recepcion Dia 20 | N/A Recepcién plazos mensual,

de los informes de actividad investigativa escuelas
avance respecto a del CEMIL. Se elabora plazo de
actividad JULIO 2022.

investigativa  de
cada una de las
escuelas del
CEMIL.

22 1 PLAZOS CONVENIOS FORMATO AVANCE MESUAL ABRIL

de la Escuela no ip
 bajo la asesoria de CEDET el centro de ciencia y tecnologia de la ESINF, inicia contacto con

entro de Educacion Miltar que el Departamento de Ciencia y Tecnologia de la Escuela
eracion especific 05 con otra entidad.

i6n del Convenio Especifico No. 001 de cooper:

Equitacion del Ejército y Ia Universidad Nacional de Colombia, para la e
“DE: CABALLO DE TROPA TIPO EJERCITO PARA LAS TAREAS DE CONSOLI
NACIONAL".

ESART Con toda atencion me diro al Sefior Coronel Director del Centro de Educacion Miltar, con el fin de informar que el centro de investigacion de la Escuela
de Artilleria “General Carlos Julio Gil Colorado', para el presente mes no cuenta con convenios de cooperacion especifica suscritos con otra entidad.

ESAVE Con toda atencién me permito informar a mi Coronel Director del Centro de Educacién Miltar, que para el i0 2022 P
en Aviacion Militar perteneciente a la Escuela de Aviacion del Ejército, cuenta con dos convenios de cooperacion especifica con otra entidad, asi:

FECHA DE
FINALIZACION | VALOR TOTAL
DEL CONVENIO

NUMERO DE

ENTIDAD | “gecisTRO

CODALTEC |  003-2020 094uliof2022 372.484.000.00

CODALTEC 725297 09/Junio 2022 329.590.000

ESPOM
Con toda atencién me dirio al Sefior Coronel Director del Centro de Educacion Militar, con el fin de informar que el centro de investigacion de la Escuela

Pigina5de6 1399 palabras (X Espanol (Colombia) ©3 Concentracién B =
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Obligacién No. 32, 33, 34y 35 ( 32. EN COORDINACION CON EL JEFE DE CYT
ELABORAR BOLETIN INFORMATIVO CON EL PROPOSITO DE DAR A CONOCER LOS
TEMAS DE INTERES.EN CIENCIA; TECNOLOGIA E INNOVACION DE PERIODICIDAD
BIMESTRAL. (MESES PARES DIAS 20).

33.DE PERIODICIDAD TRIMESTRAL ELABORAR BOLETIN SOBRE GENERACION DE
INFORMACION E IMPLEMENTACION DEL CONOCIMIENTO EN PROPIEDAD
INTELECTUAL SOBRE LOS RESULTADOS PROTEGIBLES DE LOS ENTREGABLES EN
CIENCIA'Y TECNOLOGIA.

34.RECEPCIONAR CUANDO HAYA LUGAR LOS DOCUMENTOS DE SUSCRIPCION DE
COMPROMISOS DE CONFIDENCIALIDAD Y CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES
DE AUTOR DEL CEMIL Y LAS 11 ESCUELAS PREVIA REVISION Y VERIFICACION DE
LA INFORMACION.

35.DE PERIODICIDAD BIMESTRAL ENTREGAR INFORME CONSOLIDADO DE LOS
INFORMES DE PARTICIPACION, REALIZACION DE CAPACITACIONES, EVENTOS EN
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL PERSONAL DE LAS SECCIONES,
CENTROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION POR PARTE DE LAS ESCUELAS DEL
CEMIL, PREVIA VERIFICACION Y REVISION DE LA INFORMACION. (MESES PARES

DIAS 20).
Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

1 Produccién de | N/A Recepcién plazos mensual,
boletines actividad investigativa escuelas
informativos sobre del CEMIL. Se espera plazo de
la actividad de los AGOSTO 2022.
semilleros y de
temas de
propiedad

© It
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intelectual en
ciencia y
tecnologia
trimestral.
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ISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

MIN
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

i d

<&

CENTRO DE EDUCACION MILITAR
Vicerrectoria de Investigaciones
Ciencia y Tecnologia

Avances Suscripcion de convenios de cooperacion especificos de +D+i
JuLIo 2022

[+

EscueLa INFORMACION REPORTADA JULIO.

— Respetuosamente me permito informar, que en el presente mes de julio el centro de investigacion
de la Escuela de Infanteria, no realizo avance suscripcion de convenios de cooperacion
especificos 1+D+i. Sin embargo, bajo Ia asesoria de CEDET el centro de ciencia y tecnologia de
la ESINF, inicia contacto con universidades para realizar evento cientifico 2022

EsLos. Con toda atencién y el debido respeto me permito informar al sefior Coronel Director del Centro
de Educacion Miltar, que a la fecha la Escuela de Logistica no ha suscrito convenios especificos
de 1+D+i nuevos que permitan el avance mencionado, debido a que no se han generado proyectos
en conjunto con ninguna otra institucion.

ol De manera atenta y respetuosa me permito informar al sefior Coronel Director del Centro de
Educacién Miltar que el Departamento de Ciencia, Tecnologia, Investigacién y Doctrina de la
Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia ‘Brigadier General Ricardo Charry Solano’, para el
mes de julio no adelanto convenios sin especificos, sin embargo, a través de su grupo de
investigacion BAIDI referente alo pactado en los convenios de cooperacion especificos de I+D+,
a proy i (SMART) a través de un

Paginalde4 1068 palabras [ Espafiol (Colombia) O3 Concentracion JIEN B
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Obligacién No. 36 (36.EL DIA 30 DE MARZO ENTREGAR EL REGLAMENTO DE
INVESTIGACION DEL CEMIL, PARA SER SOMETIDO AL COMITE DE CYT DEL CEMIL.)
Anexo: Descripcion del procedimiento arealizar y acciones ejecutadas.
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
1 Documento N/A Identificacion, ubicacion,
institucional.  Sitio organizacion de la informacién y
Web CEMIL andlisis, concerniente de los
documentos institucionales de
Drive Ciencia vy investigacion del CEMIL.
Tecnologia.
Identificacion y e Documento en revision
organizacion - de 100%

los documentos
institucionales.

@
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

&

CENTRO DE EDUCACION MILITAR
RESOLUCION No ( ) FECHA XXXXXXXX

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL ESTATUTO DE INVESTIGACION DEL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

EL CONSEJO ACADEMICO DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, Y;

CONSIDERANDO:

Que la por la C: Nacional,
y de conformidad con la Ley 30 de 1992.

Articulo 28. La i i i en la Ct

Politica de Colombla y de con'ormndad con la presente Ley, reconoce a las
superior el derecho a darse y
modificar sus  estatutos, des\gnar sus au(ondadas académicas y
administrativas, crear, organizar y
definir y organizar sus labores formativas, académlcas docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos
admitir a sus alumnos y adoptar sus y
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su
funcién institucional.

Articulo 31. De conformidad con los articulos 67 y 189, numerales 21,22 y 26
de la Constitucién Politica de Colombia y de acuerdo con la Ley 30, el
fomento, la inspeccion y vigilancia de la ensefanza que corresponde al
Presidente de la Republica, estaran orientados a:

a) Proteger las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
Pagina 1de 43 az Espafiol (Espaia) 2 Concentracion

— —— + 130%
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Obligacién No. 37 (37.EL DIA 15 DE JUNIO DE 2020 ENTREGAR LA CONDICION DE
INVESTIGACION DE LA IES CEMIL CON AYUDA DE LOS DOS PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION QUE TIENE EL CEMIL)

Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

1 Documento en [ N/A Actualizacion condicion
construccion. institucional de investigacion.
O (47) WhatsApp x | | Editar x| ™ -hisp X | ™ inve: x | & 7. X | CYT.CONDICIONINS X | EJ Condicion institucion X |4 v
& 5 € @ docs.google.com/document/d/10_UtAfLi-zoRdeaEBIdnhmBpoSewYgxZ/editheading=h.gjdgxs h o »@ :
i Aplicaciones @ Bogotd, D.C.ws 0.. ™ Gmail €3 YouTube 9 Maps [@] SIGAN @ Nueva pestafia Lista de lectura
Algunas caracteristicas de Word no se pueden mostrar en Documentos de Google, por lo que se perderdn si haces cambios Ver detalles
Condicién institucional de investigacion CEMIL @6 S . e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ultima modificacion de An Mauricio Salamanca A de 2020 -
o~ B AP 100% v Tituod ~ | Adal X VadE B
R 010 1N Kl 2R
5]
@
Q
cion que fortalezcan la
iva del departamento de
+
Fuente de elaboracion: CyT CEMIL
Retos:
1. Participar en la convocatoria de medicién y reconocimiento de grupos de
investigacion de Colciencias en los diversos periodos por ventanas.
2 los de i ligacion formativa y formal a través de los
programas de pregrado y postgrado. ’

Obligacién No. 38. (REALIZAR UNA VEZ EN EL SEMESTRE UNA CAPACITACION AL
PERSONAL DEL SISTEMA DE CIENCIA'YY TECNOLOGIA EN PROPIEDAD

INTELECTUAL, ADJUNTANDO EVALUACION Y SOPORTES DE LA CAPACITACION)
@
o> A icontec N
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Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

1 Documento Plan | N/A Propuesta de capacitacién en
de desarrollo y temas investigativos a las
gestion escuelas del CEMIL,
investigativa
CEMIL 2022, En
Actualizacién

Obligacion No. 39 (39. DIA 28 DE FEBRERO DE 2020 ELABORAR LA GUIA
METODOLOGICA DE LOS TRABAJOS DE GRADO A DOCENTES Y ESTUDIANTES)
Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
1 Documento en | N/A Actualizacién condicion
construccion. institucional de investigacion.
O (47) WhatsApp x \ Editar x | ™ Recibidos (80) - luisperezferrc X | M Recibidos (61) - investigacion X & LINEAMIENTOS FIRMADOS x + v
&€ > X @ drive.google.com/drive/u/2/fold 6ZImjOWNYbReAK Q8MV3XNOK-0d anh v @ :
i Aplicaciones @ Bogotd, D.C.ws0.. M Gmail €3 YouTube 9 Maps [@] SIGAN @ Nueva pestafia Lista de lectura

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE OPCIONES DE GRADO DEL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR™

EL CONSEJO ACADEMICO DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, Y CONSIDERANDO:

8,69 70

RESUELVE:
jones de grado del Centro de Educacion Miltar (CEMIL) como se

CAPITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO, MISION, OBJETIVO Y FINALIDAD

40. DISENAR E IMPLEMENTAR LA CONVOCATORIA PARA ESTUDIANTES QUE DESEEN
VINCULARSE A LOS GRUPOS DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION.

41. COORDINAR CON EL LIDER DE GRUPO DE INVESTIGACION EN QUE TODOS LOS
PROYECTOS (INSTITUCIONALES, FINANCIADOS, ASi COMO LOS TRABAJOS DE
GRADO ALIMENTEN LINEAS DE INVESTIGACION Y AL GRUPO DE INVESTIGACION.
42.REPRESENTAR AL CEMIL EN EVENTOS NACIONALES O INTERNACIONALES,
PRODUCTO DE SUS RESULTADOS EN INVESTIGACION DENTRO DE LA INSTITUCION.
43.COORDINAR CON LOS DOCENTES INVESTIGADORES RESPONSABLES DE LOS
TRABAJOS DE GRADO DE LOS ESTUDIANTES EL SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO DE ESTE PROCESO.

44 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL COMITE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.
45.PARTICIPAR Y APOYAR ACTIVAMENTE EN LOS COMITES CIENTIFICO, EDITORIAL
Y/O REDACCION PARA LA REVISTA CEMIL ANO 2020.

46.ASISTIR A LOS MONITORES DIRECCIONADO POR LA OFICINA DE CYT DEL CEMIL
CON EL FIN DE INSPECCIONAR EL PROCESO DE CYT DE CADA ESCUELA.
47 PARTICIPAR DE FORMA ACTIVA COMO TUTOR DE INVESTIGACION DE ACUERDO
A LOS TRABAJOS QUE SEAN ASIGNADOS.

_ © N
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48 PARTICIPAR DE FORMA ACTIVA COMO PAR EVALUADOR DE LOS ARTICULOS O
TRABAJOS DE GRADO ASIGNADOS POR EL JEFE DE CYT CEMIL.

49 PERTENECER AL GRUPO DE INVESTIGACION DEL CEMIL Y CONTRIBUIR DE
PERIODICIDAD TRIMESTRAL A ALIMENTARLO CON ALGUN PRODUCTO DE
INVESTIGACION.

Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

1 Documento Plan | N/A Propuesta de capacitacion en
de desarrollo y temas investigativos a las
gestion escuelas del CEMIL, en
investigativa construccién.

CEMIL 2022, En
construccion.

Anexo: Descripcidn del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
2 Informe de gestion | N/A La evidencia de la gestion en la

asesoria en materia investigativa
se evidencia en el informe de
gestion que se presenta .

Ajustes a cronogramas en equipo
de  trabajo, re  evaluacién

documental para entrega.

s E Ar £ - A = & . Thuo T Thulo 2 [r— - i de
¥ = estilos

CENTRO DE EDUCACION MILITAR
Ciencia y Tecnologia

INVESTIGACION FORMATIVA

FECHA:
ESCUELA/unidad:
PARTICIPARON EN LA ELABORACION DEL INFORME:

La escuela deberd diigenciar cada ftem, haciendo la descripcidn, comespondiente en el
apartado: Descripcion de la escuela. Se trata de un inslrumento que pemie verficar y recoger
informacién sobre el estado global de la investigacion fomativa, Cada descripcion debe contar
©on su correspondiente soporte, adiuntandolo al instrumenta,

- COMPONENTES DEL INDICADORES DEL DESCRIPCION DE LA ESCUELA
MACROPROCESO

MACROPROCESO
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lll.  ASPECTOS OPERATIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO INVESTIGATIVO: ACCIONES Y
CRONOGRAMA.

ACTIVIDAD

Pigina7de9 1621palabras [  Espafiol (Colombia) 63 Concentracion El®% = = + 129%

Obligacion No. 50, 51, 52, 53, 54 y 55 (50.SUMINISTRAR INFORMACION DE ACUERDO
A LAS ACTIVIDADES Y ENTREGABLES AL JEFE DE LA DEPENDENCIA EN LOS
TIEMPOS DESCRITOS.

51.DEMAS RESPONSABILIDADES Y. FUNCIONES QUE POR LA MISMA NATURALEZA
DE LA SECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA LO DEMANDE.

52.ENTREGAR LOS DIAS 28 DE CADA MES LA DOCUMENTACION EXIGIDA POR LA
SECCION. LOGISTICA DEL. CEMIL' NECESARIA PARA EL PAGO, ASi COMO
GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS SOPORTES EN SECOP 2.

53. /ASESORAR AL DIRECTOR DEL CEMIL EN TEMAS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION, (I+D+l) QUE FORTALEZCAN LAS CAPACIDADES DE
DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL Y EDUCACION.

54. DESARROLLAR. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DENTRO DE LAS LINEAS
ASIGNADAS PARA GENERAR CIENCIA Y TECNOLOGIA DENTRO DE LA FUERZA; CON
EL FIN DE DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL EJERCITO.

55. FOMENTAR LA CULTURA DE LA INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION, AL INTERIOR DEL CEMIL Y SUS ESCUELAS, HASTA LA GENERACION
DE PROPUESTAS DE PROYECTOS, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO PARA LA
PROTECCION DE NUEVO CONOCIMIENTO Y SU APLICACION INTERNA Y/O EXTERNA
DE LA FUERZA.)

Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
1 Informe de gestion | N/A La evidencia de la gestidén en la

asesoria en materia investigativa
se evidencia en el informe de
gestién que se presenta .
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A 1. INFORME DE GESTI
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: CENTRO DE EDUCACION MILITAR
INFORME DE GESTION No 07
BOGOTA, DC, AGOSTO DE 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (APOYO A LA
. No. DEL CONTRATO GESTION) No. 189

9

R AATO SUSCRIPCION | 57 4o enero de 2022
No. De pdliza: 49-44-101027416

. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 27 101/ 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

No. 31522 CRP — CDP - 7722

Fecha expedicion: 02 de Febrero de 2022 CRP - 21-01-2022 CDP

w

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
4. CRP EDUCACION

Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 33.000.000.%

E rEALA miciA EiEATAIAN
Piginalde22 4937 palabras (% Espafiol (Colombia) ©3 Concentracién

Obligaciones generales de la 1 a la 16: el contratista cumple @ cabalidad con las
disposiciones, reserva la informacién, entrega informes, mantiene la ética y direcciona sus
acciones en concordancia con el objeto del contrato.

— —— t 169%

Dejo constancia.que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS . . - . L . )
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y-el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota, AGOSTO de 2022

LUIS CARLOS PEREZ FERRO
CC 79.571.552 EXPEDIDA EN BOGOTA
CONTRATISTA

@
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