FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA

CENAC EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION MILITAR “CEMIL”

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL |:]

No. 07
Bogoté D.C. agosto de 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo PEDRO VILLAQUIRAN RAMOS
Identificacion 7.684.139

Nacionalidad COLOMBIANO :
Direccién-ciudad de residencia Calle 126 No. 7-64 Bogota D.C. |
Teléfono de contacto 3204180741 i
E-mail de contacto pevilla3012@gmail.com

| 2. SUPERVISOR

Nombre completo MY. VICTOR ALFONSO
SUAREZ GAITAN

Cargo OFICIAL DE EDUCACION MILITAR CEMIL
Resolucion No. 180 del 20 de enero de 2022

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPGION

Contrato No. 180- 2022 de conformidad con el CDP No. CDP

No. 7722 del 26 de enero de 2022

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. de pdiiza 49-44-101027324.
Aseguradora SEGURQOS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacidn 26 ENERO DE 2022
Aprobado por CR. MILTON ARMANDC FLOREZ MUROZ

5. CDpP

ordenador del gasto CENAC-EDUCAGION |
CDP No: 7722 CRP No. 28722 .
Fecha expedicion: 21 enerode 2022 02 FEBRERO 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL |
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION

Dependencia: 088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02- 02-02-009-002 Servicios de
educacion.

Fuente: Nacién. 1
Recurso: 10 ‘
Valor: $ 48.400.000 J
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6. FECHA INICIO EJECUCION
| CONTRACTUAL

| 02 FEBRERO DE 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

[ ONCE (1) MESES

| Hasta el 15 de diciembre de 2022

| 8. OBJETO CONTRACTUAL

|ASESOR ACADEMICO MILITAR DEL CENTRO DE |

EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE CAPACITACION ‘

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

—

1.Asesorar la planeacién académica para el desarrollo de Ios 5

de cursos.

| cursos de capacitacion y ascenso programados en la directiva |

2. Construccion de cronograma para la revision de los PEC, |
syllabus, mallas curriculares y horarios de instruccién de los |

| cursos que realizan las diferentes escuelas del CEMIL ;
| 3. Verificar los bancos de preguntas de las diferentes areas de 1
| desarrollo de los saberes ‘

4. Emitir recomendaciones mediante boletines, circulares,
directivas, plangs, capacitaciones entre otras con el fin de |

en la directiva de cursos.

| optimizar el proceso de aprendizaje del personal programado |

5 Asesora, verifica e informa las recomendaciones que dé a |

| lugar Jas modificaciones necesarias para el manual de |

procedimientos académicos conforme a las observaciones y ‘
derechos de peticion recibidos en el centro de educacién militar |

por vacios normativos én los reglamentos de la institucion.
| 6. revision y asesoria de los métodos pedagdgicos en Ea
| educacién militar del CEMIL vy las unidades organicas.

7. Revision, actualizacion y verificacion de la doctrina militar en .

los niveles determinados por la CEDOC.

8. Participar en el comité de calidad de la educacion de Ia w

direccion del CEMIL.

9. Presentar acciones de mejoramiento continuo para alcanzar |
| ta alta calidad educativa de la institucion.

10. Hacer seguimiento del cumplimiento de la normatividad que |

enmarca el sistema educativo definido por el ministerio de |
defensa y el ministerio de educacién nacional.

11. Evaluar los objetivos estratégicos de mejora, verificando su |
alineacién con las directivas CEDE7 y las circulares de |

CEDOC.

12. Tomar decisiones de acuerdo a |a politica de calidad.

OBLIGACIONES GENERALES

En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud, |
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, |
anexando & su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que
el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se

procedera a dar cumplimiento a fa clausula resolutoria para |

_disolver el contrato.
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2. De conformidad con el iiteral b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligaioriamente al sistema general
de riesgos laborales; el monto de Ia cofizacién debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria I, U, HI.

3. De confarmidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y Ia
ley 594 de 2000, e contratista sera responsable por Ia gestion
documental de las aclividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuitdado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato tGnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documentai ORFEO
3SGD, garantizando con elio la seguridad de [a informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y
maniener la dsbida reserva y confidencialidad de los
documentos de intsligencia y contrainteligencia militar. Asi como
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacidon publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asunfos tratados y conocidos dentro
del desarrolio ejecucion del presente contrato, reserva gue se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante. lo cual no se podra aprovechar para bensficio
propic o de un tercero fa informacién conocida con ocasidén al
|desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion
y distribucidn de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se
escuche o conozean sin que este medie en documentos escritos.

|6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
ique le es exigible, aplicable y propia de su profesidn, actividad y
oficio.

|7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato
|dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo
|k {anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
|diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejéreito
|Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién
de confratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo
]a la gestién, mediante la modalidad de contratacién directa y la
distribucion del presupuesto”.

8. no cumplird en ninglin caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el coniratista se compromete con la
firma del contrate a no presentario como prueba de futura dada

como pre constifucion falaz probatoria. El registra de ingresos

su inobservancia de lo pactado entre tas partes y configurarse |

sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato |
no se entendera en ningun caso como registro de control de |
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horarios de liegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilided y disposicion para el desarroilo del
contrato por lo que no podré suscribir mas de un contrato con el
Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de
servicios deben estar encaminadas al desarroflo de la misién y
capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente confrate devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objetc contractual, puestos a su disposicién
para la prestacion del servicio objeto de este confrafo, en caso
de pérdida o dafic le serdn aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en [a ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante
la ejecucion del confrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Pglitica articulo 122 vy la ley 1621 de 2013.

13. conorsr que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito eni gl articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y
a la clausula resolutoria para disclver el contrato.

14. Entregar la finalizacion del conirato del supervisor del
cantrato un Backup de la informacion generada en desarrolio del
contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resoluioria del contrato, donde se dé por disuelto en
forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumpiimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que
dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en
esta dicha estipulacidn resuelta facultativa y por tanto se
encuanire expresa y legaimente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendrd la medicién en alcance e
impacto def producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
Mencionade cumplimiento se debe dejar como obligacion del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo
justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para e} cumplimento de los requisitos
legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido
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para ello se pueda aplicar la cldusula resolutoria y disolver el |

contrato.

| 10. PERIODOQ DEL INFORME

AGOSTO-2022

—

OBLIGACION No.1. Asesorar la planeacion académica para el
los cursos de capacitacién y ascenso

desarrolio de

programados en la directiva de cursos.

|
|
|
|
! TIPO OFICIOS !
| No - No RADICADO ASUNTO
, DOCUMENTO
f ot Se  efectus |
i consejo l
S directivo del |
| g CEMIl presidido | |
i onse ! por el sefior Bg | i
] directivo del Comantante [
CEMIL para NIA ’
| 11. DOCUMENTOS QUE Eorobonio ally” cepca | |
| SOPORTAN EL estatut Fovabacin da | |
1_ CUMPLIMIENTO LAS s estatuto |
OBLIGACIONES g?;:ﬁl del |
i CONTRACTUALES 0z Participacion | |
en el consejo |
académico |
ordinario para [
Acta de tratar aspectos ‘
:g:;?:ﬂm referentes a
: modificaciones |
0010 del 00502138 . [
y ajustesdela |
CEMii. de oferta [
fecha 08 de académica [
Julio de 2022 2022 y demés |
aspectos de
educacion |
militar ‘
ARND DEL LIDERAZGO, i~ By
2022 LA MORAL COMBATIVA Y LA ‘%\ (@)} ﬁ
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | E i A
Calle 102 M. 7-80- Bogold D.C. Cundinameaxca. |
Tel B204088 o0l u

Camilibuzonejercit. mil co

W



MINISTERIO DE DEFENSA NACIORAL

COMANDD GENERAL DF LA% FUERZAS MILITARES
EJERGITO NAGIONAL

CENTRD DE EDUCACIIN MILITAR

ACTA Noif0§02138

LUGAR Y FECHA: Bogoté D C. 08 de pubia da 2022

IMFERVIENEN: LR, CARLOS EDIARDD LUGUE CCHOA
Ditocin del Centro de Educasion Miitar ()
CR. MAURICIO ALEJANDRD LUCERD VALLEJO
Director Escusts te Ay
CR. CARLDS EDUARDO LUQIJ.‘E CCHOA
Director Escuels da tnfantes
CR, ALEKANDER r-!ut.emlu RENDON
Sulxdirector Cantra de Educackin Militar
TE. PEDRO DANILO MURILLO GOMEZ
Drecior Escuela de Arbflera
TC. QSCAR JAVIER HERRERA SIERRA
Director Egoueia the Inganiaros
TC. DIEGH LOPEZ BARRERA
Dirgctor Escuela de Comunicacicnes
TC. JESUS ARMANDOC DEE IO AGUIRRE
Diractor Escuela de Logistica
TC. ADOLFO SANDOVAL PERDOMO
Director Escusia de Intaligencia.

TC. HARRYNTON JOSE SMITH MELC
Director Escuela de Policia Militar
rc .Esux FERHEY th BURGOS

e Cionuas y
TG. HUB‘ER FERNEY MR‘FFNEZ ORDUZ
Birecior Escuela DDHH, DIl y asuntos jurldicos
Y. GABRIEL DE LA PORTILLA SANCHEZ
Supdirecior Escusia de Cabalalis
WY, BERNARDC ANDRES CULGHAC LEYTON
Sabdinecior Escusly de Aviacion
WY, EDGAR RAURICIO ROJAS OSPIHA
Subdimcior Escuela de Unidades Monfadas.

Asumics Covies
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OBLIGACION No. 2. Construccion de cronograma para la
revision de los PEC, syllabus, mallas curriculares y horarios de
instruccion de los cursos que realizan las diferentes escuelas
del CEMIL

TIPO OFICIOS
No - No RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
01 Se efectia la
Revista mallas revision a las
curriculares de mallas
la Esguela de curriculares,
logistica vy PEC y Syllabus
ESICI previo a N/A de estas dos
les revistas de escuelas,
inspeccién acorde a la
efectuadas par normatividad
el CEMIL de educacion
vigente.,
0z Se efectia la
elaboracidn de
Elaboracion !ospl':::-;gos
horatios para la L i
realizacion del N/A LT
Il curso de
Il zutso de . g
inspector militar inspector militar
acorde a oferia
académica
2022 .
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OBLIGACION No. 3. Verificar los bancos de preguntas de las

diferentes areas de desarmollo de los saberes

TIPO OFICIOS -
No BOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 Se leva a
cabo la
revision  del
banco de
Verificacion pregunias
bancos de para para los
preguntas exadmenes de
finales para los competencia
examenes de NIA de los
competencia oficlales ¥
segundo suboficiales
semestre 2022 para &l
para todos los segundo
grados semesire de
2022 acorde a
las circulares
emitidas por
el COPER
2022 Mmissitans |
m nérrre ggi;‘:ﬁgt:ﬁg%l ﬁPEgAGlGHAL n
1 UNHRAITAITA.
Ceml@buzonmarutu mil.co 1500 9Oa u
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
Mil. PESCS MCTE ($48.400.0000)

Valor autorizado & pagar en el presente mes CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($4'400.000)

13. CUMPLIMIENTO PAGO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencidc de los trabajadores independientes {(Salud-pension

y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE JULIO 2022

SEGURIDAD SOCIAL
Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION PROTECCION $281.600
SALUD FOSYGA $220.000
ARL POSITIVA $9.200
1.  Cuenta de cobro.
2.  Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3.  Informe de gestion.
14. DOCUMENTOS QUE HACEN 4. Informe de supervision.
PARTE DEL INFORME 5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del

2022 AN DEL LIDERAZGO,
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contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece ia
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
ARL

7. Formate de personal declarante y no declarante de
renta. (solo lo deben anexar en el primer paquete de
pago).

8. Formato informando los coniratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual.

15. CONSTANCIAS

En el presenta informe se deja constancia gue elfla contratista
cumpliéd con las obligaciones contractuaies y legales reguladas
para este tipo de confrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma

PARCIAL [ TOTAL [ ]

Asi mismo se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupusstos legales que
reguian el contrato laboral.

| 16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago ya que el contratista
cumplié con sus obligaciones contractuales,

| 17. CONCLUSIONES

W}

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y |
CONDICIONES DE PAGO se va a pagar para el mes de agosto |
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$ |
4.400.000) se puede continuar con los tramites administrativos a |

que haya lugar una vez se cusnte con la disponibilidad de PAC. |

o |

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de agosto de 2022
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