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940128 CERTIFICACION | C-3603-1300-12-0-36803005-02 ADQUISICION DE
|COMPETENCIAS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
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0,00 42.867.000,00

Total:

0,00 42.887.000,00 42.867.000,00

0,00

0,00
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940145 CENTRO DE

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
SERVICIOS DE SALUD- |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
ANTIOQUIA -SERVICIOS | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Propios 20 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO OEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 5.979.195.000,00 0,00 5.979.195.000,00| 615.257.000,00 0,00
lobjﬂn: CONTRATACION OE INSTRUCTDRES PROYECTO REGULAR PARA LA EJECUCION DE LA FPI DEL CENTRO DE SERVICOS DE SALUD OE LA REGIONAL ANTIOQUIA VIGENCIA 2022
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios de Salud requiere contratar los servicios personales como
instructor para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios de Salud de la Regional Antioquia
y conforme a lo indicado en las anteriores consideraciones Y la justificacion realizada por el
area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este despacho de la Direccién Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones contractuales consistente en: “5_9401_236 prestar servicios
personales de caracter temporal para la formacion, orientacion y asesorfa en los programas
de formacion titulada de regencia de farmacia”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

JuaNFECIPE OCHOA

Director
Regional Antioquia

Dada en Medellin, a los

VoBo: a Patricia Rache Amaya

oordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano
Revisé:  Nora Luz Salazar Marulanda - Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Proyecté: Diana Girlesa Mufioz Lopez- Apoyo Administrativo Contratacion Servicios Personalesd.(

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

GTH-F- 222 V04 Pag 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

“5_9401_236 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion,
orientacion y asesoria en los programas de formacion titulada de regencia de
OBIJETO: farmacia”.

Para seleccionar los contratistas se tiene en cuenta su idoneidad y capacidad,
partiendo de los estudios necesarios para desarrollar la actividad propia del objeto
de contrato. En este caso de acuerdo con el objeto y actividades a desarrollar se
requieren personas naturales de acuerdo con lo establecido en el numeral 4.
“Competencias Técnicas y Personales” de este documento.

EDUCACION Y/O
FORMACION

De acuerdo con el plan de contratacién, disefio curricular; tal como se detalla

EXPERIENCIA RELACIONADA: . . ”
en elnumeral 4 “Competencias Técnicas y Personales” de este documento.

Se fija como valor total para la presente contratacion la suma de QUINCE MILLONES
CIENTO NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (§15.190.500) Esta suma sera
pagada por el SENA a los contratistas por concepto de honorarios, mensualidades de
VALOR Y FORMA DE PAGO: | tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos ($3.997.500),) cada
uno y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago.

Hasta 3 meses y 24 dias calendario, sin superar el 21 de diciembre del 2022, tal como
lo dispone el calendario académico de formacién profesional para la vigencia 2022, y
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del
contrato.

PLAZO:

LUGAR DE EJECUCION: Se ejecutard en el Municipio de Medellin y su érea metropolitana

La supervisiéon del contrato estard a cargo del Servidor Publico de Planta del Centro
de Servicios de Salud Regional Antioquia que designe por escrito o a través de la
plataforma transaccional SECOP i la subdirectora del Centro, quién verificarg la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucion del
SENA No. 1-1471 de 2020 por la cual se adopta el manual de supervision e
Interventoria, o la que la modifique o remplace.

ORDENADOR DEL PAGO: NORA LUZ SALAZAR MARULANDA - Ordenador del Gasto

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de
2021, el Centro de Servicios de Salud del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnologico del
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pais, como lo establece la Ley119 de 1994.

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer institucional
a los compromisos establecidos en el documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 -
2022; Pacto porColombia pacto por la equidad”, el cual estd basado en la ecuacion del bienestar LEGALIDAD
+ EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD, donde el Pacto por la Legalidad consolidara la presencia del Estado en todo
el pais y, especialmente, en aquellos territorios donde han persistido la ausencia de las instituciones y la
autoridad; el Pacto por el emprendimientoy la productividad esta orientado a la creacién de una economia
dindamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos y el pacto por la equidad es un pacto
por una politica social moderna centrada en la familia, eficiente,de calidad y conectada a mercados, que busca
garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos.

También aporta de manera directa al cumplimiento de los objetivos trazados en los pactos transversales
que operan como habilitadores, conectores y generadores de espacios de coordinacion, que hacen posible el
cumplimiento de la ecuacién fundamental para el logro de una mayor equidad de oportunidades para
Colombia, tales como:

« Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados.

*Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie

todos nuestros talentos.

« Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos con libertad y en
democracia.

+ Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo.

« Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia
del futuro.

* Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era del

conocimiento.

« Pacto por laidentidad y la creatividad: desarrolio de la economia naranja y protecciény promocién de nuestra
cultura.

« Pacto por la construccién de paz: victimas, reintegracién, estabilizacion y reconciliacién.

« Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y ROM.

* Pacto por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad.

» Pacto por la igualdad de la mujer. Pacto por la productividad y la equidad en las regiones.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar desde
los egresados de los diferentes programas de formacion ofertados por el Centro de Servicios de Salud de
Regional Antioquia, los cuales haran parte importante en las empresas para laimplementacion de estrategias
de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del mercado.

El plan de desarrollo nacional “Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2019-2022", en su aparte de salud
considera que la oferta de talento humano en salud no se ha desarrollado al mismo ritmo de los
requerimientos generados por elavance en el aseguramiento en salud. A partir de la implementacién de la
estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS)y del desarrollo de un modelo de salud preventivo, enfocado en
la gestion de los riesgos, las bases de la politica buscardn mejorar la disponibilidad y pertinencia del talento
humano en salud, asi como las condiciones para el desarrollo personaly profesional del personal sanitario. En
esta medida, se incorporara este enfoque en la formacion y gestién del talentohumano del sector, sanitario
y ho sanitario, a través de la actualizacién de los curriculos educativos formales y de procesos de formacion
continua.
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Las estrategias que pondré en marcha el gobierno para lograr la gestion del talento humano en salud son las
siguientes:

- Promocién de programas de sensibilizacion, formacion continua y actualizacion que lleguen a cerca
del 90% deltalento humano del sector, en especial a aquellos que se encuentran laborando en los
primeros niveles de atencién;
- Formalizar y mejorar las condiciones laborales del talento humano en salud;
- Promover la integracion de las culturas médicas tradicionales y medicinas alternativas al sistema de salud.
- Promover mecanismos que favorezcan la autonomia y autorregulacién profesional.

Generar habitos de vida saludable y mitigar la pérdida de afios de vida saludable por condiciones no
transmisibles La promocién de los entornos para los estilos, modos y condiciones de vida saludable se
constituye en un medio parareposicionar al sector de la salud como generador de bienestar y no sélo
como proveedor de servicios para eltratamiento la enfermedad, a partir de intervenciones
poblacionales, que modifican el contexto y generan espacios, bienes y servicios, en pro de una cultura que
protege la salud.

Promover la convivencia social y mejorar la salud mental, se requiere implementar las siguientes acciones:

v Creacién del observatorio nacional de convivencia y proteccién de la vida

Aplicacién de lineamientos técnicos para la Promocién de la convivencia social

v Implementacién del plan nacional para la promocidn de la salud, la prevencién y atencion de
consumo desustancias psicoactivas (SP), en el marco de la Ley 1566 de 2012.

v Fortalecimiento de la oferta de servicios institucionales y comunitarios en salud mental.

\

Mejorar las condiciones nutricionales de la poblacién colombiana

Para la disminucién de la prevalencia de sobrepeso en nifios, nifias, adolescentes y adultos, la promocion de
la salud y la prevencién de enfermedad no trasmisibles se proponen las siguientes acciones:

Implementar a nivel territorial la estrategia de Escuela de Puertas Abiertas para la promocién de estilos de vida
saludable en instituciones educativas, la alimentacion saludable y los ambientes libres de humo de tabaco
por intermedio de la préctica de la actividad fisica en el espacio publico.

Atender integralmente en salud al adulto mayor y promover el envejecimiento activo y mentalmente
saludable

Con el objetivo de atender de manera integral la salud fisica, mental, psicosocial y espiritual de los adultos
mayores, esnecesario avanzar en la proteccién, ejercicio y garantia de derechos humanos de las personas
adultas mayores, asi como en la superacién de inequidades presentes en situaciones de envejecimiento
rural.

A su vez el Plan de desarrollo de Antioquia propuesto para el periodo 2020-2023 "Plan de desarrollo UNIDOS
2020- 2023”, propone desde la Linea 4: Nuestra vida: busca proteger la vida como valor supremo, con el fin
de promover las condiciones para que nuestro departamento esté libre de necesidades: donde la salud, el
ambiente y la economia promuevan el desarrollo; construyendo escenarios que promuevan el respeto por la
vida y a una sociedad equitativa, esto mediante la articulacidn de sus programas con los siguientes objetivos
del desarrollo sostenible, entre ellos lo relacionado con la Salud y bienestar del ser humano, donde busca
priorizar el seguimiento, control y prevencion de la morbimortalidad materna.
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La propuesta de plan de Desarrollo para la ciudad de Medellin “Medellin futuro 2020- 2023”

“En esta propuesta se da prioridad al objetivo de desarrollo sostenible 3 de la Agenda 2030 que tiene el
objetivo de garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos y todas en las distintas edades. Este
objetivo se hace imprescindible en la actual emergencia sanitaria que esta viviendo el mundo. El nuevo
coronavirus ha demostrado la importancia que tienen las ciudades y los asentamientos urbanos en la garantia
de la salud publica y la vigilancia epidemiolégica para alcanzar la salud y el bienestar de todas las personas.
El Plan de Desarrollo Medellin Futuro 2020- 2023 Garantizar la salud y el bienestar de la poblacién de
Medellin, fomentando hdabitos y estilos de vida saludables, esuno de los principales objetivos de la Linea
Estratégica Medellin Me Cuida desde los mecanismos de prevencién y tratamiento dispuestos para ello”, por
lo anterior se requiere la contratacién de los profesionales del drea de la salud para la formacién del talento
humano en los niveles operario, auxiliar, técnico, tecndlogo, y formaciéon complementaria ofertada
actualmente por el Centro de servicios de Salud, con el fin de dar respuesta a estos retos para el sector salud
a nivel mundial y territorial.

Para el desarrollo de los programas de formacién, el Centro de servicios de salud ha venido implementando
estrategiasque han permitido la resoluciéon de problemas relacionados con préacticas en ambientes de
aprendizaje reales, entre ellas:

v Convenios docencia Servicios con diferentes Instituciones del sector salud (EPS — IPS —
Instituciones deeducacion superior.

v Transferencias tecnoldgicas.

v" Grupo de investigacion CITEISA.

v' Ambientes pruritecnologicos que integran las cuatro fuentes del conocimiento.

Luego de realizar un reconocimiento de los contextos nacional, regional y local a la luz de los planes de
desarrollo se evidencia que todos estos enfoques y proyectos deben ser el norte que guie la planeacién del
Centro de servicios de salud.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la Prestar de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, fa
promocién yel desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

Durante esta vigencia de 2022, el Centro de Servicios de Salud dentro de sus metas asignadas, tiene la
responsabilidadde formar 10.929 aprendices en los programas titulados y complementarios presenciales, los
cuales requieren de una alta calidad de profesionales que le den un respaldo y atencion al desarrollo de los
programas, atendiendo la formacidncon altos estandares de calidad, que estan posicionando a nuestros
egresados aceleradamente, en los espacios productivos del sector.

El Plan Decenal de Salud Pdblica incorpora el enfoque diferencial y étnico al Modelo integral de Atencién en Salud MIAS,
que en su marco estratégico propone el enfoque poblacional y diferencial y al SISP{ como una construccidn colectiva entre
distintos actores que busca garantizar el derecho fundamental a la salud de los pueblos indigenas. La estructuracién del
SISPI, se constituye en una herramienta para que la institucionalidad local transite de una arquitectura institucional
homogénea a una que se ordena por los principios definidos (confianza, flexibilidad, interculturalidad, reconocimiento e
intersectorialidad) y que estructura la atencién segun servicios con pertinencia cultural. Estos servicios diferenciales se
desarrollan a partir del reconocimiento de las particularidades que tiene un territorio, asi como las caracteristicas de la
poblacién que lo configura. Este enfoque permite identificar grupos con identidades, que tienen un contenido simbdlico,
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tales como mitos, ancestros u origenes comunes, religion, territorio, memorias de un pasado colectivo, entre otros, Estas
caracteristicas culturales y sociales propias generan diferenciales en las condiciones de vida y el acceso a recursos de
atencién. El fomento de la participacién de los grupos étnicos en las diferentes fases de los planes, programas y proyectos
que los afecten, la adecuacién sociocultural y técnica de los servicios sociales desde el respeto por la cultura y las
tradiciones, el reconocimiento del sistema médico tradicional, las instituciones propias, la vinculacién de sus agentes a la
medicina alopatica mediante el ejercicio de la interculturalidad, la entrega de servicios de salud ajustados a las
condiciones de accesibilidad y dispersién geogréfica, las adecuaciones socioculturales y técnicas en la oferta institucional,
el disefio de estrategias y actividades en salud trascendiendo el concepto intervencionista en salud hacia el de atencién
intercultural, entre otros, materializan el enfoque diferencial por etnia y define acciones afirmativas que protegen sus
derechos colectivos, sus cosmovisiones y practicas tradicionales en salud.

Para este propdsito, se han construido unas recomendaciones y orientaciones generales, que estan dirigidas a los actores
del sistema de salud, para que en el marco de sus competencias, generen escenarios locales para el didlogo v la
construccidn participativa de dicho proceso. Con todos los grupos étnicos y en todos sus territorios, y especialmente en
los casos en los que por las caracteristicas de accesibilidad y dispersién geografica no se pueda garantizar el acceso
permanente y oportuno de profesionales, técnicos y auxiliares en salud con competencias interculturales para la atencién
integral de nifias y nifios, se deberan garantizar las acciones de diagndstico situacional, caracterizacién, capacitacion y
apoyo para coordinar y vincular a los agentes comunitarios y a los agentes de la medicina tradicional en la prestacion de
los servicios, de acuerdo al Acuerdo 326 de 2005 del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud y al Ley 691 de 2001,
que se consideren como parte de los procesos de concertacion con las autoridades tradicionales de los grupos étnicos.

El SENA ofrece el programa con todos los elementos de formacién profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales,
metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de ultima generacién, estructurado sobre métodos mas
que contenidos, lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidarios y
emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misién, innovando permanentemente de
acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores,
impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

La contratacion de este profesional contribuye a los planes de Desarrollo Nacional, municipal y departamental
y el plan estratégico institucional, a través de la cualificacién de sus comunidades mediante procesos de
formacién acordes al entorno productivo, lo cual les permite a los egresados acceder a oportunidades de
empleo.

El Centro de Servicios de salud en aras de cumplir la misién de “invertir en el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econémico y tecnolégico delpais”, ofrece programas de formacién en diversas lineas, acordes con los
recursos y necesidades de la regién y del pais,con el propésito de captar el mayor nimero de aprendices,
lograr una exitosa vinculacién de los mismos al mercado laboral y desarrollo de la subregién por medio de la
cualificacion y entrega de mano de obra calificada. Para ello se hacenecesaria la contratacion de diferentes
profesionales para el desarrollo de los programas de formacion titulada, complementaria y virtual, que
garanticen su calidad, pertinencia y ejecucién a lo largo de su duracion.

Considerando lo anterior, el Centro de servicios de salud programé para la vigencia 2022 las siguientes metas
de formacién:

METAS DE FORMACION ESTABLECIDA PARA LA VIGENCIA 2022- CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

METAS 2022 PASAN DE VIGENCIA NUEVOS CUPOS 2022
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TOTAL EDUCACION SUPERIOR

Nivel dé Formacién vETAS | VARIAG ONI PASAN DE Flc:As % PASAN DE | NUEVOS
VIGENCIA VIGENCIA | CUPOS ‘|#FICHAS
PASAN |
TECNOLOGOS - Presencial 3368 -398 1.791 88 53% 1.577 174
TECNOLOGOS - VIRTUAL 617 267 294

48%

323 6

Nivel de Formacidn

TOTAL TITULADA

Nivel de Formacién :?::r:‘ C:): FICHAS %VTQ::ZADE NC%E:&S !3 FiCHAS
TECNICO LABORAL PRESENCIAL 3168 2979 -189 1515 66 51% 1.464 49
TECNICO LABORAL VIRTUAL 1050 1201 151 727 16 61% 474 9
MEDIA TECNICA 2090 2017 -73 945 29| a7% 1.072 36
OPERARIOS 529 507 -22 131 3 26% 376 13
AUXILIARES 240 240 0 66

% PASAN DE
VIGENCIA

Fortalecimiento Mipymes (Oferta Especial Empresarial

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 19.767 21.873 2.106
FORMACION VIRTUAL (Sin Bilingtiismo) 10.781 12.160 1.379
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 6.080 5.760 | - 320
TOTAL VIRTUALIDAD 16.861 17.920 1.059

450 450 -

GRAN TOTAL FORMACION TITULADA 11253 10.929 324
TOTALFORMACION COMPLEMENTARIA 35.228 40.243 |-  5.015
46.481 51172 |- 4.691

Por lo anterior, y de acuerdo al articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién
y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes
publicos y privados y en articulacidon con las cadenas productivas y los sectores econdmicos; es por ello, que en la
actualidad se requiere un grupo de profesionales con la formacién y experticia requerida para la ejecucién de la

formacion profesional Integral.

El Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia del Sena, desarrofla formacién profesional integral en
programas de formacidn titulada en los niveles de formacidn de operario, auxiliar, técnico y tecnélogo, a su vez, ofrece
formacién complementaria con el fin de formar y actualizar al talento humano del sector salud en los diferentes
programas que se ofrecen seguin portafolio vigente. En consecuencia, para atender las necesidades de formacion del
sector, garantizar los procesos de capacitacion, actualizacidn, investigacion, desarrollo tecnoldgico y emprendimiento;
y asi intervenir positivamente en el crecimiento y desarrollo del sector.
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El SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institucién denominado GESTION DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, el cual tiene como objetivo disefiar, administrar y orientar la formacién
profesional integral a través de estrategias y programas de formacién por competencias, asegurando el acceso,
pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusién social y la competencia de la competitividad de las
empresas y del pais.

En la actualidad el centro de servicios de salud cuenta con 75 instructores de planta de los cuales (5) cinco desempefian
funciones como coordinadores académicos, dos instructoras se encuentran con permiso sindical. A continuacién, se
presenta el consolidado del personal de planta actual del Centro de Servicios de Salud, SENA regional Antioquia:

DEPORTE
DEABCHOS HUMANDS ¥ FUNORMENTALES €5 £1 TRABAID
BESTION AMBIENTI: SECTOAL ¥ ABANA

1DACRANYS
INTERACCION CONSISO VRSMO: CON LOS DEMAS, CON LA MATURALEZA ¥ CON LA TRASCENDENCIA
PEDAGOGIA FIADACTION RARA LA FORMACION PROFESONAL

PHOTECOIAN AMBIENTAL SEGUIIDAD Y SALUD EN §1. tRASASD
BECRIACAON
SECRINIDAD'Y SALUD EN 51, TRARAKD
SENVIORS FARMACEUTIODS

5.5
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Cumpliendo el proceso de revisién de la planta de personal del Centro de Servicios de Salud de la Regional Antioquia, y
conforme a la certificacién de inexistencia de personal, los funcionarios de planta con la capacidad para ejecutar las
labores propias de los procesos de formacién profesional resulta insuficiente para dar respuesta a una meta de
formacion, se hace necesaria la suscripcién de un (1) contrato de prestacién de servicios personales que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento, de acuerdo con el calendario oficial
de formacién profesional del SENA durante un periodo de 3 meses y 24 dias sin exceder el calendario para la vigencia
2022.

Como se indicé anteriormente, el Centro requiere de (1) instructor de acuerdo con el plan de contrataciéon para
“5_9401_236 prestar servicios personales de caricter temporal para la formacidn, orientacién y asesoria en los
programas de formacidn titulada de regencia de farmacia”. Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para
suplir en este momento la necesidad temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

El programa Tecndlogo en Regencia de Farmacia se creé para brindar al sector productivo de los diferentes puntos de
suministro del Servicio Farmacéutico, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales
que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnoldgico de su entornoy del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices
formacion en las tecnologias de Servicios a la Salud.

En todo el pais se cuenta con potencial productivo en farmacia drogueria de primer nivel, droguerias, agencias de
especialidades farmacéuticas, depésitos de drogas donde no se realiza reenvase, y su fortalecimiento y crecimiento
socio-econémico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso humano cualificado
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y calificado, capaz de responder integralmente a la dinamica del sector. El SENA es una institucién educativa que
ofrece el programa con todos los elementos de formacién profesional, sociales, tecnolégicos y culturales,
metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de ultima generacién, estructurado sobre métodos
mas que contenidos, lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidaria y
emprendedora, cuenta con lineas de trabajo en la formacién por proyectos que generan expectativas para dar
solucién a necesidades actuales del sector farmacéutico tales como, gestién para la cadena de abastecimiento de
productos naturales medicinales con una fundamentaciéon ética que les permite la capacidad de administrar un
servicio farmacéutico dentro de los parametros establecidos por la legislacion vigente y de manejar personal a su
cargo. Formacién investigadora en las dreas de las ciencias basicas y administrativas, que lo acreditan y lo hacen
pertinente y coherente con su misién, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios
tecnolégicos y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

El Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco de instructores SENA,
acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2021-000160, del 9 de septiembre de 2021. y el anexo No. 3-2021-000202,
del 21 de octubre de 2021.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada
al Centro de Servicios de Salud, la aiternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un (1) contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidadesestatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le
son propias, se obliga para con EL SENA:

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos formativos
del centro.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la
entidad.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices.

4. Entregar al coordinador (a) académico (a) la informacién que le sea solicitada en relacién con el procedimiento
de la gestién de ia formacién profesional integral.

5. Informary evaluar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacién.

6. Gestionar la formacién profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y la plataforma TERRITORIUM de
acuerdo con los lineamientos institucionales

7. Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y demas soportes requeridos para el tramite del

pago de honorarios.

8. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion registrada en Sofia Plus.

9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento de aprendices, garantizando el debido proceso segun el
Reglamento de Aprendices.
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10. Brindar apoyo en otros programas de formacién titulada y complementaria segin su competencia (en forma

presencial y/o virtual)

11. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales), cuando la necesidad del

servicio lo requiera.

12. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de la calidad de los procesos y estar
certificado o actualizarse en la Norma de Competencia como “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”; segun la normatividad institucional vigente; asi como los procesos que el

SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los instructores.

13. Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus practicas de acuerdo con los lineamientos de la entidad,
dandocumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

14. Participar en la generacién y desarrolio de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico de interés institucional.

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

16. Brindar apoyo técnico a las supervisiones y al area de contratacién de bienes y servicios, de acuerdo a las
necesidades del Centro de formacién.

17. Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucién de la formacidn, asi como codificacion

apoyo técnico en la recepcidn de estos y evaluacion de proveedores.

18. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y
suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion Nacional, decretos 1713 de 2002 modificado por el decreto
Nacional 838 de 2005 y la Resolucion 1471 de 2013 del SENA y demas concordantes establecidas mediante las normas.

19. Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacion, de acuerdo con lo establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacién — CNA, asi como la consolidacién de la Documentacién para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior — SACES, de los programas que se presenten para registro
calificado, previa Instruccion de la Coordinacién Académica

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato para suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo en cuenta los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademads de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos
y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y

liderazgo.

A continuacién, se presentan las competencias técnicas que deben cumplir las personas naturales para ejecutar el
objeto contractual:

PROGRAMA: REGENCIA DE FARMACIA codigo 331502V 1
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CODIGO Y NOMBRE DE LA PERFIL TECNICO DEL “CANTIDAD DE
COMPETENCIA INSTRUCTOR MESESENPERIENGIA. l - CONTRATOS
230101117 Quimico Farmacéutico con Minimo un afio en €l ejercicio de 1
Implementar y desarrollar formacion en Promocion, su profesion
procesos basicos y especiales dellprevencién e intervencién del
servicio sector farmacéutico a la
farmacéutico, segin nivel delcomunidad. Bacteriblogo y/o
competencia y normatividadMicrobiélogo y/o Enfermera
legal vigente. Profesional. Tecnélogo en
Regencia de Farmacia.
TOTAL . 1

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual Municipio de Medellin
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para
la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad
con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto de! cumplimiento del contrato a celebrar, y
en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir una garantia de
cumplimiento del contrato - Ver Anexo 1.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costay a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total
del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
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incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago
del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta del Centro de Servicios de Salud Regional
Antioquia que designe por escrito o a través de la plataforma transaccional SECOP I la Subdirectora del Centro, quién
verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la Resolucién del SENA No. 1-1471 de
2020 por la cual se adopta el manual de supervisién e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, la Subdirectora de Centro designara uno
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes
mediante el SECOP .

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO__X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector
G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o
de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la
persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
Se anexa certificado de idoneidad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracién Piblica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio de
funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de
la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia a la
normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las
multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la
necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora de Centro establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefialados anteriormente.
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14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblicay la Agencia
Nacional de Contratacién Piblica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban
con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto dei contrato .

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA LA
FORMACION ORIENTACION Y ASESORIA
EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA DE REGENCIA DE FARMACIA

CO1.PCCNTR.2232 | RAFAEL 8 Meses [$31200000 Contratacién Directa
168 de 2021 ARTURO
ARRIETA
RAMIREZ
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
MARY CARACTER TEMPORAL PARA LA
FORMACION ORIENTACION Y ASESORIA
CO1.PCCNTR.2232 | ZULAY EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION s
184 de 2021 giSRPCEIZES TITULADA DE REGENCIA DE FARMACIA | o\ o r31200000 Contratacién Directa

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 17 dias de agosto de 2022

177, @
ORA LUZ SATAZAR MARULANDA
Subdirectora

Centro de Servicios de Salud
Proyecté Diana Girlesa Mufioz
Apoyo Administrativo

Reviso Diana Lépez C w%
Contratacién Servicios PePsonales
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE LOS OBJETOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la Direccién de Formacion
Profesional, se verificé que la contratacién para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 17 dias de agosto de 2022

Con € fin de proceder a completar las columnas: Codigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccidn, Fuente de los recursos, ;Se requ

5_9401_236 prestar servicios personales de caracter temporal para la
86101710 formacion orientacion y asesoria en los programas de formacion titulada
de regencia de farmacia 1 1 34 0 CCE-05 1 42682143

N

NORA LUZ SALAZAR ARULANDA
SUBDIRECTORA
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

Proyecté Diana Girlesa Mufioz L
Apoyo Administrativo

AN
Revisé Diana Lépez C é%z_.
Contratacién Servicios Per: les

GFPI-F-137 V.1
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REGIONAL
ANTIOQUIA - REGENCIA  DE |PRESTACION DE
CENTRO DE FARMACIA SERVICIOS
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% %
NORA LUZ SALAZAR NARULANDA
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MEMORANDO DE CONTRATACION
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Regional y Centro de
Formacién que realiza Ila
solicitud:

Regional Antioquia, Centro Servicios de Salud

Descripcion breve de la
solicitud:

La Regional Antioquia, Centro Servicios de Salud solicita la contratacion
de un (1) instructor para impartir formacién para el desarrolio
del siguiente objeto contractual: “5_9401_236 prestar servicios
personales de caracter temporal para la formacidn, orientacion y
asesoria en los programas de formacién titulada de regencia de
farmacia”.

Tipo de formacién o programa:

REGENCIA DE FARMACIA cédigo 331502 V 1

Cantidad de contratos:

Uno (1)

Valor total de la contratacién:

Se fija como valor total para la presente contratacion la suma de QUINCE
MILLONES CIENTO NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($15.190.500) Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas por
concepto de honorarios, mensualidades de tres millones novecientos
noventa y siete mil quinientos pesos (53.997.500), cada uno y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y dltimo pago.

CcDP:

CDP Nro.1122 de enero 13 de 2022

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual

de contratacion vigente.

AL

Proyecté: Diana Girlesa Mufioz L
Apoyo Administrativo

Revisé: Diana Lépez C.

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
SUBDIRECTORA
DE CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

o

Contratacién Servicios Personales

GFPI-F-138 V.1




o
SENA El empleo

A?‘ es de todos

5-1060

Medellin

Doctora

Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora

Centro de Servicios de Salud
SENA Regional Antioquia
Medellin

ASUNTO: Autorizacién Contratacidn Instructores

Apreciada doctora Nora Luz:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2022-033265 recibido el
18/08/2022, nos permitimos remitir los anexos debidamente firmados, de acuerdo con el Plan de contratacion,
con un total de 1 contrato autorizado (Formacién titulada de regencia de farmacia) por valor total de $15.190.500.
Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacion en
el Plan Anual de Adquisiciones 2022, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacién para el 2022, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral como Mision Institucional y reflejard lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacién fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 17 de diciembre 2022, de acuerdo con la
Resolucién 1-02164 de 2021, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Jué Felipe ié choa

Director Regional

N.L.S.: 2022-02-317002
Revisién Curricular: Julidn Jaramillo G. (:3%
Aprobd: Juan Carlos Montoya Jueac.rodeya
Proyectd: Diana Patricia Molina ‘3,\:---%( ‘G
Coordinacién Regional de Formacion Profesional Integral- Regional Antioquia

Calle 51 No. 57 - 70 Piso 10 ~ Medellin - PBX 57 604576000 '3{525
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

(o]
Work.

Certificada

GD-F-011 V.06

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1



033265

N

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO
Que el Centro de Servicios de Salud de la Regional Antioquia, requiere contratar los Servicios Personales de
caracter temporal, de un (1) Instructor para impartir la formacién profesional.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por la subdirectora del Centro, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION
“5_9401_236 Prestar servicios personales de caracter temporal para la
formacion, orientacién y asesoria en los programas de formacién
titulada de regencia de farmacia”.
Cantidad de contratos: Uno (1)
Se fija como valor total para la presente contratacion la suma de QUINCE
MILLONES CIENTO NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($15.190.500). Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas por

Descripcién breve de la
solicitud:

Valor total de la concepto de honorarios, mensualidades de tres millones novecientos

contratacién: noventa y siete mil quinientos pesos ($3.997.500),) cada uno y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago.

cbP: CDP Nro.1122 de enero 13 de 2022

Rubro: Contratacién de Instructores formacién regular

Radicado - NIS

JUKN FELIPE RENDON OCHOA
Directora Regional

Proyecté: Dlana Girlesa Muiioz L.
Apoyo Administrativo
e

Revisé: Diana L6pez C.
Contratacién Servicios Personales

VaBo. Nora Luz Salazar Marulanda

Subdirectora Centro de Servicios d
Salud

GFPI-F-136 V.01
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