1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

R Plan No.: Vigencia 2022
Plan Anual de Adquisiciones :
: Consecutivo N/A
Tipo de presupuesto asignado Inversion |

Nombre del Proyecto o de Ia/ASISTENCIA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Necesidad que se incluy6 en el Plan|A LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DEL
Anual de Adquisiciones: DEPARTAMENTO DE CALDAS

Cédigo BPID: 2022-17000-0033
2. DATOS 'DE;LA'C,ONTRATACION’ ; R
Fecha de elaboracion del estudio: [{23/06/2022

Nombre del Secretario de
Despacho responsable del Estudio:

Jorge Alberto Tovar Beltran

- [Modalidad de contratacion Contratacion directa.
Prestacion de servicios
Tipo de contrato: profesionales de apoyo a la |Otro:
gestion.

Conforme lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley'80 de 1993, en armonia
con los apartados pertinentes de la Ley 1150 de 2007, y en aplicacion del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional”, se procede a suscribir el estudio previo necesario para la
celebracién de un contrato.

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Es obligacion de la administraciéon publica adelantar todos sus procesos contractuales con
observancia de los principios de transparencia, economia, responsabilidad, celeridad, eficacia,
imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad, toda vez que la funcién publica se encuentra al
servicio de los intereses generales, con el fin de cumplir con los fines del Estado.

La Secretaria de Integracion y Desarrollo Social, tiene registrado en el banco de programas y
proyectos del Departamento el programa denominado: FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
SOCIAL EN.CALDAS, con nombre del proyecto MGA: “Asistencia para el seguimiento y
evaluacion a la implementacion de politicas publicas del departamento de Caldas” con ntimero
ID 439451 en el cual se estipula la actividad # 2: “Contratacién de profesionales de apoyo para
realizar el seguimiento a las politicas publicas del Departamento”

Es asi que la Secretaria de Integracion y Desarrollo Social del Departamento tiene a cargo las
actividades de formular, definir, liderar y asegurar la ejecucion de politicas, planes, programas,
proyectos y estrategias en materia de politica social tendiente a disminuir las distintas expresiones
de pobreza y las inequidades sociales, econémicas, culturales y demograficas y facilitar canales
de organizacion, desarrollo, proyeccion y fortalecimiento de las comunidades, conforme a la
normatividad vigente sobre el particular y los propésitos misionales de la Gobernacién de Caldas
y la Secretaria de Integracion y Desarrollo Social, para lo cual tiene a su cargo las siguientes
dependencias:

- UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS.
- UNIDAD DE GRUPOS PROBLACIONALES.

Por lo anterior la Secretaria de Integracion y Desarrollo Social, es la encargada de disefiar,
ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos y procesos referidos del sector social y de
los diferentes segmentos poblacionales, para garantizar el cumplimiento de las politicas y
objetivos institucionales, las metas del plan de desarrollo Departamental 2020-2023 “UNIDOS ES
POSIBLE”, todo lo anterior acorde con las politicas y normatividad vigente.

Lo anterior debido a que no hay disponibilidad suficiente de personal en la planta de la Secretaria
de Integracién y Desarrollo Social para llevar a cabo los proyectos encaminados a satisfacer las
necesidades requeridas para el apoyo al seguimiento, control, ejecucién y evaluacion de las
politicas publicas y de los diferentes grupos poblacionales en el territorio caldense. Se hace
entonces necesario, contratar los servicios de un profesional en Derecho con experiencia
profesional de 12 meses o mas, para que realice procesos de contratacién y apoye la supervision
de los convenios en las etapas precontractual, contractual y poscontractual de los mismos, y todo
aquello que en aspectos juridicos -de tramite y/o de ejecucién- adelante, requiera o ejecute la
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secretaria de Integracion y Desarrollo Social; esto para el cabal cumplimiento de sus propésitos,
en el marco legal y haciendo efectivo el apoyo a la gestién administrativa en las lineas de la
contratacion de la Entidad.

Los documentos y estudios previos, deben ser elaborados con el maximo cuidado de manera que
no se presenten errores de forma y fondo que puedan llevar a inequivocos en la seleccion objetiva
del contratista, con el fin de cumplir cabalmente con los principios que orientan la gestion
administrativa, optimizando asi el procedimiento interno establecido por la Entidad para adelantar
los procesos contractuales.

2 OBJETO A CONTRATAR.

Prestar los servicios profesionales como Abogado para que realice los procesos de contratacion
y apoye la supervision de los convenios en las etapas precontractual, contractual y/o pos
contractual que adelanta la Secretaria de Integracion y Desarrollo Social en el departamento de
Caldas segun necesidades del servicio.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Disponer lo necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad.

2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a LA
SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL y demas autoridades
competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

3. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién que maneje con ocasién de
las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la
entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasion del presente contrato.
El CONTRATISTA debera cuidar la informaciéon a la que tenga acceso, evitando su
destruccion o utilizacién indebida. Asi mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir
expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

4. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y debida afiliacién al sistema de riesgos
laborales en el que corresponda segun la norma vigente

5. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes
que afecten el desarrollo del mismo.

6. Cumplir los deberes que impone el articulo 28 de la Ley 1123 de 2007 “Por la cual se
establece el Cadigo Disciplinario del Abogado”.

7. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este
contrato y de las exigencias legales

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar y llevar los procesos de contratacion que le sean asignados en sus etapas
precontractual, contractual y/o pos contractual que adelanta la Secretaria de Integracion
y Desarrollo Social : ‘

2. Apoyar la supervision de los convenios y contratos que adelanta la Secretaria de
Integracion y Desarrollo Social segun le sea asignado.

3. Apoyar y realizar el tramite de suscripcion de modificaciones de contratos y/o convenios
cuando asi se requiera

4. Participar en las reuniones o mesas de trabajo en los que sea requerido en el marco de
la ejecucion y liquidacién del contrato y/o convenio.

‘ 5. Mantener actualizados los expedientes digitales y fisicos, bases de datos e instrumentos:

o mecanismos de informacién, sistematizacion o plataformas digitales relacionados con
Sus procesos, actividades u obligaciones.

6. Servir de apoyo y enlace al funcionario encargado de la Secretaria de Integracion y
Desarrollo Social para la entrega de los expedientes, documentacién y reporte en la
plataforma de SIA OBSERVA de los procesos de contratacion suscritos y ejecutados por

aquella.

7. Realizar el adecuado seguimiento juridico y contractual de los: convenios/contratos, en
atenciéon especial con las suspensiones, adiciones, prérrogas, modificaciones
contractuales, terminaciones, cesiones y liquidaciones de estos.

8. Las demas que en el ejercicio de sus obligaciones le sean asignadas.

2.1. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibido
_de cumplimiento a satisfaccion.
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2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO: Desde la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de Perfeccionamiento y ejecucién y hasta el 31 de diciembre de
2022.

2.2. Perfil del contratista
Titulo profesional en Derecho de acuerdo a la Tabla de Honorarios de Contratos de Prestacién
de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién.

2.3. Experiencia: :
DOCE (12) MESES o més de experiencia profesional en el ejercicio del derecho.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

Conforme el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 segun el cual en casos como éste
‘no es necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas”, en armonia con la
propuesta del posible contratista y en aplicacién de la Tabla de Honorarios adoptada por-el
Departamento de Caldas para la remuneracién de contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, la Secretaria de Despacho que sustenta el presente estudio
estima en DOCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
PESOS COP ($12.469.800) de los cuales ONCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY SEIS
MIL OCHOCIENTOS PESOS ($11.876.800) corresponden a honorarios y QUINIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL PESOS ($593.000) corresponden a componente variable afectado al
reconocimiento por gastos de viaje (desplazamiento, alimentacién, hospedaje cuando hubiere
lugar a ello); la cuantia de los servicios requeridos, anotando en aplicacién del numeral 13 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, que la administraciéon departamental cuenta con el Certificado
de disponibilidad de personal No. 3500020627 del 06 de julio del 2022 con el cual deberé cubrir
el valor del contrato durante la presente vigencia fiscal

El citado valor incluye el pago de las siguientes estampillas: i. Prodesarrollo equivalente al 2%, ii.
Prouniversidad equivalente al 1% iii. Prohospital Santa Sofia equivalente al 1%, y iv. Proadulto
Mayor equivalente al 3%, precisando conforme el articulo 174 del Estatuto Departamental de
Rentas (Ordenanza 816 de 2017, modificada por la ordenanza N° 903 de 2021), que el importe
de las mismas se efectuara mediante retencion sobre los pagos parciales o abonos en cuenta del
contratista, pagos que se realizaran mediante la suscripcion de actas parciales mensuales o
fraccion de mes de conformidad con el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
contratista.

4. FORMA DE PAGO:

El pago se realizara por los servicios prestados efectivamente aprobados y recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato de manera mensual o fraccion de mes, segun
determine el supervisor, ordenador del gasto y contratista, lo cual deberda contar con su
correspondiente porcentaje de ejecucion, por lo cual se debe presentar un informe indicando las
actividades realizadas durante el desarrollo del contrato.

Todos los pagos estan supeditados a la prevision del Programa Anual Mensualizado de Caja —
PAC de LA GOBERNACION DE CALDAS.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Dada la naturaleza del posible contrato y la modalidad de seleccion del mismo, es decir, la
prestacion de un servicio donde no resulta necesaria la obtencién de varias ofertas, para
establecer la opcion mas favorable la Secretaria de Despacho que sustenta el presente estudio
privilegiara la idoneidad y experiencia relacionada con la satisfaccion de sus necesidades segun
lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; asi las cosas, podra contratar
directamente la prestacion de los servicios requeridos con la persona que estime conveniente,
siempre y cuando ésta haya probado su aptitud para la satisfaccion de las necesidades de la
administracion departamental, sin desconocer que la cuantia de la oferta del posible contratista
debera obedecer a los limites presupuestales sefialados en el apartado anterior.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios donde la idoneidad y experiencia
relacionada con la satisfaccion de las necesidades de la administracion departamental resultan
el fundamento para suscribir el mismo, la Secretaria de Despacho que sustenta el presente
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estudio no advierte riesgos significativos que puedan afectar la ejecucién, maxime, cuando no
mediara desembolso previo alguno, y cuando sera de la oferta del posible contratista que derivara
el régimen de pago. No obstante, la administracién departamental designara un supervisor para
verificar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista en su beneficio, incluida
la conservacion del equilibrio del contrato cuando hubiere lugar a ello.

No obstante, a lo anterior, la administracion departamental designara un supervisor para verificar
el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista en su beneficio, incluida la
conservacion del equilibrio del contrato cuando hubiere lugar a ello.

7. ANALISIS DE GARANTIAS.

Por disposicién del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no resulta obligatoria la
constitucion de garantias en la modalidad de contratacién directa, en consecuencia, la Secretaria
de Despacho que sustenta el presente estudio prescindira de éstas atendiendo la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios bajo el entendido que la idoneidad y experiencia del posible
contratista constituyen los elementos que validan la suscripcion del contrato, minimizando asi los
riesgos asociados a la ejecucion del mismo -

8. ANALISIS DE ACUERDOS COMERCIALES.

Al amparo del “Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes” del Departamento Nacional
de Planeacion y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y atendiendo el “Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién” de la Agencia Nacional de
Contratacion, los procesos de contratacion directa como el presente se encuentra excluidos del
capitulo de compras publicas de los tratado de libre comercio suscritos por nuestro pais.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a
favor de LA SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL, estara a cargo del
FUJNCIONARIO que designe el Secretario de Despacho. Para esos efectos, el supervisor estara
sujeto a lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Entidad, la Ley 734 de 2002, ley 1952
de 2019, la Ley 1474 de 2011, y las demas normas establecidas sobre la materia.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

Las actividades se desarrollarén en la ciudad de Manizales (Caldas), y los demas municipios que

se requieran para el cumplimiento del objeto contractual. El domicilio contractual es la ciudad de
Manizales.

LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS:

Para adelantar la contratacién se anexan los documentos definidos en los formatos Requisitos
para el tramite de contratos de prestacion de servicios profesmnales y de apoyo a la gestion con
persona natural.

{
JOR( _BERTO TOVAR BELTRAN
Secrétario de Integracion y Desarrollo Social

Proyectd: Daniel Alejandro Patifio Mazo — Abogado contratista SIDS.W.@,{ @,\{M-
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