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PARA NUEVO CONTRATO Bl
Codigo: - 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 5UR OCCIDENTE

Quien solicita (colocar cirgo y /o b del fequifionte) Fecha de la Solicitud Dependencia o/ sede;

Din Mes Afte Unidad de Servicios de Salud PIC - Fontibon
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA - Direccion a la que pertenece;
g 1 3 } 2019 [DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO
Sontrato Nisve (Mar&zue con g X ) X Formato documentos mininos para c;iisg contrato s Lista de Chequeo Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Pravia verfficacion presupuestal)

La’ Dirsccion de Gaostion del Rissgo en ta dependerncia Colectiva requiers garantizar ol Apoyo en el aren de VIGILANGIA EN SALUD PUBLIGA en'la Subred Integrada. de
servicias de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obliga«jc:nes v aclividades pacladas;

Descripelon del serviclo Solicitado

Se reguiere garantizarjas actividades del  PROFESIONAL ESPECIALIZADO AMBIENTE Y DESARROLLO LOGAL en'los difererentes compunanites de salud oublica de | - Subred
integrada de servicios de salid Sur Occidente ESE

CAREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL b
PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO AMBIENTE Y DESARROLLO LOCAL \ DANIEL GONZALEZ COGOLLO - 79797824
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: I
HABILIDADES: o

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de fa ejecucion del contrato Errores enfa supsrvision. No informar g
oporturamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conoocmiento, experiencia y destreza en el desempenio de sus aclividadesRissge porno asistencia alas
gctividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas gue miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y élica ante las actividades y los usuanos.
Rigsge en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institicionales, enire s fue se encuentran mision, vision planes de
accidn; objetivos, melas ¢ indicadores Biesgo de'no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las delividades asignadas

Noentrega de soportss | registros de lag actividades de acuerdo con los procedimientos yrequerimientos de la entidad

- - LEANTIOND  Observacionss
Margue con ina X - sagln corresponds lag {mmsos
condiclones dal contrato ihoras
entiviiads s
TIEMPO DE EJECUCION Tars % S
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES ] OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1oElaborar el plan de accidn cotrespondiente ol subsistema asignado v realizar seguxm;ama mensual,
2. Dillgenciamiento de la matriz del proyecto de invarsion correspondiente, de forra mensual con criteriod de calidad (zxporiumciad veracidad, completiug)

3. Analizar, depurar v mantener actuslizada 1a base de datos del Sistema de Vigllancia Epvdem(olégma bajo suresponsabliidad cumpliendo conorilerios de Calidal,
generando respaldo del sisterna de informacion al qué pertensce (backup) periddicamenta;
4. Asistic v participar er 188 reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) ¥ an espacios extra institucionsles locales v disinilales sobre el drea
deinterds v que generen construccion del conbeimiento, socializando postériormente 1a informacion oblenida.

§: Participar y convocar unidades analisis de los casos que ameriten en el marco de 1a vigllancia del subsistema asighado

6. Coordinar, articular v generar la aclivacion de nufas  con olros profesionales del dres, del sector v de 18 red sur oboldents, qus intervengsn, esiudisn v atiendan log
eventos v poblacidn de interds;

7. Realizar la orentacion v - asistencia técnica a:la UPGD 'con el conocimiento e informacion correspondients al Sistema de Vigilandia asignado’ septn programacion y
necesidad,

8. Elaborar las actas, informes ¢ indicadores de'los temas de su competendgia conforme a criteros de calidad de golerdo @ requérimientos sstablecidos apartande &l
andlisis de condiciones do calidad de vida salud v enfermadad

4. Hesponder o las disponibifidades v 4 la activacion de urgencias v smergencies en salud publica cusndo se requiera de acuerdo z Brogramacion en forma infegral v
oporting.

10, Participar activamenta an el desarrolio de procesos de fortaleciimients de competencias del talento humano. dados por la Ingtiticion v la: Secretaria Distital do salud; o
cualquierotra entidad gue sean de estricto cumplimiento.

11. Realizar las actividades programadas de forma mensual parg alcanzer el cumplimiento de a3 melas contractuales v eniregar los soporios de slecucion, dats &
infarmacion requerida de manera semanal.

12: Realizar pre auditoria de soportes fisicos; seguimiento telsfonico y concurrente brindando acompaniamiento [8ohico 8 cada tno de lod operativos y generation de planes
de mejoramiento segln corresponda;

13: Participar en_la formulacion, elaboracion:v. desarrollo: de investigaciones de cardcler clentifico sobre los evantos especificos y poblacion de estudio en la localidad,
anafizando las varlables de salud, condiciones socio econdmicas, culturales y ambientales para diveccionar gs acciones en salud pablica (articulos, boletines)

14, Desarrollar v mantener acciones de autocontrol 'y mejoramiento sobre las actividades asignadas, gue garanticen la operacitn eficlenta del area v fomentario pant o
cumplimiento de la misian de la entidad. 1. Realizar entregas de 105 productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad; calidad segin dirdmica
yio programacion de cads una de las lingas de intervencion.

2. Garanlizar la entrega oportuna  de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente,

3. Ejercer los principios de autopestion, auto regulacion v autocontrol ancel desarrolio de sus acividades obisto del contrato.

4. Asistir a las reunjones ordinarias y extraordinarias convocadas por los ideres operativos, referente de vigilancia en salud smbiental; coordinador PIG v de nivel cantral.
5:Atender las solivituded'y dar respliesta de manera oportuna & quejas v solicitudes asignadas por el lider aperativo.

6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de 1o elesucion del sresente contrato o de actividades delegadas por el lder operativo
de'la linea de intervencion segun sea requerido.

7o Alenderoportunamente ala schcutucﬁ de ajuste de inconsistericias detectadas de los productos derivados de 1o ejecucian de las actividades de VG v sus ctirespondienies
bases de datos:

8. Asistir, participar activarmente de las acciones del PSPIC en concordansia a Ta labor misional y/o institucional de requerirse; adicionalmente prestar apoyo, y parlicipal enla
atencidn de eventos de interés en salud publica seguin se requiera

Transversales: 1. Blecutar las actividades segun criteriog de autocontiol

2. Salvaguardar 165 squipos 'y elementos puesios a disposicion para el desariolio dal ob;em coptractual;

3. Cumplir conlas normas y pracedinientos establecidos en [os manuales v reglamentos de fa institusion:

4. Asistiy a las diferenies reuniones, eventos o sspacios gue le sean asignados yio delegados

5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred

6. Mantener, desarrollar e implerientar fa vision'y 1a misién de la Subred ¢ impulsary promocionar nugstro portaiolio de servicios:

7. Presentar y entregar: informes oporlunamente en los Tormatos avalados por ia Secretaria Distrital de Salud v 1a Subred, de cada una do las aclividades realizadas v sts
regpectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros)

8. Presentacion y acompanamiento o las auditorias internas v externas en caso de requerise,

9. Parlicipar activamente gn procesos y metodologias de atencion arte un evento prioritario de Salud Pablica o alerlas epidemidiogicas que se prasente de manera critica en
14 Subred, segun serequlera. ,

10. Adherirse 4 log procedimientos internos para la soliciiud de insumos necesarios en fas lineas de accion, teniendo en cuanta los lineamientos del contrate PSPIC, manual
de contrataciones yio demas procedimientos aplicables.

11 Realizar entregas 53@4533 productos de swinterv neion cumpliendo los principios de veracidad, oporiunidad, salidad: segun dindmica y/o programacion de cada una delas
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