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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
OBJETO: de formacion del Centro Industrial y de Aviacion, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando Ias
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion que brinda la entidad.

EDUCACI(?N Y/O Descritas en la tabla del punto No.4 del presente documento:
FORMACION Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista.
EXPERIENCIA )

RELACIONADA: Descrita en la tabla del punto No.4 del presente documento:

Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOSCIENTOS
SA QR Y FORMA.DE NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO DIEZ MIL OCHOCIENTOS

PG SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.($298.110.879). Esta suma
seré pagada por el SENA al contratista en mensualidades.

PLAZO: Descritos en la tabla del punto No.6 del presente documento

LUGAR DE

EJECUCION: Barranquilla y municipios del departamento del Atlantico

SUPERVISOR: Descritos en el punto No. 11 del presente documento.

ORDENADOR DEL

PAGO: JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, Centro de Formacion
Profesional Integral del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
que a continuaciéon se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En la convocatoria nimero 436 de 2017 se propuso proveer las vacantes existentes en el Centro
Industrial y de Aviacién, proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial administrativo, pero ello
no fue suficiente para llenar el total de las vacantes existentes y asi cumplir con la misién de
formacion del Centro Industrial y de Aviacién, por lo que se hace necesaria la contratacion de
personas con la idoneidad y experiencia requerida para apoyar los procesos administrativos y de
Apoyo a la Gestion en aras de la formacién profesional del Centro Industrial y de Aviacién de la
regional Atlantico en la vigencia 2022, todo en cumplimiento de su plan operativo anual.
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El objetivo de la contratacion es cumplir con el plan de contratacién del Centro Industrial y de
Aviacion, inmerso dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Sena Regional Atlantico para la
presente vigencia, previo al analisis realizado por el Subdirector del Centro, el Coordinador de
Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y los
Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnolégica del
Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende
el Centro, las metas de formaciéon establecidas en el Plan Operativo Anual, el analisis de la
insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal
global

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccién / Oficina / Regional / Centro), la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos soélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios de veintidés (22) personas naturales que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para cubrir la totalidad de esta contratacién, el Centro Industrial y de Aviacion requiere recursos por la suma
de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE.($298.110.879) y para tal fin cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales mediante
la expedicion del C.D.P N° 1322 del 06 de Enero 2022.

Los términos y descripcion de estas necesidades a satisfacer se encuentran establecidos en la tabla inserta
en el punto 4° del presente estudio previo de conveniencia y oportunidad de la contratacion.

2. Obligaciones Especificas:

Las obligaciones especificadas por parte del contratista se encuentran determinada en la tabla anexa en el
punto 4° del presente estudio previo. Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato
de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y

de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

OBJETO DEL CONTRATO

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

CAPACIDAD

IDONEIDAD

EXPERIEN
CIA
RELACION
ADA
(Meses)

Desarrollar formacion profesional por
o —— diants la esirategi
p 3 g

to formativo, pl p del proyecto y

1.Formular proy

de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

(Guias de ap instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje

pra i el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el d: lio de estr: para el ap jje autonomo,
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus comp segun lo establecid:
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso f ,elp dimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones confractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

a

por

Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

Ingenierias, Admini: res,
Sector salud y social con licencia
en salud ocupacional

Normatividad legal en asp

de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, analisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiologica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos seglin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2. Gestion
ambiental, medio ambiente,
plan 58, seguridad ambiental, y
plan de desarollo ambiental,
sistema integrado de gestion.

24 Meses
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previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objefivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacioén ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacion pedagégica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta
tecnologica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la

dinacio démica de su cc con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d Il icular de prog! de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a di alas
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a di ia seglin la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Desarrollar formacion profesional por
somBakERaEs Labsral -
g

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y

de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION, TECNICO EN
SISTEMAS, PROGRAMACION DE SOFTWARE
, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las

logias de la informacién y la jcacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del

procedimiento y guia de df llo curricular.
2.Realizar el > de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: numero de aprendices, disponibilidad

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo,
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus e segln lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

Ingeniero de sistemas y/o afines

Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en Tecnologias
Sun, Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracion o Desamollo
sobre PL/SQL), mantenimiento
de hardware, programacion de
software, disefios de pagina
Web, software de disefio
grafico, instalacion de redes de
cableado estructurado.

24 Meses
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7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagagico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(E: ion del proyecto, pl: ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta
tecnologica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
dinacion académica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las poliicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos.
24. Evaluar los ap! i
asignadas, de acuerdo con los p
tecnoldgicas que la entidad defina.
25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a ia segun la asi iony
requerimientos del centro de formacion.
27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.
28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

alas fichas
plazosy h

previos correspc
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Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategi
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los
equipos de disefio y desarollo curricular y

i do las actividades y proy através
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de d Il icular.

2.Realizar el al de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autbnomo,
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus comp segun lo establecidk
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con b establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evall con base en la on de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en
la formulacion del proyecto aprobado.

14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacion pedagdgica, Guias de

Ap asicomoen la 6n del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta

Licenciado en lenguas
extranjeras, o carreras afines, o
carreras profesionales.

Nivel de inglés B2 o superior
certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC
(Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced
English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS
(International English Language
Testing System), ISE
(Integrated Skills in English),
TOELF (Paper based and
internet based), TOEIC (Test of
English for Intemational
Communication), BULATS
(Business Language Testing
System).
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tecnolégica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
coordinacion académica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a di ia, conforme a las
idad ionales y a los lir institucional

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos corr di alas fichas

asignadas, de acuerdo con los p dimi plazosy her

tecnoldgicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asi iony
requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
f ion virtualy a ia en el centro de f

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de ETICA'Y VALORES,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, numero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.
4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de

bl el d llo de estrategias para el aprendizaje autonomo,
el uso de las Tic, el trabajo |

laborativo, ¢ i de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus comp ias segun lo

en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curiculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

Plopid

Psicologa, Trabajadora social,
Sociologo, filosofo, Comunicador
social, abogado y careras afines.

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos, valores
corporativos y cultura
organizacional.
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previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el d llo curricular,

(E ion del proyecto, plk ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h
tecnologica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
coordinacion acadé de su cc cia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos.

24. Evaluar los ap jes previos pondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area temética objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a di: ia segun la asi ion y
requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de

i ion virtual y a di ia en el centro de 6

28. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Desarrollar formacion profesional por

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y

competencias laborales, medi la

g

recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de

de aprendizaje por proy en los prog

de formacion de TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL, participando en los equipos de disefio y

d llo curricular y gesti ) las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

ion y material de apoyo) para el desarrollo de las

competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambi numero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio del
proceso formativo.
4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
pr iendo el ap je si , la solucion creativa de
prob eld llo de gias para el aprendizaje autonomo,
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d lio de sus comp ias segln lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para

izar y d ividades de aprendizaje y llevar el registro

del portafolio de evidencias.

Abogado, Instructor de
Conduccion, Ingenieria
Mecanica, Civil, Administracion
ylo afines.

Normas de Transito y Seguridad
Vial, manejo defensivo,
normatividad que rige la
circulacion de peatones,
usuarios, pasajeros,
conductores, motociclistas,
ciclistas, agentes de transito y
vehiculos y vehiculos que
circulan por las vias publicas o
privadas, educacion vial,
reglamento de transito, Normas
y Leyes de Transito, pedagogia.
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7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la ion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagagico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

Registro de juicios evaluativos del de ap! i
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de prod alos que se comp io en
la formulacion del proyecto aprobado.

14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia

organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el d ! icular,

(E: ion del proyecto, pk ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y t

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta
tecnologica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
coordinacion desu ! con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area temética objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a di: ia segun la asi ion y
requerimientos del centro de formacion.

217. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Y

GTH-F-075 V.06




@
SENA

N

Desarrollar formacion profesional por
comp ias laboral diante la g

de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambi namero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.
4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el d: de las de Aprendizaj
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrate parael ap
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrolio de sus segun lo establecid:
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para

ganizar y d Il ividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de ion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro iendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

ividad

)

Registro de juicios del recc de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de prod a los que se comp i6 en

la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el d llo curricular,

ion del proyecto, pk ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar ia a los en la her

(Estr

p

Administrador de Empresas,
Ingeniero Industrial, Abogados,
Contador Publico y afines.

"Estudios y planes de
mercadeo, si asesorara en el
area de mercadeo, disefio de
producto, pronésticos,
programacion y control de la
produccion, si asesorara en el
area de produccion, constitucion
de una empresa, tipos de
empresas, planeacion
estratégica, gestion del talento
humano, gestion de la calidad,
si asesorara en el area de
administracion y organizacion,
planeacion y gestion financiera,
flujos de caja, contabilidad y
estados financieros, costos y
presupuestos, asesorara en el
area financiera.
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tecnolégica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
coordinacion académica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los linsamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarollo curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
idad! ionales y a los i ientos instituci

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y h
tecnoldgicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area temética objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a ia seglin la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.

21. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas n ias para el cabal imiento del objeto
contractual.

diat.

Desarrollar formacion profesional por

petencias laboral diante la estrategi
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disp
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo,
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrolio de sus comp ias segun lo establecid
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos cumiculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

Administrador de Empresas,

“Estudios y planes de

Ingeniero Industrial, Abogad

deo, si aenel

Contador Publico y afines.

area de mercadeo, disefio de
producto, prondsticos,
programacion y control de la
produccion, si asesorara en el
area de produccion, constitucion
de una empresa, tipos de
empresas, planeacion
estratégica, gestion del talento
humano, gestion de la calidad,
si asesorara en el area de
administracion y organizacion,
planeacion y gestion financiera,
flujos de caja, contabilidad y
estados financieros, costos y
presupuestos, asesorara en el
area financiera.

24 Meses
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previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al > de los i , metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los el y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el d Il icular,
(Estructuracion del proyecto, pl ped , Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta
tecnolégica de aprendizaje e informar las ir i ias a la
coordinacion académica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desamollo curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
idad ionales y a los i i institucionales

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos P alas fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a di: ia segun la asi ion y
requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Desarrollar formacion profesional por
onaine lahoral 4

P la g
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

1.Formular proy formativo, pk: ion pedagogicadel proyectoy | A !

recursos didacticos (Guias de aprendizaje, il de Ingeniero Industrial, Abogados,
evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las Contador Publico y afines.
competencias del programa de formacion segun lineamientos del

pr imiento y guia de d llo curricular.

2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar

teniendo en cuenta: ambientes, numero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio del

proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.Orientar el d llo de las actividades de Aprendizaj

pr iendo el aprendizaje si , la solucion creativa de
probl el d llo de gias para el aprendizaj 6 ),

e

el uso de las Tic, el trabajo p d i de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus comp segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utllizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evid

"Estudios y planes de

mercadeo, si asesorara en el
area de mercadeo, disefio de

producto, pronésticos,

programacion y control de la
produccion, si asesorara en el
area de produccion, constitucion
de una empresa, tipos de

empresas, planeacion

estratégica, gestion del talento
humano, gestion de la calidad,
si asesorara en el area de
administracion y organizacion,
planeacion y gestion financiera,
flujos de caja, contabilidad y
estados financieros, costos y
presupuestos, asesorara en el

area financiera.
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7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de mafricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagaégico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los p! I dos con || igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en
la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divuigacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambi g materiales, vehiculos,
equipos y/o heramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asi: ia a los aprendices en la her
tecnologica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
coordinacion académica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la pl ion de los p formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
idad ionales y a los li ional

requeridos.

24. Evaluar los ap ]
asignadas, de acuerdo con los p
tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del &rea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a di ia segun la asil ion y
requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

previos comrespondientes a las fichas
plazos y herramienta:
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Desarrollar formacion profesional por

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y

p laborales, medi: la
de aprendizaje por proyectos en los p

g

recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de

de formacion de MANTENIMIENTO ENT_INEA
DE AVIONES, participando en los equipos de

luacién y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.

disefio y desarrollo curricular y gesti do las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambi numero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultades de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de ap
plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo,
el uso de las Tic, el frabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus comp ias segun lo

en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.

18.P: interdisciplinari eneld Il icular,

(Estn ion del proyecto, pk ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nomativo

21. Verificar y registrar asi: ia a los aprendices en la herramienta

je en el aplicativo Sofia

p

Tecndlogo Mantenimiento linea
de aviones y/o Ingeniero
Aeronautico

Titular de Licencia IET
(Instructores de Tierra en
especialidades aeronauticas),
Titular de licencia aeronautica
de acuerdo a lo previsto en el
numeral 2.6.6.4. del RAC; TLA
ylo TEMC Habilitado en el area
correspondiente a la
competencia a orientar,
Certificado de curso de tutoria
en ambientes virtuales de
aprendizaje. (Solo para tutores
Virtuales).

60 Meses
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tecnologit

de aprendizaje e informar las ir i ias ala
coordinacion académica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion
profeswnal integral en modalidad virtual y a dlstanma confonne alas

r y alos i
requeridos.
24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimi plazos y her

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area temética objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asi ion'y
requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal imiento del objeto

contractual.
Desarrollar formacion profesional por 1.Formular proyecto formativo, pl ion pedagégica del proyectoy | Tecnologo en disefio de Procesos productives de la 24 Meses
[ ias laboral diante la estrafs recursos didécticos (Guias de aprendizaje, i os de productos en madera, Disefio madera, disefio de muebles y

de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de DISENO DE MOBILIARIO ,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarollo curricular.
2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: namero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones estableCIdas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendlzaje auténomo,
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que mohven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus ias segun lo establecid
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para la
geshon del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para

d I ividades de aprendizaje y llevar el registro

del portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumphmlento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

Industrial.

cartas de produccion, tipos de
madera, fuentes de obtencion,
propiedades, manejo de
maquinas de para la
preparacion de la madera y
fabricacion de muebles en
madera, seguridad industrial
aplicada a la ebanisteria.
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previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el d llo curricular,

"

(Estructuracion del proyecto, pl ion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con p dimiento técnico y i

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta
tecnologica de aprendizaje e informar las i i ala
coordinacion acadé de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
idad les y a los li i ional

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy her

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a di ia segln la asi iony
requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de

formacion virtual y a distancia en el centro de
28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Desarrollar formacion profesional por

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y

(Guias de aprendizaje, instrumentos de

P la didéct
ge faprendi;ajz pgA% 0 DE :TJ:SBDIHGITAL ion y material de apoyo) para el desarrolio de las
P; 8&%8%,\‘3% AUDIO DIGITAL ! competencias del programa de formacion segun lineamientos del

CAMAROGRAFIA, participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo,
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, pl: do acci de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
izary d llar actividades de aprendizaje y lievar el registro

del portafolio de evidencias.

Productor de radio y television,
Comunicaciones, Maestro en
msica, Ingeniero de sonido,
Ingeniero electronico y sonidista.

Elaboracion de guiones,
formatos y técnicas narrativas
periodisticas, Manejo de la
plataforma Windows y Mac,
software de edicion de a Audio
y videos (protods, Adobe,
prewere, pro), Manejo de
herramientas y tematicas
periféricas del audio, basicos de
presentacion y manejo de voz
para interpretacion. Grabacion
de sonido, edicion de material
sonoro, Grabacion de dialogos y
doblajes, mezcla de sonidos.

24 Meses
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7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso ft ivo, el p fimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagagico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comp i6 en

la formulacion del proyecto aprobado.

14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia

organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los

avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u

objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y

un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,

equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y

una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y

bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a

su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de

competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,

(Estructuracion del proyecto, planeacion pedagogica, Guias de

Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o

seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar

procesos formativos presenciales con base en los planes de

formacion concertados o la actualizacion orientar formacion

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta

tecnoldgica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la

coordinacion émica de su d: con el fin de

mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad

de la entidad.

22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en

modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el area temética del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y desarrollo cumicular de programas de formacion

p ional integral en modalidad virtual y a di ia, conforme a las
idad. ionales y a los li ientos institucionales

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de

educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

productiva en modalidad virtual y a distancia segtin la asignacion y

requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.
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Desarrollarlformacién profesic_)nal por ] 1.Formular proyecto formativo, pl ion pedagdgica del proyectoy | Técnologo en disefio de Tapizado de muebles, 24 Meses
, med| la estrategi recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de productos en madera y/o maquinas de costura para la

de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de TAPIZADO DE MUEBLES,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

evaluacion y material de apoyo) para el desarrolio de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de d Il icular.

2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: i namero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el desarollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo,
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus comp segun lo establecid:
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para

g4 Il dividad

g y de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagoégico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al limi de los indicad , metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(E ion del proyecto, p pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y ivo

21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la her

Profesional en ebanisteria.

tapiceria software para la
optimizacion de materiales,
acabados decorativos, disefios
y asesorias, procesos
productivos de la madera,
disefio de muebles y cartas de
produccion, tipos de madera,
fuentes de obtencion,
propiedades. seguridad
industrial .
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tecnolégica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la

dinaci iémica de su con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion

m n

profesional integral en modalidad virtual y a di ia, conforme a las
idad ionales y a los i instituci

requeridos.

24. Evaluar los ap jes previos corresp alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazos y her

tecnologicas que la entidad defina,

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area temética objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y
requerimientos del centro de formacién.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacién.

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
Desarrollar formacion profesional por 1.Formular proyecto formativo, pl ion pedagogica del proyectoy | Ingenierias, Administradores, Normatividad legal en aspectos | 24 Meses
t laboral diante la g recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de Sector salud y social con licencia | de salud Ocupacional, higiene y

de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de
disefio y desarrolio curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrolio curricular.

2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, numero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los ap utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje

promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el d: llo de gias para el aprendizaje autonomo,
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, pl do acci de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrolio de sus competencias segtin o establecid

en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para

gani d llar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con b establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

en salud ocupacional con énfasis
en gestion ambiental

seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiologica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segiin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.
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previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambi Juinari vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacion pedagégica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion os o la ion orientar fc

presencial de acuerdo con pr técnico y ivo

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta
tecnolégica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
coordinacion académica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la pl ion de los p formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo cumicular de programas de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a di: conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos.

24. Evaluar los ap! j
asignadas, de acuerdo con los p
tecnoldgicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

alas fichas
plazosy her

previos correspc

Desarrollar formacion profesional por
< laharal jiante la "

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y

P )

didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de

de aprendizaje por proyectos en los prog

de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

on y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: namero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de ap
plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo,
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d > de sus e segln lo
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y d Ii; ividades de aprendizaje y llevar el registro

o

je en el aplicativo Sofia

del portafolio de evid

Administrador de Empresas,
Ingeniero Industrial, Abogad

"Estudios y planes de
deo, si aenel

Contador Publico y afines.

area de mercadeo, disefio de
producto, prondsticos,
programacion y control de la
produccion, si asesorara en el
area de produccion, constitucion
de una empresa, fipos de
empresas, planeacion
estratégica, gestion del talento
humano, gestion de la calidad,
si asesorara en el area de
administracion y organizacion,
planeacion y gestion financiera,
flujos de caja, contabilidad y
estados financieros, costos y
presupuestos, asesorara en el
area financiera.

24 Meses
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7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curiculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistsma SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios eval del reconocimiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,

(E: ion del proyecto, pl ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y r i
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h
tecnologica de aprendizaje e informar las i i ias ala
coordinacion acadé de su cor dencia, con el fin de

mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d Il i de prog de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
idad ionales y a los i ientos institucionales

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos correspondi alas fichas

i .

asignadas, de acuerdo con los prc s, plazos y h
tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segtn la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal cL o del objeto
contractual.

p
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Desarrollar formacion profesional por
petencias laboral iante la g
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE AUTOMOTORES,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segan lineamientos del

procedimiento y guia de d llo curricular.
2 Realizar el alistamiento de las activi de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambi namero de aprendices, disponibilidad

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de ind vigente y guiad del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo,
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, pl d i de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y lievar el registro
del portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la enfrega de productos a los que se comprometio en
la formulacién del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los ek y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,

(Estn del proyecto, pl: ion ped Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nomativo

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta

Tecnologo en mantenimiento
mecatronico de automotores

Diagnostico y mantenimiento de
motores gasolina y gas y diésel,
Diagnostico y mantenimiento de
sistemas eléctricos y
electronicos del automévil,
sistemas computarizados del
automovil, integracion y control
del mantenimiento, gestion del
mantenimiento en el taller
automotriz, diagnostico y
mantenimiento de sistemas de
seguridad y transmision de
potencia y sistemas de control y
confort del automovil.
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tecnologica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la

dinacio démica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las

idad ionales y a los li ientos institucionales

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos p alas fichas
asignadas, de acuerdo con los p ientos, plazos y her
tecnolégicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segin la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Desarrollar formacion profesional por

labarak g P

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y

p la
de aprendizaje por proy en los prog

t*)

recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de

de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curicular y
gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

luacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el ali de las de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad
§.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo,
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
d iones, condici i de matricula, lacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con l establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagagico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

s

Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

Licenciado en lenguas
extranjeras, o carreras afines, o
carreras profesionales.

Nivel de inglés B2 o superior
certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC
(Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced
English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS
(International English Language
Testing System), ISE
(Integrated Skills in English),
TOELF (Paper based and
internet based), TOEIC (Test of
English for Intemational
Communication), BULATS
(Business Language Testing
System).
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do las actvidades y proy a
fravés de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién que brinda la entidad,

diendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

3262623/2022

YESID ALBERTO NEIRA
GARCIA

Desarrollar formacion profesional por
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién que brinda la entidad,

tendiendo las politicas insfitucionales y la

b

norl vigente

abaral "

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452

CONTRATACION DIRECTA

3263761/2022

RAFAEL AUGUSTO
OLACIREGUI OSPINA

Desarrollar formacion profesional por
p laborales, i

estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
MANTENIMIENTO EN LINEA DE AVIONES,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,

tendiendo las politicas i
normatividad vigente

yla

10 Mes(es)y 16
dias

50.066.323

CONTRATACION DIRECTA

3260388/2022

RONALD ENRIQUE
MARRIAGA RIOS

Desarrollar formacion profesional por

laharal

estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de BASICO DE
AUDIO DIGITAL, PRODUCCION DE AUDIO
DIGITAL, CAMAROGRAFIA, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,

diendo las politicas institucionales y la

o

normati vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452

CONTRATACION DIRECTA

3269769

NEIDER JOSE CARDENAS
ARAQUE

Desarrollar formacion profesional por
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TAPIZADO DE
MUEBLES, participando en los equipos de
disefio y d Il icular y gesti do las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,

tendiendo las politicas institucionales y la

P

nor vigente

10 Mes(es)y 16
dias

38.536.452

CONTRATACION DIRECTA

3229029/2022

SANDRA ZAMIRA GENEZ
TARRIFA

Desarrollar formacion profesional por

estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desamallo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,

tendiendo las politicas institucional
normatividad vigente

yla

10 Mes(es)y 16
dias

38.536.452

CONTRATACION DIRECTA

3236839/2022

MARIA ELENA YEPEZ DE
ORO

Desarrollar formacion profesional por

laboral

estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de CONFECCIONES,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,

diendo las politicas institucionales y la

idad

normati vigente

10 Mes(es) y 16
dias

28.902.339

CONTRATACION DIRECTA

83350/2022

DOREIDYS ISABEL ESCORCIA
MEJIA

Desarrollar formacion profesional por competencias
laborales, mediante |a estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de
PEDAGOGIA, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curriculer y gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las

politicas institucionales y la normetividad vigente

9 Mes(es) y 30
dias

36.585.240

CONTRATACION DIRECTA
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previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el d I icular,

(E ion del proyecto, pk ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de compstencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y i

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta
tecnolégica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
coordinacion académica de su pondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la pk ion de los p formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los p dimi plazosy her
tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

|

Desarrollar formacion profesional por

[ i la

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y

p g
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los
equipos de disefio y desarollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de d lio curricular.

2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, niimero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo,
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus comp ias segln lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizary d llar actividades de aprendizaje y llevar el registro

del portafolio de evidencias.

Licenciado en lenguas
extranjeras, o carreras afines, o
carreras profesionales.

Nivel de inglés B2 o superior
certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC
(Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced
English), CPE (Certificate of
Proficiency), [ELTS
(International English Language
Testing System), ISE
(Integrated Skills in English),
TOELF (Paper based and
internet based), TOEIC (Test of
English for International
Communication), BULATS
(Business Language Testing
System).
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7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso f ivo, el procedimiento de ej ion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro bleci pertinencia del prog 5
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la f lacion del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambi inaria, materiales, vehi 4
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el d llo curricular,

(E ion del proyecto, pk ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y r

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la h
tecnoldgica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
coordinacion ica de su d con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curicular de programas de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a di ia, conforme a las
idad ionales y a los li ientos institucionales

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a ia seglin la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.
27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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Desarrollar formacion profesional por
competencias laboral diante la estrateg
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION, TECNICO EN
SISTEMAS, PROGRAMACION DE SOFTWARE
, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las

logias de la inf i
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrolio curricular.

2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: i numero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el d llo de las actividades de Aprendizaj

promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autbnomo,
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acci de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus competencias segin lo
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

tohlacid

21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la herramienta

Ingeniero de sistemas y/o afines

Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en Tecnologias
Sun, Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracion o Desarrollo
sobre PL/SQL), mantenimiento
de hardware, programacion de
software, disefios de pagina
Web, software de disefio
grafico, instalacion de redes de
cableado estructurado.
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tecnolégica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
coordinacion académica de su con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion
profeswnal integral en modalidad virtual y a dlstancla conforme a las
d ionales y a los li iento:

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area temética objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a di ia segln la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Lasdemas ias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Desarmllar formaclon profesional por

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y

mediante la jidacticos (Guias de apr je, instrumentos de
de aprendlza]e por proyectos en los programas | gyayacion y material de apoyo) para el desarolio de las
de formacion de CONFECCIONES, partic petencias del p de formacion segun lineamientos del
en los eqmpos de disefio y desarrollo curricular y - 3 S s i 3
las actividades y proyectos a través | P" : Ygu@ de <.:u.mcular. o )
de las tecnologias de la informacion y la 2Realizar el al > de las zctividades de aprendizaje a orientar

comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

teniendo en cuenta: ambientes, numero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje

p iendo el aprendizaje signifi , la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendaa]e autonomo,

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, p de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrolio de sus comp ias segin lo establecido

en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizary d llar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y efi ia las
el Supervisor del Contrato para el cabal cumpllmlento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de apr

F

por

Tecnologo en Confeccion
industrial, Ingeniero de
produccion, Ingeniero Industrial,
disefiador textil o disefiador de
moda y alta costura.

Manejo de maquinas de
confeccion industrial, Materiales
e insumos y textiles para la
confeccion industrial,
produccion en linea y
produccion por celdas de
produccion, elaboracion de
prendas de vestir, corte, trazo
etiquetado, y patronaje.
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previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambi inari i hicul
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,

(Estn ion del proyecto, pl ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nomativo

21. Verificar y registrar asi: ia a los aprendices en la h
tecnologica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
coordinacion acadé de su correspond: con el fin de

mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las

idades nacionales y a los i ientos institucionales
requeridos.
24. Evaluar los ap! jes previos correspondi alas fichas

TS

asignadas, de acuerdo con los pr
tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area temética objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a di: ia segun la asi ion y
requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de fc

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

plazosy h

Desarrollar formacion profesional por

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y

p fap diadito la gi
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y

recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del

VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en i o idod i
los equipos de disefio y desarrollo curricular y proves! '.Yg""é e o L )
ionando las actividad atraves | 2-Realizarel de las de ap je a orientar

g Y proy

de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrolio de las actividades de Aprendizaje
p iendo el ap i ivo, la solucion creativa de
probk eld llo de gias para el aprendizaj 0
el uso de las Tic, el frabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para

izar y d llar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

Administrador de Empresas,
Ingeniero Industrial, Abogados,
Contador Publico y afines.

“Estudios y planes de
mercadeo, si asesorara en el
area de mercadeo, disefio de
producto, pronosticos,
programacion y control de la
produccion, si asesorara en el
area de produccion, constitucion
de una empresa, tipos de
empresas, planeacion
estratégica, gestion del talento
humano, gestion de la calidad,
si asesorara en el area de
administracion y organizacion,
planeacion y gestion financiera,
flujos de caja, contabilidad y
estados financieros, costos y
presupuestos, asesorara en el
area financiera.
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7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagagico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de p
la formulacion del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.

alos que se comp i6 en

18.Participen ir iplinariamente en el d Il icular,
(Estre ion del proyecto, pk ped: , Guias de

Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y i

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta
tecnoldgica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
coordinacion académica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la pk ion de los pl formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos comespondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a di ia segun la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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Desarrollar formacion profesional por
ias laborales, mediante la estrategi

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y

de a;)randizaje por proyectos en los programas
de formacién de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de

didacticos (Guias de apr je, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las

Profesional en administracion en
salud, fisioterapeuta, o cualquiera
de campos y disciplinas con

competencias del programa de formacion segun li i del
pr imiento y guia de d o curricular.

disefio y di lo curricular y g do las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

2.Realizar el alist: de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problems, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo,
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus comp seglin lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de la ft ion prof | integral
6.Utlizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagagico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones confractuales.

11.Apoyar los p lacionados con Ir Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios eval del reconocimiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en
la formulacion del proyecto aprobado.

14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Particip ipli te en el d I cular,
(Estructuracion del proyecto, planeacion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacién orientar formacion
presencial de acuerdo con prc técnicoy r i

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta

inter

pecializacion en SST, con
licencia y curso de TSA

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, analisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiologica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

24 Meses
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tecnoldgica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la

dinacio démica de su corresp ia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las

idad ionales y a los li i institucionales
requeridos.
24. Evaluar los aprendizajes previos corr di alas fichas

asignadas, de acuerdo con los prc

tecnolégicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de

educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

productiva en modalidad virtual y a distancia seglin la asignacion y
del centro de i

21. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal imiento del objeto

contractual.

plazos y her

Desarrollar formacion profesional por

competencias laborales, medi la g
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de PEDAGOGIA, participando en

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las

los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

del de formacion segun lineamientos del

p prog
procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar

teniendo en cuenta: nimero de aprendices, disp
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
p iendo el ap je sil , la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo,
el uso de las Tic, el rabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecid:
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para

i | Il ividades de aprendizaje y llevar el registro

di e

del portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarollar el
proceso f ivo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con |\ igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices,

Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

Licenciado en pedagogia,
educacion, primera infancia y/o
afines

Contenidos pedagogicos,
modelos y métodos de
ensefianza, estrategias
metodologicas en materiales
pedagogicos y didacticos,
técnicas didacticas activas,
primera infancia, atencion a la
nifiez, disefio curricular y
estrategias de aprendizaje

24 Meses
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previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobad
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al limig de los i metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacion pedaggica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion ola lizacion orientar
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la her
tecnologica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la

dinacio de su correspondk con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos.
24. Evaluar los ap jes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y her
tecnologicas que la entidad defina.
25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segiin la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.
27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.
28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es en la ciudad de
barranquilla y/o los municipios del departamento del Atlantico.

6. Plazo de Ejecucion del contrato: El plazo en meses y dias aparece discriminado en la siguiente tabla,
contados a partir del perfeccionamiento del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2022.
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OBJETO CONTRACTUAL

Meses y dias

Inicio

Terminacion

(D-M-A)

(D-M-A)

Costo Hora o costo
honorarios mes
(Pesos)

Costo Total (Pesos)
Sin el 4/1000

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, participando
en los equipos de disefio y d Ik i y gesti o las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

$ 2743.893,00

$ 12.438.981,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION, TECNICO EN SISTEMAS,
PROGRAMACION DE SOFTWARE , participando en los equipos
de disefio y d llo curricular y gesti o las y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

o

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

$  2.743.893,00

<

12.438.981,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,

i la ia de aprendizaje por proy enlos
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

$ 3.658.524,00

o

16.585.308,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

$ 2743.893,00

»

12.438.981,00

las politicas i les y la normatividad vigente
Desarrollar formacion profesional por cc i

di la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas insfitucionales y la normatividad
vigente

ahoral

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

$  2.286.577,00

©»

10.365.815,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo cumicular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

$ 2743.893,00

»

12.438.981,00

Desarrollar formacion profesional por comp

di la gia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curri y gesti do las actividad:
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

$  2743.893,00

»

12.438.981,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
di la estrategia de aprendizaje por proy en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y d llo curricular y gesti do las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

$ 3.658.524,00

@

16.585.308,00

institucionales y la normatividad vigente

oo laboral

Desarrollar formacion p | por comp

diante la gia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de MANTENIMIENTO EN LINEA DE
AVIONES, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

$  3.564.849,00

©»

16.160.648,00

D llar formacion profesional por laboral
la ia de aprendizaje por proy en los

programas de formacién de DISENO DE MOBILIARIO ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y

jonando las actividades y proy através de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

P

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

$  2743.893,00

<«

12.438.981,00

D liar formacion profesional por comp

mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los

programas de formacion de BASICO DE AUDIO DIGITAL,

PRODUCCION DE AUDIO DIGITAL, CAMAROGRAFIA,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
estionando las actividades y proy através de las

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

$  2.743.893,00

w»

12.438.981,00
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tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la nomatividad
vigente

Desarrollar formacién fesional por [

diante la de di tos en los
programas de formacion de TAPIZADO DE MUEBLES
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

2.743.893,00

w

12.438.981,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,

di la estrategia de dizaje por proy en los
programas de formacion de’ SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrolio
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

3.201.208,00

©»

14.512.142,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunlcacmn que brinda la entidad, atendiendo las politicas

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

2.743.893,00

©»

12.438.981,00

it les y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de MANTENIMIENTO MECATRONICO
DE AUTOMOTORES, pammpando en los equos de disefioy
desarrollo curricular y gestionando las activi y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

3.658.524,00

»

16.585.308,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,

diante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

ividad vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

3.658.524,00

©»

16.585.308,00

1 laboral

Bl porcomp

de p je pi tos en los
programas de formaclon de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL BILINGUISMO, pammpando en los equipos de disefio y

llo curricular y gesti ) las actividades y proyectos a

través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Desarrollar formamon

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

3.658.524,00

©

16.585.308,00

D li formaclon por ias laborales,

i

dea,, izaje por proy en los
programas de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION, TECNICO EN SISTEMAS,
PROGRAMACION DE SOFTWARE , participando en los equipos
de disefio y desarollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

2.743.893,00

©»

12.438.981,00

Desanollar formaclon profesional por competencias laborales,

la de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacmn de CONFECCIONES participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

2.743.893,00

©

12.438.981,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

2.743.893,00

“»

12.438.981,00

Taheral

D Il formacién fesi 'por

d por en los
programas de formacmn de SEGURIDAD Y SALUDEN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gesti do las actividades y proyectos a fravés de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

2.743.893,00

<

12.438.981,00

Desarrollar formacncn profesional por competencias laborales,

diante la de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de PEDAGOGiA, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 16 dias

01/08/2022

16/12/2022

2.743.893,00

-

12.438.981,00
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7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensiéon de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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11. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de Mildred Mercedes Beltran Medina, Linda Garcia
Anaya, Jorge Pedroza y Oscar Neira.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

15.1 Idoneidad y experiencia.
Documento anexo, Certificado de idoneidad

15.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

15.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informaciéon suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afo

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato vy
forma de

pago

Modalidad de
seleccién

3238363/2022

MARIA NINO TORRES

Desarrollar formacion profesional por
petencias laboral iante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION , participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,

tendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

$38.536.452

CONTRATACION DIRECTA

3261960/2022

ROBERTO CARLOS
BELTRAN MEDINA

Desarrollar formacion profesional por
toncing laharal diants la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, TECNICO EN SISTEMAS,
PROGRAMACION DE SOFTWARE ,
participando en los equipos de disefio y
i llo curricular y gesti do las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,

i las politicas institucionales y la

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452

CONTRATACION DIRECTA

normatividad vigente

3236028/2022

JAIRO ENRIQUE BARRIOS
DONADO

Desarrollar formacion profesional por
e diante la

P 3
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 30
dias

36.585.240

CONTRATACION DIRECTA

3238934/2022

MARTHA ROSA GARCIA
ANAYA

Desarrollar formacion profesional por

ias laborales, i
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y
VALORES , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 24
dias

35.853.535

CONTRATACION DIRECTA

2681603/2022

JORGE ALBERTO
GONZALEZ MOSCARELLA

Desarrollar formacion profesional por

Gk

petencias 3
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL, participando en los
equipos de disefio y d I icular y

1mesy 15 dias

2.676.969

CONTRATACION DIRECTA
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16. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el centro de formacion revisara y validara la documentacién presentada por el contratista y
verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomiendara la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

Se expide en la ciudad de Barranquilla a los 07 dias del mes de julio de 2022.
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS

Subdirector Centro Industrial y de Aviacién

Reviso: Mana Teresa Argote Jutinico ?Z’
Lider contratacion Sewvicios Personales

ProyeCté, Stephany Diaz ROdﬁguez ez 3
Apoyo contratacion Servicios personales
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